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រុព្វកថា

ប្រពេសកម្ពុជាសេវនថៃកំេុងឈានចូលែល់ែំណាក់កាលែស៏ំខាន់ ននការពយវីររវិត្រ-
កម្មេូទងំប្រពេស រនាា រ់េបីានោក់ពចញនូវយុេធសាស្តសររញ្េ ពកាណ-ែណំាកក់ាល
េី១ ររស់រាជរោា ភ្ិបាលនីត្ិកាលេី៧ននរែាសភា។ ប្សរពេលបានកំណត្់េិសពៅ
ផ្ប្រកាល យខ្លួន ពៅជាប្រពេស ផ្ែលមានពសែាកចិេេឹងផ្នែកពលចីំពណោះែឹង និងមាន
ចំណូលខ្ពស់ពៅឆ្ន ២ំ០៥០ កម្ពុជាប្ត្ូវទញយកឧត្រម្ប្រពោជន៍ននវេិាសាស្តសរ 
រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន ៍ (វ.រ.ន.) ម្កពប្រីប្បាស់ ពែីម្បជីំរុញការរកីចពប្ម្នី 
រពងកីនភាេយន់ នងិេប្ងឹងសម្ត្ថភាេប្រកួត្ប្រផ្ជងជាសកល។ វ.រ.ន. ម្ិនផ្ម្ន
ប្គ្មន់ជាកម្មវយិីពគ្មលនពោបាយរនាា រ់រនសពំនាោះពេ រ ុផ្នរេជឺាកមាល ងំចលករសនូល
កនុងការពោោះប្សាយរញ្ញា ប្រឈម្នានាទក់េិនពៅនឹងការអភ្ិវឌ្ឍសខំាន់ៗររស់
កម្ពុជា េីការពយវីេំពនីរកម្មនិងឌ្ីជីថលូរនីយកម្មឧសាហកម្ម រហូត្ែល់ការកសាង
ភាេយនន់ឹងអាកាសធាតុ្ សុខ្ភាេសាធារណៈ និងការចូលរមួ្កនុងពសែាកិចេ
ប្រករពោយររោិរនន។ 

ពែីម្បរីំពេញល័កខខ្ណ័ឌ ទងំពនោះ រាជរោា ភ្ិបាលននប្េោះរាជាណាចប្កកម្ពុជា បាន
េេួលសាគ លនូ់វត្ប្ម្ូវការរនាា ន់កនុងការរពងកីត្អភ្ិប្កម្ផ្ែលមានលកខណៈជាប្រេន័ធ 
និងរស់រពវកីម្យួ សប្មារ់វាយត្នម្លលកខណៈសម្បត្រិរមួ្ររស់ វ.រ.ន.។ ឯកសារ
ប្ករខ្ណ័ឌ ពគ្មលសប្មារ់វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពនោះ េឺជារពគគ លែស៏ំខាន់ម្យួ នន
ែំពណីរពឆ្ព ោះពៅរកនវានុវត្រន។៍ ឯកសារពនោះ បាននរលនូ់វវយិីសាស្តសរចាស់លាស់ 
ជាក់ផ្សរងសម្ប្សរតាម្រររិេររស់កម្ពុជាសប្មារ់ពយវីការវាស់ផ្វងសម្ិេធកម្ម  
វ.រ.ន. ឱ្យបានប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ ទងំពៅថាន ក់ជាត្ិ ថាន ក់សាថ រ័ន និងថាន ក់សហប្គ្មស។ 

ប្ករខ្័ណឌ ពនោះ ជាឧរករណ៍យុេធសាស្តសរសប្មារ់េប្ងឹងការពរៀរចំពគ្មលនពោបាយ 
ពោយផ្នែកពលភី្សរុតាង រពងកនីេណពនយយភាេររស់សាថ រ័ន នងិជំរុញវរបយម្៌ផ្កលម្ែ
ជាប្រចាពំៅកនុងប្រេ័នធពអកូ ូសុី វ.រ.ន.។ ការរពងកតី្សូចនាករ នងិយនរការ 
វាយត្នម្លចាសល់ាស់ពនោះ េពឺែីម្បជីួយឱ្យអនកផ្ែលមានសេិធិកនុងការសពប្ម្ចចតិ្រ
កំណត្់បាននូវចណុំចខ្វោះខាត្ តាម្ោនេីវឌ្ឍនភាេ នងិនរល់អាេភិាេែល់ការ 
វនិិពោេណាផ្ែលេេួលបានលេធនលប្រពសីរ។ ឯកសារពនោះ េឺជាេសសនាទន
សប្មារគ់្មបំ្េែល់ភាេីពាកេ់ន័ធ ទងំកនុងជួររាជរោា ភ្ិបាល សិកាយិការ និងវសិ័យ 
នានា សំពៅពលកីកម្ពស់ភាេសុីចគវ ក់គ្មន  និងការត្ប្ម្ងេ់ិសឱ្យកាន់ផ្ត្ប្រពសីរ
កនុងកិចេខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រងអភ្ិវឌ្ឍន៍វសិ័យ វ.រ.ន. ររស់កម្ពុជា។ 
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ពប្កាម្ការែឹកនារំរស់ប្កសួងឧសាហកម្ម វេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន ៍
និងគ្មបំ្េពោយយនាគ្មរអភ្ិវឌ្ឍន៍អាសុី, ប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះ េឺជាលេធនលននផ្ននការ
យុេធសាស្តសរ ការវភិាេោ ងហមត្់ចត្់ និងកចិេេិភាកាេសិាា រប្រករពោយររោិរនន
រវាងអនកពាកេ់័នធទងំឡាយ។ ឯកសារពនោះ ក៏បាននាមំ្កនូវឧត្រមានុវត្រន៍សកល
ជាពប្ចីន ផ្ែលរងករ់ពៅកនុងពសៀវពៅផ្ណនាអូំសលូ, សនាសសន៍នវានុវត្រនស៍កល, 
និងតារាងេិនាុនវានុវត្រនអឺ៍រ  ុរ រមួ្រញ្េូ លគ្មន នងឹអាេិភាេអភ្ិវឌ្ឍន៍េិពសស ,ៗ សម្ត្ថ-
ភាេសាថ រ័ន, និងត្ថភាេជាកផ់្សរងតាម្វសិ័យររស់កម្ពុជា។ 

ការកសាងឯកសារពនោះ បានរមួ្រញ្េូ លែំពណីរការេិពប្គ្មោះពោរល់ោ ងេូលំេូលាយ
ពពាលេឺបានេេលួធាតុ្ចូលេភីាេីពាក់េន័ធចប្ម្ោុះពសាីរប្េរ់ម្ជឈោា ន រមួ្មាន អនររ
ប្កសួង-សាថ រ័ន, តំ្ណាងវសិ័យឯកជន, ប្េោឹះសាថ នអរ់រនំិងប្សាវប្ជាវ, និង 
េណៈប្រឹកាពោរល់ វ.រ.ន. ររស់ប្កុម្ប្រឹកាជាត្ិ វ.រ.ន. នងផ្ែរ។ េត្រិណឌិ ត្
ជាសមូ្ហភាេពនោះ បានធានាថាប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះ មានលកខណៈប្បាកែនិយម្អាច
អនុវត្របានប្រករពោយររោិរនន និងជាកម្មសិេធិរមួ្ររស់ប្រពេសជាត្។ិ 

ជាចុងពប្កាយ កនុងខ្ណៈពេលផ្ែលពយងីឈានពៅរកែំណាក់កាលននការអនុវត្រ 
ខ្្ុ ំសូម្ពលីកេឹកចតិ្រែល់ប្រត្ិរត្រិករកនុងវសិ័យ វ.រ.ន. ទងំអនកពរៀរចំពគ្មលនពោ- 
បាយ អនកប្សាវប្ជាវ រហូត្ែល់សហប្េិន និងអនកអរ់រ ំ សូម្ចូលរមួ្ចំផ្ណក 
ពប្រីប្បាស ់ និងរនរពយវីវសិែិាកម្មប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះឱ្យកាន់ផ្ត្ប្រពសីរព ងី។ តាម្រយៈ
ការពយវីផ្ររពនោះ ពយងីម្ិនប្ត្មឹ្ផ្ត្រមួ្គ្មន រពងកីត្ឧរករណ៍សប្មារ់វាស់ផ្វងរ ុពណាណ ោះ
ពេ ពហយីផ្ថម្ទងំរមួ្គ្មន កសាងមូ្លោា នប្េោឹះែ៏រងឹមា ំ សប្មារ់ែំពណីរអភ្ិវឌ្ឍ 
េឹងផ្នែកពលីនវានុវត្រន៍។ 

នថៃ           ផ្ខ្           ឆ្ន មំ្ាញ់ សររស័ក េ.ស. ២៥៦៩ 
រាជធានីភ្នំពេញ, នថៃេី  ផ្ខ្  ឆ្ន ២ំ០២៥ 

រដ្ឋមន្រ្តី 

   ហែម វណ្ណ ឌ ី
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ច្្ចររីថ្លែងអំណរគុណ

ការពរៀរចំប្ករខ្ណ័ឌ ពគ្មលសប្មារ់វាយត្នម្លវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិ 
នវានុវត្រន៍ម្និអាចប្រប្េឹត្រពៅបានពនាោះពេ ប្រសនិពរីម្និមានការែឹកនា ំ
ការសហការ នងិការច្រេជ្ាចិត្រេីរុេគល និងសាថ រ័នពារ់ព្ន័ធ។  

េពប្មាងពនោះប្ត្ូវបាននរួចពនរីម្ និងែឹកនាពំោយនាយកោា ន តាម្ោន  
ប្ត្ួត្េិនតិ្យ និងវាយត្នម្លការអនុវត្រពគ្មលនពោបាយ ននអេគនាយកោា ន
វេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍ ររស់ប្កសួងឧសាហកម្ម វេិាសាស្តសរ 
រពចេរវេិា នងិនវានុវត្រន៍ (ឧ.វ.រ.ន.)។ សូម្ពកាត្សរពសីរ និងវាយត្នម្ល
ខ្ពសែ់ល់ការែឹកនា ំការគ្មបំ្េ និងការផ្ណនាជំាយុេធសាស្តសរជារនររនាា រ់
ររស់ប្កសងួ ឧ.វ.រ.ន.។ 

សូម្ផ្ថលងអណំរេុណោ ងប្ជាេពប្ៅចំពពាោះយនាគ្មរអភ្ិវឌ្ឍន៍អាសុីផ្ែល
បានគ្មបំ្េផ្ននកហរិញ្ាវត្ថុសប្មារ់ពប្រីប្បាសក់នុងការប្សាវប្ជាវ ការចូលរមួ្ររស់
អនកពាកេ់័នធ នងិការអភ្ិវឌ្ឍរពចេកពេសននប្ករខ្័ណឌ ពនោះ។ 

សូម្ផ្ថលងអណំរេុណជាេិពសសចំពពាោះសហការយីនាគ្មរអភ្វិឌ្ឍន៍អាសុីរមួ្
មាន ពលាក មា រ សុភា ប្រធានការោិល័យផ្ននកសងគម្, ពលាកប្សី  Annika 
Lawrence ម្ស្តនរជីំនាញជានខ់្ពស់ផ្ននកសងគម្, ពលាក Vishal Aditya 
Potluri ពសែាវេូិផ្ននកសងគម្, ពលាកប្សី Luvette Anne Miclat
អនកវភិាេប្រត្ិរត្ិរ ក៏ែូចជាសមាជិកយនាគ្មរអភ្ិវឌ្ឍន៍អាសុីែនេពេៀត្សប្មារ់
ការរនរគ្មបំ្េររស់េកួគ្មត្់តាម្រយៈេពប្មាងពនោះ។ 

សូម្េេលួសាគ ល់និងអរេុណជាអពនករបការចំពពាោះអនកពាក់េ័នធជាពប្ចនី
ផ្ែលបានរមួ្ចំផ្ណកតាម្រយៈសិកាខ សាលាថាន ក់ជាត្ិ កិចេេភិាកា និង 
ការេិនិត្យព ងីវញិ រមួ្មាននាយកោា នរពចេកពេសពៅកនុងប្កសួង ឧ.វ.រ.ន. 
អនររប្កសងួ សមាេម្យុរកិចេ សហប្គ្មសឯកជន ប្េឹោះសាថ នសកិាយិការនិង
ប្េឹោះសាថ នប្សាវប្ជាវ និងេណៈប្រឹកាពោរល់ននប្កុម្ប្រកឹាជាត្ ិ
វេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន៍។  

សេចកតីហលែងអំណ្រគណុ្
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សូម្ផ្ថលងអណំរេុណោ ងប្ជាេពប្ៅចំពពាោះអនកជនំាញរពចេកពេសជាត្ិ 
និងអនររជាត្ផិ្ែលបាននរល់ធាតុ្ចូលសំខាន់ៗ និងឧតេមានុវតរន៍រមួ្មាន៖ 

o ពលាករណឌិ ត្ Bradley J. Murg ជំនាញការអនររជាត្ិ
o ពលាករណឌិ ត្ ពែត្ សុខ្ឧត្រម្ ជំនាញការជាត្ិ

កិចេខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រងឥត្ប្សាកប្សានរររស់ប្កុម្ការគរប្កសួង  ឧ.វ.រ.ន. នងិ
ប្កុម្អនកនិេនធបានធានាការរញ្េរ់ែ៏ពជាេជ័យននឯកសារែម៏ានសារៈសំខាន់
ពនោះ។ សូម្ផ្ថលងអណំរេុណពោយពសាម ោះអស់េែីួងចតិ្រចំពពាោះអនកផ្ែលបាន
ចូលរមួ្ចំផ្ណកកនុងការកសាងឯកសារពនោះ។  
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ពសចករីសពងខរប្រតិ្រត្រិ

 

«ប្ករខ្ណ័ឌ ពគ្មលននការវាយត្នម្លវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍ 
សប្មារ់សហប្គ្មសសាធារណៈ និងឯកជនពៅកម្ពុជា» 

រររិេយុេធសាស្តសរជាត្ិ នងិសារៈសំខាន់ននវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និង 
នវានុវត្រន ៍

រាជរោា ភ្ិបាលកម្ពុជា បានកណំត្់ថា វេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍  
(វ.រ.ន.) ជាកតារ ជំរុញែ៏សំខាន់កនុងររវិត្រកម្មជាត្ិ ប្សរតាម្ម្ហចិឆតា
អភ្ិវឌ្ឍនែ៍៏េូលេូំលាយ ពែីម្បសីពប្ម្ចបានជាប្រពេសមានចណូំលម្យយម្
កប្ម្ិត្ខ្ពស់ពៅឆ្ន ២ំ០៣០ នងិជាប្រពេសមានចណូំលខ្ពសព់ៅឆ្ន ២ំ០៥០។ 
កនុងការខ្ិត្ខ្ំពយីវររវិត្រកម្មពនោះ ប្កសួង ឧ.វ.រ.ន. បានសហការជាម្ួយភាេី
ពាក់េ័នធទងំកនុង និងពប្ៅប្រពេស ម្កេីជួររាជរោា ភ្ិបាល វសិ័យសិកាយិការ 
និងវសិ័យឧសាហកម្មពែីម្បរីពងកីត្ប្ករខ្ណ័ឌ លពគ្មលសប្មារ់វាយត្នម្ល  
វ.រ.ន.។ េនំិត្នរួចពនរីម្ពនោះរគា ញេីការពររជ្ាចិត្រែមុ៏្ត្មារំរស់សាថ រ័នកនុង
ការកសាងពសែាកចិេផ្ែលជំរុញពោយនវានុវត្រន ៍តាម្រយៈការនរល់នូវវយិីសាស្តសរ
រនាំុ វយិីសាស្តសរផ្ែលបានម្កេីេិនននយ័ និងវយិីសាស្តសររត់ផ្រនតាម្រររិេ 
ពែីម្បវីាយត្នម្លសម្ិេធកម្ម វ.រ.ន. ទងំថាន ក់ជាត្ិ នងិតាម្វសិយ័។ 

ការសប្ម្រជាម្ួយនឹងពគ្មលនពោបាយ និងពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រករពោយ
ចីរភាេ 

ប្ករខ្័ណឌ ពនោះមានមូ្លោា នោ ងរងឹមាពំៅកនុងនិមាម រនកម្មពគ្មលនពោបាយ
ររស់កម្ពុជា រមួ្មាន ពគ្មលនពោបាយជាត្ិ វ.រ.ន. (២០២០–២០៣០) 
ពគ្មលនពោបាយអភ្ិវឌ្ឍន៍វសិ័យឧសាហកម្ម (២០១៥–២០២៥) នងិ
ផ្ននេីរគា ញនលូវ វ.រ.ន. កម្ពុជាឆ្ន  ំ២០៣០។ ពគ្មលនពោបាយទងំពនោះ 
រមួ្គ្មន េូសរញ្ញជ ក់េតី្ួនាេីររស ់វ.រ.ន. កនុងការរពងកីនសម្ត្ថភាេប្រកួត្ប្រផ្ជង
ឧសាហកម្ម ការពយវីេំពនីរកម្មរចនាសម្ពន័ធពសែាកិចេ នងិការធានាការអភ្ិវឌ្ឍ
ប្រករពោយចីរភាេ។ ពលសីេីពនោះ ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. េឺប្សរពៅ
នឹងពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រករពោយចីរភាេ (SDGs) ររស់អងគការសហប្រជាជាត្ិ 
ពោយសងកត្់យៃន់ពលីត្ួនាេីរំពេញគ្មន ពៅវញិពៅម្កកនុងការជរុំញកំពណីន 

សេចកតីេសងេបប្បតិបតតិ
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ពសែាកិចេប្រករពោយររោិរនន ការពលីកកម្ពសក់ារអរ់របំ្រករពោយ 
េុណភាេ ការគ្មបំ្េសកម្មភាេអាកាសធាតុ្ នងិការជំរុញភាេយន់នន 
រពចេកវេិា។ ការពរៀរចបំ្ករខ្ណ័ឌ ពនោះធានាបានថាវាបានចូលរមួ្ចំផ្ណក
ពោយផ្ទា ល់ែល់ពគ្មលពៅអភ្វិឌ្ឍន៍ប្រករពោយចីរភាេជាពប្ចីន ជាេិពសស
ពគ្មលពៅផ្ែលទក់េងនឹងឧសាហកម្ម និងពហោា រចនាសម្ព័នធ ការអរ់រ ំ
ថាម្េល អាកាសធាតុ្ និងកំពណីនពសែាកចិេផ្ែលពកីត្ពចញេីនវានុវត្រន។៍ 

សមាសធាតុ្រចនាសម្ព័នធននប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល 

ប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះ បានយកលនំាតំាម្រចនាសម្ព័នធេហុវមិាប្ត្ផ្ែលមានធាតុ្ 
សំខាន់ៗចនំួនេីរេឺធាតុ្ចូល វ.រ.ន. និងធាតុ្ពចញ វ.រ.ន. ពហយីធាតុ្
នីម្ួយៗប្ត្ូវបានផ្រងផ្ចកជាសសរសរម្ភប្េឹោះរផ្នថម្ពេៀត្។ ធាតុ្ចូល វ.រ.ន. 
រមួ្មានសសរសរម្ភចំនួន៤៖ អភ្បិាលកិចេ យនធាន សម្ិេធកម្ម នងិររោិកាស។ 
អភ្ិបាលកិចេរមួ្មានការពរៀរចសំាថ រ័ន និងយនរការពគ្មលនពោបាយនានា
ផ្ែលែឹកនាសំកម្មភាេ វ.រ.ន.។ យនធានសំពៅពលមូី្លយនម្នុសស ធាតុ្ចូល
ហរិញ្ាវត្ថុ និងពហោា រចនាសម្ពន័ធចាបំាចស់ប្មារស់កម្មភាេទងំពនាោះ។ 
សម្ិេធកម្មរគា ញេីររមិាណ និងេុណភាេននសកម្មភាេនវានុវត្រន៍ នងិ 
រណារ ញសហការពោយសងកត្់យៃន់ពលីវសិាលភាេ នងិប្រសិេធភាេននការ
ខ្ិត្ខ្ំប្រងឹផ្ប្រងពៅកប្ម្ិត្ជាត្ ិនិងកប្ម្តិ្សហប្គ្មស។ សសរសរម្ភ
ររោិកាសឆលុោះរញ្ញេ ងំេលី័កខខ្ណ័ឌ ខាងកនុង និងខាងពប្ៅផ្ែលជោះឥេធិេល
ពលីនវានុវត្រន ៍រមួ្មានររោិកាសការគរ េនីារការគរ រេរបញ្ាត្រិ និង
ររោិកាសយុរកិចេេូពៅ។ 

ធាតុ្ពចញ វ.រ.ន. េឺសំពៅពលលីេធនលរូរី នងិអរូរីផ្ែលបានម្កេកីិចេ
ខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រងផ្ននកនវានុវត្រន៍។ ធាតុ្ពចញ វ.រ.ន. មានសសរសរម្ភសំខាន់ៗ
ចំនួនរ៖ី ចំពណោះែឹងផ្ននកវេិាសាស្តសររមួ្មានឯកសារពបាោះេុម្ភនាយផ្ែល
បានប្ត្ួត្េនិិត្យពោយសហវនិចិឆយករ នងិលេធនលននការប្សាវប្ជាវ។  
ភាេពជឿនពលឿន ឬសមាហរណកម្មរពចេកវេិារមួ្មាន៖ ការរពងកីត្ថម ីការពនារ
រពចេកវេិា នងិកម្មសិេធរិញ្ញា ។ នលិត្កម្មនវានុវត្រន៍ ប្េរែណរ រ់ទងំ 
នវានុវត្រន៍នលិត្នល នងិការផ្កលម្ែែំពណីរការយុរកិចេផ្ែលជួយសប្ម្លួ
ែល់ពាណិជជូរនីយកម្ម នងិការប្រកួត្ប្រផ្ជង។ សសរសរម្ភនមី្ួយៗប្ត្ូវបាន
គ្មបំ្េពោយសូចនាកររងលម្ែតិ្ ផ្ែលអាចឱ្យការវាយត្នម្លមានភាេសុីជពប្ៅ 
និងតាម្ោនសម្ិេធកម្មប្រករពោយប្រសេិធភាេ។ 
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សសរសរម្ភនីម្ួយៗពយវីសមាហរណកម្មសណំុំសូចនាករផ្ែលបានពរៀរចំព ងី
ជាេិពសសពៅតាម្ត្ប្ម្ូវការតាម្វសិ័យ និងសាថ នភាេជាក់ផ្សរងររស់សាថ រ័ន
ពៅកនុងកម្ពុជា។ សូចនាករទងំពនោះជយួសប្ម្លួែល់ការវាយត្នម្លឱ្យបាន
េូលំេូលាយទងំពៅកប្ម្ិត្ជាត្ិ និងកប្ម្ិត្ប្កមុ្ហ ុន ពហយីគ្មបំ្េយនរការ 
នរល់ម្ត្ិក្តេរ់ទន់ពេលពវលា ផ្ែលជាកតារ ចាបំាច់សប្មារ់ការច្រៀរច ំ
ពគ្មលនពោបាយ និងការផ្កសប្ម្ួលយុេធសាស្តសរប្រករពោយភាេរហ័ស- 
រហួន។ រចនាសម្ព័នធពនោះពលកីកម្ពស់ការវាយត្នម្លប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ និងធានា
បាននូវការវាយត្នម្លម្ួយផ្ែលមានតុ្លយភាេននធាតុ្ចូល ែំពណីរការ នងិ
ធាតុ្ពចញពៅកនុងប្រេន័ធ វ.រ.ន.។ 

មូ្លោា នប្េឹោះននវយិីសាស្តសរ និងលេធភាេផ្កត្ប្ម្ូវ 

ប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះ ប្ត្ូវបានកសាងព ងីពោយផ្នែកពលីវយិីសាស្តសរផ្ែលប្ត្ូវបាន
េេួលសាគ ល់ជាអនររជាត្ិរមួ្មានពសៀវពៅផ្ណនាអូំសលូ (Oslo Manual) 
ររស់ OECD, សនាសសនន៍វានុវត្រន៍សកល (GII), តារាងេនិាុនវានុវត្រនអ៍ឺរ  ុរ
(EIS) នងិការសាង់ម្ត្សិរីេីនវានុវត្រន៍សហេម្ន ៍(CIS)។ ឧរករណ៍ទងំ
ពនោះនរល់នូវមូ្លោា នប្េោឹះវយិសីាស្តសរែ៏រងឹមាសំប្មារ់វាយត្នម្លនវានុវត្រនន៍លូវការ 
និងនវានុវត្រន៍ពប្ៅនលូវការ*។ សមាហរណកម្មឧរករណ៍ទងំពនោះពៅកនុង 
រររិេកម្ពុជាអនុញ្ញា ត្ឱ្យមានការវាយត្នម្លសកម្មភាេនវានុវត្រន៍កនុងវសិាលភាេ
កាន់ផ្ត្េូលំេូលាយ ជាេិពសសពៅកនុងវសិ័យសហប្គ្មសយុនតូ្ច នងិម្យយម្ 
(SMEs) និងវសិ័យពប្ៅប្រេន័ធ ផ្ែលតាម្វសិ័យទងំពនោះ ការវាស់ផ្វង 
ការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) តាម្ផ្ររប្រនេណីជាពរឿយៗពៅម្ិន
ទនប់្េរ់ប្គ្មន់ពៅព យី។ 

ចំណុចខាល ងំេួរឱ្យកត្ស់មាគ លម់្ួយននប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះ េឺសម្ត្ថភាេរនាំុ។  
វាអនុញ្ញា ត្ឱ្យច្ធវីការវាយតម្មែតក្មូវច្ៅនឹងវ ិ្ ័យជារ់លារ់ណាមួយបាន 
ពោយនរលល់េធភាេឱ្យសាថ រ័ននានាកំណត្់វយិីសាស្តសរវាយត្នម្លឱ្យប្សរពៅនឹង
សាថ នភាេការគរជាក់ផ្សរង នងិពគ្មលរណំងយុេធសាស្តសរររស់េួកពេ។  
សនាសសន៍នវានុវត្រន៍សហប្គ្មសកម្ពុជា (ស.ន.ស.ក) េឺជាឧទហរណ៍ម្ួយ
ផ្ែលរគា ញេីភាេរត្់ផ្រន ពោយនរលជូ់ននូវប្ករខ្ណ័ឌ ជាត្ិម្ួយផ្ែលប្ត្ូវ
បានពរៀរចំព ងីជាេិពសសសប្មារ់ររកិារណ៍នវានុវត្រន៍ររស់សហប្គ្មស
យុនតូ្ច និងម្យយម្ (SMEs) ពៅកម្ពុជា។ ស.ន.ស.ក ពផ្ទរ ត្ពលី នវានុវត្រន៍
ប្េឹោះ* ការផ្កលម្ែជារនររនាា រ់ និងការចារ់យកឧរករណ៍ឌ្ីជីថល ផ្ែល
ឧរករណ៍ឌ្ីជថីលទងំអស់ពនោះសុេធផ្ត្មានភាេរកីចពប្ម្នីខាល ងំពៅកនុង
ររោិកាសសហប្គ្មសររសក់ម្ពុជា។ 

*នវានុវត្រន៍ប្េឹោះ (Grassroots 
Innovation) សំពៅពលី
ែំពណាោះប្សាយជាក់ផ្សរងផ្ែល
រពងកីត្ព ងីពោយប្រជាជនកនុង
ប្សុក ឬប្កុម្តូ្ចៗ ពែីម្ប ី
ពោោះប្សាយរញ្ញា ប្រចានំថៃ។ 
េំនិត្ទងំពនោះពប្រីប្បាស់យនធាន
កនុងប្សុក និងចំពណោះែឹង
ប្រនេណី ពោយភាេពប្ចីនេឺ
គ្មម នការអរ់រ ំឬជំនួយនលូវការ
ព យី ពែីម្បពីោោះប្សាយ 
ត្ប្ម្ូវការសងគម្ ររសិាថ ន ឬ 
ពសែាកិចេពៅកនុងសហេម្ន៍។ 

*នវានុវត្រន៍ពប្ៅនលូវការ (Informal 
Innovation) េឺសំពៅពលី
ែំពណាោះប្សាយផ្ែលនចនប្រឌ្ិត្ 
និងអនុវត្រជាក់ផ្សរង រពងកីត្
ព ងីពោយរុេគល សហប្គ្មស
យុនតូ្ច ឬសហេម្ន៍ ពប្ៅប្រេ័នធ
នលូវការ។ េំនិត្ទងំពនោះភាេ
ពប្ចីនពកីត្ពចញេីពសែាកិចេពប្ៅ
ប្រេ័នធ ពហយីប្ត្ូវបានរពងកីត្
ព ងីពោយគ្មម នការប្សាវប្ជាវ
នលូវការព យី ពោយពប្រីប្បាស់
ចំពណោះែឹង រេេិពសាយ និង
យនធានកនុងប្សុកផ្ែលមាន 
ប្សារ់។ 
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និមាម រនកម្មអនុវត្រន៍ និងែំពណីរការវាយត្នម្ល 

ការអនុវត្រប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ឱ្យមានប្រសិេធភាេេទឺម្ទរនូវេំរូ
អភ្ិបាលកិចេែរ៏ងឹមា ំការពរៀរចំសាថ រ័នផ្ែលមានការសប្ម្រសប្ម្ួលគ្មន   និង
ការវនិិពោេពលីពហោា រចនាសម្ព័នធ វ.រ.ន. ។ ចណុំចសនូលននែំពណីរការពនោះ
េឺ ការរពងកតី្មូ្លោា នេនិនន័យ វ.រ.ន. ផ្ែលអាចពប្ររីមួ្គ្មន បាន និងមាន 
លកខណៈប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ ការោក់ឱ្យពប្រីប្បាស់ឧរករណ៍ប្រមូ្លេិននន័យ
ផ្ែលមានលកខណៈសរង់ោ នងិការពលីកកម្ពសេ់ំនាកេ់ំនង កិចេសហការកនុង
ចំពណាម្វសិ័យសាធារណៈ ឯកជន នងិវសិយ័សកិាយកិារ។ មូ្លោា នប្េឹោះ
ទងំពនោះធានាបាននូវេំនុកចតិ្រ សងគតិភាេ និងលេធភាេេប្ងីករប្ងមួ្ននការ
អនុវត្រការវាយត្នម្ល វ.រ.ន.។  

ប្រេ័នធោកេ់ិនាុ និងប្រេ័នធចណំាត្់ថាន ក់ពប្រីប្បាស់វយិសីាស្តសរផ្ែលបានពរៀរចំ
ពោយផ្នែកពលសូីចនាករផ្ែលប្រប្កត្ី នងិមានេម្ៃន ់រចួយកម្កប្ចបាច់
រញ្េូ លគ្មន ពៅកនុងសនាសសន៍ចប្ម្ុោះ។ វយិីសាស្តសរោក់េនិាុពនោះគ្មបំ្េែលក់ារ 
ពយវីចំណាត្ថ់ាន ក់ននអងគភាេផ្ែលប្ត្ូវបានវាយត្នម្លតាម្កប្ម្តិ្ននការអនុវត្រ
ែូចជា៖ នវានុវត្រករលែប្រពសីរ(Innovation Leaders) នវានុវត្រករលែ 
(Strong Innovators) នវានុវត្រករម្យយម្ (Moderate Innovators) និង
នវានុវត្រករត្ចិត្ួច(Emerging Innovators)។ ការកណំត្ច់ំណាត្់ថាន ក់
ទងំពនោះជួយសប្ម្ួលែល់ការវភិាេពប្រៀរពយៀរ ការកំណត្់រនាា ត់ពប្រៀរពយៀរ 
និងការកណំត្ច់ច្ ែ្ ោះក្រច្ោងននការអនុវត្រ ក៏ែូចជាឧត្រមានុវត្រន៍។ ភាេ
រត្់ផ្រនននយនរការចំណាត្ថ់ាន ក់ពនោះអនុញ្ញា ត្ឱ្យមានការរញ្េូ លនូវអាេិភាេ
ជាក់លាកត់ាម្វសិ័យ និងវសិយ័នវានុវត្រន៍ផ្ែលកេុំងពលចព ងីនងផ្ែរ។ 

ឧរសេគ និងកាលានុវត្រភាេយុេធសាស្តសរ 

ការរពងកីត្ និងការអនុវត្រការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅកម្ពុជាកំេុងប្រឈម្នឹង
រញ្ញា ជាពប្ចីនទងំផ្ននកប្រេ័នធ និងផ្ននកប្រត្ិរត្រកិារ។ រញ្ញា ទងំពនាោះមាន 
ប្រភ្េេនិនន័យ វ.រ.ន. ថ្ែេផ្រកផ្ខ្្ក និងអសងគត្ិភាេ កងវោះខាត្វយិសីាស្តសរ
កនុងការវាយត្នម្លសកម្មភាេនវានុត្រន៍ពប្ៅនលូវការ កងវោះខាត្ផ្ននកសម្ត្ថភាេ 
សាថ រ័ននងិជំនាញរពចេកពេស។ ការពោោះប្សាយរញ្ញា ទងំពនោះេឺមាន 
សារៈសំខាន់ណាស់ពែីម្បធីានាបាននូវប្រសិេធភាេ និងនិរនររភាេរយៈពេល
ផ្វងររសប់្ករខ្ណ័ឌ ។  

ោ ងណាម្ញិ ក៏ពៅមានឱ្កាសយុេធសាស្តសរម្ួយចំនួន ពែីម្បរីផ្ងវររញ្ញា
ប្រឈម្ទងំពនោះឱ្យពៅជាចណុំចខាល ងំ។ ឱ្កាសទងំពនាោះរមួ្មានែូចជា  
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ការអនុវត្ររពចេកវេិាឌ្ជីីថលថមីៗផ្ែលរពុំ្ងពលចព ងី ពែមី្បរីពងកីនការ
វភិាេេិនននយ័ នងិការតាម្ោនប្ត្ួត្េនិិត្យ ការពយវសីមាហរណកម្មសូចនាករ  
វ.រ.ន. ពៅកនុងប្រេ័នធពអកូ ូសុីសថិត្ជិាត្ិឱ្យេូលំេូលាយ ការចូលរមួ្ជាម្ួយ
រណាា ញអនររជាត្សិប្មារក់ារផ្ទល ស់ររូរចំពណោះែឹង ការកសាងសម្ត្ថភាេ 
និងការពរៀរចំពគ្មលនពោបាយឱ្យប្សរគ្មន ។ ការរនាំុននប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះក៏
រគា ញនូវកាលានុវត្រភាេពែីម្បពីយវីមូ្លោា ននីយកម្មឧត្រមានុវត្រន៍សកល នងិ
រពងកីត្ឧរករណ៍វាយត្នម្លផ្ែលពឆលីយត្រពៅនឹងការវវិត្រននពសែាកិចេ និង 
ររកិារណ៍រពចេកវេិាកម្ពុជានងផ្ែរ។ 

អនុសាសន៍ផ្ណនាផំ្ននកពគ្មលនពោបាយ នងិជំហានរនាា រ ់

ពោងតាម្សកាេ នុេលពេញពលញននប្ករខ្័ណឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. អនុសាសន៍
ជាយុេធសាស្តសរម្ួយចនំួនប្ត្ូវបានពសនីច្ ងី។ វាមានភាេចាបំាច់កនុងការ
រពងកីនការប្រមូ្ល នងិសមាហរណកម្មេនិនន័យ វ.រ.ន. តាម្រយៈការអភ្ិវឌ្ឍ
ថាន លឌ្ជីីថលផ្ែលនរលេ់ិនននយ័ទន់ពេលពវលា ផ្ែលគ្មបំ្េត្មាល ភាេ ភាេ
ពជឿេុកចិត្រ និងលេធភាេពយវីការជាម្ួយគ្មន ពៅប្េរ់វសិ័យ។ ប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះេួរ
ផ្ត្រមួ្រញ្េូលនូវរគវ ស់រង្វវ យត្នម្លេូលំេូលាយផ្ែលឆលុោះរញ្ញេ ងំេីវមិាប្ត្េុណ- 
វសិ័យនននវានុវត្រន៍រមួ្មាននលជោះសងគម្ ររោិរនន និងនិរនររភាេររសិាថ ន។ 
ការសប្ម្រសប្ម្ួលសាថ រ័នចាបំាច់ប្ត្ូវបានេប្ងឹងតាម្រយៈការរពងកីត្ពវេិកា
អនររប្កសងួ និងពវេិកាអនកពាក់េ័នធចក្មុោះពែមី្បតី្ប្ម្ងេ់ិសពគ្មលនពោបាយ 
វ.រ.ន. ជាម្ួយរាជរោា ភ្ិបាល សាថ រ័ន្ិរាធិការ និងឧសាហកម្ម។ 

ប្សរគ្មន ពនោះផ្ែរ ការវនិិពោេពលីមូ្លយនម្នុសសកជ៏ាកតារ ចាបំាច់នងផ្ែរ។ 
ការណ៍ពនោះរមួ្មានការេប្ងកីការរណរុ ោះរណារ លពលីវយិីសាស្តសរវាយត្នម្ល  
វ.រ.ន. ការពលីកកម្ពសស់ម្ត្ថភាេវភិាេ និងការជំរុញវរបយម្៌ផ្ែលពផ្ទរ ត្ពល ី
នវានុវត្រន៍ពៅេូទងំវសិ័យអររ់ ំនិងវជិាជ ជីវៈ។ ភាេជានែេូរវាងរែា និងឯកជន
ក៏េួរផ្ត្ប្ត្ូវបានេប្ងឹង ពែីម្បរីមួ្គ្មន ពរៀរចំ នងិសាកលបងឧរករណ៍វាយត្នម្ល
ថមីៗ ប្េម្ទងំពលីកេឹកចតិ្រឱ្យមានការេិពសាយ និងអភ្ិបាលកិចេរហ័សរហនួ 
ពៅកនុងប្រេន័ធពអកូ ូសុីនននវានុវត្រន៍។ ពលីសេីពនោះពៅពេៀត្ការត្ប្ម្ង់េសិ
យុេធសាស្តសរ វ.រ.ន. ជាម្ួយនងឹរពរៀរវារៈជាត្ិប្រករពោយចីរភាេ ជាេិពសស
ការពោោះប្សាយរញ្ញា ភាេយន់ននអាកាសធាតុ្ ថាម្េលសាែ ត្ និងសនរិសុខ្
ពសបៀងប្ត្ូវផ្ត្ពយវីឱ្យមានលកខណៈជាសាថ រ័នតាម្រយៈសូចនាករជាក់លាក់ 
និងប្រេន័ធរាយការណ៍ថ្តមួយ។ សកម្មភាេយុេធសាស្តសរទងំពនោះនឹងធានា 
ថា វ.រ.ន. នឹងកាល យជាកតារ ជំរុញែ៏ប្រទក់ប្កឡាម្ួយពែីម្បសីពប្ម្ចបាន 
លេធនលអភ្ិវឌ្ឍន៍រយៈពេលផ្វង។ 
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ពសចករសីននិោា ន 

ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. រគា ញេីជំហានែ៏សខំាន់ម្យួពៅកនុងែំពណីរ 
កម្ពុជាពឆ្ព ោះពៅរកពសែាកិចេផ្នែកពលីចំពណោះែឹង។ ការពរៀរចំប្ករខ្ណ័ឌ  
ប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយផ្ែលមានមូ្លោា នតាម្សរងោ់សកល នងិត្ប្ម្ូវការកនុង
ប្រពេស នរល់នូវយនរការថាម្វនរ និងយនរការពឆលីយត្រសប្មារ់ការវាយត្នម្ល 
និងពលីកកម្ពសស់ម្ត្ថភាេនវានុវត្រន៍។ តាម្រយៈការពយវីសាថ រន័នីយកម្ម
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នវានុវត្រន៍ផ្ែលជាសរសរសរម្ភប្េឹោះននភាេយន់ពសែាកចិេ ភាេប្រកួត្ប្រផ្ជង
ឧសាហកម្ម និងការអភ្ិវឌ្ឍប្រករពោយររោិរនន និងចីរភាេ។ 
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អនកនិេនធ និងអនករមួ្ចំផ្ណក

 
សាថ រ័នែកឹនា ំ

ប្កសួងឧសាហកម្ម វេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន ៍
អេគនាយកោា នវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន ៍
នាយកោា នតាម្ោន ប្ត្ួត្េិនតិ្យ និងវាយត្នម្លការអនុវត្រពគ្មលនពោបាយ 

ប្កុម្អនុវត្រេពប្មាងររស់ប្កសងួឧ.វ.រ.ន. 

ពលាករណឌិ ត្ ជាត្ិ សុនល ប្រធាននាយកោា ន អនកែឹកនា ំ
ពលាករណឌិ ត្ លឹម្ យ ុងហួត្ អនុប្រធាននាយកោា ន សហអនកែឹកនា ំ
ពលាក ពសឿ ជំនិត្ អនុប្រធាននាយកោា ន សមាជិក 
ពលាក ពខ្ៀវ េ ី ប្រធានការោិល័យ សមាជិក 
កញ្ញា  ឈុ ំម្យួន ី ប្រធានការោិល័យ សមាជិកា 
ពលាក ថូ ចនាតារារេិធ ប្រធានការោិល័យ សមាជិក 
ពលាក នថ ហាក ់ ប្រធានការោិល័យ សមាជិក 
ពលាក ភ្ួង សុោនីត្ អនុប្រធានការោិល័យ សមាជិក 
ពលាកប្សី ពម្ ង ពសាភ្ណ័ឌ  អនុប្រធានការោិល័យ សមាជិកា 
ពលាក ថន សុទធ រេិធ ិ ម្ស្តនរ ី សមាជិក 

េីប្រឹការពចេកពេស 

ពលាករណឌិ ត្ Bradley J. Murg ជំនាញការអនររជាត្ិ  
ពលាករណឌិ ត្ ច្ែត សុខ្ឧត្រម្ ជំនាញការជាត្ ិ  

ប្កុម្វចិារណកថា 

ពលាករណឌិ ត្ ជាត្ិ សុនល និេនធនាយក (Editor-in-chief) 
ពលាករណឌិ ត្ លឹម្ យ ុងហួត្ អនកេិនតិ្យ (Managing Director) 

ការរមួ្ចំផ្ណកេីភាេីពាកេ់័នធ 

o ប្កុម្ការគរអនររប្កសួង 
o វសិ័យឯកជន នងិសមាេម្យុរកិចេ 
o សាថ រ័នសិកាយិការ និងប្សាវប្ជាវ 
o េណៈប្រឹកាពោរល់ររស់ប្កមុ្ប្រឹកាជាត្ិ វ.រ.ន. 
o នែេូអភ្ិវឌ្ឍន ៍

អនក្ិព្្ធ
្ិងអនករមួចហំណ្ក 
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មាតិកា
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α កប្ម្ិត្ពប្ៅេនុំកចតិ្រ 
E កំហុសោច់ខាត្ 
n0 ចំនួនសហប្គ្មស ឬទ្យំហសំណំាក 

n ទ្យំហសំណំាកជាក់ផ្សរងពេលសាង់ម្ត្ ិ

n1 ទ្យំហសំណំាកផ្កសប្ម្ួល 

nh ទ្យំហសំណំាកតាម្ប្កុម្ h 

Nh ទ្យំហសំកលសថតិ្ិរងតាម្ប្កុម្ h 

N ទ្យំហសំកលសថតិ្ ិ

p សមាមាប្ត្ននអពថរពគ្មល 

ph សមាមាប្ត្សំណាកតាម្ប្កមុ្ h 

Ph សមាមាប្ត្សកលសថិត្តិាម្ប្កមុ្ h 

r អប្តាពឆលីយត្រ 

Sh េមាល ត្សរង់ោននសំណាកតាម្ប្កុម្ h 

V នលពយៀររវាង E2  និង Zα/2
2  

Wh នលពយៀររវាង Nh និង N 

Zα/2 
ត្នម្ល z ផ្ែលននាពៅខាងសារ ពំប្កាម្ផ្ខ្សពកាងណរមា ល ់
សរង់ោពសមីនឹង α/2 

Z អពថរនចែនយណរមា លស់រង់ោ 

បញ្ជ ី្ ិមិតតេញ្ញា
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1> ពសចករីពនរីម្

 

 

 

 

 

1>1> សាវតារ

វេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន៍ (វ.រ.ន.) ប្ត្ូវបានេេួលសាគ ល់ោ ង
េូលំេូលាយថាជាកតារ ជំរុញែស៏ំខាន់ននកំពណីនពសែាកិចេ ររវិត្ររមមឧសាហកម្ម 
និងភាេប្រកួត្ប្រផ្ជងជាត្ិពៅកនុងពសែាកិចេសកលេំពនីរ។ ប្រពេសនានា
ផ្ែលបានពយវីការផ្ទល សរ់រូរពោយពជាេជ័យ េីប្រពេសផ្ែលមានចណូំលទរ 
ពៅជាប្រពេសផ្ែលមានចំណូលម្យយម្ និងខ្ពស់ អាចពយវីពៅបានពោយការ 
វនិិពោេពប្ចនីសនធឹកពលសីម្ត្ថលេធភាេ វ.រ.ន. ររស់ខ្លួន (OECD 2018)។ 
ការវនិិពោេទងំពនោះរមួ្មាន ការេប្ងឹងសាថ រ័នប្សាវប្ជាវ ការជំរុញភាេជា 
សហប្េិនផ្ននករពចេកវេិា ការរពងកីត្ការពលកីេឹកចិត្រសប្មារ់ឧសាហកម្ម
ផ្ែលេឹងផ្នែកខាល ងំពលីចំពណោះែឹង ការធានានូវកិចេសហការែ៏រងឹមារំវាង
សិកាយិការនងិឧសាហកម្ម និងការនរល់អាេិភាេែល់ការអភ្ិវឌ្ឍកមាល ងំ
េលកម្មកនុងវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា វសិវកម្ម និងេណិត្វេិា (STEM) 
(Lundvall 1992)។ 

ជាប្រវត្រិសាស្តសរ ពសែាកិចេនានាផ្ែលបានឆលងកាត្់ររវិត្ររមមឧសាហកម្ម
ពោយពជាេជ័យ បានពប្រីប្បាស់ វ.រ.ន. ពែីម្បសីពប្ម្ចបាននូវវឌ្ឍនភាេ
ពសែាកចិេប្រករពោយចីរភាេ។ ជាឧទហរណ៍ សាធារណរែាកូពរ   សិងារុរ ី 
និងនត្វា ន់ បានរគា ញេីរពរៀរផ្ែលការវនិិពោេ វ.រ.ន. ជាយុេធសាស្តសរ 
អាចនាពំៅរកភាេពជឿនពលឿនននរពចេកវេិាោ ងឆ្រ់រហ័ស, ការរពងកីនការ
ពយវីេិេិយកម្មឧសាហកម្ម និងការអភ្ិវឌ្ឍវសិ័យរពចេកវេិាជាន់ខ្ពស់ 
(Freeman 1987)។ ប្រជាជាត្ិទងំពនោះបានរនរអនុវត្រពគ្មលនពោបាយ
ោ ងសកម្មផ្ែលនរល់អាេិភាេែល់ការេឹងផ្នែកពលីរពចេកវេិាផ្ទា ល់ខ្លួន, 
ការការពារកម្មសិេធិរញ្ញា ែ៏រងឹមា,ំ នងិេំនតិ្នរួចពនរមី្ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍

សេចកតីស្តើម
១  
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ែឹកនាពំោយរែា ផ្ែលអនុញ្ញា ត្ឱ្យេួកពេអភ្ិវឌ្ឍពៅជាម្ណឌ លនវានុវត្រន៍ 
និងជាប្រពេសឈានមុ្ខ្ពលីេភិ្េពលាកផ្ននកវេិាសាស្តសរ នងិរពចេកវេិា 
(Cimoli, Dosi, and Stiglitz 2009)។ 

រាជរោា ភ្ិបាលកម្ពុជាបានេេលួសាគ លត់្ួនាេសីនូលររស់ វ.រ.ន. កនុងការ
កំណត្់រូររាងរនាា ត្់ពសែាកិចេជាត្ិរយៈពេលផ្វង។ យុេធសាស្តសរអភ្ិវឌ្ឍន៍
ពសែាកិចេររស់កម្ពុជា ប្ត្ូវបានត្ភាជ រ់ោ ងចាស់លាស់ពៅនងឹវធិានផ្ែល
េឹងផ្នែកពល ីវ.រ.ន. ែូចផ្ែលបានឆលុោះរញ្ញេ ងំពៅកនុងពគ្មលនពោបាយជាត្ិ
ចម្បងៗររស់ខ្លួន រមួ្មាន យុេធសាស្តសររញ្េ ពកាណែណំាកក់ាលេ១ី ពគ្មល-
នពោបាយអភ្ិវឌ្ឍន៍ឧសាហកម្ម (២០១៥–២០២៥) ពគ្មលនពោបាយ
ជាត្ិសរេី ីវ.រ.ន. (២០២០–២០៣០) នងិផ្ននេរីគា ញនលូវ វ.រ.ន. កម្ពុជា 
ឆ្ន  ំ២០៣០ (Royal Government of Cambodia 2020)។ ប្ករខ្ណ័ឌ ពគ្មល-
នពោបាយទងំពនោះសងកត្់យៃនព់លីសារៈសខំាន់ននការកសាងប្រេ័នធពអកូ ូសុី
នវានុវត្រន៍ែ៏រងឹមាមំ្ួយ ពោយេប្ងឹងសម្ត្ថលេធភាេប្សាវប្ជាវ ជំរុញភាេ
ជាសហប្េនិ និងធានាររវិត្រកម្មឧសាហកម្មប្រករពោយចីរភាេ ផ្ែលជា
ផ្ននកម្ួយននយុេធសាស្តសរេូលំេូលាយររសក់ម្ពុជា ពែីម្បសីពប្ម្ចបាននូវ 
សាថ នភាេប្បាក់ចណូំលខ្ពស់ពៅឆ្ន  ំ២០៥០ (World Bank 2022)។ 

 

 

 

 

 

 

រូរភាេេី 1. និនាន ការវនិិពោេ វ.រ.ន. ពៅកម្ពុជា (World Bank 2022) 

 

ពទោះរីជាមានការរកីចពប្ម្ីនផ្ននកពសែាកចិេេួរឱ្យកត្់សមាគ ល់ផ្ែលកម្ពុជា 
សពប្ម្ចបានកនុងរយៈពេលេីរេសវត្សរក៍នលងម្កពនោះក៏ពោយ ក៏កម្ពុជាជួរ
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នឹងរញ្ញា ប្រឈម្សំខាន់ៗជាប្រេ័នធ  ផ្ែលអាចរារាងំែំពណីរការពឆ្ព ោះពៅរក 
ពសែាកិចេផ្នែកពលចីំពណោះែងឹ ពោយសារការវនិិពោេច្ៅមានកប្ម្ិត្ទរ
ខាល ងំ ែូចបានរគា ញកនុងរូរភាេេី១ ខាងពលី។ រញ្ញា ចម្បងម្ួយររស់កម្ពុជា 
េឺការរនរេងឹផ្នែកពលីកម្មនរសាលអត្ិេលកម្ម, ការនាពំចញកសិនលផ្ែល
មានត្នម្លទរ នងិសហប្គ្មសពប្ៅប្រេ័នធ ផ្ែលរារាងំសម្ត្ថភាេររសខ់្លួន
កនុងការប្រកតួ្ប្រផ្ជងកនុងពសែាកិចេចំពណោះែឹងសកល (World Economic 
Forum 2021)។ មូ្លោា នឧសាហកម្មររស់ប្រពេស ប្ត្ូវបានកំណត្ ់
លកខណៈពោយភាេសមុេសាម ញននរពចេកវេិាកប្ម្ិត្ទរ ពហយីកមាល ងំ 
េលកម្មភាេពប្ចនីពៅផ្ត្ប្រមូ្លនរុ ំពលីការគរផ្ែលប្ត្ូវការជនំាញទរ។ 
រចនាសម្ពន័ធឧសាហកម្មពនោះ ពយវីឱ្យប្រពេសកម្ពុជាគយរងពប្គ្មោះោ ងខាល ងំេី
វរិត្រិពសែាកិចេខាងពប្ៅផ្ែលឥត្ប្ពាងេុក ែូចផ្ែលបានព ញីកនុងអំ ុង
ពេលជំងឺរាត្ត្ាត្ COVID-១៩ (United Nations Development 
Programme 2021)។ 

ជំងឺរាត្ត្ាត្ COVID-១៩ បានឆលុោះរញ្ញេ ងំរផ្នថម្ពេៀត្នូវពសែាកិចេគយ 
រងពប្គ្មោះររសក់ម្ពុជា ជាេិពសសសហប្គ្មសយុនតូ្ច និងម្យយម្ (SMEs)។  
សហប្គ្មសយុនតូ្ច និងម្យយម្កម្ពុជាជាពប្ចនី ផ្ែលជាឆែឹងខ្នងននពសែាកិចេ
ជាត្ិ បានប្រឈម្នឹងការរខំានោ ងយៃន់យៃរ ពោយសារការបាត្់រង់ផ្ខ្សប្ចវាក់
នគត្់នគង់ ការថយចុោះត្ប្ម្ូវការអនកពប្រីប្បាស ់និងពហោា រចនាសម្ព័នធឌ្ជីីថល
ម្ិនប្េរ់ប្គ្មន់ (Asian Development Bank 2022)។ ជំងឺរាត្ត្ាត្ក៏បាន
រគា ញេីកពម្ាយយៃនយ់ៃរររសក់ម្ពុជា កនុងការេេួលយកររវិត្រកម្មឌ្ជីីថល 
ពោយសារអាជីវកម្មជាពប្ចនីខ្វោះលេធភាេពប្រីប្បាស់ឧរករណ៍រពចេកវេិា នងិ
ថាន លអនឡាញផ្ែលចាបំាចស់ប្មារ់ប្រត្ិរត្រិការេីចមាៃ យ និងពាណិជជកម្ម 
ពអ ចិប្ត្ូនកិ (World Bank 2020)។ រញ្ញា ប្រឈម្ទងំពនោះបានេប្ងឹង
ត្ប្ម្ូវការជារនាា ន់ សប្មារ់កចិេអនររាេម្ន៍ពគ្មលនពោបាយផ្ែលពកតី្ 
ពចញេីេិននន័យជាប្រេ័នធ ពែីម្បកីសាងភាេយនរ់ពចេកវេិា េប្ងឹង 
សម្ត្ថភាេ វ.រ.ន. នងិពលកីកម្ពស់ររវិត្រកម្មឧសាហកម្មប្រករពោយ 
និរនររភាេ (United Nations Development Programme 2022)។ 

ការប្សាវប្ជាវ និងរេេិពសាយអនររជាត្ិផ្ណនាថំា សូចនាករប្សាវប្ជាវនិង
អភ្ិវឌ្ឍន៍(R&D)េូពៅ ផ្ែលពប្រីពែីម្បវីាស់សាង់វឌ្ឍនភាេ វ.រ.ន. ែូចជា 
ចំណាយរនុងក្្រុ្រុរច្េីការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន ៍ការចុោះរញ្ជ ី 
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ប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្ម និងចំនួនននការពបាោះេុម្ពនាយវេិាសាស្តសរ ម្ិន
បានចារ់យកវសិាលភាេពេញពលញននសកម្មភាេនវានុវត្រន៍កនុងប្រពេស
ពសែាកិចេកំេុងអភ្ិវឌ្ឍនច៍្ យី (Kraemer-Mbula and Wunsch-
Vincent 2016)។ រញ្ញា ប្រឈម្ទងំពនោះសប្មារ់កម្ពុជាប្ត្ូវបានរគា ញកនុង
រូរភាេេី២. ខាងពប្កាម្។ ជាពរឿយៗ នវានុវត្រន៍ពកីត្ព ងីពៅខាងពប្ៅសាថ រ័ន 
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍នលូវការ ជាេិពសសពៅកនុងេីនារផ្ែលកំេុងរកីចពប្ម្ីន 
ផ្ែលសហប្គ្មស និងពសែាកចិេពប្ៅប្រេ័នធ ជំរុញឱ្យមានការរនាុរំពចេកវេិា
និងការពោោះប្សាយរញ្ញា កនុងប្សុក (Heeks, Foster, and Nugroho 
2013)។ 

 

 

 

 

 

 

               រូរភាេេី 2. ការពប្រៀរពយៀរលេធនលនននវានុវត្រន៍ររសក់ម្ពុជា  
                               (World Bank 2022) 

 

1>2> ពគ្មលរណំង នងិវសិាលភាេននពគ្មលការណ៍ផ្ណនាំ

ពគ្មលរណំងននពគ្មលការណ៍ផ្ណនាទំងំពនោះ េឺពែីម្បរីពងកីត្ប្ករខ្ណ័ឌ ម្ួយ 
ប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ មានរចនាសម្ព័នធ និងអាចសប្ម្របាន សប្មារ់ការវាយត្នម្ល
សកម្មភាេ វ.រ.ន. ពៅេូទងំវសិ័យសាធារណៈ និងឯកជនររស់កម្ពុជា។ 
ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. េឺជាធាតុ្នសែំ៏សំខាន់ននការពរៀរចំផ្ននការអភ្ិវឌ្ឍន៍ជាត្ិ 
ពោយនរលនូ់វការយលែ់ឹងសុជីពប្ៅផ្នែកពលភី្សរុតាងផ្ែលអាចឱ្យអនករពងកីត្
ពគ្មលនពោបាយ យុរកចិេ សាថ រ័នប្សាវប្ជាវ នងិអងគការអភ្ិវឌ្ឍនានាពយវីការ
សពប្ម្ចចតិ្រផ្ែលមានមូ្លោា នទក់េងនឹងការវនិិពោេនវានុវត្រន៍  
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ការច្រៀរចំពគ្មលនពោបាយ និងររវិត្រកម្មឧសាហកម្ម (Montalvo, Diaz 
Lopez, and Brandes 2020)។ 

រញ្ញា ប្រឈម្សំខានម់្ួយកនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. េឺ េំរូវាយត្នម្លផ្ររ
ប្រនេណី ផ្ត្ងផ្ត្េឹងផ្នែកទងំប្សុងពលីសូចនាករែូចជាចនំនួននការពបាោះេុម្ព
នាយវេិាសាស្តសរ ឯកសារប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម និងចណំាយកនុងប្សុក
សរុរច្េីការប្សាវប្ជាវនិងអភ្វិឌ្ឍន៍ (OECD 2018)។ ខ្ណៈពេលផ្ែល 
សូចនាករទងំពនោះមានប្រពោជន៍សប្មារ់ការវាស់ផ្វងសកម្មភាេរពងកីត្ថមីជា
នលូវការ វាម្ិនចារ់យកវសិាលភាេពេញពលញនននវានុវត្រន៍ ផ្ែលពកីត្ព ងី
ពៅកនុងពសែាកិចេ ជាេិពសសពៅកនុងេនីារផ្ែលកេុំងអភ្ិវឌ្ឍ និងកំេុងរកី
ចពប្ម្ីនច្ទ្យ (Karo and Kattel 2021)។ យុរកិចេ និងឧសាហកម្មពៅកម្ពុជា
ជាពប្ចីន ជាេិពសសសហប្គ្មសយុនតូ្ច នងិម្យយម្ និងសហប្គ្មសពប្ៅ
ប្រេ័នធ ច្ធវនីវានុវតរន៍ពោយម្ិនចូលរមួ្កនុងការប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍នលូវការ
ច្ទ្យ ព្ួរច្គេឹងផ្នែកពលីការផ្កលម្ែែំពណីរការ ប្រេ័នធចំពណោះែឹងតាម្េមាល រ់  
ររវិត្រកម្មឌ្ជីីថល និងការពោោះប្សាយរញ្ញា មូ្លោា ន (Kraemer-Mbula 
and Wunsch-Vincent 2016)។ 

ពោងតាម្ការពលកីព ងីេីរញ្ញា ប្រឈម្ខាងពលី ពគ្មលការណ៍ផ្ណនាពំនោះ
ពប្រីប្បាស់វធិានេហុវមិាប្ត្ចំពពាោះការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពោយរមួ្រញ្េូលទងំ
វយិីសាស្តសរ ររមិាណ និងេុណភាេ ពែីម្បចីារ់យកសកម្មភាេនវានុវត្រន។៍ 
វធិានពនោះធានាថា ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ររស់កម្ពុជាឆលុោះរញ្ញេ ងំេ ី
សកាា នុេលនននវានុវត្រន៍ជាក់ផ្សរង នងិគ្មបំ្េកំពណីនពសែាកចិេប្រករពោយ 
ររោិរនន និងចីរភាេ (World Bank 2021)។ តាម្រយៈការរញ្េូ លទងំ
ឧត្រមានុវត្រន៍សកល និងលក័ខខ្័ណឌ វនិចិឆ័យសប្មារ់វាយត្នម្លផ្ែលបានពយវី
មូ្លោា ននីយកម្ម ប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះអនុញ្ញា ត្ឱ្យមានការវាយត្នម្លកាន់ផ្ត្
សុប្កឹត្ លម្ែិត្ និងសម្ប្សរតាម្រររិេននសម្ិេធកម្ម វ.រ.ន. ពៅកនុង
ប្រពេសកម្ពុជា (Heeks, Foster, and Nugroho 2013)។ 

វធិានវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ែលបានពរៀររារ់ពៅកនុងពគ្មលការណ៍ផ្ណនាពំនោះ 
ទញយកវយិសីាស្តសរផ្ែលប្ត្ូវបានេេលួសាគ ល់ជាសកល រមួ្មានសនាសសន ៍
នវានុវត្រនស៍កល (GII) ផ្ែលនរលនូ់វការវភិាេផ្ររពប្រៀរពយៀរននសម្ត្ថ-
លេធភាេនវានុវត្រនជ៍ាត្ិពោយវាយត្នម្លពលមូី្លយនម្នុសស ពហោា រចនាសម្ព័នធ 
ការរពងកីត្ចំពណោះែឹង នងិេំពនរីកម្មេីនារ។ វាក៏រមួ្រញ្េូលការយល់ែឹង 
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សុីជពប្ៅេីតារាងេិនាុនវានុវត្រន៍អឺរ  ុរ (EIS) ផ្ែលពផ្ទរ ត្ពលនីវានុវត្រន៍ពលកី
កម្ពសស់ហប្គ្មស ររវិត្រកម្មឌ្ជីីថល និងរចិេសហការរវាងឧសាហកម្មនិង
សាថ រ័នសិកាយិការ។ ប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះក៏ប្សរតាម្ពសៀវពៅផ្ណនាអូំសលូររស់
អងគការកិចេសហប្រត្ិរត្រកិារ និងអភ្ិវឌ្ឍន៍ពសែាកិចេ ឆ្ន ២ំ០១៨ ផ្ែលនរល់
ការផ្ណនាអំំេីរពរៀរវាស់សាងន់វានុវត្រន៍កនុងយុរកចិេ ជាេិពសសពៅកនុង
ប្រពេសកេុំងអភ្ិវឌ្ឍន៍ ផ្ែលនវានុវត្រន៍ម្និេឹងផ្នែកពលកីារប្សាវប្ជាវនិង
អភ្ិវឌ្ឍន*៍មានត្ួនាេីែស៏ំខាន់។ 

ពោយប្សរតាម្វយិីសាស្តសរផ្ែលេេលួសាគ លជ់ាសកល ប្េម្ទងំច្ែីមប ី
រពងកីត្ល័កខខ្ណ័ឌ វនិិចឆ័យសប្មារ់វាយត្នម្លត្ប្ម្ូវពៅតាម្រររិេពសែាកចិេ នងិ 
ឧសាហកម្មេិពសសររសក់ម្ពុជា ពគ្មលការណ៍ផ្ណនាពំនោះមានពគ្មល-
រំណងរពងកីត្ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ម្ួយែ៏រងឹមា ំអាចព្ក្ងីររក្ងួម
បាន អាចពប្រៀរពយៀរជាម្ួយអនររជាត្ិ និងសម្ប្សរតាម្រររិេកនុងប្សុក។ 

ការសាង់ម្ត្ិនវានុវត្រន៍សហេម្ន៍ររស់ពសៀវពៅផ្ណនាអូំសលូ(CIS) េឺជា
ឧរករណ៍ផ្ែលប្ត្ូវបានេេួលសាគ ល់ជាសកល ពែីម្បវីាស់ផ្វងជាប្រេ័នធនូវ
សកម្មភាេនវានុវត្រន៍ពៅកនុងសហប្គ្មស។ ការសាង់ម្ត្ិពនោះពផ្ទរ ត្ពលីការ
ប្រមូ្លេនិនន័យនវានុវត្រនស៍ហប្គ្មស រមួ្មាននវានុវត្រន៍នលិត្នល និង 
នវានុវត្រន៍ែំពណីរការយុរកិចេ។ វធិានសាងម់្ត្ិប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយពនោះនរល់នូវការ
យល់ែឹងែ៏មានត្នម្លទងំពលីែពំណីរនវានុវត្រន៍នលូវការ និងែំពណីរនវានុវត្រន៍
ពប្ៅនលូវការ ពយវីឱ្យមានលកខណៈសម្ប្សរ ជាេិពសសសប្មារ់ប្រពេសកំេុង
អភ្ិវឌ្ឍន ៍ែូចជាប្រពេសកម្ពុជាជាពែីម្។ 

ភាេពាក់េន័ធននការសាង់ម្ត្ិនវានុវត្រន៍សហេម្នម៍ានសារៈសំខានណ់ាស់
សប្មារ់ប្រពេសកម្ពុជា ពោយសារររកិារណ៍ពសែាកិចេររសរ់មពុជាមាន 
លកខណៈផ្នែកពលីពសែាកិចេពប្ៅប្រេ័នធជាចម្បង ពហយីសហប្គ្មសយុនតូ្ច 
និងម្យយម្ជាពប្ចីនចូលរមួ្កនុងនវានុវត្រន៍រនាា រ់រនស ំនិងនវានុវត្រន៍ម្និេឹង
ផ្នែកពលីការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍។ វយិីសាស្តសរននការសាងម់្ត្ិនវានុវត្រន៍
សហេម្ន៍ បានពោោះប្សាយេមាល ត្ពនោះតាម្រយៈការោក់រញ្េូ លនូវសូចនាករ
នវានុវត្រន៍ែេូ៏លេូំលាយរមួ្មានការផ្កលម្ែែំពណីរការ ការរនាំុតាម្ 
រពចេកវេិាប្េឹោះ និងសកម្មភាេររវិត្រកម្មឌ្ីជីថលជាពប្ចីនពៅកនុងសហប្គ្មស។  

* នវានុវត្រន៍ម្ិនេឹងផ្នែកពលីការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ សំពៅ
ពលីការពយវីឱ្យប្រពសីរព ងីនូវ
នលិត្នល ពសវាកម្ម ឬរពរៀរ
រររការគរ ពោយម្ិនចាបំាច់
ឆលងកាត្់ការប្សាវប្ជាវនិង 
អភ្ិវឌ្ឍន៍តាម្ផ្ររនលូវការ។ វា
ផ្ត្ងផ្ត្ពកីត្ពចញេីរេេិពសាយ
ជាក់ផ្សរងកនុងជីវភាេរស់ពៅ ការ
ចម្លងនិងការផ្កលម្ែេំនិត្ ការ
ពរៀនសូប្ត្តាម្រយៈការអនុវត្រ
ផ្ទា ល់ ឬការពប្រីប្បាស់ជំនាញ
ររស់កម្មករនិពោជិត្ និង 
ប្រជាជនកនុងមូ្លោា ន។ 
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វយិីសាស្តសរននការសាងម់្ត្ិនវានុវត្រន៍សហេម្ន៍ ប្សរោ ងខាល ងំពៅនឹង 
ពគ្មលរណំងននប្ករខ្ណ័ឌ  វ.រ.ន. ផ្ែលបានរពងកីត្ព ងីពៅកនុងពគ្មល-
ការណ៍ផ្ណនាពំនោះ។ វធិានររស់កម្ពុជាកនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពផ្ទរ ត្ពលី
ត្ប្ម្ូវការសប្មារ់វយិីសាស្តសរវាយត្នម្លផ្ែលប្េរ់ប្ជងុពប្ជាយ េហុវមិាប្ត្ នងិ
អាប្ស័យពលរីររិេ។ ការេេលួយកការសាង់ម្ត្ិនវានុវត្រនស៍ហេម្ន៍ នងឹ
អាចអនុញ្ញា ត្ឱ្យកម្ពុជាចារយ់កជាប្រេ័នធនូវការពយវីនវានុវត្រនព៍ប្ៅនលូវការ 
ផ្ែលមានលកខណៈេូលំេូលាយ រ ុផ្នរជាពរឿយៗម្ិនប្ត្ូវបានរគា ញកនុងការ
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ររប្រនេណីពនាោះពេ។ តាម្រយៈការពប្របី្បាស់ការសាង់
ម្ត្ិនវានុវត្រន៍សហេម្ន ៍ច្យងីអាចទ្យទ្យួេបាននូវថ្នមភាព្នវានុវតរន ៍
រក្មិត្ហក្គ្ន្ថ្ែេចា្ល់ា្់ជាងមុន ជាេិពសសពៅកនុងសហប្គ្មស
យុនតូ្ច និងម្យយម្ និងពសែាកចិេពប្ៅប្រេ័នធ ផ្ែលជាមូ្លោា នប្េឹោះរនុងការ 
ច្ធវីរិចេអនររាេម្ន៍ពគ្មលនពោបាយនវានុវត្រន៍ឱ្យចំពគ្មលពៅ និងមាន
ប្រសិេធភាេ។ 

ជាចុងពប្កាយ ពៅកនុងប្រពេសកំេុងអភ្ិវឌ្ឍន៍ជាពប្ចីន កចិេខ្តិ្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រង
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ប្ត្ូវបានរារាងំពោយអសងគត្ិភាេម្នេនិននយ័ កងវោះរនាា ត្់
ពប្រៀរពយៀរជាកល់ាក់តាម្វសិយ័ និងកពម្ាយននសមាហរណកម្មរវាង 
ការប្សាវប្ជាវវេិាសាស្តសរ និងកម្មវយិីឧសាហកម្ម។ ពគ្មលការណ៍ផ្ណនាំ
ទងំពនោះ មានពគ្មលរណំងពោោះប្សាយរញ្ញា ប្រឈម្ទងំឡាយពោយ
រពងកីត្រគវ ស់រង្វវ យត្នម្លសរង់ោផ្ែលធានាបាននូវការពប្រៀរពយៀរននសម្ិេធកម្ម  
វ.រ.ន. តាម្ពេលពវលា។ ប្ករខ្័ណឌ ពនោះពយវសីមាហរណកម្ម វយិីសាស្តសរផ្ររ
េុណវសិ័យ ពែីម្បរីំពេញរផ្នថម្ច្េីសូចនាករររមិាណវសិ័យផ្ររប្រនេណី។ 
វាក៏បានផ្ណនាយំនរការនរលម់្ត្ិក្តេរ់ផ្ែលអនុញ្ញា ត្ឱ្យអនកច្រៀរចំ 
ពគ្មលពោបាយផ្កត្ប្ម្ូវពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. ឱ្យពឆលយីត្រពៅនងឹ
និនាន ការផ្ែលកំេុងពលចព ងី និងការពជឿនពលឿនផ្ននករពចេកវេិាផ្ងថ្ែរ។ 

 

1>3> ពគ្មលពៅ និងវតថុរណំងននពគ្មលការណ៍ផ្ណនាំ

ពគ្មលពៅចម្បងននពគ្មលការណ៍ផ្ណនាពំនោះ េឺពែមី្បរីពងកតី្ប្ករខ្ណ័ឌ ម្ួយ
ផ្ែលផ្នែកពលីភ្សរុតាង និងមានរចនាសម្ព័នធសប្មារ់វាយត្នម្លសកម្មភាេ  
វ.រ.ន. ពៅកនុងប្រពេសកម្ពុជា។ តាម្រយៈការរពងកតី្ប្រេន័ធវាយត្នម្ល វ.រ.ន. 
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ែ៏រងឹមាមំ្ួយ កម្ពុជាមានពគ្មលរំណងេប្ងឹងសម្ត្ថភាេនវានុវត្រន៍ររសខ់្លួន 
រពងកីនការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍រពចេកវេិា និងពយវឱី្យប្រពសរីព ងីនូវប្រេន័ធ
ពអកូ ូសុីផ្ែលអំពណាយនលពៅែល់ររវិត្រកម្មពសែាកិចេ។ ប្ករខ្ណ័ឌ  
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ែលមានរចនាសម្ព័នធលែម្ួយ អាចឱ្យអនករពងកីត្ពគ្មល-
នពោបាយ អនកប្សាវប្ជាវ អនកែឹកនាឧំសាហកម្ម នងិអនកពាក់េ័នធពនសង
ពេៀត្ វាយត្នម្លប្រសិេធភាេននពគ្មលនពោបាយនវានុវត្រន៍ កំណត្់េមាល ត្នន
សម្ត្ថភាេ វ.រ.ន. ជាត្ិ នងិត្ប្ម្ង់េិសពគ្មលនពោបាយនវានុវត្រន៍កម្ពុជា
ឱ្យប្សរជាម្ួយឧត្រមានុវត្រន៍អនររជាត្ិ (Mazzucato 2018)។ 

ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្លពនោះ រពប្ម្ជីាឧរករណ៍េនលឹោះសប្មារ់ជាមូ្លោា នប្េឹោះកនុង
ការសពប្ម្ចចតិ្រពគ្មលនពោបាយររស់រាជរោា ភ្ិបាល ររម្ភាវូរនីយកម្មនន
វភិាជន៍យនធាន និងជំរុញវរបយម្៌ផ្កលម្ែជារនររនាា រ់ពៅកនុងសកម្មភាេ
ផ្ែលទកេ់ងនងឹ វ.រ.ន.។ ពលីសេីពនោះ ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ម្ួយ 
ផ្ែលរនាុ ំនិងប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ អាចធានាថាការប្សាវប្ជាវវេិាសាស្តសរ ភាេ
ពជឿនពលឿនននរពចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍ឧសាហកម្ម ចូលរមួ្ចំផ្ណកប្រករ
ពោយផ្នលផ្ទក ែល់ចកខុវសិ័យពសែាកិចេរយៈពេលផ្វងររស់កម្ពុជា (World 
Economic Forum 2021)។ 

ពែីម្បសីពប្ម្ចបាននូវពគ្មលពៅពនោះ ពគ្មលការណ៍ផ្ណនា ំប្ត្ូវបានពរៀរចំ
ព ងីជុំវញិពគ្មលរណំងសំខាន់ៗចំនួន៤ ផ្ែលបានរមួ្ចំផ្ណកែល ់
ពសែាកិចេម្ួយផ្ែលពកីត្ពចញេីនវានុវត្រន ៍ភាេយន់ នងិររោិរនន។ 

 

១. ការេេលួសាគ លន់វានុវត្រនព៍ប្ៅនលូវការ និងនលូវការ 
ែំពណីរការនវានុវត្រន៍ជាពប្ចីនពកីត្ព ងីខាងពប្ៅសាថ រន័ប្សាវប្ជាវនលូវការ 
និងខាងពប្ៅផ្ននកប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍ររស់ប្កមុ្ហ ុនផ្ទា ល់ខ្ណៈផ្ែល
សកម្មភាេនវានុវត្រន៍នលូវការ ប្ត្ូវបានចារយ់កជាញឹកញារត់ាម្រយៈរគវ ស់  
វ.រ.ន. ផ្ររប្រនេណី។ នវានុវត្រន៍ពប្ៅនលូវការ ែូចជាការពលចធាល យ 
ចំពណោះែឹង ការចារ់យករពចេកវេិាប្េឹោះ និងកចិេសហការរវាងឧសាហកម្ម
និងសិកាយិការ ពែីរត្នួាេីោ ងសំខានក់នុងការជំរុញរិរវត្រកម្មពសែាកចិេ  
ជាេិពសសពៅកនុងប្រពេសកំេុងអភ្ិវឌ្ឍនែូ៍ចជាប្រពេសកម្ពុជា (Crespi, 
Zuniga, and Dutrenit 2014)។ 
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២. ការបង្កើតឧតតមានុវតតនស៍ម្រមាបក់ារម្របមូលទិនននយ័ និ្ការវភិាគ  
ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. េីអត្តី្កាលពៅកនុងប្រពេសកម្ពុជាបានប្រឈម្នឹង
រញ្ញា វយិីសាស្តសរផ្ែលេួរឱ្យកត្ស់មាគ ល់រមួ្មាន ការអនុវត្រការប្រមូ្លេនិនន័យ
ផ្ែលមានអសងគត្ិភាេ កងវោះេិននន័យនវានុវត្រនស៍ហប្គ្មសផ្ែលអាច
េុកចិត្របាន និងមានភាេលបំាកកនុងការវាស់ផ្វងសកម្មភាេនវានុវត្រន៍ថ្ររ
ម្ិនប្រនេណី។ ពគ្មលការណ៍ផ្ណនាពំនោះ ខ្តិ្ខ្ំរកែំពណាោះប្សាយរញ្ញា
ប្រឈម្ទងំពនោះពោយរពងកតី្វយិីសាស្តសរវាយត្នម្ល វ.រ.ន. សរង់ោផ្ែលប្សរ
តាម្ឧត្រមានុវត្រនអ៍នររជាត្ិ នងិអាចរនាំុខ្លួនពៅនឹងរររិេជាក់លាក់ររស ់
ពសែាកិចេនិងសាថ រ័នច្ៅកម្ពុជា (OECD 2018)។ 
 
៣. ការរពងកតី្យនរការសិកាជារនររនាា រ ់

ពោយសារភាេពជឿនពលឿនននរពចេកវេិាសកលពលាក ពគ្មលនពោបាយ 
និងយនរការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ប្ត្ូវផ្ត្រកាថាម្ភាេ និងភាេពឆលីយត្រពៅនឹង
និនាន ការផ្ែលកំេុងពលចព ងី។ ពគ្មលការណ៍ផ្ណនាពំនោះពផ្ទរ ត្ពលីសារៈ-
សំខាន់ននការកសាងេំរូអភ្បិាលកិចេ វ.រ.ន. ផ្ែលរមួ្រញ្េូល វែាម្ត្ិក្តេរ់
ជាប្រចា ំការវភិាេេិនននយ័ទន់ពេល និងែំពណីរការចូលរមួ្ររស់ភាេ ី
ពាក់េ័នធពែមី្បធីានាថាការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅផ្ត្ពាក់េន័ធ នងិមាននលជោះ 
(Nelson 1993)។ 
 
៤.ការរពងកីនការសប្ម្រសប្ម្លួឆលងវសិ័យ 

ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ែលមានប្រសិេធភាេ ទម្ទរឱ្យមានការសប្ម្រ-
សប្ម្ួលេីសាថ រន័ែ៏រងឹមា ំពប្ពាោះមានសាថ រ័នពប្ចនីបានចូលរមួ្កនុងការនរល់
មូ្លនិយ ិការែឹកនា ំនិងការអនុវត្រពលីសកម្មភាេប្សាវប្ជាវ និងនវានុវត្រន៍។ 
ពគ្មលការណ៍ផ្ណនាពំនោះបានទាមទារឱ្យមានការរពងកតី្ពវេកិាេហុភាេ ី
ពាក់េ័នធផ្ែលប្កសួង-សាថ រន័ររស់រាជរោា ភ្បិាល សាកលវេិាល័យ 
សមាេម្យុរកិចេ និងនែេូអភ្ិវឌ្ឍន៍ អាចសហការពលីកេនំិត្នរួចពនរីម្ 
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. អាចផ្ចករផំ្លកឧត្រមានុវត្រន៍ និងអាចត្ប្ម្ង់េិស 
ពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. ររស់េួកពេបាន (Tang and Wu 2021)។ 
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1>4> ការជំរុញការផ្កលម្ែ និងការផ្ទល ស់ររូរជារនររនាា រ់

ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. រពងកីត្វែរមតិប្ត្េរ់ផ្ែលជួយសប្ម្ួលែល់ការ
ផ្កលម្ែជារនររនាា រ់ពៅកនុងការអនុវត្រការប្សាវប្ជាវ ការពយវីេិពសាយន៍ម្ ូផ្ែល
អាជីវកម្ម និងភាេជានែេូនវានុវត្រន៍រវាងវ ិ្ យ័សាធារណៈនិងឯកជន។  
កនុងរយៈពេលផ្វងែំពណីរការវវិឌ្ឍទងំពនោះ េប្ងងឹប្រេ័នធពអកូ ូសុ ី
នវានុវត្រន៍ររស់កម្ពុជា ផ្ែលផ្េេ់េទ្យធភាព្ឱ្យប្កមុ្ហ ុន និងសាថ រ័នប្សាវប្ជាវ
អាចររាបាននូវការប្រកួត្ប្រផ្ជងពៅកនុងេីនារផ្ែលកំេុងវវិត្រោ ងឆ្រ់
រហ័ស (Freeman 1987)។ 

ការផ្កលម្ែជារនររនាា រ់ពៅកនុងអភ្ិបាលកិចេ វ.រ.ន. ពាកេ់ន័ធនឹងការេនិិត្យ
ព ងីវញិជាពេៀងទត្់ននពគ្មលនពោបាយនវានុវត្រន ៍ពែីម្បធីានាបាននូវការ
សប្ម្រពៅនឹង ននិាន ការរពចេកវេិាសកលផ្ែលកេុំងផ្ទល ស់ររូរ។ ពោយសារ 
រពចេកវេិាផ្ែលកំេុងរកីចពប្ម្នីែូចជា រលុកពឆន, រពចេកវេិាេណនា 
កង់េិច, នងិរពចេកវេិាខាងជវីសាស្តសរ ផ្ែលផ្កផ្ប្ររូររាងឧសាហកម្ម
សកល, ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ប្ត្ូវផ្ត្រកាភាេរត្់ផ្រន និងអាចរនាំុ
បានចំពពាោះការអភ្ិវឌ្ឍថមីៗ (Nelson 1993)។ អនករពងកីត្ពគ្មលនពោបាយ
េួរផ្ត្រមួ្រញ្េូលឧរករណ៍តាម្ោននវានុវត្រន៍តាម្ពេលពវលាជាក់ផ្សរង  
ែូចជាការវភិាេេិននន័យពោយពប្រីប្បាស់រញ្ញា សិរបនមិ្មិត្ ពែមី្បតីាម្ោន 
ការផ្ទល ស់ររូរនលិត្ភាេប្សាវប្ជាវ អប្តាពាណិជជូរនីយកម្មរពចេកវេិា  
និងេំរូវនិិពោេការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ឧសាហកម្ម (World Bank 
2021)។  

ចំពពាោះយុរកិចេ នងិសហប្េិន, ការផ្កលម្ែជារនររនាា រ់កនុងការវាយត្នម្ល  
វ.រ.ន. ធានាបានថា យុេធសាស្តសរនវានុវត្រន៍ពៅផ្ត្ររាបាននូវការប្រកួត្-
ប្រផ្ជងពៅកនុងេីនារសកល។ តាម្រយៈការចូលរមួ្កនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. 
ជាប្រចា ំសហប្គ្មសអាចចប្មាញ់ពគ្មលពៅអាេិភាេសប្មារ់ការប្សាវប្ជាវ
និងអភ្ិវឌ្ឍន៍ររស់េួកពេ, ពយវឱី្យប្រពសីរព ងីនូវែំពណីរការចារ់យក 
រពចេកវេិា នងិរពងកនីកិចេសហការជាម្ួយសាថ រ័នប្សាវប្ជាវ (Heeks, 
Foster, and Nugroho 2013)។ 
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1>5> ការតក្មង់ទិ្យ្ឱ្យក្្រគ្នន រវាងយុេធសាស្តសរជាត្ិ និងពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍
ប្រករពោយចីរភាេ (SDGs)

ពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. ជាត្ិររ្់កម្ពុជា ប្ត្ូវបានច្រៀរចំច្ ងីឱ្យប្សរច្ៅ
នឹងចកខុវសិ័យអភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រពេសរយៈពេលផ្វង។ ការសប្ម្រជាយុេធសាស្តសរពនោះ 
េូសរញ្ញជ ក់េីការេេួលសាគ លរ់រស់រាជរោា ភ្បិាលពៅពលីវសិ័យ វ.រ.ន. ថា
ជារមាែ ងំចេររច្គ្នេម្នេំពនរីកម្មពសែាកិចេ ការពយវីេេិិយកម្មឧសាហកម្ម 
និងភាេប្រកួត្ប្រផ្ជងជាសកល (Royal Government of Cambodia 
2020)។ 

ចំណុចសនូលននកិចេខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រងអភ្ិវឌ្ឍ វ.រ.ន. ររស់កម្ពុជា េឺជា 
ការពររជ្ាចិត្រកនុងការជំរុញកំពណីនប្រករពោយចីរភាព្ ររោិរនន នងិផ្នែក
ពលីនវានុវត្រន។៍ សមាហរណកម្ម វ.រ.ន. ពៅកនុងផ្ននការជាត្ិ ធានាបានថា 
ការប្សាវប្ជាវផ្ររវេិាសាស្តសរ ភាេពជឿនពលឿនថ្ផ្នររពចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍
ឧសាហកម្ម រមួ្ចំផ្ណកពោយផ្ទា ល់ែល់វរុិលភាេពសែាកចិេ និងសុខុ្មាល-
ភាេសងគម្។ ពោយសប្ម្រយុេធសាស្តសរ វ.រ.ន. ពៅនឹងប្ករខ្័ណឌ អភ្ិវឌ្ឍន៍
សកល ជាេិពសសពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រករពោយចីរភាេររស់អងគការ 
សហប្រជាជាត្ិ កម្ពុជាកំេុងរកំិលខ្លួនពៅកនុងរណារ ញនវានុវត្រន៍អនររជាត្ិ 
ក្្រពេលផ្ែលកពុំ្ងច្ដ្ឋោះក្សាយរញ្ញា ប្រឈម្ពសែាកិចេសងគម្កនុងប្សកុ
ផ្ងថ្ែរ (United Nations Development Programme 2022)។ 

ពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រករពោយចីរភាេ នរល់នូវផ្ននេីរគា ញនលូវសប្មារ់
ប្រពេសនានាកនុងការពយវសីមាហរណកម្មវមិាប្ត្ពសែាកិចេ សងគម្ និងររសិាថ ន 
ពៅកនុងយុេធសាស្តសរអភ្ិវឌ្ឍន។៍ កម្ពុជាបានភាជ រ់ោ ងចាសល់ាស់នូវពគ្មល-
នពោបាយ វ.រ.ន. ជាត្ិជាម្យួនឹងពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រករពោយចីរភាេ
មួយចំននួ ពែីម្បធីានាបានថា ភាេពជឿនពលឿនននរពចេកវេិារមួ្ចំផ្ណកែល់
ការកាត្់រនថយភាេប្កីប្ក ការច្ធវីឧសាហូរនីយកម្ម ភាេយន់នឹងអាកាសធាតុ្ 
និងការអភ្ិវឌ្ឍមូ្លយនម្នុសស (World Economic Forum 2021)។ 
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1>6> ការរមួ្ចំផ្ណកនន វ.រ.ន. ចំពពាោះពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រករពោយ
ចីរភាេសំខាន់ៗ

វ.រ.ន. រមួ្ចំផ្ណកពោយផ្ទា លែ់ល់ពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រករពោយចីរភាេ
មួយចំននួ ពោយការជំរុញឧសាហូរនីយកម្ម ការផ្កលម្ែកាលានុវត្រភាេ 
ពសែាកិចេ និងការផ្េេ់នូវែំច្ណាោះក្សាយថ្ផ្នររពចេកវេិាពៅពលីរញ្ញា
ប្រឈម្សងគម្ និងររសិាថ ន។ ពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រករពោយចីរភាេមយួ
ចំនួន េពឺាក់េន័ធជាេិពសសចំពពាោះយុេធសាស្តសរ វ.រ.ន. ជាត្ិររស់កម្ពុជា៖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រករពោយចីរភាេពនោះ សងកត្់យៃន់ពលីត្ប្ម្ូវការកនុងការ 
កសាងពហោា រចនាសម្ព័នធរងឹមា ំពលីកកម្ពសឧ់សាហូរនយីកម្មប្រករពោយ 
ចីរភាេនិងររោិរនន និងជំរុញនវានុវត្រន។៍ ប្ករខ្ណ័ឌ  វ.រ.ន. កម្ពុជា សប្ម្រ
តាម្ពគ្មលពៅពនោះ ពោយនរលអ់ាេិភាេែល់ការវនិិពោេពៅកនុងការប្សាវប្ជាវ
និងអភ្ិវឌ្ឍន,៍ ការេប្ងងឹសម្ត្ថភាេនវានុវត្រន៍ឧសាហកម្ម និងការពលកីកម្ពស់

យនរការពនាររពចេកវេិារវាងសាកលវេិាល័យ នងិសហប្គ្មស (World 
Intellectual Property Organization 2024)។ 

ពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. កម្ពុជា រមួ្ចំផ្ណកែល់ពគ្មលពៅពនោះ ពោយរពងកីត្
ររោិកាសយុរកិចេផ្ែលពលីកេឹកចិត្រែល់យុរកិចេថម,ី គ្មបំ្េសហប្េិនភាេ 
រពចេកវេិាជាន់ខ្ពស់ និងសប្ម្រសប្ម្លួឌ្ីជថីលូរនីយកម្មននឧសាហកម្មផ្ររ 
ប្រនេណី។ ការចារ់យកពគ្មលនពោបាយពសែាកចិេពោយផ្នែកពលីនវានុវត្រន៍ 
ជួយជំរុញការរពងកីត្ការគរពៅកនុងវសិយ័ផ្ែលមានកំពណីនខ្ពស់ែូចជា  
រពចេកវេិាេម្នាេម្ន៍ នងិេត័្៌មាន (ICT) ថាម្េលកពកតី្ព ងីវញិ  
រពចេកវេិាខាងជីវសាស្តសរ និងកម្មនរសាលឈានមុ្ខ្ (World Bank 2021)។ 

យុេធសាស្តសរ វ.រ.ន. ជាត្កិម្ពុជា សងកត្់យៃន់ពលីសារៈសំខានន់នការអរ់រផំ្សាម្ ការ
រណរុ ោះរណារ លរពចេកពេស នងិវជិាជ ជីវៈ នងិកម្មវយិីអកខរកម្មឌ្ជីីថល។ ការ

េប្ងឹងេំនាក់េំនងរវាង្ិរាធិការ និងនវានុវត្រន៍ ធានាបានថា កមាល ងំព្េរមម 
កម្ពុជា ប្ត្ូវបានរពំាក់ពោយជនំាញចាបំាចស់ប្មារ់ពសែាកចិេផ្នែកពល ី

ចំពណោះែឹង (OECD 2021)។ 
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1>6>1> សមាហរណកម្មការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅកនុងផ្ននការអភ្ិវឌ្ឍនជ៍ាត្ិ

ពែីម្បធីានាថាពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. បានរមួ្ចំផ្ណកោ ងមានប្រសិេធភាេ
ែល់ពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រករពោយចីរភាេ  កម្ពុជាបានពយវសីមាហរណកម្ម
យនរការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅកនុងែំពណីរការពរៀរចំផ្ននការអភ្ិវឌ្ឍន៍ជាត្ិែ៏
េូលំេូលាយ។ ពគ្មលនពោបាយជាត្ិេនលឹោះផ្ែលរមួ្រញ្េូ លការវាយត្នម្ល  
វ.រ.ន. រមួ្មាន៖ 

● យុេធសាស្តសររញ្េ ពកាណ-ែណំាក់កាលេ១ី ពរៀររារ់េចីកខុវសិ័យ
ពសែាកិចេររស់ប្រពេសកម្ពុជា និងសងកត្់យៃន់ពលីត្ួនាេីនននវានុវត្រន៍

នវានុវត្រន៍កនុងវសិ័យ្ុក្រឹតភាព្កសិកម្ម រពចេកវេិាខាងជីវសាស្តសរ នងិប្រេ័នធ 
ធារាសាស្តសរប្រករពោយចីរភាេ មានសការ នុេលកនុងការពលកីកម្ពសស់នរសុិខ្
ពសបៀង និងរពងកីននលិត្ភាេកសិកម្ម។ ពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. កម្ពុជា  
គ្មបំ្េការប្សាវប្ជាវរពចេកវេិាកសិកម្ម ឧរករណ៍ឌ្ីជីថលសប្មារ់កសកិរ  
និងការពយវីកសិកម្មផ្ែលសប្ម្រពៅតាម្ការផ្ប្រប្រួលអាកាសធាតុ្ (World 
Bank 2021)។ 

រាជរោា ភ្ិបាល បាននរល់អាេភិាេែលក់ារប្សាវប្ជាវ នងិនវានុវត្រន៍ពលីថាម្េល
េនលឺប្េោះអាេិត្យ វារអីេគិសនី នងិរពចេកវេិាសនសសំំនចថាម្េល ពែីម្បរីពងកីន
សុវត្ថិភាេថាម្េលររស់ប្រពេស និងកាត្់រនថយការេងឹផ្នែកពលីឥនធនៈនូសុលី។ 
ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. កនុងវសិយ័ថាម្េល វាស់ផ្វងេីនលជោះននការវនិិពោេពលី
ការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ ពៅកនុងរពចេកវេិានរត្ង នងិការចារ់យកនវានុវត្រន៍
ថាម្េលកពកីត្ព ងីវញិ (World Economic Forum 2021)។ 

ផ្ននេីរគា ញនលូវ វ.រ.ន. កម្ពុជា រមួ្រញ្េូលរពចេកវេិារនាំុនឹងអាកាសធាតុ្  
ការអភ្ិវឌ្ឍពហោា រចនាសម្ព័នធនរត្ង ការក្គរ់ក្គងធនធានទ្យរឹក្រររច្ដ្ឋយ

ចីរភាព្ នងិនវានុវត្រន៍កសកិម្ម ពែីម្បគី្មបំ្េែេ់ភាេយន់នងឹអាកាសធាតុ្។ ការ
ោក់រញ្េូលសូចនាករថ្ែេច្ដេ តច្េីអាកាសធាតុ្ពៅកនុងប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល  
វ.រ.ន. ធានាបានថា វឌ្ឍនភាេរពចេកវេិាប្សរតាម្ពគ្មលរំណងម្នចីរភាេ 
និងរមួ្ចំផ្ណកែល់យុេធសាស្តសរកាត្់រនថយការផ្ប្រប្រលួអាកាសធាតុ្ថ្នន រ់ជាត ិ

(United Nations Development Programme 2022)។ 
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កនុងការសពប្ម្ចបាននូវភាេប្រកួត្ប្រផ្ជងផ្ននកឧសាហកម្មរយៈ
ពេលផ្វង (Royal Government of Cambodia 2023)។ 

● ពគ្មលនពោបាយជាត្សិរីេី វ.រ.ន. (២០២០–២០៣០) កំណត្់
ពគ្មលពៅជាកល់ាកស់ប្មារក់ារនរល់មូ្លនិយិប្សាវប្ជាវ, ការអភ្ិវឌ្ឍ
កម្មសិេធរិញ្ញា , ការចារយ់ករពចេកវេិា, និងការអភ្ិវឌ្ឍមូ្លយន
ម្នុសសកនុងវសិ័យវេិាសាស្តសរ និងរពចេកវេិា (Royal 
Government of Cambodia 2020)។ 

● ពគ្មលនពោបាយអភ្ិវឌ្ឍន៍ឧសាហកម្ម (២០១៥–២០២៥)  
នរល់នូវផ្ននេីរគា ញនលូវម្យួសប្មារ់ការផ្ទល ស់ររូរររស់កម្ពុជា  
េីពសែាកចិេផ្ែលេឹងផ្នែកពលីកមាល ងំេលកម្ម ពៅជាមូ្លោា ន 
ឧសាហកម្មផ្ែលជំរុញពោយរពចេកវេិា (Royal Government 
of Cambodia 2015)។ 

● ផ្ននេីរគា ញនលូវ វ.រ.ន. កម្ពុជា ២០៣០ ប្សរតាម្ឧត្រមានុវត្រន៍
អនររជាត្ិកនុងអភ្បិាលកិចេនវានុវត្រន៍ នងិនរល់នូវប្ករខ្ណ័ឌ ម្យួ
សប្មារ់វាសស់ាងស់ម្ិេធកម្មនវានុវត្រន៍ររសក់ម្ពុជា ពយៀរពៅនឹង
រនាា ត្់ពប្រៀរពយៀរកនុងត្ំរន ់នងិសកលពលាក (Ministry of 
Industry, Science, Technology & Innovation 2021)។ 

1>6>2> ភាេជានែេូ វ.រ.ន.សកល និងកនុងត្ំរន់សប្មារ់ការអភ្ិវឌ្ឍ
ប្រករពោយចីរភាេ

ពែីម្បរីពងកីនសម្ត្ថភាេវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ររសខ់្លួន និងធានាបានភាេប្សរ
គ្មន ពៅនឹងពគ្មលរណំងចីរភាេសកល កម្ពុជាចូលរមួ្ោ ងសកម្មកនុងកិចេ
សហការនវានុវត្រន៍សកល នងិកនុងត្រំន។់ 

ភាេជានែេូអនររជាត្ិេនលោឹះរមួ្មាន៖ 

● សនាសសនន៍វានុវត្រនស៍កល – ត្ប្ម្ង់ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ររស់កម្ពុជា
ពៅនឹងឧត្រមានុវត្រន៍សកល (World Intellectual Property 
Organization 2024)។ 
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● កម្មវយិសីហប្រត្ិរត្រិការ វ.រ.ន. អាសា ន – េប្ងងឹរណារ ញនវានុវត្រន៍
កនុងត្ំរន់ររសក់ម្ពុជា តាម្រយៈភាេជានែេូជាម្ួយប្រជាជាត្ ិ
អាសា ន។ 

● នែេូអភ្ិវឌ្ឍន៍ពនសងពេៀត្ែូចជា កម្មវយិអីភ្ិវឌ្ឍនស៍ហប្រជាជាត្ិ 
(UNDP) យនាគ្មរេភិ្េពលាក យនាគ្មរអភ្ិវឌ្ឍនអ៍ាសុី (ADB)   
អងគការសហប្រជាជាត្ិពែីម្បអីភ្ិវឌ្ឍន៍ឧសាហកម្ម(UNIDO)  
េីភាន ក់គរអាលលឺម្ ងស់ប្មារក់ចិេសហប្រត្ិរត្រកិារអនររជាត្ិ (GIZ)  
ជាពែីម្ នរល់នូវជនំួយរពចេកពេស, ឱ្កាសេេលួបានមូ្លនិយិ, និង
ការផ្ទល ស់ររូរចំពណោះែឹងកនុងការវាយត្នម្ល និងការអភ្ិវឌ្ឍវសិយ័  
វ.រ.ន. ែល់ប្រពេសកម្ពុជា។ 
 

1>7> ពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. ជាត្ិេនលឹោះ

ែូចផ្ែលបានកត្់សមាគ ល់ខាងពលី កម្ពុជាបានោក់ពចញនូវពគ្មលនពោបាយ
េនលឹោះម្យួចំននួសំពៅជំរុញនវានុវត្រន៍, េប្ងឹងសម្ត្ថភាេប្សាវប្ជាវ, នងិពយវី
សមាហរណកម្មរពចេកវេិាពៅកនុងការអភ្ិវឌ្ឍពសែាកិចេ។ ពគ្មលនពោបាយ
ទងំពនោះរគា ញេកីារពររជ្ាចតិ្រររស់រាជរោា ភ្ិបាលកនុងការកសាងពសែាកិចេ
ផ្នែកពលីចំពណោះែឹង ពោយការពលីកកម្ពស់ឧត្រម្ភាេប្សាវប្ជាវ, នវានុវត្រន៍
ឧសាហកម្ម, និងររវិត្រកម្មឌ្ជីីថល (Ministry of Industry, Science, 
Technology & Innovation 2021)។ 

● ពគ្មលនពោបាយជាត្សិរីេី វ.រ.ន. (២០២០–២០៣០) – ជា
ប្ករខ្ណ័ឌ ប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយម្យួកនុងការេប្ងឹងសម្ត្ថលេធភាេ
ប្សាវប្ជាវ, ពលកីកម្ពស់ការនាររពចេកវេិា, និងរពងកីនសហប្េិនភាេ 
(Royal Government of Cambodia 2020)។ 

● ពគ្មលនពោបាយអភ្ិវឌ្ឍន៍ឧសាហកម្ម (២០១៥–២០២៥) – 
ជាការនេង់ពលកីារពយវីររវិត្រកម្មវសិ័យឧសាហកម្មររស់កម្ពុជា តាម្ 
រយៈការត្ពម្លីងរពចេកវេិា, ការអភ្ិវឌ្ឍជំនាញ, និងការវនិិពោេពល ី
រពចេកវេិាជាន់ខ្ពសក់នុងវសិយ័កម្មនរសាល (Royal Government 
of Cambodia 2015)។  
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● ប្ករខ្ណ័ឌ ពគ្មលនពោបាយពសែាកិចេ និងសងគម្ឌ្ីជីថលកម្ពុជា 
(២០២១–២០៣៥) – ជាការេូសរញ្ញជ ក់េីយុេធសាស្តសរររស ់
កម្ពុជា ពលកីារពប្រីប្បាសរ់ពចេកវេិាឌ្ីជីថល ពែមី្បជីំរុញកំពណីន
ពសែាកិចេ និងរពងកីនការនរល់ពសវាសាធារណៈ (World Bank 
2021)។ 

● ផ្ននេីរគា ញនលូវ វ.រ.ន. កម្ពុជា ២០៣០ – ជាការសប្ម្រតាម្ 
ឧត្រមានុវត្រន៍អនររជាត្ិកនុងអភ្បិាលកិចេនវានុវត្រន ៍និងនរល់នូវ
ប្ករខ្ណ័ឌ ម្ួយសប្មារ់វាស់សាង់សម្ិេធកម្មនវានុវត្រន៍ររស់កម្ពុជា 
ពយៀរពៅនឹងរនាា ត្់ពប្រៀរពយៀរកនុងត្ំរន់ និងសកលពលាក 
(Ministry of Industry, Science, Technology & Innovation 
2021)។  

 

1>8> រញ្ញា ប្រឈម្កនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន

ការវាយត្នម្លជាប្រេ័នធនន វ.រ.ន. េមឺានសារៈសំខានណ់ាសស់ប្មារ ់
វាយត្នម្លពលីការប្សាវប្ជាវជាត្ ិនិងសម្ិេធកម្មនវានុវត្រន៍ ផ្ែលប្ត្ួសប្តាយ
ែល់ការផ្កត្ប្ម្ូវពគ្មលនពោបាយ, នងិធានាថាការវនិិពោេពលី វ.រ.ន. 
រពងកីត្ជាអត្ថប្រពោជន៍ែល់ពសែាកិចេ និងសងគម្ប្រករពោយផ្នលផ្ទក ។ ោ ង
ណាម្ិញ ពរីពទោះរជីាមានកំពណីនការេេលួសាគ លថ់ា ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. 
ជាឧរករណ៍ពគ្មលនពោបាយែ៏សំខាន់ករី ក៏ប្រពេសជាពប្ចីន ជាេិពសស
ប្រពេសផ្ែលមានពសែាកចិេកេុំងអភ្ិវឌ្ឍ ែូចជាកម្ពុជាជាពែមី្ ប្រឈម្នឹង
រញ្ញា ប្រឈម្េួរឱ្យកត្់សមាគ ល់កនុងការអនុវត្រប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. 
ប្រករពោយប្រសិេធភាេ នងិប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ។ 

ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពាក់េ័នធនឹងការវាយត្នម្លពលីេហុវមិាប្ត្ នននវានុវត្រន៍ 
កនុងពនាោះមានធាតុ្ពចញេីការប្សាវប្ជាវ, ការចារ់យករពចេកវេិា, នវានុវត្រន៍
ឧសាហកម្ម, និងការពនារចំពណោះែឹងនងផ្ែរ។ ពោយសារប្រេ័នធនវានុវត្រន៍
មានភាេសមុេសាម ញ ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន.ទម្ទរឱ្យមានយនរការប្រមូ្ល
េិននន័យែ៏រងឹមា,ំ សូចនាករសម្ិេធកម្មផ្ែលេេួលសាគ ល់ជាអនររជាត្ិ, និង
ការសប្ម្រសប្ម្ួលសាថ រ័នែខ៏ាល ងំកាល ។ កនុងពនាោះ កម្ពុជាប្រឈម្នឹងរញ្ញា ម្ួយ
ចំនួន រមួ្មានអត្ថិភាេននេិនននយ័ វ.រ.ន. ផ្ែលមានេុណភាេពៅមាន
កប្ម្ិត្, េមាល ត្វយិីសាស្តសរកនុងការវាស់ផ្វងនវានុវត្រន៍, សម្ត្ថភាេសាថ រន័
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ពខ្ាយ, នងិភាេលំបាកកនុងការវាយត្នម្លសកម្មភាេនវានុវត្រន៍ពប្ៅនលូវការ 
និងសកម្មភាេនវានុវត្រន៍ផ្ែលម្ិនេឹងផ្នែកពលកីារប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍។ 

ការពោោះប្សាយរញ្ញា ប្រឈម្ទងំពនោះមានសារៈសំខានណ់ាស់ ពែមី្បធីានាថា 
ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. នរល់នូវការយល់ែងឹសុីជពប្ៅផ្ែលអាចពជឿជាក់ និង
អាចយកម្កអនុវត្របាន។ តាម្រយៈការផ្សវងយលេ់ីឧរសេគទងំពនោះ និងការ
សិកាេីឧត្រមានុវត្រន៍អនររជាត្ ិកម្ពុជាអាចេប្ងងឹប្រេ័នធវាយត្នម្ល វ.រ.ន. 
ររស់ខ្លួន និងសប្ម្រយុេធសាស្តសរនវានុវត្រន៍ររសខ់្លួនពៅនងឹពគ្មលពៅ 
អភ្ិវឌ្ឍន៍ពសែាកចិេរយៈពេលផ្វង។ 

1>8>1> អត្ថិភាេនិងេុណភាេននេនិននយ័ វ.រ.ន. ពៅមានកប្ម្ិត្

រញ្ញា ប្រឈម្ែ៏សំខាន់រំនុត្ម្យួកនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅកម្ពុជា េឺ
អត្ថិភាេ ននេិននន័យ វ.រ.ន. ផ្ែលអាចពជឿជាក់នងិប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ ពៅមាន
កប្ម្ិត្។ ការប្រមូ្លេិននន័យផ្ែលទកេ់ងនងឹ វ.រ.ន. ពៅផ្ត្ផ្រកផ្ខ្្ក 
ពោយភាន ក់គររែា សាកលវេិាល័យ និងត្ួអងគកនុងវសិយ័ឯកជនជាពប្ចនី
ពនសងពេៀត្ ប្រមូ្លេនិនន័យពោយឯករាជយ ពហយីជាពរឿយៗម្ិនមាន 
វយិីសាស្តសរ នងិការ្ក្មរ្ក្មួេផ្ែលមានសរង់ោ។ កងវោះនន 
សមាហរណកម្មពនោះ នាឱំ្យមានអសងគត្ិភាេេិនននយ័, េមាល ត្កនុងការ 
ប្េរែណរ រ់េនិនន័យ, នងិការលំបាកកនុងការពប្រៀរពយៀរសម្ិេធកម្ម វ.រ.ន. 
តាម្ពេលពវលា។ 

េិននន័យ វ.រ.ន. ផ្ែលមានប្សារ់ររសក់ម្ពុជាជាពប្ចីនពៅផ្ត្ម្ិនទន ់
រាយការណ៍បានប្េរ់ប្គ្មន់ពៅព យី ពោយសារផ្ត្អវត្រមានននមូ្លោា ន
េិននន័យ វ.រ.ន. កណារ ល និងយនរការប្រមូ្លេិននន័យពខ្ាយ។ ពែមី្ប ី
ពោោះប្សាយរញ្ញា ប្រឈម្ទងំពនោះ កម្ពុជាប្ត្ូវផ្ត្វនិិពោេពលកីារេប្ងឹង 
ពហោា រចនាសម្ព័នធេនិនន័យ វ.រ.ន. ររស់ខ្លួន រមួ្មានការរពងកីត្
រណណសារដ្ឋា នជាតេិិននន័យ វ.រ.ន., ការចារ់យកផ្រររេប្រមូ្លេនិនន័យ
ផ្ែលមានសរង់ោ, នងិការពលកីកម្ពសយ់នរការផ្ចករផំ្លកេនិនន័យរវាង
ភាន ក់គររែា សាថ រ័នប្សាវប្ជាវ នងិសហប្គ្មសឯកជន។ ការអភ្ិវឌ្ឍថាន លឌ្ជីីថល
សប្មារ់រាយការណ៍េីវសិ័យ វ.រ.ន. អាចពយវីឱ្យសុប្កឹត្ភាេ និងការេេលួ
បានេិននន័យកាន់ផ្ត្ប្រពសីរព ងីរផ្នថម្ពេៀត្ ពោយអនុញ្ញា ត្ឱ្យអនកពរៀរច ំ
ពគ្មលនពោបាយពយវីការសពប្ម្ចចិត្រពោយមានមូ្លោា នប្េឹោះផ្នែកពលីនិនាន ការ
នវានុវត្រន៍តាម្ពេលពវលាជាកផ់្សរង។ 
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1>8>2> ចច្ ែ ោះក្រច្ោងម្នវយិីសាស្តសរកនុងការវាស់ផ្វងនវានុវត្រន៍

រញ្ញា ប្រឈម្សំខានេ់ីេីរកនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ទក់េងពៅនឹងចច្ ែ្ ោះ
ក្រច្ោងម្នវយិីសាស្តសរកនុងការវាស់សាង់្ មិទ្យធរមមនវានុវត្រន៍ ជាេិពសសពៅ
កនុងវសិ័យផ្ែលនវានុវត្រន៍ម្និពកីត្ព ងីតាម្រយៈការវនិិពោេច្េីការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍នលូវការ។ ប្ករខ្ណ័ឌ វាស់ផ្វង វ.រ.ន. ផ្ររប្រនេណី 
េឹងផ្នែកោ ងខាល ងំពលីសូចនាករែូចជា អាងំត្ង់សុីពត្ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ 
ពាកយពសនីសុំប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម និងអាគតដ្ឋា នការពបាោះេុម្ពនាយ 
ផ្ែល្ូច្ររទាងំច្្ោះមិនអាចឆែុោះរញ្េ ងំបានច្ព្ញច្េញព្ី្រមមភាព្
នវានុវតរន៍ថ្ររមិនក្រម្ព្ណីច្ យី។ 

ពៅកនុងប្រពេសកម្ពុជា ចំផ្ណកែ៏សំខាន់ម្ួយនននវានុវត្រន៍ ពកីត្មានព ងី
ពៅខាងពប្ៅររោិកាសប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍នលូវការ។ ប្កមុ្ហ ុនជាពប្ចនី 
ជាេិពសសសហប្គ្មសយុនតូ្ច និងម្យយម្ នងិសហប្គ្មសពប្ៅប្រេ័នធ ពយវ ី
នវានុវត្រតាម្រយៈការផ្កលម្ែរផ្នថម្ ររម្ភាវូរនីយកម្មែំពណីរការ ររវិត្រកម្ម
ឌ្ីជីថល និងយនរការផ្ចករផំ្លកចំពណោះែងឹជាជាងកម្មវយិីប្សាវប្ជាវនិង
អភ្ិវឌ្ឍន៍ផ្ែលមានរចនាសម្ពន័ធ។ ោ ងណាម្ញិ វយិីសាស្តសរវាយត្នម្ល វ.រ.ន. 
ផ្ែលមានប្សារ់ ជាពរឿយៗម្និទ្យទ្យួេសាគ លេ់ីេនលងនវានុវត្រន៍ពប្ៅនលូវការ 
ទងំពនោះពេ ជាច្ហតុរណារ លឱ្យមានការបា ន់សាម នខុ្សេសីការ នុេលេិត្
ប្បាកែនននវានុវត្រន៍ររស់កម្ពុជា។ 

ពែីម្បពីោោះប្សាយរញ្ញា ពនោះ កម្ពុជាចបំាច់ប្ត្ូវចារ់យកនូវវធិសីាស្ត្រវា្់ថ្វង 
វ.រ.ន. ថ្ែេមានេរខណៈររោិរននជាងមុន ផ្ែលរារ់រញ្េូលទងំ
សកម្មភាេនវានុវត្រន៍នលូវការនងិពប្ៅនលូវការ។ ការណ៍ពនោះអាចមានទងំការ 
វាយត្នម្លផ្នែកពលីការសាង់ម្ត្ិនននវានុវត្រនែ៍ំពណីរការយុរកិចេ ការវាស់ផ្វងការ
សាយភាយរពចេកវេិា និងររវិត្រកម្មឌ្ីជថីល ប្េម្ទងំការរញ្េូ លសូចនាករ
ផ្ររេុណវសិយ័ ែូចជាករណីសិកាពលីកចិេសហការរវាង ឧសាហកម្មនិង
សិកាយិការជាពែីម្។ ការេេលួយកអនុសាសន៍េីពសៀវពៅផ្ណនាអូំសលូ
ររស់អងគការសហប្រត្ិរត្រកិារ និងអភ្ិវឌ្ឍន៍ពសែាកិចេ ្េីព្កីារវាស់ផ្វង 
នវានុវត្រន៍ម្កពប្រីប្បាស ់អាចនឹងជួយព្ក្ងឹងភាេហមត្ច់ត្់ននវយិីសាស្តសរ
ច្ៅរនុងរិចេខិតខំក្រឹងថ្ក្រងវាយត្នម្ល  វ.រ.ន. ររស់កម្ពុជា។ 
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1>8>3> ភាេលំបាកកនុងការវាយត្នម្លនវានុវត្រន៍ពប្ៅនលូវការ និងម្និផ្នែកពលី
ការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍

រញ្ញា ប្រឈម្រផ្នថម្ម្ួយពេៀត្ពៅកនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពនាោះ េឺការ
លំបាកកនុងការវា្់ថ្វងសកម្មភាេនវានុវត្រន៍ពប្ៅនលូវការ និងម្ិនផ្នែកពលកីារ
ប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍ ផ្ែលពែីរត្ួនាេីោ ងសំខាន់ពៅកនុងេិែាភាេពសែាកិចេ
ររស់កម្ពុជា។ ពៅកនុងប្រពេសកំេុងអភ្ិវឌ្ឍជាពប្ចនី ជាេិពសសក្រច្ទ្យ្
ផ្ែលមានវសិ័យពប្ៅនលូវការយំៗ   ជាពរឿយៗនវានុវត្រន៍ពកីត្ព ងីតាម្រយៈការ 
ពោោះប្សាយរញ្ញា ជាក់ផ្សរង ការពប្រីប្បាស់ចំពណោះែឹងតាម្េមាល រ់ នងិការ 
រនាំុពៅនឹងរពចេកវេិាផ្ែលមានត្នម្លទរ ជាជាងតាម្រយៈការវនិិពោេ
ពលីការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍនន៍លូវការ។ 

ឧទហរណ៍ កសិករកម្ពុជាអាចចារ់យករពចេកពេសប្រេ័នធធារាសាស្តសរថម,ី  
ជីសររីាងគ ឬឧរករណ៍ប្េរ់ប្េងកសិោា នឌ្ីជថីលពោយម្ិនចូលរមួ្កនុង
សកម្មភាេប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍ផ្ែលមានរចនាសម្ព័នធច្រៀរចំ។ ែូចគ្មន ពនោះ
ផ្ែរ យុរកិចេខាន ចតូ្ចអាចពប្រីប្បាស់ថាន លពាណិជជកម្មពអ ចិប្ត្នូិក ែចំ្ណាោះប្សាយ
ការេូទត្់តាម្េូរសេ័ា ឬយុេធសាស្តសរេីនារឌ្ជីីថល ពែីម្បរីពងកីនប្រត្ិរត្រិការ
ររស់េួកពេ រ ុផ្នរសកម្មភាេផ្ររពនោះប្រផ្ហលជាម្ិនប្ត្ូវបានរត់ក្ាទុ្យរកនុង
ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ររប្រនេណីពនាោះពេ។ ការចូលរមួ្ចំផ្ណកររស ់
ពសែាកិចេពប្ៅប្រេ័នធចំពពាោះនវានុវត្រន៍ពៅផ្ត្ម្ិនមានររមិាណពប្ចីនែផ្ែល 
ពោយសារផ្ត្អវត្រមានននវយិសីាស្តសរវាយត្នម្លផ្ែលសម្ប្សរ។ 

ពែីម្បចីារ់យកនវានុវត្រន៍ពប្ៅនលូវការឱ្យកាន់ផ្ត្ប្រពសីរព ងី កម្ពុជាប្ត្ូវពយវ ី
សមាហរណកម្មរពចេកពេសវាយត្នម្លផ្ររេុណវសិ័យ និងរពចេកពេសវាយ-
ត្នម្លពោយមានការចូលរមួ្ ពៅកនុងប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ររសខ់្លួន។ 
ការណ៍ពនោះរមួ្មានការសាង់ម្ត្និវានុវត្រន៍ផ្ែលពផ្ទរ ត្ពលីសហប្គ្មសយុនតូ្ច
និងម្យយម្ និងសហប្គ្មសពប្ៅប្រេ័នធ, ការវភិាេករណីសកិាពលីការរនាំុ
តាម្រពចេកវេិាប្េឹោះ និងការពប្រីប្បាស់វយិសីាស្តសរប្សាវប្ជាវផ្ររជាត្ិេនធុវេិា 
(Ethnographic) ពែីម្បចីងប្កងឯកសារសរីេីប្រត្ិរត្រិការនវានុវត្រន៍ពចញេី
សហេម្ន៍។ ការោក់រញ្េូ លរគវ ស់ថមី ែូចជាអប្តាចារ់យកឌ្ីជីថល,  
ការេេួលយករពចេកវេិាតាម្វសិ័យជាកល់ាក់ នងិការវាយត្នម្លនលជោះ
សងគម្ អាចនរល់នូវរូរភាេកាន់ផ្ត្ប្េរ់ប្ជងុពប្ជាយរផ្នថម្ពេៀត្ននប្រេ័នធ 
ពអកូ ូសុនីវានុវត្រន៍ររស់កម្ពុជានងផ្ែរ។ 
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1>9> កាលានុវត្រភាេសប្មារ់េប្ងឹងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅកម្ពុជា

ថវីត្បតិ្ផ្ត្កម្ពុជាមានរញ្ញា ប្រឈម្កនុងការវាយត្នម្លសកម្មភាេ វ.រ.ន. ជា
ពប្ចីនក៏ពោយ ក៏កម្ពុជាមានកាលានុវត្រភាេជាពប្ចីនែ៏េួរឱ្យកត្់សមាគ ល់
សប្មារ់ផ្កលម្ែប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ររស់ខ្លួននងផ្ែរ។ ការេប្ងងឹការ
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. េមឺានភាេចាបំាច់សប្មារ់ធានាថាពគ្មលនពោបាយ 
នវានុវត្រន៍ជាត្ិមានប្រសិេធភាេកនុងការរមួ្ចំផ្ណកែល់កំពណីនពសែាកចិេ 
ររវិត្រកម្មឧសាហកម្ម និងការអភ្ិវឌ្ឍប្រករពោយចីរភាេ។ 

តាម្រយៈការពប្រីប្បាស់រពចេកវេិាផ្ែលកេុំងពលចព ងី ការចារ់យក 
ឧត្រមានុវត្រន៍អនររជាត្ ិការផ្កលម្ែការសប្ម្រសប្ម្ួលពៅតាម្សាថ រ័ន និង
ការពលីកកម្ពស់មូ្លយនម្នុសសកនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. កម្ពុជាអាចរពងកតី្
ប្រេ័នធវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ែលរងឹមាជំាងមុ្ន េងឹផ្នែកពលីេិននន័យ និងផ្ែល
អាចពប្រៀរពយៀរបានជាេរខណៈអនររជាត្។ិ ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្លផ្ែលប្ត្ូវ
បានអភ្ិវឌ្ឍោ ងលែនឹងគ្មបំ្េែល់ការរពងកីត្ពគ្មលនពោបាយផ្នែកពល ី
ភ្សរុតាង, ទក់ទញការវនិិពោេកនុងនវានុវត្រន៍ និងេប្ងឹងជំហរប្រពេស 
កម្ពុជាពៅកនុងរណារ ញនវានុវត្រន៍ត្ំរន់និងេិភ្េពលាក។ 

1>9>1> ការពលីកកម្ពស់ការប្រមូ្ល និងការច្ធវសីមាហរណកម្មេិននន័យ
វ.រ.ន.

កាលានុវត្រភាេែស៏ំខានស់ប្មារ់ផ្កលម្ែការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. កនុងប្រពេស
កម្ពុជា េសឺថិត្ពៅកនុងការពលីកកម្ពស់យនរការប្រមូ្លេនិនន័យ និងការរមួ្
រញ្េូ លសូចនាករសម្ិេធកម្ម វ.រ.ន. ពៅកនុងប្រេន័ធសថិត្ជិាត្។ិ ភាេផ្រកផ្ខ្្ក
កនុងការប្រមូ្លេនិនន័យ វ.រ.ន. រចេុរបនន អាចប្ត្ូវបានពោោះប្សាយតាម្រយៈ
ការអភ្ិវឌ្ឍមូ្លោា នេិនននយ័ វ.រ.ន. ជាត្ិថាន ក់កណារ ល ផ្ែលរក្ងួររក្ងួម
េិននន័យេីភាន ក់គររែា សាកលវេិាល័យ សាថ រ័នប្សាវប្ជាវ នងិសហប្គ្មស
ឯកជន។  

រពចេកវេិាឌ្ជីីថលនរល់កាលានុវត្រភាេចម្បងម្យួពែីម្បផី្កលម្ែការប្រមូ្ល
េិននន័យ និងការប្ត្តួ្េិនតិ្យសម្ិេធកម្ម វ.រ.ន.។ ការពប្រីប្បាស់រញ្ញា - 
សិរបនមិមតិ នងិការវភិាេេនិននយ័យំកនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. អាចជួយ
កំណត្ន់ិនាន ការ េាករណ៍េថីាម្ភាេនវានុវត្រន៍នាពេលអនាេត្ និងវាស់ផ្វង
នលជោះននពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. ជាត្។ិ ពលសីេីពនោះ ការេប្ងីក 
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ពវេិការោា ភ្ិបាលពអ ចិប្ត្ូនកិអាចជួយសប្ម្លួែលក់ាររាយការណ៍តាម្
ពេលពវលាជាក់ផ្សរងននសកម្មភាេប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍, ប្រកាសនីយរប្ត្-
ត្កកកម្ម, អប្តាចារ់យករពចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍ែំពណីរការយុរកិចេ។  

ពលីសេីពនោះពៅពេៀត្ ជំហានសំខាន់រផ្នថម្ពេៀត្ េឺការោកឱ់្យពប្រីប្បាស់
ឧរករណ៍សាង់ម្ត្ិ វ.រ.ន. ថ្ែេមានសរង់ោ ែូចជាការសាងម់្ត្ិនវានុវត្រន៍
សហប្គ្មស (ស.ន.ស.ក. ែូចផ្ែលបានកត្ស់មាគ លខ់ាងពលី) ការវាយត្នម្ល
លេធនលប្សាវប្ជាវសកិាយិការ និងការសកិាអំេីការចារ់យករពចេកវេិា
ផ្ែលនឹងអនុញ្ញា ត្ឱ្យមានការប្រមូ្លេនិនន័យកាន់ផ្ត្មានសុប្កឹត្ភាេ និង 
ជាប្រេ័នធ។ 

1>9>2> ការចារ់យកឧត្រមានុវត្រន៍អនររជាត្ិសប្មារ់វាយត្នម្ល វ.រ.ន.

កម្ពុជាមានកាលានុវត្រភាេកនុងការសប្ម្រប្ករខ្័ណឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ររស់ខ្លួន
តាម្ឧត្រមានុវត្រន៍អនររជាត្ិ ពោយធានាថាសម្ិេធកម្មនវានុវត្រន៍ជាត្ិប្ត្ូវបាន
វាស់ផ្វងពោយពប្រីប្បាស់វយិីសាស្តសរេេួលសាគ ល់ជាសកល។ ពោយអនុវត្រតាម្
រនាា ត្់ពប្រៀរពយៀរ ែូចជាសនាសសន៍នវានុវត្រន៍សកល និងពសៀវពៅផ្ណនា ំ
អូសលូររស់អងគការកិចេសហប្រត្ិរត្រិការ និងអភ្ិវឌ្ឍន៍ពសែាកិចេ កម្ពុជាអាចពយវី
ឱ្យការតាម្ោនសម្ិេធកម្ម វ.រ.ន. ររស់ខ្លួនប្រពសីរព ងី និងពប្រៀរពយៀរ 
សម្ត្ថភាេនវានុវត្រន៍ររស់ខ្លួនជាម្ួយនឹងប្រពេសជិត្ខាងពៅកនុងត្ំរន់។ 

ពម្ពរៀនេនលឹោះម្ួយេរីណាេ ក្រច្ទ្យ្ថ្ែេមានពសែាកិចេនវានុវត្រន៍ឈានមុ្ខ្ពេ 
ែូចជាសងិារុរ ីហាវ ងំ ង់ និងអុីប្សាផ្អល េកឺារអនុម្ត័្ប្ករខ្័ណឌ វាយត្នម្ល  
វ.រ.ន. េហុវមិាប្ត្ផ្ែលម្និប្ត្មឹ្ផ្ត្វាស់ផ្វងអាងំត្ង់សុីពត្ការប្សាវប្ជាវនងិ
អភ្ិវឌ្ឍន ៍នងិេិនននលវេិាសាស្តសររ ុពណាណ ោះពេ រ ុផ្នរផ្ថម្ទងំវា្់ថ្វងច្េី 
នវានុវត្រន៍យុរកិចេររវិត្រកម្មឌ្ីជថីល និងនលជោះសងគម្នងផ្ែរ។ តាម្រយៈ 
ការេប្ងីកវសិាេភាព្វាយត្នម្ល វ.រ.ន. កម្ពុជាអាចេេួលបានការយលែ់ឹង
លម្ែិត្អេំីប្រេន័ធពអកូ ូសុីនវានុវត្រន៍ររស់ខ្លួន និងកណំត្់បាននូវចច្ ែ្ ោះ
ក្រច្ោងពគ្មលនពោបាយផ្ែលប្ត្ូវពោោះប្សាយ។ 

1>10> េិសពៅអនាេត្សប្មារ់ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅកម្ពុជា

អនាេត្ននការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅកម្ពុជានងឹប្ត្ូវបានកណំត្់រូររាងពោយ
កិចេខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រងថ្រេមអវយិសីាស្តសរវាយត្នម្ល េប្ងឹងសម្ត្ថភាេសាថ រន័ និង
ធានាថាពគ្មលនពោបាយនវានុវត្រន៍ពៅផ្ត្ពឆលីយត្រពៅនឹងររកិារណ៍ 
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ពសែាកិចេ និងររកិារណ៍រពចេកវេិាផ្ែលកំេុងវវិត្រ។ ប្រេន័ធវាយត្នម្ល វ.រ.ន. 
ផ្ែលែំពណីរការបានលែនងឹកាែ យជាឧរររណ៍ែ៏្ ំខាន់កនុងការជំរុញការ
ច្រៀរចំពគ្មលនពោបាយផ្នែកពលីភ្សរុតាង ជំរុញការប្រកតួ្ប្រផ្ជងផ្ននក 
រពចេកវេិា នងិោកក់ម្ពុជាឱ្យកាែ យជាប្រពេសផ្ែលកំេុងពលចច្ធាែ កនុង 
ការអភ្ិវឌ្ឍថ្ែេជំរុញពោយនវានុវត្រន៍។ 

ពៅពេលផ្ែលប្រពេសកម្ពុជារនរពយវីសមាហរណកម្ម វ.រ.ន. ពៅកនុង 
យុេធសាស្តសរអភ្ិវឌ្ឍនជ៍ាត្ិររស់ខ្លួន ប្រពេសពនោះប្ត្ូវផ្ត្ប្រកាន់យកយនរការ
វាយត្នម្លសម្លងឹពឆ្ព ោះផ្វងឆ្ៃ យ ផ្ែលេិត្េូរេីននិាន ការសកល ររវិត្រកម្ម- 
ឌ្ីជីថល ការេិត្េិចារណាប្រករពោយចីរភាេ នងិការផ្ទល ស់ររូរថាម្ភាេ 
កិចេសហការប្សាវប្ជាវ នងិឧសាហកម្ម។ តាម្រយៈការផ្កលម្ែប្ករខ្ណ័ឌ
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. កម្ពុជាអាចតាម្ោនវឌ្ឍនភាេ ពោោះប្សាយេមាល ត្ 
ពគ្មលនពោបាយ និងធានាថាការរកីចពប្ម្ីននវានុវត្រន៍រកាបាននូវ 
ររោិរនន និងចីរភាេ។ 

1>10>1> ការេប្ងីកវសិាលភាេននការវាយត្នម្ល វ.រ.ន.

ែូចផ្ែលបានកត្់សមាគ ល់ខាងពលី ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. រចេុរបននពៅ
កម្ពុជាពផ្ទរ ត្ជាចម្បងពលីសូចនាករក្រម្ព្ណី។ ខ្ណៈពេលផ្ែលការវាស់ផ្វង
ទងំពនោះពៅផ្ត្ពាកេ់័នធ អនាេត្ននការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ប្ត្វូផ្ត្ឈានពៅមុ្ខ្
ពេៀត្ពលីសេីសូចនាករយម្មតាទងំពនោះ ពែីម្បចីារយ់ករូរភាេែ៏េូលេូំលាយ 
និងប្ត្ឹម្ប្ត្ូវជាងមុ្នននសកម្មភាេនវានុវត្រន៍។ ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្លប្ត្ូវផ្ត្
េប្ងីកពែីម្បរីមួ្រញ្េូលផ្ននកផ្ែលកំេុងរកីចពប្ម្នីែូចជា ររវិតររមមឌ្ជីីថល 
នវានុវត្រន៍ែំពណីរការអាជីវកម្ម អប្តាចរយ់ករពចេកវេិា នងិការវាយត្នម្ល
នលជោះសងគម្។ 

ផ្ននកសំខាន់សប្មារ់ការេប្ងកី េឺការវាស់ផ្វងនននវានុវត្រនឌ៍្ជីីថល ជា
េិពសសកនុងវសិ័យែូចជា ពាណិជជកម្មពអ ចិប្ត្ូនកិ រពចេកវេិាហរិញ្ាវត្ថុ 
(Fintech) រញ្ញា សិរបនិម្មិត្ និងរមមនរសាេឆ្ល ត្នវ។ ពៅពេលផ្ែល
ប្រពេសកម្ពុជាពឆ្ព ោះពៅរកពសែាកិចេឌ្ជីីថល ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ប្ត្ូវផ្ត្រមួ្
រញ្េូ លសូចនាករផ្ែលឆលុោះរញ្ញេ ងំេីការពប្ត្ៀម្ខ្លួនថ្ផ្នរឌ្ីជីថល ការេេួលយក
រពចេកវេិាសវយ័ប្រវត្រកិម្ម នងិប្រសិេធភាេននេំនតិ្នរួចពនរមី្ររស់រាជរោា ភ្បិាល
កនុងការគ្មបំ្េនវានុវត្រនឌ៍្ីជីថល។ ការោក់រញ្េូលវយិសីាស្តសរវាយត្នម្ល វ.រ.ន. 
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ផ្ែលជំរុញពោយេិននន័យ និងាមពេលពវលាជាក់ផ្សរងក៏នឹងអនុញ្ញា ត្ឱ្យមាន
រទ្យអនររាេម្ន៍ពគ្មលនពោបាយថ្ែេអាចរនាំុបានរផ្នថម្ពេៀត្នងផ្ែរ។ 

ផ្ននកសខំានម់្ួយពេៀត្ថ្ែេក្តូវច្ដេ តច្េី េនឺវានុវត្រន៍ផ្ែលជំរុញពោយចីរភាេ។ 
ពៅពេលផ្ែលអាេិភាេសកលផ្ទល សរ់រូរពឆ្ព ោះពៅរករពចេកវេិានរត្ង កម្ពុជា
ប្ត្ូវផ្ត្ធានាថា ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ររស់ខ្លួនរមួ្រញ្េូេសូចនាករ
្មិទ្យធរមមទកេ់ងនងឹរពចេកវេិារនាំអាកាសធាតុ្ ការេេលួយកថាម្េល
កពកីត្ព ងីវញិ ែំពណាោះប្សាយពសែាកចិេចប្កា និងកសិកម្មក្រររច្ដ្ឋយ
ចីរភាព្។ ាមរយៈការតក្មងទ់្យិ្ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ជាម្យួនឹងការពររជ្ា
ចិត្ររនុងសកម្មភាេអាកាសធាតុ្ររស់កម្ពុជា អនកច្រៀរចំពគ្មលនពោបាយ
អាចវាយត្នម្លនលជោះននពគ្មលនពោបាយនវានុវត្រន៍ពលីពគ្មលពៅចីរភាព្
ជាត្ិ និងរពងកីត្យនរការគ្មបំ្េចំពគ្មលពៅសប្មារ់ឧសាហកម្មនរត្ង។ 

ការេប្ងីកការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ក៏េួរផ្ត្ក្គរែណេ រ់ច្ៅច្េីការវាស់សាង់ការ
ពនារចំពណោះែឹង និងរិចេសហការរវាងវ ិ្ ័យឧសាហកម្ម នងិ្ិរាធកិារនង
ផ្ែរ។ ពៅកនុងប្រពេសផ្ែលមានពសែាកចិេពជឿនពលឿនជាពប្ចីន សាកលវេិាលយ័ 
និងសាថ រ័នប្សាវប្ជាវពែីរត្ួនាេីសំខាន់កនុងការច្ធវីពាណិជជូរនីយរមមនវានុវត្រន៍ 
និងជំរុញកំពណីនឧសាហកម្ម។ កម្ពុជាប្ត្ូវផ្កលម្ែវយិីសាស្តសរវាយត្នម្ល វ.រ.ន. 
ររស់ខ្លួន ពែីម្បវីាយត្នម្លប្រសេិធភាេននការត្ភាជ រ់រវាងសាកលវេិាល័យ និង
ឧសាហកម្ម តាម្ោនពាណិជជូរនីយរមមននលេធនលប្សាវប្ជាវ និងវាយ
ត្នម្លនលជោះននការវនិិពោេច្េីការប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន(៍R&D) ររ្់រែា
មរច្េីនវានុវត្រន៍ររ្់វសិ័យឯកជន។ 
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2> ប្ករខ័្ណឌ ពគ្មលសប្មារ់
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅប្រពេសកម្ពុជា

 

 

 

 

 

 

 

2>1> ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. កនុងរររិេកម្ពុជា

ប្រពេសកម្ពុជាេេួលបានកំពណីនពសែាកចិេេួរឱ្យកត្់សមាគ ល់កនុងរយៈពេល
រ ុនាម នេសវត្សរចុ៍ងពប្កាយពនោះ ក៏រ ុផ្នរ រញ្ញា ប្រឈម្ជាប្រេន័ធម្ួយចនំួន ពៅ
ផ្ត្អាចរារាងំែល់វឌ្ឍនភាេពឆ្ព ោះពៅរកពសែាកិចេផ្ែលផ្នែកពលីចំពណោះែងឹ។ 
ភាេចាបំាច់ននប្ករខ្័ណឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. េឺពកីត្ព ងីេីសាថ នភាេនវានុវត្រន៍
វពិសសររសក់ម្ពុជា ពោយកនុងពនាោះមានសាថ រ័នប្សាវប្ជាវនលូវការ រមួ្ជាម្ួយ
នឹងនវានុវត្រន៍ពប្ៅនលូវការពៅកនុងសហប្គ្មសយុនតូ្ច នងិម្យយម្ និងវសិ័យ
ពសែាកិចេពប្ៅប្រេ័នធនានា។ សូចនាករេូពៅែូចជាការចណំាយពលីការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន,៍ ការពបាោះេុម្ពនាយផ្ននកវេិាសាស្តសរ, និងការចុោះរញ្ជ ី
ប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្ម ។ល។ ម្ិនទន់អាចចារ់យករូរភាេទងំប្សងុនិង 
សុីជពប្ៅនននវានុវត្រន៍ផ្ែលពកតី្ព ងីពលីប្េរ់វសិ័យកនុងប្រពេសកម្ពុជាបាន
ច្ៅច្ យីពេ ជាេិពសសសកម្មភាេនវានុវត្រន៍ពប្ៅនលូវការ នងិនវានុត្រន៍
រនាា រ់រនសផំ្ែលប្េរែណរ រ់ពលីេិែាភាេយុរកចិេជាពប្ចីន (Kraemer-Mbula 
& Wunsch-Vincent 2016)។ 

ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ែ៏រងឹមាសំប្មារ់កម្ពុជា រពងកីត្ព ងីពោយទញ
យកឧត្រមានុវត្រនអ៍នររជាត្ិ ជាម្ួយគ្មន ពនាោះពៅផ្ត្ររាបាននូវភាព្រនាំុពៅ
នឹងរររិេពសែាកិចេ នងិរររិេសាថ រ័នេិពសសររស់ប្រពេស។ វយិីសាស្តសរ
ែូចជាពសៀវពៅផ្ណនាអូំសលូររស់អងគការកិចេសហប្រត្រិត្រិការ និងអភ្ិវឌ្ឍន ៍

ប្កបខ័ណ្ឌ សោលេប្មាប់
វាយតម្មែ វ.ប.្. 
សៅប្បសេេកមពុជា

២  

២.១. ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. កនុងរររិេកម្ពុជា២.១. ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. កនុងរររិេកម្ពុជា
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ពសែាកិចេ, សនាសសន៍នវានុវត្រន៍សកល, និងតារាងេិនាុនវានុវត្រន៍អឺរ  ុរ នរល់
នូវរ ទ្ ត់ច្ក្រៀរច្ធៀរអនររជាត្ែិ៏មានត្នម្ល រ ុផ្នរទម្ទរឱ្យមានការថ្រត្ប្ម្ូវ 
ពែីម្បឆីលុោះរញ្ញេ ងំេសីាថ នភាេជាក់លាក់ររស់ប្រពេសកម្ពុជា (OECD 2018)។ 

2>2> ការកសាងព ងីេីឧត្រមានុវត្រន៍

ប្ករខ្័ណឌ ពគ្មលេំនតិ្ផ្ែលពប្របី្បាស់ពៅេីពនោះ ជាមូ្លោា នរមួ្មានសមាសធាតុ្
សំខាន់ៗចនំួនរនួ៖ ធាតុ្ចូល, ែំពណីរការ, ធាតុ្ពចញ, និងនលជោះ។ 
សមាសធាតុ្នីម្យួៗមានសារៈសំខាន់ោ ងខាល ងំសប្មារ់វាយត្នម្លសម្ិេធកម្ម    
វ.រ.ន. រ ុផ្នរម្និេួរក្តូវបានេនិិត្យច្មីេរនុងេរខណៈដ្ឋច់ពោយផ្ កេគី្មន ពេ 
ពោយសារេួកវាមានអនររកម្មោ ងសវិត្សាវ ញជាម្យួគ្មន  នងិមានឥេធិេល
ពលីគ្មន ពៅវញិពៅម្កនងផ្ែរ។ សមាសធាតុ្ទងំពនោះ នរល់នូវអភ្ិប្កម្លម្ែិត្
សប្មារ់យល់ែឹងេីវយិីផ្ែលយនធាន វ.រ.ន. ផ្ប្រកាល យពៅជា្មិទ្យធផ្េ
ជារ់ថ្្េង្ក្មារព់សែាកចិេ នងិសងគម្។ 

ធាតុ្ចូល សំពៅពលីយនធានមូ្លោា នផ្ែលចាបំាច់សប្មារ់សកម្មភាេនវានុវត្រន៍ 
រមួ្មានការវនិិពោេពលីការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន,៍ មូ្លយនម្នុសសផ្ែល
មានជំនាញ, ការអភ្ិវឌ្ឍពហោា រចនាសម្ព័នធ, និងយនរការហរិញ្ារបទន 
ពនសងៗ ែូចជា៖ ហិរញ្ញរបទានឥត្ំណង, ការឧរត្ថម្ភយន, និងការវនិិពោេ
កនុងវសិ័យឯកជន។ មូ្លយនម្នុសស ជាេិពសសការអរ់រផំ្សាម្ និងការអភ្ិវឌ្ឍ
ជំនាញកមាល ងំេលកម្ម េឺជាធាតុ្ចូលែស៏ំខាន់សប្មារន់វានុវត្រន៍ ពប្ពាោះវា
កំណត្់េីសម្ត្ថភាេររស់ប្រពេសជាត្កិនុងការអភ្ិវឌ្ឍ, ប្សរូយក, និង 
ពប្រីប្បាស់រពចេកវេិាថមីៗពោយផ្ទា ល់ (Romer 1990; OECD 2018)។  
ពៅកនុងប្រពេសកម្ពុជា ការផ្កលម្ែោ ងសនធឹកសនាធ រក់នុងការអរ់រផំ្សាម្, ការ
រណរុ ោះរណារ លវជិាជ ជីវៈ, និងេំនិត្នរួចពនរីម្អកខរកម្មឌ្ីជីថល េឺជាធាតុ្ចូល 
ែ៏សំខាន់ផ្ែលចាបំាច់ពែីម្បកីសាងប្រេន័ធពអកូ ូសុីនវានុវត្រន៍ប្រករពោយ
ចីរភាេ។ 

ែំពណីរការ េឺជាយនរការផ្ែលធាតុ្ចូលប្ត្ូវបានពប្រីប្បាស់ពែមី្បរីពងកីត្ 
ធាតុ្ពចញនវានុវត្រន។៍ ែំពណីរការសំខាន់ៗពៅកនុងរររិេកម្ពុជា រមួ្មាន 
កិចេសហការរវាងសាធារណៈនិងឯកជន, ប្រត្រិត្រិការពនាររពចេកវេិានិង 
ពាណិជជូរនីយកម្ម, េពប្មាងគ្មបំ្េររស់រាជរោា ភ្ិបាល, នងិររោិកាស 
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រេរបញ្ាត្រិប្រករពោយប្រសេិធភាេ។ ការពលីកកម្ពស់កិចេសហការរវាង
សាកលវេិាល័យនងិឧសាហកម្ម មានសារៈសំខាន់ជាេិពសស ពប្ពាោះវា
ជួយសប្ម្លួែល់ពាណិជជូរនយីកម្មរពចេកវេិា នងិការពនារចំពណោះែឹងផ្ែល
ចាបំាច់សប្មារ់នវានុវត្រន៍ឧសាហកម្ម (Freeman 1987)។ ការរពងកតី្
សួនរពចេកវេិា, កផ្នលងរណរុ ោះយុរកិចេ, នងិរណរុ ំ ប្សាវប្ជាវផ្ែលមានប្រសេិធភាេ 
ពៅតាម្រណារ ពខ្ត្រនានាននប្រពេសកម្ពុជា នឹងពយវីឱ្យប្រពសីរព ងីនូវ
្័ករិសេិធភាេ និងប្រសិេធភាេននែំពណីរការនវានុវត្រន ៍ផ្ែលអនុញ្ញា ត្ឱ្យ
េេួលបានលេធនលលែប្រពសីរេីការវនិិពោេពលធីាតុ្ចូល។ 

ធាតុ្ពចញ េជឺាលេធនលផ្ែលអាចវាស់ផ្វងបាន ពោយពកីត្ពចញេីែំពណីរការ  
វ.រ.ន. ផ្ែលជាេូពៅប្ត្ូវបានចងែុលរគា ញពោយប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម, 
ការពបាោះេុម្ពនាយការប្សាវប្ជាវ, ពាណិជជូរនីយកម្មរពចេកវេិា, និងអប្តា
ចារ់យកនវានុវត្រន៍ពៅកនុងសហប្គ្មស។ ោ ងណាម្ិញ ប្រពេសកម្ពុជាប្ត្ូវ
ផ្ត្េប្ងីកវសិាលភាេននសូចនាករធាតុ្ពចញររសខ់្លួន ពែមី្បរីមួ្រញ្េូ លរគវ ស់
ផ្ែលចារយ់កនវានុវត្រន៍ពប្ៅនលូវការ ែូចជានវានុវត្រនែ៍ំពណីរការកនុងវសិ័យ
កសិកម្ម, ការពប្រីប្បាស់ថាន លឌ្ីជីថលកនុងចំពណាម្សហប្គ្មសយុនតូ្ចនិង
ម្យយម្, និងការសប្ម្រតាម្ម្ ូផ្ែលយុរកចិេផ្ែលពេញនិយម្រ ុផ្នរជាពរឿយៗ
ម្ិនក្តូវបានររាេុកជាឯកសារ (OECD 2018; Cambodia Enterprise 
Innovation Index Guidelines 2024)។ ការេេួលសាគ លធ់ាតុ្ពចញ 
នវានុវត្រន៍ពប្ៅនលូវការ អនុញ្ញា ត្ឱ្យមានការវាយត្នម្លកាន់ផ្ត្ប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ 
ពោយធានាថាការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ឆលុោះរញ្ញេ ងំេីវសិាលភាេពេញពលញនន
សកម្មភាេនវានុវត្រន៍ ផ្ែលពកតី្មានព ងីពៅកនុងររកិារណ៍ពសែាកិចេវពិសស
ររស់កម្ពុជា។ 

នលជោះ សំពៅែលឥ់េធិេលេូលំេូលាយននពសែាកិចេ, សងគម្, នងិររសិាថ ន 
ផ្ែលពកតី្ព ងីេីធាតុ្ពចញ វ.រ.ន.។ ការណ៍ពនោះ រមួ្មានកំពណីននលតិ្ភាេ, 
ការរពងកីត្ការគរកនុងវសិយ័រពចេកវេិាជានខ់្ពស់ និងវសិយ័េងឹផ្នែកពលី
ចំពណោះែឹង, ការពយវេីិេិយកម្មពសែាកិចេ, នងិការរមួ្ចំផ្ណកែល់ពគ្មលពៅ
អភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រករពោយចីរភាេ ជាេិពសសទក់េងនឹងចីរភាេររសិាថ ន,
សុខាភិបាេ, ការអរ់រ,ំ និងភាេយន់នងឹអាកាសធាតុ្ (UNDP 2022)។ 
សប្មារ់ប្រពេសកម្ពុជា ការត្ប្ម្ង់ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅនងឹយុេធសាស្តសរ
អភ្ិវឌ្ឍន៍ជាត្ ិែូចជាពគ្មលនពោបាយអភ្ិវឌ្ឍន៍ឧសាហកម្ម (២០១៥–២០២៥), 
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ពគ្មលនពោបាយជាត្សិរីេី វ.រ.ន. (២០២០–២០៣០), និងផ្ននេរីគា ញ
នលូវ វ.រ.ន. កម្ពុជា ២០៣០ ជាច្ែីម មានសារៈសខំាន់ជាខាល ងំច្ែីមបធីានាថ្ន
សកម្មភាេនវានុវត្រន៍ពិ្តជាបានរមួ្ចំផ្ណកែល់ការសពប្ម្ចបាននូវចកខុវសិ័យ 
រយៈពេលផ្វងររស់កម្ពុជា (Royal Government of Cambodia, 2015, 
2020)។ 

ការច្ធវសីមាហរណកម្មប្ករខ្័ណឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ជាម្ួយនងឹយុេធសាស្តសរ
អភ្ិវឌ្ឍនជ៍ាត្ិ នងិពគ្មលរណំងចីរភាេសកល, ជាេិពសសពគ្មលពៅ 
អភ្ិវឌ្ឍន៍ប្រករពោយចីរភាេ, នឹងរពងកីនភាេពាក់េ័នធ និងប្រសិេធភាេររស់
ប្ករខ្័ណឌ ទងំពនាោះរផ្នថម្ពេៀត្។ ជាឧទហរណ៍ ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. េួរ
ផ្ត្វា្់ថ្វងពោយផ្ទា ល់េីវយិីផ្ែលនវានុវត្រន៍រមួ្ចំផ្ណកែល់ពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍
ប្រករពោយចីរភាេ ែូចជាពគ្មលពៅេ៩ី (ឧសាហកម្ម នវានុវត្រន៍ និង 
ពហោា រចនាសម្ព័នធ) ពគ្មលពៅេី៨ (ការគរសម្រម្យ នងិកំពណីនពសែាកចិេ) 
ពគ្មលពៅេ៤ី (ការអរ់របំ្រករពោយេុណភាេ) និងពគ្មលពៅេ១ី៣ 
(សកម្មភាេអាកាសធាតុ្)។ ការវាយត្នម្លវឌ្ឍនភាេច្ធៀរនងឹសរង់ោសកល
ទងំពនោះ េប្ងឹងេណពនយយភាេ និងធានាថាយុេធសាស្តសរ វ.រ.ន. នន
ប្រពេសកម្ពុជា ពឆលីយត្រពលទីងំអាេិភាេននការអភ្ិវឌ្ឍកនុងប្សុក និង 
ការច្រេជាា ចិតរជាអនររជាត្ិ (UNDP 2022)។ 

2>3> ប្ករខ័្ណឌ ពគ្មលថ្ែេអាចរនាំុបានសប្មារ់ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. 
ពៅកម្ពុជា

ប្ករខ្ណ័ឌ ពគ្មលសប្មារ់វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពនោះ នរល់នូវវយិសីាស្តសរប្េរ ់
ប្ជុងពប្ជាយម្ួយសប្មារក់ារវា្់ថ្វងសកម្មភាេ វ.រ.ន. ទងំថាន ក់ជាត្ិ និង
ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស។ ភាេខុ្សគ្មន រវាងថាន ក់ទងំព្ីរពនោះ រគា ញឱ្យ
ច្ ញីេីវយិីផ្ែលកតារ ប្រេ័នធនងិកតារ អងគភាេ មានឥេធិេលពលីលេធនល  
វ.រ.ន.។ វាជួយវាយត្នម្លធាតុ្ចូល ែំពណីរការ និងធាតុ្ពចញ ផ្ែលជំរុញឱ្យ
មាននវានុវត្រន៍ និងការរកីចពប្ម្ីនផ្ននករពចេកវេិា ពោយនរល់នូវការយល់ែឹង
ែ៏មានត្នម្លអំេីការច្រៀរចំពគ្មលនពោបាយ ការវភិាជយនធាន និងការ 
វាស់ផ្វងសម្េិធកម្មសប្មារ់ទងំសាថ រ័នសាធារណៈ នងិអងគភាេឯកជន។ 

ប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះមានសារៈសំខាន់ោ ងខាល ងំសប្មារក់ារវាយត្នម្លប្រសិេធភាេ
ននប្រេន័ធ និងពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. ពោយពផ្ទរ ត្ពលីការវាស់ផ្វងធាតុ្ចូល, 
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ធាតុ្ពចញ, និងសម្េិធកម្មកនុងការជំរុញការអភ្ិវឌ្ឍវសិ័យ វ.រ.ន. ពៅកម្ពុជា។ 
វាប្ត្ូវបានរចនាព ងីច្ែីមបឱី្យមានភាព្រនាំុក្្រាមរររិេប្រពេសកម្ពុជា 
ពហយីប្ត្ូវបានផ្រងផ្ចកជាេីរផ្ននកយំៗេ ឺធាតុ្ចូល វ.រ.ន. នងិ ធាតុ្ពចញ  
វ.រ.ន.។ ផ្ននកធាតុ្ចូល វ.រ.ន. រមួ្មានសសរសរម្ភធាតុ្ចូលចំនួនរនួ កនុង
ពនាោះមានសសរសរម្ភរងចនំួនែរ់ ផ្ែលរគា ញេីរចនាសម្ព័នធ យនធាន និង
ល័កខខ្ណ័ឌ ផ្ែលជួយសប្ម្ួលែល់សកម្មភាេ វ.រ.ន.។ ផ្ននកធាតុ្ពចញ វ.រ.ន. 
រមួ្មានសសរសរម្ភធាតុ្ពចញចនំួនរី កនុងពនាោះមានសសរសរម្ភរងចំនួនប្បាេំីរ 
ផ្ែលឆលុោះរញ្ញេ ងំេីលេធនល នងិសម្ិេធនលននសកម្មភាេធាតុ្ពចញ  
វ.រ.ន. (រូរភាេេី៣.)។ 
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រូរភាេេី 3. ប្ករខ្ណ័ឌ ពគ្មលសប្មារ់វាយត្នម្ល វ.រ.ន. 

នវានុវត្រន ៍
នលិត្នល  

 

នវានុវត្រន ៍
ែំពណីរការយុរកិចេ 

 

អភ្ិបាលកិចេ 

  
យនធាន 

  

 

សកម្មភាេ 

សម្ិេធកម្ម 

  

ការចំណាយ 

   
ធាតុ្ចូល 
វ.រ.ន. 

រណារ ញ 
េំនាកេំ់នង  

ររោិកាស 

  
ការគរ 

 
  

ការវាយត្នម្ល 
វ.រ.ន. 

យុរកិចេ 

 
ការរកព ញីផ្ររវេិាសាស្តសរ 

 

ចំពណោះែឹងផ្ររ 
វេិាសាស្តសរ 

  

ការពបាោះេុម្ពនាយ 

 
  

ធាតុ្ពចញ 
វ.រ.ន. 

ភាេពជឿនពលឿន/ 
សមាហរណកម្ម 
រពចេកវេិា 

  

ការរច្ងកីតលមីនូវរពចេកវេិា 

 នលិត្កម្ម 
នវានុវត្រន៍ 

  

ការពនាររពចេកវេិា 

 
កម្មសិទ្យធិរញ្ញា  

 

មូ្លយនម្នុសស 
 

 

ពគ្មលនពោបាយ  
និងរេរបញ្ាត្រិ 

 

រចនាសម្ពន័ធសាថ រន័ 

  

ពហោា រចនាសម្ពន័ធ 

 

ហរិញ្ាវត្ថុ 
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2>3>1> ធាតុ្ចូល វ.រ.ន.

ការណ៍ពនោះសំពៅពលីយនធាន និងល័កខខ្ណ័ឌ ផ្ែលគ្មបំ្េែលក់ារអភ្ិវឌ្ឍ
ប្រេ័នធ វ.រ.ន.។ វារមួ្រញ្េូ លទងំរចនាសម្ព័នធអភ្ិបាលកិចេ, មូ្លយនម្នុសស, 
ពហោា រចនាសម្ព័នធ, យនធានហរិញ្ាវត្ថុ, និងកតារ ររោិកាស ផ្ែលជោះ 
ឥេធិេល ែលស់ម្េិធកម្មទងំកប្ម្ិត្ជាត្ិ និងកប្ម្ិត្ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស។ 

មូ្លោា នប្េឹោះននការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅកប្ម្ិត្ទងំេីរពនោះ មានធាតុ្ចូល
ផ្ែលគ្មបំ្េសកម្មភាេ វ.រ.ន.។ ធាតុ្ចូលទងំពនោះ ខុ្សផ្រលកគ្មន កនុងវសិាល-
ភាេពៅកប្ម្តិ្ថាន ក់ជាត្ិ នងិកប្ម្ិត្ថាន ក់ប្កមុ្ហ ុន/្ហក្គ្ន្ រ ុផ្នរមាន
េំនាក់េនំងគ្មន ពៅវញិពៅម្ក និងចាបំាចស់ប្មារជ់ំរុញកចិេខ្តិ្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រង  
វ.រ.ន.។ ពៅថាន ក់ជាត្ិ៖ ធាតុ្ចូល រមួ្មាន រចនាសម្ព័នធអភ្ិបាលកិចេ ការវភិាជ
យនធាន ការវាយត្នម្លសម្ិេធកម្ម និងល័កខខ្ណ័ឌ ររោិកាសផ្ែលរពងកតី្ឱ្យ
មានប្រេ័នធពអកូ ូសុី វ.រ.ន. ជាត្ិ។ ពៅកប្ម្ិត្ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ធាតុ្
ចូល រមួ្មាន រចនាសម្ពន័ធអងគភាេ យនធាន ការចំណាយ នងិររោិកាស
ផ្ែលអនុញ្ញា ត្ឱ្យមានការអភ្ិវឌ្ឍ វ.រ.ន. ពៅកនុងប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស។ 
ធាតុ្ចូល វ.រ.ន. មានសសរសរម្ភធាតុ្ចូលចំនួនរួន៖ អភ្បិាលកិចេ យនធាន 
សម្ិេធកម្ម នងិររោិកាស។ 

2>3>1>1> អភ្ិបាលកចិេ

សសរសរម្ភពនោះពាក់េន័ធនឹងត្នួាេី និងរចនាសម្ព័នធររស់សាថ រ័ន និងអងគភាេ
ផ្ែលេិនតិ្យប្េរ់ប្េងសកម្មភាេ វ.រ.ន.។ ការណ៍ពនោះរមួ្មានសាថ រ័ន 
រោា ភ្ិបាល (ែូចជាប្កសួងផ្ែលេេលួរនាុកការគរវេិាសាស្តសរ និង 
រពចេកវេិា), សាកលវេិាលយ័, សាថ រ័នប្សាវប្ជាវ, នងិអងគភាេឯកជន
នានានងផ្ែរ។ អភ្ិបាលកិចេ វ.រ.ន. ផ្ែលមានប្រសេិធភាេ ធានាបានថា 
យុេធសាស្តសរនិងពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. ជាត្ ិប្សរពៅនងឹលេធនល 
ជាក់ផ្សរង។ សសរសរម្ភពនោះ ប្ត្ូវបានកណំត្់ពោយសសរសរម្ភរង រចនា- 
សម្ព័នធអងគភាេ និងពគ្មលនពោបាយនិងរេរបញ្ាត្រិ។ ទងំពៅថាន ក់ជាត្ិ 
និងថាន កស់ហប្គ្មស រចនាសម្ព័នធអភ្បិាលកចិេពែីរត្ួនាេីោ ងសំខានក់នុង 
ការពរៀរចំការអភ្ិវឌ្ឍវសិ័យ វ.រ.ន.។ 
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រចនាសម្ព័នធអងគភាេ

• ថាន ក់ជាត្ិ៖ រចនាសម្ព័នធសាថ រ័នសប្មារ់ការប្េរ់ប្េងពគ្មលនពោបាយ 
វ.រ.ន. ជាយម្មតារមួ្មានប្កសងួ, េីភាន កគ់រ, នងិសាថ រន័រាជរោា ភ្ិបាល
ែូចជាប្កសួងឧសាហកម្ម វេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន។៍ 
សាថ រ័នទងំពនោះ េួរផ្ត្មានអាណត្រិកិចេចាសល់ាស,់ ការេេលួ 
ខុ្សប្ត្ូវជាក់លាក,់ នងិយនរការសប្ម្រសប្ម្ួលប្រករពោយ 
ប្រសិេធភាេ។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនប្ត្ូវផ្ត្មានរចនាសម្ពន័ធ
អភ្ិបាលកិចេននាកនុងផ្ែលគ្មបំ្េែល់នវានុវត្រន៍ ែូចជានាយកោា ន
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន,៍ អនកប្េរ់ប្េងនវានុវត្រន៍ និងប្កមុ្ការគរ
អនររមុ្ខ្គរផ្ែលរញ្េូ លចំពណោះែឹងវេិាសាស្តសរនងិរពចេកវេិា  
ពៅកនុងប្រត្រិត្រិការយុរកិចេររស់េួកពេ។ 

ពគ្មលនពោបាយ នងិរេរបញ្ាត្រិ

• ថាន ក់ជាត្៖ិ ពគ្មលនពោបាយររស់រាជរោា ភ្បិាល រមួ្ទងំពគ្មល-
នពោបាយជាត្ិវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន៍ កណំត្េ់ីវយិី
ផ្ែល វ.រ.ន. ប្ត្ូវបានោករ់ញ្េូ លពៅកនុងផ្ននការអភ្ិវឌ្ឍនជ៍ាត្ិ។ 
ពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. ផ្ែលមានប្រសិេធភាេ េឺពាក់េ័នធនឹងការ
កំណត្់ពគ្មលពៅចាស់លាសស់ប្មារ់ការប្សាវប្ជាវ, ការអភ្វិឌ្ឍ 
រពចេកវេិា, និងពាណិជជូរនយីកម្ម។ ពគ្មលនពោបាយទងំពនោះ ក៏
ប្ត្ូវផ្ត្ពឆលីយត្រនឹងប្ករខ្ណ័ឌ រេរបញ្ាត្រ,ិ ចារ់កម្មសិេធិរញ្ញា , និង
ការេប្ងឹងប្រេ័នធពអកូ ូសុនីវានុវត្រន៍នងផ្ែរ។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនប្ត្ូវពគ្មរេតាម្រេរបញ្ាត្រិ
ជាត្ិទក់េងនឹងនវានុវត្រន៍ នងិការការពារកម្មសិេធរិញ្ញា ។ ជា
ឧទហរណ៍ េួកពេប្ត្ូវផ្ត្ប្រកាន់ខាជ រ់នូវសរង់ោជាត្ិសប្មារ់ការ
អភ្ិវឌ្ឍនលិត្នល នងិអនុវត្រពគ្មលនពោបាយននាកនុងផ្ែលជំរុញ
វរបយម្៌នវានវតុ្រន៍។ 

2>3>1>2> យនធាន

វមិាប្ត្ពនោះសំពៅពៅពលយីនធានផ្ែលមានសប្មារ់ការអភ្ិវឌ្ឍវសិ័យ វ.រ.ន. 
កនុងពនាោះមាន មូ្លយនម្នុសស, ហរិញ្ាវត្ថុ, និងពហោា រចនាសម្ព័នធ។ 
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មូ្លយនម្នុសស

• ថាន ក់ជាត្៖ិ អត្ថភិាេននអនកជនំាញអាជីេ, អនកវេិាសាស្តសរ, វសិវករ, 
និងអនករពចេកពេសេមឺានសារៈសំខានណ់ាស។់ សាថ រ័នអរ់រ ំនិង
ម្ជឈម្ណឌ លប្សាវប្ជាវររសក់ម្ពុជា ប្ត្ូវផ្ត្នលិត្កមាល ងំេលកម្ម
ផ្ែលមានសម្ត្ថភាេកនុងការជរុំញវសិ័យ វ.រ.ន.។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនប្ត្ូវការលេធភាេកនុងការ
េេួលបានយនធានម្នុសសផ្ែលមានឯកពេស ែូចជាអនកវេិាសាស្តសរ
ផ្ននកប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍, អនករចនានលិត្នល, វសិវករ, និង
រុេគលិកជំនួយការរពចេកពេសជាពែីម្។ ប្កុម្ហ ុនទងំពនាោះ ក៏ប្ត្ូវ
ផ្ត្នរល់កម្មវយិីរណរុ ោះរណារ ល និងពលីកកម្ពស់ររោិកាសននការ
ពរៀនសូប្ត្រនរ ពែីម្បរីកាភាេប្រកួត្ប្រផ្ជងផ្ងថ្ែរ។ 

ហរិញ្ាវត្ថុ

• ថាន ក់ជាត្ិ៖ ការនរល់មូ្លនិយិររស់រាជរោា ភ្ិបាលតាម្រយៈហិរញ្ញរបទាន
ឥត្ណំង, ការឧរត្ថម្ភយន, និងមូ្លនិយិត្ប្ម្ង់េសិ វ.រ.ន. នានា 
េឺចាបំាច់ពែីម្បគី្មបំ្េសាថ រ័នប្សាវប្ជាវ និងេំនិត្នរួចពនរីម្នវានុវត្រន៍។ 
ភាេជានែេូរវាងវ ិ្ ័យសាធារណៈ និងឯកជនក៏អាចរពងកីនយនធាន
ហរិញ្ាវត្ថុនងផ្ែរ។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ការវនិិពោេររស់វសិ័យឯកជនកនុង 
នវានុវត្រន៍មានសារៈសំខានណ់ាស។់ ប្កុម្ហ ុនប្ត្ូវការលេធភាេ
េេួលបានទុ្យនរណាេ រ់ (venture capital), ប្បាក់កម្េី, និង/ឬការ
ពលីកេកឹចិត្រេីរាជរោា ភ្ិបាលពៅកាន់មូ្លនយិិប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន,៍ 
ការអភ្ិវឌ្ឍនលិត្នល, និងភាេពជឿនពលឿនននរពចេកវេិា។ 

ពហោា រចនាសម្ព័នធ

• ថាន ក់ជាត្៖ិ ពហោា រចនាសម្ពន័ធរូរវនរ និងឌ្ីជីថលផ្ែលគ្មបំ្េ
សកម្មភាេ វ.រ.ន. រមួ្មានម្នាីរេិពសាយន៍ជាត្,ិ កផ្នលងពយវីពត្សរ, 
ម្ជឈម្ណឌ លេិននន័យ, អុនីយណិឺត្ពលបឿនពលឿន, និងរណរុ ំ នវានុវត្រន៍ 
ែូចជា សួនឬម្ណឌ លវេិាសាស្តសរជាពែីម្។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ការណ៍ពនោះរមួ្រញ្េូ លទងំម្នាីរ
េិពសាយន៍ពៅនឹងកផ្នលងពយវីការ ឧរករណ៍ឌ្ជីីថល និងប្រេ័នធ
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េ័ត្៌មានវេិាផ្ែលគ្មបំ្េែេក់ារេិពសាយ ការអភ្ិវឌ្ឍនលិត្នល 
និងការវភិាេេិនននយ័។ 

2>3>1>3> សម្ិេធកម្ម

សម្ិេធកម្ម វាស់ផ្វងថាពត្ីប្រេ័នធ វ.រ.ន. ែំពណីរការពៅពោយមានប្រសិេធភាេ
កប្ម្ិត្ណា កនុងល័កខខ្ណ័ឌ ននសសរសរម្ភរងសកម្មភាេ, ការចំណាយ, និង 
រណារ ញេនំាក់េនំង។ 

សកម្មភាេ

• ថាន ក់ជាត្៖ិ សកម្មភាេ រមួ្មានការរពងកីត្េពប្មាងប្សាវប្ជាវ, កម្មវយិី
រពចេកវេិា, ភាេជានែេូជាម្យួសាថ រ័នអនររជាត្,ិ នងិការចូលរមួ្
កនុងេំនតិ្នរួចពនរីម្ វ.រ.ន. សកលជាពែមី្។ រាជរោា ភ្ិបាល ប្ត្ូវផ្ត្
ធានាថាសកម្មភាេ ប្ត្ូវបានសប្ម្រច្ៅនឹងអាេភិាេជាត្ិ។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ សកម្មភាេររស់ប្កុម្ហ ុន ប្ត្ូវផ្ត្ពផ្ទរ ត្
ពលីការអភ្ិវឌ្ឍនលតិ្នល, ការប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន,៍ ការពប្រីប្បាស់
រពចេកវេិា នងិការរុករកេីនារ។ ប្រសេិធភាេននសកម្មភាេទងំ
ពនោះអាចប្ត្ូវបានវាយត្នម្លពោយការេិនិត្យពម្ីលវសិាលភាេនន 
កិចេខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រងប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ នងិលេធនលេីនារ
ររស់េួកពេ។ 

ការចំណាយ

• ថាន ក់ជាត្៖ិ ការនរល់មូ្លនិយិ វ.រ.ន. េួរផ្ត្ប្ត្ូវបានតាម្ោន រមួ្
មានទងំការចំណាយររស់រាជរោា ភ្ិបាលពលីហរិញ្ញរបទានឥត
្ំណង្ក្មារ់ការប្សាវប្ជាវ, េំនិត្នរួចពនរីម្នវានុវត្រន ៍និង 
ពហោា រចនាសម្ព័នធរពចេកវេិា។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនប្ត្ូវផ្ត្វនិិពោេពលីេពប្មាង
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ និងេពប្មាងនវានុវត្រន៍ ពោយមានថវកិា
ចាស់លាស់ផ្ែលប្ត្ូវបានរប្ម្ុងេុកសប្មារក់ារអភ្ិវឌ្ឍរពចេកវេិា 
និងសកម្មភាេពាក់េន័ធនានា។ 
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រណារ ញេំនាក់េំនង

• ថាន ក់ជាត្៖ិ ការរពងកីត្រណារ ញនវានុវត្រនជ៍ាត្ិពោយមានសាកល-
វេិាល័យ សាថ រ័នប្សាវប្ជាវ ឧសាហកម្ម និងរាជរោា ភ្ិបាល េឺ
ចាបំាច់ោ ងខាល ងំសប្មារ់វសិយ័ វ.រ.ន.។ ការណ៍ពនោះជំរុញឱ្យមាន
កិចេសហការ, ការផ្ចករផំ្លកចំពណោះែឹង និងភាេសុីចគវ កគ់្មន ។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនេួរផ្ត្ចូលរមួ្ោ ងសកម្មពៅ
កនុងរណារ ញកនុងប្សុក និងអនររជាត្ិពែីម្បកីារផ្ទល ស់ររូរចំពណោះែឹង, 
កិចេសហប្រត្រិត្រិការ, នងិការរណារ ក់េុនរមួ្គ្មន ជាម្ួយនឹងសាកល-
វេិាល័យ, ម្នាីរេិពសាយន៍ប្សាវប្ជាវ និងប្កុម្ហ ុនពនសងពេៀត្ ពែីម្បី
ជំរុញនវានុវត្រន៍រពចេកវេិា។ 

2>3>1>4> ររោិកាស

ររោិកាស សំពៅពៅពលលី័កខខ្័ណឌ ខាងពប្ៅផ្ែលគ្មបំ្េ ឬរារាងំការអភ្ិវឌ្ឍ 
វ.រ.ន. កនុងពនាោះមានសសរសរម្ភរង(ររោិកាស) ការគរ នងិយុរកិចេ។ 

ការគរ

• ថាន ក់ជាត្៖ិ ររោិកាសការគរ រមួ្មានេនីារការគរផ្ែល
អំពណាយនលែល់នវានុវត្រន៍ ជាម្ួយនឹងការេេលួបានកម្មវយិី 
រណរុ ោះរណារ លផ្ែលមានេុណភាេខ្ពស់ និងការពលីកកម្ពស់
ឧសាហកម្មផ្ែលេឹងផ្នែកពលកីារប្សាវប្ជាវ។ ពគ្មលនពោបាយ
ររស់រាជរោា ភ្បិាលេួរផ្ត្ធានាថា កមាល ងំេលកម្មមានជំនាញ ប្ត្ូវ
បានពលីកេឹកចតិ្រ និងរំពាករ់រំ នជាមួយយនធានប្េរ់ប្គ្មន់ ពែីម្បី
រមួ្ចំផ្ណកែល់កិចេខ្ិត្ខ្ំប្រងឹផ្ប្រង វ.រ.ន.។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនប្ត្ូវផ្ត្រពងកតី្នូវវរបយម្៌
ការគរផ្ែលពលកីេឹកចិត្រែលក់ារនចនប្រឌ្ិត្ ការគរជាប្កមុ្ និង 
នវានុវត្រន។៍ ការណ៍ពនោះរមួ្រញ្េូ លទងំការជំរុញររោិកាសពរីក
ចំហសប្មារ់ការរពងកតី្េំនតិ្ ក៏ែូចជាការនរល់ការពលីកេកឹចិត្រ
សប្មារ់រុេគលិកឱ្យចូលរមួ្កនុងសកម្មភាេប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍។ 



59 

 

យុរកិចេ

• ថាន ក់ជាត្៖ិ ររោិកាសយុរកចិេអំពណាយនល រមួ្មានប្រេន័ធចារ់ែ៏
មានប្រសេិធភាេ ពគ្មលនពោបាយេនធោរលែ នងិការពលីកេឹកចិត្រ
សប្មារ់ប្កមុ្ហ ុនផ្ែលវនិិពោេពលីនវានុវត្រន៍ ។ រាជរោា ភ្បិាល 
េួរផ្ត្រពងកីត្ររោិកាសមា ប្កូពសែាកិចេផ្ែលមានសថិរភាេ នងិ 
ពលីកកម្ពស់សកម្មភាេសហប្េិនភាេ។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនប្ត្ូវផ្ត្រពងកតី្ររោិកាស
ផ្ែលអំពណាយនលែលស់ហប្េិនភាេ, ការេេួលយកហានិភ្័យ 
និងពាណិជជូរនីយកម្មននេនំតិ្ថមីៗ។ ការណ៍ពនោះពាក់េ័នធនងឹការ
មានវរបយម្៌ប្េរ់ប្េងផ្ែលនរល់ការគ្មបំ្េ, លេធភាេចូលពៅកាន ់
េីនារ, នងិពហោា រចនាសម្ពន័ធសម្ប្សរ។ 

2>3>2> ធាតុ្ពចញ វ.រ.ន.

ធាតុ្ពចញ វ.រ.ន. េឺជាលេធនលរូរី នងិអរូរីននសកម្មភាេ វ.រ.ន.។ ធាតុ្
ពចញ វ.រ.ន.  មានសសរសរម្ភចំនួនរី រមួ្មាន ចំពណោះែងឹផ្ររវេិាសាស្តសរ, 
វឌ្ឍនភាេ/សមាហរណកម្មរពចេកវេិា, និងនលិត្កម្មនវានុវត្រន៍។ ធាតុ្ពចញ
ទងំពនោះ ជំរុញកំពណីនពសែាកចិេ, ផ្កលម្ែសុខុ្មាលភាេសាធារណៈ, នងិរមួ្
ចំផ្ណកែលក់ារសពប្ម្ចបាននូវពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ជាត្ិនានា។  

2>3>2>1> ចំពណោះែឹងផ្ររវេិាសាស្តសរ

សសរសរម្ភពនោះ មានសសរសរម្ភរង ការរកព ញីផ្ររវេិាសាស្តសរ នងិការ 
ពបាោះេុម្ពនាយ ផ្ែលសំពៅពៅពលីការរពងកតី្ររកេំពហញីផ្ររវេិាសាស្តសរ 
ការប្សាវប្ជាវ និងការពបាោះេុម្ពនាយថមីៗ។ 

ការរកព ញីផ្ររវេិាសាស្តសរ

• ថាន ក់ជាត្៖ិ ការប្សាវប្ជាវផ្ររវេិាសាស្តសរ នងិនវានុវត្រន៍ េួរផ្ត្ប្ត្ូវ
បានវាយត្នម្លពោយផ្នែកពលីកប្ម្ិត្នននលជោះ រនុងការពោោះប្សាយ
រញ្ញា ប្រឈម្ររស់ជាត្ិ នងិការេប្ងឹងចំពណោះែឹង។ ធាតុ្ពចញេី 
សាកលវេិាល័យ នងិសាថ រន័ប្សាវប្ជាវ េួរផ្ត្ប្ត្ូវបានប្ត្ួត្េិនិត្យ
ោ ងហមត្់ចត្់។ 
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• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុន ប្ត្ូវផ្ត្បានវាយត្នម្លពលី
សម្ត្ថភាេររសខ់ែួនកនុងការរពងកីត្ចំពណោះែឹងថមីៗតាម្រយៈ
សកម្មភាេប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍ ែូចជាការរចនានលិត្នលថមី  
ឬរពចេកវេិាថមីៗជាពែមី្។ 

ការពបាោះេុម្ពនាយ

• ថាន ក់ជាត្៖ិ ចំននួ នងិេុណភាេននការពបាោះេុម្ពនាយផ្ររ 
វេិាសាស្តសរផ្ែលបាននលិត្ពោយអនកប្សាវប្ជាវ និងសាថ រន័ េឺជា
សូចនាករសំខាន។់ ការពបាោះេុម្ពនាយពៅកនុងកាលកិរប្ត្ផ្ែលក្តូវ
បានសហវនិិចឆ័យ, កិចេសហការអនររជាត្ិ និងប្រកាសនយីរប្ត្- 
ត្កកកម្ម េឺជាវធិានការននភាេពជាេជ័យ។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនផ្ែលវនិិពោេពលីការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ េួរផ្ត្រមួ្ចំផ្ណកែល់ការពបាោះេុម្ពនាយ
ផ្ររវេិាសាស្តសរ, ប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្ម នងិសម្ិេធនល 
កម្មសិេធរិញ្ញា ពនសងៗពេៀត្ ផ្ែលរគា ញេីនវានុវត្រន៍។ 

 

2>3>2>2> ភាេពជឿនពលឿន/សមាហរណកម្មរពចេកវេិា

ផ្ននកពនោះ រមួ្មានការរពងកីត្, អនុម្័ត្ នងិពនាររពចេកវេិាថមីៗ ក៏ែូចជាការ
ការពារកម្មសេិធិរញ្ញា នងផ្ែរ។ វាមានសសរសរម្ភរងចំនួនរី េឺការរច្ងកីតលមីនូវ 
រពចេកវេិា, ការពនាររពចេកវេិា និងកម្មសិេធិរញ្ញា ។ 

ការរពងកីត្ថមីនូវរពចេកវេិា

• ថាន ក់ជាត្៖ិ លេធភាេររស់ប្រពេសម្ួយកនុងការអភ្ិវឌ្ឍរពចេកវេិា
ថមីៗ ជាេិពសសកនុងវសិ័យកសកិម្ម, សុខាភ្បិាល, ថាម្េល និង 
រពចេកវេិាគម្គមន៍ នងិេត័្៌មាន េជឺាសូចនាករធាតុ្ពចញែ ៏
សំខាន។់ េំនតិ្នរួចពនរីម្ វ.រ.ន. ជាត្ិ េួរផ្ត្ពលីកេកឹចិត្រែល់ការ 
រច្ងកីតនូវរពចេកវេិាថមីៗ ផ្ែលមានប្រពោជន៍ែលឧ់សាហកម្ម 
កនុងប្សុក។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនប្ត្ូវផ្ត្តាម្ោនចំននួ
ប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្មផ្ែលប្ត្ូវបានោក់ពសនី, ការរពងកីត្ថមផី្ែល
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ប្ត្ូវបាននលិត្, និងភាេពជឿនពលឿនននរពចេកវេិាផ្ែលប្ត្ូវបាន
ោក់ពលីេនីារ។ 

ការពនាររពចេកវេិា

• ថាន ក់ជាត្៖ិ រាជរោា ភ្បិាលេួរផ្ត្សប្ម្រសប្ម្លួែលក់ារពនាររពចេកវេិា
េីសាថ រ័នប្សាវប្ជាវពៅកានឧ់សាហកម្ម។ ពគ្មលនពោបាយជាត្ិ
េួរផ្ត្ពលីកកម្ពសក់ិចេសហការរវាងសាថ រ័នប្សាវប្ជាវ និងប្កមុ្ហ ុន
នានា ពែីម្បធីានាថារពចេកវេិាថមីៗប្ត្ូវបានពយវីពាណិជជកម្ម។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនេួរផ្ត្ពផ្ទរ ត្ពលីវយិីផ្ែលេួកពេ
េេួលយករពចេកវេិាថមីៗប្រករពោយប្រសេិធភាេ និងរញ្េូលវា
ពៅកនុងប្រត្រិត្រិការររស់េកួពេ។ ការពនាររពចេកវេិាអាចពកតី្ព ងី
តាម្រយៈភាេជានែេូអនររជាត្,ិ កិចេសហការកនុងប្សកុ ឬការនរល់
អាជ្ារណណ។ 

កម្មសិេធរិញ្ញា

• ថាន ក់ជាត្៖ិ ការរពងកីត្ប្ករខ្ណ័ឌ កម្មសិេធរិញ្ញា ែ៏រងឹមាពំែីម្បកីារពារ 
នវានុវត្រន៍ េឺមានសារៈសំខានជ់ាខាល ងំ។ ពហោា រចនាសម្ពន័ធនលូវចារ់
ររស់ប្រពេស ប្ត្ូវផ្ត្គ្មបំ្េែល់ការការពារប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម, 
ការរកាសិេធិ នងិពាណិជជសញ្ញា  ពែីម្បពីលីកេឹកចតិ្រែល់នវានុវត្រន៍។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនេួរផ្ត្ប្ត្ូវបានវាយត្នម្លពោយ
ផ្នែកពលីចំនួនប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្មផ្ែលបានោក់ពសនី, ពាណិជជ-
សញ្ញា ផ្ែលបានចុោះរញ្ជ ី និងពាណិជជូរនីយកម្មននកម្មសេិធរិញ្ញា
ររស់េួកពេ។ 

2>3>2>3> នលិត្កម្មនវានុវត្រន៍

នលិត្នលនវានុវត្រន៍ េជឺាលេធនលចុងពប្កាយននែំពណីរការ វ.រ.ន. ផ្ែល
រគា ញេីពាណិជជូរនយីកម្មប្រករពោយពជាេជ័យនននលិត្នល ឬពសវាកម្ម
ថមីៗ។ ប្សរគ្មន ពនាោះ ែំពណីរការេិនិត្យពលីការអភ្ិវឌ្ឍ និងការគ្មបំ្េេ ី
វយិីសាស្តសរនននលិត្កម្ម និងការប្េរ់ប្េង ។ល។ សសរសរម្ភរងចំនួនរី ផ្ែល
កំណត្់ពលីនលិត្កម្មនវានុវត្រន៍េឺ នវានុវត្រន៍នលិត្នល, នវានុវត្រន៍ែំពណីរការ
យុរកិចេ នងិកម្មសិេធរិញ្ញា ។ 
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នវានុវត្រន៍នលិត្នល

• ថាន ក់ជាត្៖ិ លេធភាេកនុងការរផំ្រលងធាតុ្ពចញ វ.រ.ន. ពៅជា
នលិត្នលផ្ែលពឆលីយត្រតាម្ត្ប្ម្ូវការជាត្ឬិសកល េមឺានសារៈ-
សំខានណ់ាស។់ ការណ៍ពនោះរមួ្រញ្េូ លទងំពាណិជជូរនីយកម្ម 
នវានុវត្រន៍ ផ្ែលពោោះប្សាយរញ្ញា ប្រឈម្េនលឹោះររស់សងគម្-ពសែាកិចេ
ពៅកនុងប្រពេសកម្ពុជា ប្េម្ទងំកណំត្់វសិាលភាេនលិត្នលថមី ឬ
នលិត្នលផ្កលម្ែចូលពៅកាន់េីនារជាត្ិ និងអនររជាត្។ិ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនប្ត្ូវផ្ត្ច្ធវីនវានុវត្រន៍ 
ពែីម្បរីច្ងកីតនូវនលតិ្នល ឬពសវាកម្មថមីៗផ្ែលនរល់នូវឧត្រម្ភាេ
ប្រកួត្ប្រផ្ជងពៅកនុងេីនារ។ ទងំពនោះអាចជានលិត្នលថមី
ទងំប្សុង ឬការផ្កលម្ែចំពពាោះនលិត្នលផ្ែលមានប្សារ់។ 

នវានុវត្រន៍ែំពណីរការយុរកិចេ

• ថាន ក់ជាត្៖ិ ពៅថាន ក់ជាត្ិ នវានុវត្រន៍ែំពណីរការយុរកិចេជាពរឿយៗប្ត្ូវ
បានជំរុញពោយពគ្មលនពោបាយររស់រាជរោា ភ្ិបាល, រពរៀរវារៈ
ននររវិត្រកម្មឌ្ីជីថល, ភាេជានែេូសាធារណៈនិងឯកជន នងិ
ប្រេ័នធពអកូ ូសុនីវានុវត្រន។៍ ពគ្មលរណំងេឺពែីម្បពីយវេីំពនីរកម្ម 
ពសវាសាធារណៈ, ផ្កលម្ែការប្រកួត្ប្រផ្ជងផ្ននកពសែាកចិេ នងិពលីក
កម្ពស់ររោិកាសអំពណាយនលសប្មារន់វានុវត្រនស៍ហប្គ្មស។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ពសៀវពៅផ្ណនាអូំសលូ កណំត្់នវានុវត្រន៍
ែំពណីរការយុរកិចេថាន ក់ប្កុម្ហ ុនថាជាការប្រត្ិរត្រិវយិសីាស្តសរផ្ែល
ប្ត្ូវបានផ្កលម្ែេួរឱ្យកត្់សមាគ ល់កនុងនលិត្កម្ម, ភ្សរុភារ, េនីារ, 
ប្រេ័នធេត័្៌មាន, ការប្េរ់ប្េង និងការអភ្ិវឌ្ឍែំពណីរការពែីម្បី
រពងកីន្ក័រិសេិធភាេ, េុណភាេ និងសម្ិេធកម្មជារមួ្។ 

កម្មសិេធរិញ្ញា

ពនោះេឺជាសសរសរម្ភរងរវាងសសរសរម្ភ វឌ្ឍនភាេ/សមាហរណកម្ម  
រពចេកវេិា នងិនលិត្កម្មនវានុវត្រន៍ ពោយសារសសរសរម្ភទងំេីរពនោះនឹងនាំ
ឱ្យមានកម្មសិេធរិញ្ញា  ពែីម្បធីានាថាការនចនប្រឌ្តិ្ផ្ររ វ.រ.ន. ប្ត្ូវបាន
ការពារ, នរល់អាជ្ារណណ, ឬពយវពីាណិជជកម្មប្រករពោយប្រសេិធភាេ។ 
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• ថាន ក់ជាត្៖ិ ែូចផ្ែលបានេិភាកាេីមុ្ន ការរពងកីត្ និងការការពារ
កម្មសិេធរិញ្ញា មានសារៈសខំាន់ោ ងខាល ងំកនុងពាណិជជូរនីយកម្ម 
នវានុវត្រន។៍ កម្ពុជាេួរផ្ត្ពផ្ទរ ត្ពលីការេប្ងឹងចារ់កម្មសិេធរិញ្ញា  
ពែីម្បពីលីកេឹកចតិ្រែលន់វានុវត្រន៍។ 

• ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស៖ ប្កុម្ហ ុនេួរផ្ត្ប្េរ់ប្េងោ ងសកម្ម
ពលីនលរប្ត្កម្មសិេធរិញ្ញា ររស់េួកពេ ពោយធានាថាការរពងកីត្ថមី
ររស់េួកពេប្ត្ូវបានការពារ, នរល់អាជ្ារណណ, ឬពយវីពាណិជជកម្ម
ប្រករពោយប្រសិេធភាេ។ 

 

2>4> ការរនាុនំនប្ករខ័្ណឌ ពនោះពៅនឹងរររិេជាត្ិ ឬរររិេសហប្គ្មស

ប្ករខ្ណ័ឌ ពគ្មលសប្មារក់ារវាយត្នម្ល វ.រ.ន. េឺជាឧរករណ៍មួយមាន 
មុ្ខ្គរចប្ម្ោុះនងិអាចរនាំុបាន ផ្ែលប្ត្ូវបានរចនាព ងីសប្មារ់ពប្រីប្បាស់
កនុងសាថ រន័ប្េរ់ប្រពភ្េ រមួ្ទងំសហប្គ្មសសាធារណៈនិងឯកជន, សាថ រ័ន 
រាជរោា ភ្ិបាល, អងគការ, ឧសាហកម្ម, និងសហប្គ្មសយុនតូ្ចនិងម្យយម្នង
ផ្ែរ។ ប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះរពប្ម្ីជារចនាសម្ពន័ធមូ្លោា នផ្ែលនរលនូ់វវធិានប្េរ់
ប្ជុងពប្ជាយសប្មារ់ការវាយត្នម្លកិចេខ្តិ្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រង វ.រ.ន.។ វាប្ត្ូវបាន
រចនាព ងីពែមី្បអីនុញ្ញា ត្ឱ្យអងគភាេរពងកតី្ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្លផ្ទា ល់ខ្លួន 
ពោយផ្នែកពលតី្ប្ម្ូវការ, ពគ្មលពៅ, និងរររិេប្រត្រិត្រិការេិពសសររស ់
េួកពេ។ ភាេរត្់ផ្រនផ្ែលបានរងករ់ពៅកនុងប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះធានាថា វាអាច
ប្ត្ូវបានផ្កត្ប្ម្ូវឱ្យសម្ប្សរពៅនឹងឧសាហកម្ម វសិ័យ នងិេំហសំាថ រ័ន 
ពនសងៗគ្មន ។ 

2>4>1> ការរពងកីត្ប្ករខ្ណ័ឌ ត្ប្ម្ូវតាម្ពសចករីប្ត្ូវការជាក់លាក់

ចំណុចខាល ងំសំខានម់្ួយននប្ករខ្ណ័ឌ មូ្លោា នសប្មារ់ការវាយត្នម្ល  វ.រ.ន.  
េឺភាេរត្់ផ្រនររស់វា។ សហប្គ្មសអាចសប្ម្រប្ករខ្ណ័ឌ ពោយការេប្ងកី 
ឬសប្ម្លួធាតុ្ម្យួចំននួពៅតាម្ត្ប្ម្ូវការវាយត្នម្លជាកល់ាក់ររសេ់ួកពេ។ 
ជាឧទហរណ៍ សសរសរម្ភម្យួចំនួនននប្ករខ្ណ័ឌ អាចម្និពាក់េ័នធពៅនឹង 
សហប្គ្មសជាក់លាក់ណាម្ួយ ពោយសារេំហ ំយនធាន ឬចរតិ្ឧសាហកម្ម។ 
កនុងករណីផ្ររពនោះ សហប្គ្មសមានជពប្ម្ីសកនុងការលុរពចាលសសរសរម្ភ
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ទងំពនោះ ឬជំនសួពោយសសរសរម្ភពនសងពេៀត្ ផ្ែលឆលុោះរញ្ញេ ងំកាន់ផ្ត្ចាស់
េីយុេធសាស្តសរ  វ.រ.ន.  និងអាេិភាេនវានុវត្រន៍ររស់េួកពេ។ 

2>4>2> ឧទហរណ៍៖ សនាសសន៍នវានុវត្រន៍សហប្គ្មសកម្ពុជា 

ឧទហរណ៍ជាក់ផ្សរងននលេធភាេរនាំុពនោះអាចប្ត្ូវបានពម្លីព ញីពៅកនុង
ពគ្មលការណ៍ផ្ណនាសំរេីីសនាសសន៍នវានុវត្រន៍សហប្គ្មសកម្ពុជា 
(ស.ន.ស.ក.)។ ស.ន.ស.ក នរល់នូវវធិានសម្ប្សរកនុងការវាយត្នម្ល 
សម្ិេធកម្មររស់សហប្គ្មសកនុងប្រពេសកម្ពុជា ពោយពផ្ទរ ត្ពលីររកិារណ៍
េិពសសននសហប្គ្មសយុនតូ្ច និងម្យយម្ពៅកនុងប្រពេស។ ខ្ណៈពេល
ផ្ែលវាប្ត្ូវបានផ្នែកពលីពគ្មលការណ៍សនូលែូចគ្មន នងឹប្ករខ្ណ័ឌ សប្មារ់វាយ-
ត្នម្ល វ.រ.ន., ស.ន.ស.ក. ប្ត្ូវបានផ្កសប្ម្ួលជាេិពសស ពែមី្បពីោោះប្សាយ
រញ្ញា ប្រឈម្ និងកាលានុវត្រភាេនានា ផ្ែលសហប្គ្មសយុនតូ្ចនងិម្យយម្
ពៅកម្ពុជាជរួប្រេោះ ផ្ែលជាពរឿយៗមានែូចជា យនធានមានកប្ម្ិត្ នងិ 
ការប្រឈម្មុ្ខ្នឹងឧរសេគពនសងៗកនុងការឈានពៅរកនវានុវត្រន៍ពរ ី
ពប្រៀរពយៀរពៅនងឹអងគភាេយំៗ ។ 

កនុងករណី ស.ន.ស.ក. លក័ខខ្ណ័ឌ វនិិចឆយ័សប្មារ់វាយត្នម្លប្ត្ូវបានរចនា
ព ងី ពែីម្បវីាសស់ាងស់ម្ត្ថលេធភាេនវានុវត្រន៍ររស់ប្កុម្ហ ុនកនុងរររិេ
ប្រពេសកម្ពុជា។ ការណ៍ពនោះរមួ្រញ្េូ លទងំការពផ្ទរ ត្ពលីកតារ ធាតុ្ចូល រមួ្
មានការេេលួបានហរិញ្ារបទន, មូ្លយនម្នុសស, និងពហោា រចនាសម្ព័នធ 
រពចេកវេិា នងិកតារ ធាតុ្ពចញ រមួ្មានការអភ្ិវឌ្ឍនលិត្នល, ការផ្កលម្ែ
ែំពណីរការ, នងិការចារ់យកេីនារ។ ពគ្មលការណ៍ផ្ណនាសំរីេី ស.ន.ស.ក. 
អនុញ្ញា ត្ឱ្យប្កុម្ហ ុនវាយត្នម្លសម្ិេធកម្មនវានុវត្រន៍ររស់េួកពេពៅកនុង
ររោិកាសពសែាកិចេ និងរេរបញ្ាត្រិជាកល់ាក់ននប្រពេសកម្ពុជា ែូពចនោះ
ពហយីពេីរពយវឱី្យែំពណីរការវាយត្នម្លកាន់ផ្ត្ពាកេ់័នធ នងិអាចអនុវត្របាន។ 

ខ្ណៈពេលផ្ែលប្ករខ្ណ័ឌ  ស.ន.ស.ក. ប្ត្ូវបានសប្ម្រជាេិពសសពៅនឹង
ត្ប្ម្ូវការននររកិារណ៍សហប្គ្មសយុនតូ្ច និងម្យយម្ររស់ប្រពេសកម្ពុជា, 
ប្រេ័នធទងំមូ្លអនុវត្រតាម្ពគ្មលការណ៍ែូចគ្មន ពៅនឹងប្ករខ្ណ័ឌ សប្មារ់
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ជារមួ្។ ជាឧទហរណ៍ ស.ន.ស.ក. រកាការពផ្ទរ ត្ពលីការ
វាស់ផ្វងទងំធាតុ្ចូល និងធាតុ្ពចញននសម្ត្ថលេធភាេនវានុវត្រន៍ពៅកនុង
ប្កុម្ហ ុន។ កតារ ធាតុ្ចូល វាយត្នម្លពលយីនធាននិងសម្ត្ថលេធភាេផ្ែល
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មានប្សារ់ពៅកនុងសហប្គ្មស ែូចជារចនាសម្ពន័ធអភ្បិាលកចិេ មូ្លយន
ម្នុសស ហរិញ្ារបទន និងពហោា រចនាសម្ព័នធរពចេកវេិា។ ម្ ាងវញិពេៀត្ 
កតារ ធាតុ្ពចញ វាយត្នម្លពលលីេធនលជាក់ផ្សរងននកចិេខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រង វ.រ.ន. 
ែូចជាការអភ្ិវឌ្ឍនននលិត្នលនវានុវត្រន៍ រពចេកវេិា កម្មសិេធិរញ្ញា  និង
សម្ិេធកម្មេីនារ។ 

ែូពចនោះ ពទោះរីជាប្ករខ្ណ័ឌ  ស.ន.ស.ក. រគា ញេីរចនាសម្ពន័ធខុ្សគ្មន រនរិច-
រនរួចចំពពាោះសូចនាករជាក់លាក់ និងល័កខខ្ណ័ឌ វនិចិឆ័យសប្មារ់វាយត្នម្លក៏
ពោយ ក៏វាប្រកានខ់ាជ រ់នូវពគ្មលការណ៍មូ្លោា នែូចគ្មន ពៅនឹងប្ករខ្័ណឌ   
វ.រ.ន. ជារមួ្ពនោះផ្ែរ។ ការណ៍ពនោះធានាថាែំពណីរការវាយត្នម្លទងំមូ្លពៅ
ផ្ត្មានសងគត្ិភាេ ចំពពាោះការពផ្ទរ ត្ពៅពលីវមិាប្ត្ទងំេីរ ទងំធាតុ្ចូល នងិ
ធាតុ្ពចញនននវានុវត្រន៍ និងសម្ិេធកម្ម វ.រ.ន.។ 

2>4>3> អត្ថប្រពោជន៍ននប្ករខ្ណ័ឌ ផ្ែលអាចរនាំុ

សម្ត្ថភាេកនុងការសប្ម្រប្ករខ្័ណឌ មូ្លោា នសប្មារ់វាយត្នម្ល  វ.រ.ន.  ឱ្យ 
សម្ប្សរពៅនឹងត្ប្ម្ូវការជាក់លាក់ររស់សហប្គ្មស ឬវសិ័យនីម្យួៗ េឺជា
ឧត្រម្ភាេែ៏សខំាន់ម្យួ។ វាអនុញ្ញា ត្ឱ្យអងគភាេប្េរ់េំហ ំនងិប្េរ់ប្រពភ្េ 
វាយត្នម្លសម្េិធកម្មនវានុវត្រន៍ររស់េួកពេតាម្វយិីផ្ែលសម្ប្សរតាម្ 
សម្ត្ថភាេ ពគ្មលពៅ និងររោិកាសខាងពប្ៅររសេ់ួកពេ។ ម្ិនថាពៅថាន ក់
ជាត្ិ ឬថាន ក់សហប្គ្មសពេ ភាេរត្់ផ្រនពនោះ ធានាថាប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះអាច
េេួលរនាុកពលីរររិេ និងរញ្ញា ប្រឈម្ជាពប្ចនី។ 

តាម្រយៈការនរល់លេធភាេឱ្យសហប្គ្មសអាចផ្កសប្ម្ួលប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល
ឱ្យសម្ពៅនឹងត្ប្ម្ូវការេិពសសររសេ់ួកពេ វាជំរុញឱ្យមានអភ្ិប្កម្ម្ួយ
ផ្ែលថាម្វនរ និងប្សរតាម្រររិេចំពពាោះការវាយត្នម្ល  វ.រ.ន. ។ សាថ រន័ 
នីម្ួយៗ អាចពប្រីប្បាស់ប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះ ពែីម្បេីេួលបានចំពណោះែឹងសុីជពប្ៅ
ពលីចណុំចខាល ងំ និងចណុំចផ្ែលេួរផ្កលម្ែររសេ់ួកពេ ពោយជួយេួកពេផ្ក
លម្ែយុេធសាស្តសរ និងពគ្មលនពោបាយនវានុវត្រន៍ររសេ់ួកពេនងផ្ែរ។ 
ការណ៍ពនោះនាឱំ្យមានការសពប្ម្ចចិត្រកាន់ផ្ត្មានប្រសេិធភាេ ផ្ថម្ទងំមាន
ការសប្ម្រកាន់ផ្ត្ប្រពសីរព ងីរវាងកិចេខ្តិ្ខ្ំប្រងឹផ្ប្រងនវានុវត្រន៍ ពៅនឹង 
យុរកិចេរយៈពេលផ្វង ឬពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍនជ៍ាត្។ិ 
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សរុរម្ក ប្ករខ្ណ័ឌ ពគ្មលសប្មារ់វាយត្នម្ល  វ.រ.ន.  នរល់នូវមូ្លោា នប្េឹោះែ៏
រងឹមា ំនិងអាចរត្់ផ្រនបានសប្មារ់ការវាយត្នម្ល  វ.រ.ន.  នងិសកម្មភាេ 
នវានុវត្រន៍ររស់អងគភាេសាធារណៈ នងិឯកជន។ វានរលស់េិធិអំណាចែល់
សហប្គ្មសកនុងការរចនាម្ ូផ្ែលវាយត្នម្លផ្ទា ល់ខ្លួនររសេ់ួកពេ ពោយធានា
បាននូវភាេពាក់េន័ធ និងប្រសេិធភាេននប្ករខ្ណ័ឌ ពៅេូទងំវសិ័យ នងិ 
រររិេពនសងៗគ្មន ។ ស.ន.ស.ក. េជឺាឧទហរណ៍ចម្បងននវយិីផ្ែលប្ករខ្ណ័ឌ
ពនោះអាចប្ត្ូវបានរនាំុ ពែីម្បរីពំេញត្ប្ម្ូវការជាក់លាក់ននសហប្គ្មសយុន
តូ្ច និងម្យយម្ពៅកនុងប្រពេសកម្ពុជា ខ្ណៈផ្ែលពៅផ្ត្រកាបាននូវ 
ពគ្មលការណ៍សនូលននការវាយត្នម្ល វ.រ.ន.។ 

 

2>5> ការកំណត់្អត្រសញ្ញា ណសូចនាករេនលឹោះសប្មារ់វាយត្នម្ល

រនាា រ់េកីំណត្់ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្លរចួ សាថ រ័ន  វ.រ.ន.  ឬសហប្គ្មស
ទងំឡាយ ប្ត្ូវកំណត្់សូចនាករផ្ែលឆលុោះរញ្ញេ ងំេីប្ករខ្ណ័ឌ ផ្ទា ល់ខ្លួនររស់
េួកពេ។ ប្ករខ្័ណឌ វាយត្នម្ល  វ.រ.ន.  ែ៏រងឹមាបំ្ត្ូវផ្ត្រមួ្រញ្េូលសណំុំ 
សូចនាករផ្ែលបានកណំត្ោ់ ងប្ត្ឹម្ប្ត្ូវ ផ្ែលចារ់យកវមិាប្ត្ពនសងគ្មន នន
សកម្មភាេនវានុវត្រន៍ ចារេ់កីារប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ រហូត្ែលក់ារចារ់
យករពចេកវេិា និងនលជោះពសែាកិចេ។ សូចនាករទងំពនាោះ េួរផ្ត្ប្ត្ូវបាន
ចាត្់ថាន ក់ពៅជារគវ ស់ររមិាណវសិយ័ និងេុណវសិ័យ ពែមី្បធីានាបាននូវការ
វាយត្នម្លប្េរ់ប្ជងុពប្ជាយពលសីម្ត្ថលេធភាេ វ.រ.ន.។ 

2>5>1> សូចនាករផ្ររររមិាណវសិ័យ

សូចនាករផ្ររររមិាណវសិ័យ នរល់នូវការយល់ែងឹសុជីពប្ៅជាត្ួពលខ្អំេ ី
ររកិារណ៍នវានុវត្រន៍ និងអាចឱ្យមានការពប្រៀរពយៀរតាម្ពេលពវលា ជាម្យួ
នឹងរនាា ត្់ពប្រៀរពយៀរអនររជាត្ិ។  

2>5>2> សូចនាករផ្ររេុណវសិយ័

សូចនាករផ្ររេុណវសិយ័ រំពេញរផ្នថម្ពលីេនិនន័យជាត្ួពលខ្ ពោយនរល់
នូវការយល់ែងឹសុជីពប្ៅអំេេីែិាភាេវរបយម្៌, សាថ រ័ន, នងិឥរយិារទ្យននការ
អភ្ិវឌ្ឍវសិ័យ វ.រ.ន.។  
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2>5>3> សូចនាករនលជោះ

សូចនាករនលជោះ វាស់សាង់ឥេធិេលរយៈច្ព្េថ្វងននការវនិិពោេពលី  វ.រ.ន.  
ពៅពលីពសែាកិចេ នងិសងគម្ររស់កម្ពុជា។ សូចនាករទងំពនោះ វាយត្នម្លការ
រមួ្ចំផ្ណកនននវានុវត្រន៍ចំពពាោះការរពងកតី្ការគរ, សម្ត្ថភាេប្រកួត្ប្រផ្ជង
កនុងវសិយ័ឧសាហកម្ម, សុខុ្មាលភាេសងគម្, នងិនិរនររភាេររសិាថ ន។ 

 

2>6> សំណំុននសូចនាករផ្ែលសប្ម្រពៅនឹងប្ករខ័្ណឌ ពគ្មលសប្មារ់
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. 

ពែីម្បរីពងកីត្ប្ករខ្ណ័ឌ លម្ែិត្ និងអាចវាស់ផ្វងបាន សណំុំននសូចនាករ 
ជាក់លាក់ប្ត្ូវផ្ត្កណំត្ស់ប្មារ់សសរសរម្ភនមី្ួយៗននប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល  
 វ.រ.ន. ទងំថាន ក់ជាត្ិ និងថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស។ សូចនាករទងំពនោះ 
ពែីរត្ួជារគវ សរ់រមិាណពែីម្បវីាយត្នម្លសម្ត្ថភាេ  វ.រ.ន. , តាម្ោនវឌ្ឍនភាេ
តាម្ពេលពវលា, នងិកណំត្ត់្រំន់ផ្ែលប្ត្ូវការផ្កលម្ែ។ េួកវានរល់េិននន័យ
ចាបំាច់ពែីម្បវីាយត្នម្លេីប្រសិេធភាេផ្ែលប្រេ័នធ និងពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. 
ថ្ែេកំេុងែំពណីរការ ពោយនរល់នូវការយល់ែងឹសុីជពប្ៅអំេីសម្េិធកម្ម 
និងនលជោះននកិចេខិតខំប្រងឹផ្ប្រងនវានុវត្រន៍។ 

ប្សពែៀងគ្មន ពៅនឹងប្ករខ្ណ័ឌ ពគ្មលសប្មារ់ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. សាថ រ័ន ឬ
សហប្គ្មសទងំឡាយ អាចកណំត្ស់ណំុំសូចនាករផ្ទា ល់ខ្លួនររស់េកួពេ 
ផ្ែលប្សរតាម្ម្ ូផ្ែល និងពគ្មលរណំងវាយត្នម្លជាកល់ាក់ររស់េកួពេ។ 
ភាេរត្់ផ្រនពនោះ អនុញ្ញា ត្ឱ្យមានការរពងកតី្ប្ករខ្័ណឌ ត្ប្ម្ូវ ពែីម្បឱី្យ 
សម្ប្សរកាន់ផ្ត្ខាល ងំពៅនងឹរររិេ នងិត្ប្ម្ូវការេិពសសររស់សាថ រ័ន ឬ
ប្រពេសជាត្ិ។ ឧទហរណ៍ សាថ រ័ននមី្ួយៗអាចរផ្នថម្ ឬែកពចញនូវ 
សូចនាករ, ផ្កត្ប្ម្ូវវយិីសាស្តសរវាស់ផ្វងររស់េកួពេ, ឬរនាំុរគវ ស់ពែីម្បឆីលុោះ-
រញ្ញេ ងំេីលក័ខខ្ណ័ឌ កនុងត្រំន,់ រញ្ញា ប្រឈម្ជាក់លាក់តាម្វសិ័យ, ឬពគ្មលពៅ
យុេធសាស្តសរជាក់លាក់ណាម្យួ។ 

តាម្វយិីពនោះ ែំពណីរការវាយត្នម្ល  វ.រ.ន.  កាល យជាថាម្វនរ នងិប្សរតាម្
ត្ប្ម្ូវការផ្ែលកំេុងវវិត្រររសស់ាថ រ័ន, វសិ័យ, ឬប្រពេសជាត្ិ។ ការថ្រត្ប្ម្ូវ
ពនោះ ធានាថាសូចនាករមានភាេពាក់េន័ធ, អាចអនុវត្របាន, និងឆលុោះរញ្ញេ ងំេី
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នលជោះេិត្ប្បាកែននសកម្មភាេ វ.រ.ន.។ ពលីសេីពនោះ ពោយេិនិត្យ និងពយវី
រចេុរបននភាេជាពេៀងទត្់ពលសូីចនាករទងំពនោះ, សាថ រ័ននងិសហប្គ្មស
នីម្ួយៗ អាចធានាថាសូចនាករទងំពនាោះពៅផ្ត្ប្សរជាម្យួនឹងនិនាន ការ
ផ្ែលកំេុងរកីចពប្ម្នីពៅកនុងវសិ័យរពចេកវេិា, នវានុវត្រន,៍ និងឧត្រមានុវត្រន៍
សកល ជាម្ួយគ្មន ពនាោះជំរុញឱ្យមានការផ្កលម្ែសម្ត្ថលេធភាេ វ.រ.ន.  
ររស់េួកពេជារនររនាា រ់ពេៀត្។ 

តារាងេី១. រគា ញេីការេិេណ៌នាអេំីសូចនាករសំខាន់ៗផ្ែលទកេ់ងនងឹ
សសរសរម្ភរងនមី្ួយៗ ននប្ករខ្័ណឌ ពគ្មល។ សូម្ពម្ីលឧរសម្ព័នធ ក សប្មារ់
រញ្ជ ីពេញពលញ និងប្េរ់ប្ជងុពប្ជាយននសូចនាករទងំអស។់ 
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តារាងេី 1. សណំុំននសូចនាករផ្ែលសប្ម្រពៅនឹងប្ករខ្ណ័ឌ ពគ្មល 

សូចនាករធាតុ្ចូល វ.រ.ន.  
 
 

អភ្ិបាលកិចេ 

             រចនាសម្ពន័ធសាថ រន័ 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- អត្ថភិាេម្នសាថ រ័ន ឬភាន រ់ង្វរ
រដ្ឋា ភិបាេថ្ែេទ្យទ្យួេរនទុរ
ច្គ្នេនច្យាបាយ និងរទ្យរបញ្ញតិ 
វ.រ.ន. 

- ភាព្ចា្់លា្់ម្នតួ្ ទ្យ ីនិង
ការទ្យទ្យួេខុ្ក្តូវរនុងចំច្ណាម
ភាន រ់ង្វរ វ.រ.ន. ជាតិ  

- ក្រ្ទិ្យធផ្េម្នរិចេ្ ក្មរ្ក្មួេ
អនររសាថ រន័រនុងការអភិវឌ្ឍ វ.រ.ន.  

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- វត្រមាននននាយកោា ននវានុវត្រន៍ ឬ 
នាយកោា នប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន ៍
- ត្ួនាេ ីនិងការេេលួខុ្សប្ត្វូ
ចាស់លាស់ររសអ់ងគភាេទក់េង
នឹងេំនតិ្នរួចពនរីម្ វ.រ.ន. 
- ែំពណីរការសពប្ម្ចចិត្រននាកនុងទក់េង
នឹងការវនិិពោេ និងសកម្មភាេ  
វ.រ.ន. 

              ពគ្មលនពោបាយ នងិរេរបញ្ាត្រ ិ

ថាន ក់ជាត្ ិ
- អត្ថភិាេ នងិេុណភាេននពគ្មល-
នពោបាយ នងិយុេធសាស្តសរជាត្ិ 
សរីេី វ.រ.ន.  

- សមាហរណកម្មពគ្មលនពោបាយ  
 វ.រ.ន. ពៅកនុងផ្ននការអភ្ិវឌ្ឍជាត្ ិ

- អត្ថភិាេ នងិការអនុវត្រប្ករខ្័ណឌ
រេរបញ្ាត្រិផ្ែលគ្មបំ្េនវានុវត្រន៍ 
(ឧ.ចារ់កម្មសេិធិរញ្ញា  ការពលីក
េឹកចិត្រផ្ននកេនធោរសប្មារ់ការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន)៍  

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ការរនសុពីគ្មលនពោបាយសរីេីការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន ៍និងនវានុវត្រន៍
ររស់ប្កុម្ហ ុន ពៅនងឹរេរបញ្ាត្រិ  
វ.រ.ន. ជាត្ ិ

- ប្រសេិធភាេននពគ្មលនពោបាយ 
នវានុវត្រន៍ននាកនុង (ឧ. ការនរលមូ់្ល- 
និយិប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន,៍  
ការអភ្ិវឌ្ឍនលិត្នល)។ 

- ការអនុពលាម្តាម្សរងោ់ជាត្ ិនិង
អនររជាត្ិ និងរេរបញ្ាត្រនិានា
ទក់េងនឹង វ.រ.ន. 
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យនធាន 

           មូ្លយនម្នុសស 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- អត្ថភិាេនងិេុណភាេនននសិសតិ្រញ្េរ់
ការសិកាផ្ននកផ្សាម្ (វេិាសាស្តសរ  
រពចេកវេិា វសិវកម្ម និងេណិត្វេិា) 

- ចំននួអនកប្សាវប្ជាវអាជីេ នងិលេធនល
ប្សាវប្ជាវររស់េកួពេ (ការពបាោះេុម្ព
នាយ, ប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្ម) 

- ការវនិិពោេពលីកម្មវយិីអរ់រ ំនិងរណរុ ោះ-
រណារ លពែីម្បពីលកីកម្ពស់ជនំាញ  
 វ.រ.ន.  

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ចំននួរុេគលិកប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ 
(អនកវេិាសាស្តសរ វសិវករ នវានុវត្រករ) 
ពៅកនុងប្កុម្ហ ុន 

- កម្មវយិីរណរុ ោះរណារ លនិងអភ្ិវឌ្ឍ
ជំនាញសប្មារ់រុេគលិក 

- ការរកាបាន និងការទក់ទញកម្មករ
ផ្ែលមានជំនាញខ្ពស ់(ឧ. នរល់ប្បាក់
ផ្ខ្ប្រកួត្ប្រផ្ជង នរល់ឱ្កាសអភ្ិវឌ្ឍ
អាជីេ) 

             ហរិញ្ាវតថុ 

ថាន ក់ជាត្ ិ
 

- ការចណំាយររស់រាជរោា ភ្បិាលពលី
សកម្មភាេផ្ែលទក់េងនឹង វ.រ.ន.  
(ការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍, កម្មវយិ ី
នវានុវត្រន,៍ ពហោា រចនាសម្ព័នធរពចេកវេិា) 

- អត្ថភិាេននមូ្លនយិិសាធារណៈ និង 
ឯកជនសប្មារន់វានុវត្រន៍ (ការផ្េេ់
េុនរណារ ក់ (Venture Capital), 
ហរិញ្ញរបទានឥត្ណំង, ប្បាក់កម្េី) 

- ភាេជានែេូសាធារណៈ និងឯកជន
សប្មារ់នរល់ហរិញ្ារបទនែល់េំនិត្
នរួចពនរីម្ វ.រ.ន.  

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
 

- កប្ម្តិ្ននការវនិិពោេពលីការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ននាកនុង 

- លេធភាេេេួលបានប្រភ្េមូ្លនិយិ
ខាងពប្ៅ (ឧ. ការផ្េេទុ់្យនរណារ ក់, 
ហរិញ្ញរបទានឥត្ណំងររស់ 
រាជរោា ភ្ិបាល) 

- យនធានហរិញ្ាវត្ថុផ្ែលប្ត្ូវបានរប្ម្ុង
េុកសប្មារ់ការរញ្ញជ េិញរពចេកវេិា, 
េពប្មាងនវានុវត្រន៍ នងិការព្ក្ងីរ
អាជីវរមម 

             ពហោា រចនាសម្ព័នធ 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- ចំននួររកិាខ រប្សាវប្ជាវ និង 
នវានុវត្រន ៍

- លេធភាេពប្រីប្បាស់ពហោា រចនាសម្ព័នធ
ពជឿនពលឿន និងការតភាជ រ់ឌ្ជីថីល 

- ពសវាកម្មគ្មបំ្េសប្មារ់ប្រេន័ធ 
ពអកូ ូសុី វ.រ.ន.  

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- លេធភាេពប្រីប្បាសរ់រកិាខ រប្សាវប្ជាវ 
ពយវីពត្សរ នងិេិពសាយន៍េំរូពែីម្។ 

- អត្ថភិាេននររកិាខ រប្សាវប្ជាវ និងម្នាីរ
េិពសាយន ៍
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          សកម្មភាេ 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- ចំននួេពប្មាងប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍
ផ្ែលនរួចពនរីម្ពោយភាន ក់គររែា 

- កិចេសហការជាម្ួយសាថ រ័ន ឬ 
រណារ ញប្សាវប្ជាវអនររជាត្ ិ

- ការចូលរមួ្ររស់វសិ័យសាធារណៈកនុង
ការពលីកកម្ពស់នវានុវត្រន៍កនុង 
វសិ័យេនលោឹះ (ឧ. សុខាភ្ិបាល កសិកម្ម 
ថាម្េល) 

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ចំននួនិងេំហនំនសកម្មភាេនវានុវត្រន៍ 
និងសកម្មភាេប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍
ពៅកនុងប្កុម្ហ ុន 

- កិចេសហការជាម្ួយនែេូខាងពប្ៅ 
(ឧ. សាកលវេិាលយ័ ម្នាីរ
េិពសាយន៍ប្សាវប្ជាវ យុរកចិេពនសងៗ) 

- ចំននួនលតិ្នល ឬពសវាកម្មថមីផ្ែល
បានរពងកីត្ព ងីតាម្រយៈនវានុវត្រន ៍

         ការចំណាយ 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- ភាេរយនន ន.ស.ស. បានវភិាជពៅ
កាន់ការអភ្ិវឌ្ឍវសិ័យ  វ.រ.ន.  (មូ្ល-
និយិប្សាវប្ជាវ ជនំួយនវានុវត្រន៍ ។ល។) 

- ការចណំាយពលកីារប្សាវប្ជាវនិង
អភ្ិវឌ្ឍន៍ជាត្ិ េតិ្ជាភាេរយននថវកិា
ររស់រាជរោា ភ្បិាល 

- ការគ្មបំ្េផ្ននកហរិញ្ាវត្ថុសប្មារ់្ួន 
រពចេកវេិា ម្ណឌ លនវានុវត្រន ៍និង 
យុរកិចេរពងកតី្ថម ី

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ភាេរយននចណូំលែុលផ្ែលបាន 
វភិាជពៅកានស់កម្មភាេប្សាវប្ជាវ 
និងអភ្ិវឌ្ឍន៍ នងិនវានុវត្រន ៍

- ការវភិាជថវកិាសប្មារ់ការេញិ 
រពចេកវេិាថមី និងការផ្កលម្ែ
នលិត្នលផ្ែលមានប្សារ ់

- ការវនិិពោេពលីពហោា រចនាសម្ព័នធ
ប្សាវប្ជាវ និងេិពសាយនេ៍ំរូពែមី្ 

          រណារ ញេំនាកេ់ំនង 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- អត្ថភិាេននរណារ ញ វ.រ.ន. ជាត្ិ ឬ 
រណរុ ំ នវានុវត្រន៍ (ឧ. ្ួនរពចេកវេិា 
ម្ណឌ លនវានុវត្រន៍) 

- ចំននួនិងេុណភាេននកិចេសហការរវាង
រាជរោា ភ្ិបាល, សិកាយិការ និង
ឧសាហកម្ម 

- ការចូលរមួ្កនុងរណារ ញ និងេំនិត្ 
នរួចពនរីម្ វ.រ.ន.  អនររជាត្ិ  

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ការចូលរមួ្កនុងរណារ ញនវានុវត្រន៍កនុង
ប្សុកនិងអនររជាត្ិ (សម្ព័នធ, 
សននិសេី) 

- កិចេសហការជាម្ួយសាកលវេិាល័យ 
សាថ រ័នប្សាវប្ជាវ ឬប្កុម្ហ ុនពនសង
ពេៀត្ពលីេពប្មាងប្សាវប្ជាវនងិ
អភ្ិវឌ្ឍន ៍

- ការចូលរមួ្កនុងរណេុំ ឧសាហកម្ម ឬ
អនកភ្ាសយុ់រកិចេ 
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ររោិកាស 

       ការគរ 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- អត្ថភិាេននកម្មវយិីផ្ែលគ្មបំ្េែល់ការ
អភ្ិវឌ្ឍកមាល ងំេលកម្មសប្មារ ់
នវានុវត្រន៍ (ឧ. ការអរ់រផំ្សាម្ ការ 
រណរុ ោះរណារ លសហប្េិនភាេ) 

- វត្រមានននពគ្មលនពោបាយជាត្ិ
ផ្ែលពលីកកម្ពស់េីនារការគរផ្ែល
អាចរត្់ផ្រនបាន ពែីម្បគី្មបំ្េែល ់
វសិ័យផ្ែលជំរុញពោយនវានុវត្រន ៍

- េុណភាេននររោិកាសការគរ
សប្មារ់អនកប្សាវប្ជាវ នងិអនកនចន- 
ប្រឌ្ិត្ (ឧទហរណ៍ ការចូលពៅ
កាន់កផ្នលងប្សាវប្ជាវេំពនរី ការនរល់
មូ្លនិយសិប្មារេ់ពប្មាង) ។ 

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ការពេញចិត្រររស់និពោជតិ្ចំពពាោះ
ល័កខខ្ណ័ឌ ការគរ ជាេិពសសកនុង 
ត្ួនាេីប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន ៍

- វរបយម្អ៌ងគភាេពលីកកម្ពសក់ារ 
នចនប្រឌ្ិត្ កិចេសហការ នងិការរពងកីត្
េំនិត្ថម ី

- ការវនិិពោេពលីសុខុ្មាលភាេ
និពោជិត្ និងការអភ្ិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈ 

            យុរកចិេ 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- ររោិកាសយុរកចិេផ្ែលអំពណាយ
នលែល់នវានុវត្រន៍ (ឧ. ភាេគយ
ប្សួលកនុងការប្រករអាជីវកម្ម ការ
ចូលពៅកាន់េនីារ ពសវាកម្មហរិញ្ាវត្ថុ) 

- ពគ្មលនពោបាយផ្ែលពលកីេឹកចតិ្រ
ែល់នវានុវត្រន៍កនុងវសិ័យឯកជន និង
សហប្េិនភាេ 

- អត្ថភិាេននពហោា រចនាសម្ពន័ធផ្ែល 
គ្មបំ្េយុរកិចេ និងនវានុវត្រន៍  
(ឧ. ការតភាជ រ់អុីនយណិឺត្  
ការែឹកជញ្ជូ ន) 

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- អត្ថភិាេននយនធាន (ហរិញ្ាវត្ថុ 
ម្នុសស និងរពចេកវេិា) សប្មារ ់
ប្កុម្ហ ុនចូលរមួ្កនុងនវានុវត្រន ៍

- យុេធសាស្តសរយុរកិចេពផ្ទរ ត្ពលកីារ
អភ្ិវឌ្ឍនលិត្នល នងិការ 
ប្រកួត្ប្រផ្ជងេីនារ 

- ននត្េ់ំនិត្សហប្េនិភាេពៅកនុង 
ប្កុម្ហ ុន ជំរុញការេេួលយក 
ហានិភ្័យ និងការអភ្ិវឌ្ឍម្ ូផ្ែល 
យុរកិចេថម ី
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សូចនាករធាតុ្ពចញ  វ.រ.ន.  
 

ចំពណោះែឹងផ្ររ
វេិាសាស្តសរ 

                        ការរកព ញីផ្ររវេិាសាស្តសរ 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- ចំននួននការរុករកផ្ររវេិាសាស្តសរ ឬ
នវានុវត្រន៍ផ្ែលបានរាយការណ៍
ពោយសាថ រ័នប្សាវប្ជាវជាត្ ិ

- នលជោះននការរកព ញីផ្ររ 
វេិាសាស្តសរជាត្ចិំពពាោះការ 
ពោោះប្សាយរញ្ញា ប្រឈម្កនុងសងគម្  
(ឧ. សុខាភ្ិបាល ររសិាថ ន 
ថាម្េល) 

- ការចូលរមួ្ររស់អនកប្សាវប្ជាវជាត្ិ
កនុងេពប្មាងប្សាវប្ជាវសកល 

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ចំននួននការរកព ញីេីការប្សាវប្ជាវ
និងអភ្ិវឌ្ឍន៍ ឬនវានុវត្រន៍ននាកនុង
ផ្ែលរមួ្ចំផ្ណកែលឧ់សាហកម្ម 

- ប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម េំរពូែីម្ ឬ
ឯកសារផ្ែលបានពបាោះេុម្ពជា 
លេធនលននសកម្មភាេប្សាវប្ជាវនិង
អភ្ិវឌ្ឍន ៍

- សមាហរណកម្មននការរកព ញីផ្ររ
វេិាសាស្តសរពៅកនុងនលតិ្នល ឬ
ែំពណីរការថមីៗ 

                   ការពបាោះេុម្ពនាយ 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- ចំននួននការពបាោះេុម្ពនាយផ្ែលក្តូវ
បានសហវនិិចឆ័យ នលិត្ពោយ 
សាថ រ័នប្សាវប្ជាវជាត្ិ ឬ 
សាកលវេិាល័យ 

- អាេត្ោា ន និងឥេធិេលនន 
ការពបាោះេុម្ពនាយជាត្កិនុង 
ការប្សាវប្ជាវអនររជាត្ ិ

- ការចូលរមួ្ររស់ប្រពេសកនុង
សននិសេីសិកា និងការប្សាវប្ជាវ 
អនររជាត្ ិ

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ការពបាោះេុម្ពនាយកនុងកាលកិរប្ត្
សិកា ឬឧសាហកម្មផ្ែលជា 
លេធនលននសកម្មភាេប្សាវប្ជាវនិង
អភ្ិវឌ្ឍន៍ននាកនុង 

- ប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម ឬឯកសារ
រពចេកពេសផ្ែលោក់ពសន/ីពបាោះេុម្ព
ពោយប្កុម្ហ ុន 

- ការនសេវនាយននាកនុងននការរកព ញី
ររស់ការប្សាវប្ជាវតាម្រយៈ
សននិសេី សិកាខ សាលា ឬការ 
ពបាោះេុម្ពនាយ 
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ភាេពជឿនពលឿន/ 
សមាហរណកម្ម 
រពចេកវេិា 

 

           ការរពងកីត្ថមីនូវរពចេកវេិា 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- ចំននួននរពចេកវេិាថមីផ្ែលបាន
រពងកីត្ព ងីពលីប្េរ់វសិ័យ 

- នវានុវត្រន៍កនុងវសិ័យជាត្ិេនលោឹះៗ  
- កម្មវយិីផ្ែលគ្មបំ្េពោយរាជរោា ភ្ិបាល
សប្មារ់ជំរុញការរពងកីត្ថមីនូវ 
រពចេកវេិា នងិពាណិជជូរនីយកម្ម 

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ចំននួនលតិ្នល ឬរពចេកវេិាថមីៗ
ផ្ែលបានរពងកីត្ព ងីពោយប្កុម្ហ ុន 

- កប្ម្តិ្នននវានុវត្រន៍ពលរីពចេកវេិាថមី 
ពយៀរពៅនឹងសរង់ោឧសាហកម្ម 

- ការវនិិពោេពលីនវានុវត្រន៍នលិត្នល
ឬនវានុវត្រនែ៍ំពណីរការ 

              ការពនាររពចេកវេិា 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- ចំននួកម្មវយិីពនាររពចេកវេិាត្ភាជ រ់
រវាងសាថ រ័នប្សាវប្ជាវពៅនឹងវសិ័យ 
ឯកជនពោយពជាេជ័យ 

- ការគ្មបំ្េពលីពាណិជជូរនីយកម្ម 
រពចេកវេិាតាម្រយៈកម្មវយិីររស ់
រាជរោា ភ្ិបាល 

- ពគ្មលនពោបាយពលីកកម្ពស់ការ
ពនាររពចេកវេិាឆលងឧសាហកម្ម និង
ប្េំផ្ែន 

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ចំននួននការចារ់យករពចេកវេិាថមី
ផ្ែលប្ត្ូវបានអភ្ិវឌ្ឍេីខាងពប្ៅ 
(េីសាកលវេិាល័យ នែេូ ឬេីនារ
សកល) 

- ចំននួននការសហការផ្ែលនាឱំ្យមាន 
ការពនាររពចេកវេិាពៅកាន់េនីារ 

- អាជ្ារណណ ឬប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្ម
ននរពចេកវេិាផ្ែលបានអភ្ិវឌ្ឍននាកនុង 

           កម្មសិេធរិញ្ញា  

ថាន ក់ជាត្ ិ
- ចំននួប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្មោក់
ពសនីពោយសាថ រន័ជាត្ ិឬយុរកចិេជាត្ ិ

- ការគ្មបំ្េររស់រាជរោា ភ្ិបាល
សប្មារ់ការការពារ និងការ
ប្េរ់ប្េងកម្មសេិធិរញ្ញា  

- ការយល់ែឹងអំេីចារក់ម្មសេិធិរញ្ញា  
និងយនរការការពារពៅថាន កជ់ាត្ ិ

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ចំននួប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម ឬ
ពាណិជជសញ្ញា ផ្ែលបានចុោះរញ្ជ ី
ពោយប្កុម្ហ ុន 

- ពាណិជជូរនីយកម្មកម្មសិេធរិញ្ញា តាម្ 
រយៈការនរល់អាជ្ារណណ ឬការរណារ ក់
េុនរមួ្គ្មន  

- ការពប្រីប្បាស់កម្មសិេធិរញ្ញា ពែីម្បី
េេួលបានអត្ថប្រពោជន៍ប្រកតួ្-
ប្រផ្ជងពៅពលេីីនារ 
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នលិត្កម្ម 
នវានុវត្រន ៍

          នវានុវត្រនន៍លតិ្នល 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- ចំននួនលតិ្នលថមីផ្ែលបានរពងកីត្
ព ងីតាម្រយៈភាេជានែេូប្សាវប្ជាវ
និងអភ្ិវឌ្ឍន៍ រវាងវ ិ្ យ័សាធារណៈ 
និងឯកជន 

- ការរមួ្ចំផ្ណកនននលិត្នលនវានុវត្រន៍
ចំពពាោះកំពណីននាពំចញជាត្ិ នងិ
កំពណីនពសែាកិចេជាត្ ិ

- ការគ្មបំ្េររស់រាជរោា ភ្ិបាលសប្មារ់
ការអភ្ិវឌ្ឍនលិត្នល នងិពាណិជជូរ-
នីយកម្ម 

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ចំននួនលតិ្នលនវានុវត្រន៍ផ្ែលបាន
រពងកីត្ព ងី និងនាចូំលពៅកនុងេីនារ 

- ចណូំលែុលផ្ែលេេួលបានេី
នលិត្នល នងិពសវាកម្មនវានុវត្រន ៍

- ចំផ្ណកេនីារ និងការចារយ់កររស់
អនកពប្រីប្បាស់ពលីនលិត្នលថម ី

              នវានុវត្រន៍ែំពណីរការយុរកិចេ 

ថាន ក់ជាត្ ិ
- ភាេរយននប្កុម្ហ ុនផ្ែលផ្កលម្ែ
ែំពណីរការ 

- រនាា ត្់ពប្រៀរពយៀរនននវានុវត្រន៍
ែំពណីរការតាម្វសិ័យ 

- សនាសសនរ៍រវិត្រកម្មឌ្ីជីថលជាត្ ិ

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ការសនសសំំនចនថលចំណាយប្រត្ិរត្រ-ិ
ការេីែំពណីរការថម ី

- ការផ្កលម្ែពេលពវលាចូលពៅកាន ់
េីនារ 

- ការផ្កលម្ែនលិត្ភាេននាកនុង 

           កម្មសិេធិរញ្ញា  

ថាន ក់ជាត្ ិ
- នលជោះននចារ់កម្មសិេធរិញ្ញា ពលីការ
ពលីកកម្ពស់នវានុវត្រន៍ជាត្ ិ

- ការពប្រីប្បាស់កម្មសិេធិរញ្ញា ជា
ឧរករណ៍សប្មារ់ការអភ្ិវឌ្ឍ 
ពសែាកិចេជាត្ិ នងិការប្រកតួ្ប្រផ្ជង 

ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស 
- ចណូំលែុលផ្ែលេេួលបានេីការ 
នរល់អាជ្ារណណកម្មសិេធិរញ្ញា  

- កប្ម្តិ្ននសមាហរណកម្មយុេធសាស្តសរ
កម្មសិេធរិញ្ញា ពៅកនុងម្ ូផ្ែលយុរកិចេ 

- ភាេខាល ងំនននលរប្ត្កម្មសេិធិរញ្ញា  
និងការរមួ្ចំផ្ណកែលក់ារប្រកួត្-
ប្រផ្ជងររស់ប្កុម្ហ ុន 
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3> វធិីសាស្ត្រម្នការដ្ឋរ់ព្ិនទុ នងិការច្ធវីចំណាត់ថ្នន រ់

 

 

 

 

 

រនាា រ់េកីំណត្់សូចនាករត្ប្ម្វូពៅតាម្ប្ករខ្័ណឌ វាយត្នម្លរចួ ែំពណីរការននការ 
ោក់េិនាុ និងការចាត្់ចណំាត្ថ់ាន ក់ កាល យជាធាតុ្សខំាន់ម្យួសប្មារ់ វាយត្នម្ល 
សម្មេិធកម្ម វ.រ.ន.។ ផ្ននកពនោះមានពគ្មលរំណងនរល់ជាគំរ ូផ្ែលមានលកខណៈ
ក្គរ់ក្ជុងច្ក្ជាយេីរពរៀរននការពយវីចំណាត្ថ់ាន ក់កនុងប្ករខ្័ណឌ ព្ីរពនសងគ្មន  គ៖ឺ  
សនាសសន៍នវានុវត្រន៍សហប្គ្មសកម្ពុជា (ស.ន.ស.ក.) និងសនាសសន៍នវានុវត្រន៍
សកល។ ពទោះរីជាប្ករខ្ណ័ឌ ទងំព្ីរពនោះប្ត្ូវបានពប្រសីប្មារ់កប្ម្ិត្វាយត្នម្លខុ្ស
គ្មន ក៏ពោយ រនុងច្្ោះសនាសសនន៍វានុវត្រនស៍កលច្ក្រពីៅថាន កជ់ាត្ិ និង ស.ន.ស.ក. 
ច្ក្រចី្ៅថ្នន រ់សហប្គ្មស (ក្រមុហ ុន) រ៏វយិីសាស្តសរថ្ែេច្ៅព្ីច្ក្កាយការច្ធវីចណំាត់
ថ្នន រ់ច្នោះមានេរខណៈក្្ច្ែៀងគ្នន ខាែ ងំ ច្ដ្ឋយទាងំព្ីរច្ដេ តច្េីការរមួរញ្េូេគ្នន
រវាងធាតុ្ចូល និងធាតុ្ពចញនវានុវត្រន៍។ 

វយិីសាស្តសរពយវចីំណាត្ថ់ាន ក់ច្នោះអនុវត្រតាម្ែំពណីរការថ្ែេមានេំដ្ឋរេ់ំច្ដ្ឋយមួយ 
ច្ែីមបធីា្ថ្នសាថ រ័ននីមួយៗ ប្ត្ូវបានវាយត្នម្លពោយពប្រីសណំុំតុ្េយសូចនាករ 
និង្ូច្ររអាចពប្រៀរពយៀរបាន ច្ទាោះរីជាច្ៅថ្នន រ់្ ហក្គ្ន្/ក្រមុហ ុន  
(្.ន.្.រ.) ឬថ្នន រ់ជាត្ិ(្នទ្សន៍នវានុវតរន៍្រេ) រ៏ច្ដ្ឋយ ។ សូចនាករ
ទងំពនោះ ប្ត្ូវបានចាត្ថ់ាន ក់ជាផ្ននកសំខាន់ៗជាពប្ចីន ផ្ែលមានឥេធិេលែល់សម្ត្ថ-
លេធភាេនវានុវត្រន៍ ែូចជាមូ្លយនម្នុសស ពហោា រចនាសម្ព័នធ េំពនីរកម្មយុរកចិេ  និង
ធាតុ្ពចញនវានុវត្រន៍ (ឧ. ប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម និងការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ 
។ល។)។ ថវតី្បតិ្ផ្ត្ប្ករខ្ណ័ឌ ទងំពនោះមានេំហខុំ្សគ្មន ក៏ពោយ ទងំ ស.ន.ស.ក. 
និង្នទ្ សនន៍វានុវតរន៍្ រេ ្ុទ្យធថ្តព្ឹងថ្ផ្អរច្េែីំពណីរការោក់េិនាុក្្ច្ែៀងគ្មន  
ពោយផ្នែកពលសូីចនាករទាងំច្នោះ ពែមី្បចី្ធវចីណំាត្់ថាន កស់ហប្គ្មស/ក្រមុហ ុន ឬ
ប្រពេស។ 

វិធីសាន្រេតម្្ការដាក់ព្ិ្ទុ 
្ិងការធ្វើចំណាត់ថាន ក់

៣ 



77 

 

ខាងពប្កាម្ពនោះេឺជាការសំពោេននែំពណីរការចណំាត្់ថាន ក់ពោយផ្នែកពលី
ប្ករខ្ណ័ឌ ្នទ្សនន៍វានុវតរន៍្ រេ និង ស.ន.ស.ក.។ 

 

3>1> ការប្រមូ្លេិននន័យ នងិការោក់េិនាុ

3>1>1> ការប្រមូ្លេិននន័យ

ពៅថាន ក់ជាត្ិ េិនននយ័សប្មារសូ់ចនាករទងំពនោះប្ត្ូវបានប្រមូ្លេីប្រភ្េ
ចក្មុោះ ែូចជាសាថ រ័នអនររជាត្ិ (ឧ.យនាគ្មរេិភ្េពលាក អងគការយូច្ណសកូ  
អងគការកម្មសិេធរិញ្ញា េិភ្េពលាក ្ហភាព្ទូ្យរគម្គមន៍អនររជាត)ិ 
និង/ឬ ភាន ក់គរសថិត្ិជាត្ិ។ ចំច្ពាោះររណី ស.ន.ស.ក. ការប្រមូ្លេិននន័យ 
ប្ត្ូវពផ្ទរ ត្ពៅពលីេនិនន័យថ្នន រស់ហប្គ្មស េិនននយ័ពនោះប្ត្ូវបានចងក្រងច្ចញ
េីការសាងម់្ត្ិសហប្គ្មស។ 

3>1>2> ការកំណត្់េម្ៃន់ នងិការោកេ់និាុសរុរ

សូចនាករនីម្ួយៗប្ត្ូវបានោក់េិនាុពោយផ្នែកពលរីនាា ត្់ពប្រៀរពយៀរផ្ែល
បានកណំត្់រចួពហយី ឧទហរណ៍ែូចជា ប្កមុ្ហ ុនម្យួអាចប្ត្ូវបានវាយ-
ត្នម្លពៅពលីការចំណាយ្ក្មារ់ការប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍ររស់ខ្លួន េតិ្ជា
ភាេរយននចណូំលែុល ពហយីប្រពេសម្ួយអាចប្ត្ូវបានវាយត្នម្លពោយ
ផ្នែកពលីចនំួនននប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្មផ្ែលបានោក់ពសន ីកនុងចំពណាម្
ម្នុសស១លាននាក។់  

ពៅពេលសូចនាករប្ត្ូវបានោក់េិនាុ សូចនាករទងំពនាោះប្ត្ូវបានរូកសរុរ
ពោយផ្នែកពលេីម្ៃនជ់ាក់លាក ់ផ្ែលប្ត្ូវចាត្់ពៅតាម្ប្រពភ្េនីម្ួយៗ។ 
េម្ៃន់ទងំពនោះឆលុោះរញ្ញេ ងំេសីារៈសំខាន់ននសូចនាករនីម្យួៗកនុងការរមួ្
ចំផ្ណកែល់ប្រេ័នធពអកូ ូសុនីវានុវត្រន៍ទងំមូ្ល។ 

ធាតុ្ចូលនវានុវត្រន៍ជាពរឿយៗប្ត្ូវបាននរល់េម្ៃន់ធងន់ជាងធាតុ្ពចញនវានុវត្រន៍
ពោយសារផ្ត្ររោិកាសែ៏រងឹមាមំ្ួយននធាតុ្ចូលនវានុវត្រន៍ប្ត្ូវបានពម្លី
ព ញីថាជាមូ្លោា នប្េោឹះសប្មារ់ធាតុ្ពចញនវានុវត្រន៍នាពេលអនាេត្ 
(ឧ.កមាល ងំេលកម្មជនំាញ ពហោា រចនាសម្ព័នធមាមំួន)។ 
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ធាតុ្ពចញនវានុវត្រន៍ឆលុោះរញ្ញេ ងំេីលេធនលនវានុវត្រន៍ជាក់ផ្សរង រ ុផ្នរអាប្ស័យ 
ពលីកប្ម្ិត្ននធាតុ្ចូលនវានុវត្រន៍។ ែូពចនោះ ធាតុ្ពចញនវានុវត្រន៍ប្ត្ូវបាននរល់
េម្ៃន់ ពែមី្បធីានាថាធាតុ្ពចញប្ត្ូវបានេិត្េូរសម្ប្សរពៅនងឹយនធាន និង
ពគ្មលនពោបាយ ផ្ែលបានវនិិពោេ។ 

ការនរល់េម្ៃន់ជាក់ផ្សរងអាចនងឹផ្ប្រប្រួលពៅតាម្ប្ករខ្ណ័ឌ ។ ឧទហរណ៍ 
ពៅកនុង្នទ្សនន៍វានុវតរន៍្ រេ េនិាុសរុរប្ត្ូវបានយកម្កេីតុ្លយេម្ៃន់
ពសមីនឹង០.៥ សប្មារ់ធាតុ្ចូល និង ០.៥សប្មារ់ធាតុ្ពចញ។ ោ ងណាម្ិញ 
ប្រពេសម្ួយចំនួនអាចនឹងផ្កត្ប្ម្ូវេម្ៃន់ពនោះ ពៅតាម្ចរតិ្ពគ្មេនពោបាយ 
និងវសិ័យអាេិភាេររស់ខ្លួន។  

 

3>2> វយិីសាស្តសរពយវីចណំាត់្ថាន ក់ 

រ ទ្ រ់ព្ីការដ្ឋរ់ព្និទុ និងការសរុរលេធនល ែំណាក់កាលចុងពប្កាយ េកឺារ
ច្ធវីចាត្់ចណំាត្់ថាន ក់អងគភាេច្ទាោះជាច្ៅថាន ក់សហប្គ្មស (កនុងករណី  
ស.ន.ស.ក.) ឬថាន កជ់ាត្ិ (កនុងករណី្នទ្ សន៍នវានុវតរន៍្ រេ) 
រ៏ច្ដ្ឋយ។ ែំពណីរការននការច្ធវីចំណាត់ថាន ក់រមួមានែូចខាងច្ក្កាម៖ 

3>2>1> ការកំណត្់េំហេំិនននយ័ 

េិនាុប្ត្ូវបានផ្កត្ប្ម្ូវពែមី្បធីានាថា អងគភាេជាពប្ចនីប្ត្ូវបានពប្រៀរពយៀរ កនុង
កប្ម្ិត្ប្រហាក់ប្រផ្ហលគ្មន ។ ឧទហរណ៍ ប្កុម្ហ ុន ផ្ែលមានេំហខុំ្សគ្មន  
ប្ត្ូវការកណំត្់េំហេំិនននយ័ ពែីម្បធីានាថាការពប្រៀរពយៀរសម្ពហតុ្នល។   

3>2>2> ការេណនាសនាសសន៍ចុងពប្កាយ

្នទ្សន៍ចុងច្ក្កាយ ក្តូវបានគណ្ច្ដ្ឋយកណំត្េ់ំហេំនិនន័យនន
េិនាុរញ្េូេគ្នន  ទាងំសប្មារ់សសរសរម្ភធាតុ្ចូល និងសសរសរម្ភធាតុ្ពចញ។ 
ច្ៅរនុង្នទ្សនន៍វានុវតរន៍្ រេ នងិ ស.ន.ស.ក. សនាសសន៍ពនោះមាន
លំោរ់ចារ់េី 0 ពៅ ១00  ផ្ែលលោំរ់េនិាុកាន់ផ្ត្ខ្ពស់រគា ញថា 
សម្ិេធកម្មនវានុវត្រន៍កាន់ផ្ត្លែប្រពសីរ។ 
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3>3> ការច្ធវចីំណាត់្ថាន ក់ វ.រ.ន. ផ្ែលអាចពប្រៀរពយៀរបាន 

ពៅពេលរូកសរុរេិនាុ សហប្គ្មស ឬប្រពេស ប្ត្ូវបានច្ធវចីណំាត្់ថាន ក់
ពោយពប្រៀរពយៀរជាម្ួយគ្មន ។ ចំណាត្ថ់ាន ក់ពនោះឆលុោះរញ្ញេ ងំេេីីតាងំររស ់
េួកពេ កនុងរររិេសកល ឬរររិេកនុងប្សុក ពែមី្បជីួយកំណត្់ចណុំចខាល ងំ 
និងចណុំចផ្ែលប្ត្ូវផ្កលម្ែ។  

រនាា រ់េេីណនាេិនាុសនាសសនស៍រុរ ពយងីចាបំាច់ប្ត្ូវយល់េអីវីផ្ែលេនិាុ
ត្ំណាងឱ្យ។ ផ្ននកពនោះនងឹចាត្ថ់ាន ក់សហប្គ្មសពៅជាកប្ម្តិ្ម្យួកនុងចំពណាម្
កប្ម្ិត្ វ.រ.ន. ជាពប្ចីនផ្ែលអាចនរលនូ់វេសសនាទនែម៏ានត្នម្លចំពពាោះ
សាថ នភាេ វ.រ.ន.រចេុរបនន នងិនរល់នូវការចងែុលរគា ញ សប្មារ់ជំហាន 
ផ្កលម្ែរនាា រ់ពេៀត្។ ខាងពប្កាម្ពនោះជាឧទហរណ៍ចនំួនព្ីរសំខាន់ៗនន 
ការចាត្់ថាន ក់ពៅតាម្កប្ម្ិត្ វ.រ.ន. នងិការច្ធវីចណំាត់ថ្នន រ។់  

3>3>1> ឧទហរណ៍េ១ី. តារាងេិនាុនវានុវត្រន៍អឺរ  ុរ

ឧទហរណ៍េ១ី េឺការចាត្់ចណំាត្់ថាន ក់ប្កុម្ហ ុន ឬសហប្គ្មសផ្នែកពលី
ប្ករខ្ណ័ឌ តារាងេិនាុនវានុវត្រនអ៍ឺរ  ុរ។  ប្ករខ្ណ័ឌ ទងំពនោះវាយត្នម្ល
សមិទ្យធរមមនវានុវត្រន៍ររ្់អាជវីកម្មពោយេចិារណាពលកីតារ ជាច្ក្ចីនែូចជា
សកម្មភាេប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍ ការចារយ់ករពចេកវេិាថមី    នងិសម្ត្ថ-
េទ្យធភាព្នវានុវត្រនជ៍ារមួ។ ប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះបានចាត្ថ់ាន ក់សហប្គ្មសពោយ 
ផ្នែកពលីសមិទ្យធរមមនវានុវត្រនជ៍ារួនកប្ម្តិ្រមួ្មាន៖  នវានុវត្រករលែប្រពសីរ  
នវានុវត្រករលែ នវានុវត្រករម្យយម្ និងនវានុវត្រករត្ចិត្ួច(រូរភាព្ទ្យ៤ី.)។ 
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រូរភាេេី 4. ការចាត្់ចណំាត្ថ់ាន ក់នវានុវត្រន៍ររសត់ារាងេិនាុ នវានុវត្រន៍អឺរ  រុ 

 

3>3>2> ឧទហរណ៍េី២. សនាសសន៍នវានុវត្រន៍សកល

ឧទហរណ៍េី២ េកឺារច្ធវចីណំាត់ថ្នន រថ់្នន រ់ជាត្ិ ផ្ែលនរល់ពោយសនាសសន៍
នវានុវត្រនស៍កលផ្ែលវាយត្នម្លប្រពេស ផ្នែកពលសីម្ត្ថភាេររស់េួកពេ  
ពែីម្បជីំរុញ នងិរកានវានុវត្រន ៍ពោយនរលេ់សសនៈប្េរ់ប្ជងុពប្ជាយ េីវយិី
ផ្ែលនវានុវត្រន៍ជំរុញកំពណីនពសែាកិចេ ភាេប្រកួត្ប្រផ្ជង នងិការអភ្ិវឌ្ឍ។ 

•លំោរ់េិនាុ: ៨០ - ១០០
• សហប្គ្មសផ្ែលរគា ញេីសម្ត្ថភាេនវានុវត្រន៍លោំរ់កំេូលគ្មបំ្េពោយការ
វនិិពោេែ៏រងឹមាពំៅកនុងការប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍ កមាល ងំេលកម្មផ្ែលមាន
ជំនាញខ្ពស់ និងពហោា រចនាសម្ព័នធរពចេកវេិាេំពនីរ។   

នវានុវត្រករលែប្រពសីរ 

•លំោរ់េិនាុ: ៦០ - ៧៩
• សហប្គ្មសរគា ញេីការអនុវត្រនវានុវត្រន៍ែ៏រងឹមា ំជាមួ្យនឹងការវនិិពោេេួរឱ្យ
កត់្សមាគ ល់ពៅកនុងការប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍ រ ុផ្នរពៅមានចពនាល ោះខ្វោះខាត្ផ្ែល
ប្ត្ូវផ្កលម្ែកនុងេិែាភាេននវសិាលភាេេីនារ និងការចារ់យករពចេកវេិា។ 

នវានុវត្រករលែ 

•លំោរ់េិនាុ: ៤០ - ៥៩
•សហប្គ្មសផ្ែលរគា ញេីសកម្មភាេនវានុវត្រន៍កនុងកប្មិ្ត្ណាម្ួយ ែូចជាកិចេ
ខិ្ត្ខំ្ប្រឹងផ្ប្រងប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍពោយផ្ននក និងការចារ់យករពចេកវេិា
ពោយពប្ជីសពរសី រ ុផ្នរពៅខ្វោះខាត្យុេធសាស្តសរនវានុវត្រន៍ផ្ែលមានលកខណៈ
ប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ។

នវានុវត្រករម្យយម្

•លំោរ់េិនាុ: ០ - ៣៩
•សហប្គ្មសផ្ែលមានកិចេខិ្ត្ខំ្ប្រឹងផ្ប្រងពៅពលីនវានុវត្រន៍តិ្ចតួ្ចរំនុត្ ឬគ្មម ន
ផ្ត្ម្រង ជាពរឿយៗេឹងផ្នែកពលីែំពណីរការផ្ររប្រនេណី និងខ្វោះខាត្ពហោា រចនា-
សម្ព័នធ ឬជំនាញចាបំាច់ពែីម្បចូីលរមួ្កនុងសកម្មភាេនវានុវត្រន៍។ 

នវានុវត្រករត្ិចត្ួច
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ប្រពេសជាច្ក្ចនីប្ត្ូវបានដ្ឋរច់ំណាត់ថ្នន រ់ ពោយពប្រី្ ូច្ររននធាតុចូេ 
នវានុវត្រន៍ និង្ូច្ររននធាតុច្ចញនវានុវត្រន៍។ សនាសសនរ៍ងធាតុ្ចូល 
ចារ់យកកតារ ផ្ែលអនុញ្ញា ត្ឱ្យមាននវានុវត្រន៍ ែូចជាសាថ រន័ មូ្លយន
ម្នុសស ពហោា រចនាសម្ពន័ធ នងិររោិកាសយុរកចិេ ខ្ណៈពេលផ្ែលសនាសសន៍
រងធាតុ្ពចញវាស់ផ្វងេលីេធនលនវានុវត្រន៍ជាក់ផ្សរង រមួ្មានការរពងកីត្ 
ចំច្ណោះែងឹ ធាតុ្ពចញរពចេកវេិា និងនលិត្នលនចនប្រឌ្ិត្។ ពទោះរីជាសនាសសន៍
នវានុវត្រនស៍កលម្ិនបានថ្រងថ្ចរក្រច្ទ្យ្ ឱ្យបានជារ់លារ់ាម «កប្ម្តិ្
នវានុវត្រន៍» នលូវការរ៏ច្ដ្ឋយ រច៏ំណាត្់ថាន ក់ពនោះឆលុោះរញ្ញេ ងំេសីម្ិេធកម្ម
ច្ក្រៀរច្ធៀរ យា ងមានក្រ្ិទ្យធភាព្។  

រផ្នថម្ពៅពលចីំណាត្់ថាន កស់កល សនាសសនន៍វានុវត្រន៍សកលបានពយវកីារ
ពប្រៀរពយៀរជាពរៀងរាលឆ់្ន  ំផ្ែលអាចឱ្យប្រពេសនីម្ួយៗតាម្ោនវឌ្ឍនភាេ 
ឬសម្ិេធកម្មនវានុវត្រន៍ កនុងរយៈពេលណាម្ួយ។ រិចេការច្នោះរ៏គ្នកំ្ទ្យែេ់ការ
ច្ធវីរ ទ្ ត់ពប្រៀរពយៀររនុងត្ំរន ់ផ្ែលអាចឱ្យប្រពេសទងំពនាោះ វាយត្នម្លេី
ជំហរររស់េួកពេពយៀរជាម្ួយនឹងប្រពេសជិត្ខាង ឬនែេូកនុងត្ំរន់ពសែាកិចេ 
ឬភូ្ម្ិសាស្តសរែូចគ្មន ។ ជាឧទហរណ៍ែូចជា ក្រច្ទ្យ្ឥណាឌ  ពវៀត្ណាម្ នងិ
ហវលីីេីន បានរគា ញេចីេ្ពកីនព ងីយា ងមាន្ងគតភិាព្រនុងរយៈ 
ចុងច្ក្កាយច្នោះ ផ្ែលថ្ជងផុ្តនែេូកនុងត្ំរន់មួយចំនួន និងច្ធវីបានេអជាងការ
រពំ្ឹងទុ្យរ ពោយផ្នែកពលីកប្ម្តិ្ប្បាក់ចណូំល។ នាុយពៅវញិ ប្រពេសពនសងៗ
ពេៀត្អាចជរួប្រេោះការជារគ់្មងំ ឬធាល ក់ចុោះ ផ្ែលអាចឱ្យែងឹថាត្ំរន់ទងំ
ពនាោះប្ត្ូវការយកចិត្រេុកោក់រថ្នថមពៅពលីពគ្មលនពោបាយ ឬការវនិិពោេ។  

 

3>4> ចំណាត់ថ្នន រ់ជំនួ្

កនុងការអនុវត្រជារ់ថ្្េង ការចាត្់ថាន ក់អាប្ស័យពលេីិនននយ័ផ្ែលបានម្កេី
ការសាង់ម្ត្ិ និងេិនាុេសីហប្គ្មសប្េរក់ប្ម្ិត្ និងក្គរ់េំហទំាងំអ្។់ ពែមី្បី
កំណត្់្មទិ្យធររកេូំលនងិគ្នកំ្ទ្យអនរថ្ែេមានព្ិនទុ្មិទ្យធរមមទារ េំដ្ឋរ់
ព្ិនទុនឹងក្តូវថ្ក្រក្រួេ រ ទ្ រេ់កីារ្ទង់មតិនីមយួៗ។ ច្ទាោះរជីាយា ងណា 
្ហក្គ្ន្អាច ច្ក្រីក្បា្់វធិចីត់ថ្នន រ់្ រង់ដ្ឋបានជានចិេ ច្ែីមបវីាយតម្មែ 
និងរច្ងកនី្មទិ្យធផ្េររ្ព់្ួរច្គឱ្យេអក្រច្្ីរច្ ងី ច្ដ្ឋយមនិគិតព្ី
េទ្យធផ្េម្នការ្ទង់មតិច្ យី។ 
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4> ការអនុវត្រការវាយត្នម្ល វ.រ.ន.

 

 

 

 

 

 

 

4>1> អភ្ិបាលកចិេ និងការសប្ម្រសប្ម្លួសាថ រ័ន

ប្ករខ្័ណឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. អាចអនុវត្របានពោយពជាេជយ័កនុងប្រពេសកម្ពុជា 
ទម្ទរការសហការេសីហប្គ្មស នងិយនរការអភ្ិបាលកចិេោ ងរងឹមា។ំ 
ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន.  ជាែំពណីរការម្យួផ្ែលប្ត្ូវការភាេពីាក់េ័នធជាពប្ចីន 
ែូចជារាជរោា ភ្ិបាល  សាថ រន័សិកាធិការ សាថ រ័នប្សាវប្ជាវ សមាេម្ 
ឧសាហកម្ម និងវសិ័យឯកជន។  ការរពងកីត្រចនាសម្ព័នធអភ្ិបាលកចិេ
ចាស់លាស ់េឺពែមី្បធីានាថា ការវាយត្នម្លប្ត្ូវបានអនុវត្រជាប្រេ័នធ,  ែំពណីរ
ការប្រមូ្លេិនននយ័ប្ត្ូវបានពយវសុីខ្ែុម្នយីកម្ម, និងលេធនលវាយត្នម្លប្ត្ូវ
បានពប្រីប្បាស់ពែីម្បជីាមូ្លោា នកនុងការពរៀរចំពគ្មលនពោបាយ និងការ
សពប្ម្ចចតិ្រ។  

ប្កសួងឧសាហកម្ម វេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន ៍ពែីរត្ួសំខាន់កនុង
ការប្ត្ួត្េិនិត្យប្ករខ្័ណឌ  វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ថាន ក់ជាត្ិ។ នាុយពៅវញិ ការវាយ
ត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ែលមានប្រសិេធភាេ ប្ត្ូវការការសហការជាម្យួសហប្គ្មស 
សំខាន់ៗែនេពេៀត្ រមួ្មានប្កសួងពសែាកិចេ និងហរិញ្ាវត្ថុ ប្កសួងអរ់រ ំ 
យុវជន នងិកីឡា និងប្កសួងពាណិជជកម្ម។ ប្កសួងទងំអស់ពនោះ េឺេេលួ
ខុ្ក្តូវចំពពាោះេែិាភាេពនសងៗននវសិ័យ វ.រ.ន. ែូចជាេំនតិ្នរួចពនរមី្ 
មូ្លនិយិប្សាវប្ជាវ, ការពលីកកម្ពស់ឧត្រម្សកិា និងការអភ្ិវឌ្ឍជំនាញ, និង
ការគ្មបំ្េសហប្គ្មសផ្ែលជំរុញនវានុវត្រន៍ ។ 

ការអ្ុវតត
ការវាយតម្មែ វ.ប.្.

៤ 
៤.១. អភ្ិបាលកិចេ នងិការសប្ម្រសប្ម្លួសាថ រ័ន
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ពែីម្បេីប្ងឹងការសប្ម្រសប្ម្ួលសាថ រ័ន ប្រពេសកម្ពុជាេួរផ្ត្រពងកីត្េណៈកមាម -
យិការជាត្ិ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ែលរពប្ម្ជីាពសនាយកិារប្េរ់ប្េងពលីការវាយ-
ត្នម្ល វ.រ.ន.។ េណៈកមាម យិការពនោះនឹងប្រមូ្លនរុ ំអនកត្ណំាងម្កេីសាថ រ័ន 
រែា សិកាយកិារ ឧសាហកម្ម នងិនែេូអភ្ិវឌ្ឍន៍ ពែមី្បេីិនតិ្យការរចនា ការអនុវត្រ 
និងការផ្កលម្ែេីវយិសីាស្តសរវាយត្នម្ល វ.រ.ន.។ េណៈកមាម យកិារពនោះរ៏នឹង
ធានាឱ្យបាននូវភាេប្សរគ្មន រវាងកិចេខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រងវាយត្នម្ល វ.រ.ន.  នងិ
យុេធសាស្តសរអភ្ិវឌ្ឍនជ៍ាត្ឱិ្យកាន់ថ្តេូលំេូលាយផ្ងថ្ែរ។ 

ធាតុ្ំខាន់ននអភិបាេរិចេ វ.រ.ន. គឺការរំណត់តួ្ទី្យ និងការទ្យទួ្យេខុ្ក្តូវ 
ចា្់លា្់ ្ក្មារ់ភាគីពារ់ព័្នធថ្ែេចូេរមួរនុងរនុងែំច្ណីរការវាយតម្មែ។ 
ភាន ក់គររែាគួរថ្តច្ដរ តច្េីការវាយត្នម្លច្គ្នេនច្យាបាយ និងការប្ត្ួត្េិនិត្យ
រេរបញ្ាត្រិ។ សារេវទិ្យាេ័យ និងសាថ រ័នក្សាវក្ជាវផ្ចករផំ្លកនូវជំ្ញ
ពលីការវាយតម្មែផ្េជោះននការក្សាវក្ជាវ។ អនរតណំាងសហប្គ្មស គួរផ្ត្ 
នរល់ការយល់ែឹងសុីជពប្ៅពលនីិនាន ការម្នការចារ់យកនវានុវត្រន៍ និងនិនាន ការ
ពាណិជជូរនីយកម្ម។ នែេូអភ្ិវឌ្ឍន៍ និងសាថ រ័នអនររជាត្ិអាចនរល់ជំនយួ
រពចេកពេស ការគ្មបំ្េការកសាងសម្ត្ថភាេ និងជំនាញខាងកណំត្់រនាា ត្់
ពប្រៀរពយៀរ ពែមី្បជីួយត្ប្ម្ងទ់្យិ្ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ររស់កម្ពុជា
ជាម្ួយនឹងឧត្រមានុវត្រនស៍កល។  

 

4>2> ការកសាងសម្ត្ថភាេសប្មារ់វាយត្នម្ល វ.រ.ន. 

ការអនុវត្រការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ប្ត្ូវការប្កុម្ការគររំពាករ់ំរ នពោយជំនាញ
រពចេកពេសចាបំាច ់ពែីម្បវីាយត្នម្ល វភិាេេិននន័យ និងរពងកីត្ការយល់ែងឹ
ពាក់េ័នធនឹងពគ្មលនពោបាយ។ ការកសាងសម្ត្ថភាេសប្មារ់វាយត្នម្ល  
 វ.រ.ន. េួរផ្ត្ពផ្ទរ ត្ពលីការេប្ងឹងជំនាញរពចេកពេសសប្មារ់អនកច្រៀរចំ
ពគ្មលនពោបាយ អនកប្សាវប្ជាវ និងភាេីពាក់េន័ធនឹងវសិយ័ឧសាហកម្ម 
ផ្ែលចូលរមួ្កនុងការវាយត្នម្ល  វ.រ.ន.។  

កម្មវយិីអភ្ិវឌ្ឍសម្ត្ថភាេេួរផ្ត្រមួ្រញ្េូ លប្រធានរេែូចជាវយិសីាស្តសរវាស់ផ្វង
នវានុវត្រន៍ និងរពចេកពេសវាយត្នម្លនលជោះ,  ការវភិាេេនិនន័យសប្មារ់
ពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. និងរនាា ត្់ច្ក្រៀរច្ធៀរេល់នឹងសូចនាករអនររជាត្ិ។   
សិកាខ សាលារណរុ ោះរណារ ល កម្មវយិីផ្ែលមានវញិ្ញា រនរប្ត្ និងវេគសកិា 
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ឯកពេសរនុងការវាយតម្មែ វ.រ.ន. គួរថ្តក្តូវបានផ្រេ់ជូនម្ស្តនរីរាជការ អនក
សិកាប្សាវប្ជាវ អនកជំនាញពៅវសិ័យឯកជន ពែីម្បពីយវីឱ្យជនំាញររស ់
េួកពេកាន់ផ្ត្ប្រពសីរព ងីកនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ែលមានលកខណៈ 
ប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ។  

ពែីម្បកីសាងសម្ត្ថភាេកនុងប្សុករផ្នថម្ពេៀត្ កម្ពុជាេួរផ្ត្រពងកីននែេូជាម្ួយ
អងគការអនររជាត្ិ ែូចជាអងគការសហប្រត្រិត្រិការ នងិអភ្ិវឌ្ឍន៍ពសែាកចិេ   
អងគការកម្មសិេធិរញ្ញា េិភ្េពលាក និងនែេូអភ្ិវឌ្ឍន៍ ពនសងពេៀត្ពែីម្បផី្ទល ស់ររូរ 
ចំច្ណោះែងឹ និងេេលួបានការផ្ចករផំ្លកឧតេមានុវតរន៍កនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន.។ 
កម្មវយិីសហការជាម្យួសាកលវេិាល័យ និងសាថ រ័នប្សាវប្ជាវ ក៏អាចជួយ
រពងកីត្អនកជំនាញជំនានថ់មី ផ្ែលមានឯកពេសកនុងការវាស់ផ្វង និងវាយត្នម្ល
េីនលជោះ វ.រ.ន.។ 

ចំណុចគនែោឹះម្ួយពេៀត្សប្មារ់ការកសាងសម្ត្ថភាេ េឺការពលីកកម្ពស់   
សម្ត្ថេទ្យធភាព្សថិត្ិ និងការប្រមូ្លេនិនន័យររស់សាថ រ័នថាន ក់ជាត្ិផ្ែល
េេួលរនាុកវាយត្នម្ល វ.រ.ន.។ ការេប្ងងឹពហោា រចនាសម្ពន័ធេិនននយ័ វ.រ.ន. 
ររស់កម្ពុជា ការផ្កលម្ែវយិសីាស្តសរសាងម់្ត្ិ នងិការពយវសីមាហរណកម្ម
ឧរករណ៍ឌ្ីជថីលសប្មារ់វភិាេ វ.រ.ន. អាចេប្ងឹងេុណភាេ និងភាេ 
ពជឿជាក់ននការវាយត្នម្លនវានុវត្រន៍េួរឱ្យកត្់សមាគ ល់ ។  

4>3> សមាហរណកម្មពគ្មលនពោបាយ និងយនរការផ្េេម់្ត្ិក្តេរ់

ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ម្ិនេួរពយវផី្ត្ឯកឯងព យី រ ុផ្នរេួរផ្ត្រញ្េូ លពៅកនុង 
ែំច្ណីរការប្ត្តួ្េិនតិ្យពគ្មលនពោបាយជាត្ិ និងការច្ធវចី្្ចរេីសពប្ម្ចចិត្រ
ជារមួ្។ ប្ករខ្ណ័ឌ វាយតម្មែ វ.រ.ន. ផ្ែលបានរពងកីត្ព ងីោ ងលែិត្លែន់  
នរល់នូវការយល់ែងឹ ែ៏មានត្នម្លចំពពាោះប្រសិេធភាេននពគ្មលនពោបាយ 
នវានុវត្រន៍  វភិាជន៍មូ្លនយិិប្សាវប្ជាវ និងកម្មវយិីគ្មបំ្េវសិយ័ឯកជន។ ការ
រញ្េូ លការវាយតម្មែ វ.រ.ន. ច្ៅរនុងការច្រៀរចំពគ្មលនពោបាយ អនុញ្ញា ត្
ឱ្យអនកពយវីការសពប្ម្ចចិត្រអាចផ្កលម្ែយុេធសាស្តសរ វភិាជយនធានឱ្យកាន់ផ្ត្
មានប្រសេិធភាេ  និងច្ដ្ឋោះក្សាយេមាល ត្សម្េធិកម្មនវានុវត្រន៍។  

ពែីម្បពីយវសីាថ រន័នីយរមមម្នសមាហរណកម្មពគ្មលនពោបាយ កម្ពុជាេួរ
រពងកីត្ប្ករខ្ណ័ឌ តាម្ោន នងិវាយត្នម្ល វ.រ.ន.  ថាន ក់ជាត្ិផ្ែលនឹងេូស
រញ្ញជ ក់េីពគ្មលការណ៍ផ្ណនាចំាស់លាស ់សប្មារ់រញ្េូលលេធនល 
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វាយត្នម្ល វ.រ.ន. កនុងផ្ននការពគ្មលនពោបាយ។ ប្ករខ័្ណឌ ពនោះគួរត្ប្មូ្វ
ឱ្យពគ្មលនពោបាយ និងេំនិត្នរួចពនរីម្ពាក់េ័នធនឹង វ.រ.ន. សំខាន់ៗទងំ
អស់ឆលងកាត្់ការវាយត្នម្លជាប្រចា ំពែីម្បីវាស់ផ្វងនលជោះ និងប្រសិេធភាេ
ររស់វា។  

ធាតុ្នសេំនលោឹះននសមាហរណកម្មពគ្មលនពោបាយ េកឺាររពងកីត្យនរការម្ត្ិ
ផ្កលម្ែ ផ្ែលអនុញ្ញា ត្ឱ្យអនកច្រៀរចំពគ្មលនពោបាយផ្កត្ប្ម្ូវយុេធសាស្តសរ  
វ.រ.ន. ពោយផ្នែកពលីេទ្យធផ្េម្នការវាយត្នម្ល។ ការប្ត្ួត្េិនិត្យពគ្មល-
នពោបាយជាពេៀងទត្់ ការេិភាកា ជាម្ួយភាេីពាក់េ័នធ និងរបាយការណ៍
វាយត្នម្លនលជោះេួរក្តូវបានពប្រីក្បា្ ់ពែមី្បផី្ណនាកំារផ្កលម្ែអភ្បិាលកិចេ 
វ.រ.ន.។ ពោយប្បាកែថាលេធនលវាយត្នម្លប្ត្ូវបានពប្រីប្បាស់ោ ងសកម្ម
ពែីម្បនីរលជ់ាមូេដ្ឋា នសប្មារក់ារសពប្ម្ចចតិ្រ ប្រពេសកម្ពុជាអាចរពងកតី្
ឱ្យមានររោិកាសពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. ថ្ែេមានភាព្ច្ឆែីយតរ 
និងអាច្ក្មរបានកានថ់្តក្រច្្ីរ។  

ពែីម្បរីពងកីនត្មាល ភាេ និងេណពនយយភាេ រាជរោា ភ្ិបាល រ៏េួរផ្ត្ដ្ឋរ់ឱ្យ
លេធនលម្នការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. អាចច្ក្រីក្បា្ប់ានជាសាធារណៈតាម្
របាយការណ៍ពេៀងទត្ ់និងលេធនលសពងខរពគ្មលនពោបាយ។ ការ
នសេវនាយេលីេធនលវាយត្នម្លែលស់ហេម្ន៍ប្សាវប្ជាវ, វសិ័យឯកជន 
និងសងគម្សុីវលិឱ្យបានទូ្យេទូំ្យលាយ នឹងជួយពលកីកម្ពស់ការជផ្ជកេិភាកា
អំេីរញ្ញា  វ.រ.ន. និងជំរុញឱ្យមានការខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រងរមួ្គ្មន កនុងការ 
ពោោះប្សាយរញ្ញា ប្រឈម្នានានននវានុវត្រន៍។ 

 

4>4> ការេប្ងឹងការប្រមូ្លេិននន័យ និងការប្េរ់ប្េងប្រេ័នធ

រញ្ញា ប្រឈម្ម្ួយកនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. េកឺារធានាឱ្យបានអត្ថិភាេ
េិននន័យប្រករពោយសុប្កតឹ្ភាេ ពជឿជាកប់ាន នងិមានរចេុរបននកម្ម។ កនុង
ប្រពេសកម្ពុជា ជាពរឿយៗេិននន័យផ្ែលពាក់េន័ធនឹងនវានុវត្រន៍ ពៅរាយបា យ
តាម្ភាន ក់គរជាពប្ចីន ពោយសារការសប្ម្រសប្ម្លួកនុងកចិេខ្ិត្ខ្ំប្រមូ្ល
េិននន័យពៅមានកប្ម្ិត្។ ការេប្ងឹងក្រព្ន័ធប្រមូ្ល នងិក្គរ់ក្គងេិននន័យ 
េិត្ជាមានសារៈសខំាន់ពែមី្បរីពងកីនប្រសិេធភាេននការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ឱ្យ
កាន់ផ្ត្ប្រពសីរព ងី។  
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ការរច្ងកីតរណណសារោា នជាត្េិិននន័យ វ.រ.ន. នឹងផ្េេនូ់វថ្នន េមជឈការម្ួយ
្ក្មារ់ការក្រមូេ និងនាុកព្ត័៌មាន្ក្មារ់ធាតុច្ចញក្សាវក្ជាវ, ការចរ ់
យររច្ចេរវទិ្យា និង្រមមភាព្នវានុវតរនថ៍ាន ក់្ហក្គ្ន្។ រណណសារោា ន
ច្នោះនឹងមានតនួាេីជាមូ្លោា នេិនននយ័ ផ្ែលមានលកខណៈជាក់លាក់ និង
ចាស់លាស ់សប្មារ់តាម្ោនសម្ិេធកម្ម វ.រ.ន. ររសក់ម្ពុជា និងគ្នកំ្ទ្យ 
ការច្រៀរចពំគ្មលនពោបាយផ្នែកពលីភ្សរុតាង។ 

ច្ែីមបឱី្យការក្រមូេទ្យនិនន័យមានភាព្ក្រច្្ីរច្ ងី រមពុជាគួរច្ក្រីឧរករណ៍
សាង់ម្ត្ ិនិងយនរការរាយការណ៍ថ្ែេមានសរង់ោ្ក្មារ់្ូច្ររ វ.រ.ន.។ 
ការ ទ្ង់មតិនវានុវត្រនស៍ហប្គ្មស, ការវាយត្នម្លការវនិិពោេពលីការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ និងការសិកាេីការររីសាយភាយរពចេកវេិាជា
ក្រច ំនឹងរពងកីនភាេក្គរ់ក្ជុងច្ក្ជាយននការវាយត្នម្ល វ.រ.ន.។  

ការទាញយរក្រច្យាជន៍ព្រីពចេកវេិាឌ្ីជថីល ែូចជាការវភិាេេិននន័យយំៗ 
និងរញ្ញា សិរបនមិ្មិត្ អាចរពងកនី្័ករសិិេធភាេ និងសុប្កឹត្ភាេននការ
ប្េរ់ប្េងេនិនន័យ វ.រ.ន. ។ ការពប្រីប្បាស់បា ណូនា កិាទន់ពេល 
និងឧរររណ៍រាយការណ៍ឌ្ីជថីល អាចជួយែល់អនកច្រៀរចំពគ្មល-
នពោបាយ តាម្ោនននិាន ការនវានុវត្រន៍ និងពឆលីយត្រកាន់ផ្ត្ពលឿន 
ចំពពាោះរញ្ញា ប្រឈម្ផ្ែលកេុំងពកីត្មាន។ 

រិចេសហការអនររជាត្ិអាចគ្មបំ្េការខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រងររស់ប្រពេសកម្ពុជា 
ពែីម្បេីប្ងឹងប្រេ័នធប្រមូ្លេិននន័យ វ.រ.ន. ។ ការរពងកតី្នែេូជាម្ួយអងគការ 
អនររជាត្ ិអាចនរល់ជំនយួរពចេកពេសកនុងការអភ្ិវឌ្ឍថាន លេនិនន័យ វ.រ.ន.  
និងឧរករណ៍រនាា ត្់ពប្រៀរពយៀរពជឿនពលឿន។ 

 

4>5> ការពលីកកម្ពស់កិចេសហការសាធារណៈ និងឯកជនកនុងការវាយត្នម្ល
វ.រ.ន. 

កិចេសហការសាធារណៈ និងឯកជនមានសារៈសំខានស់ប្មារ់ផ្កលម្ែភាេ
ពាក់េ័នធ និងមានេទ្យធភាេអនុវត្របានសប្មារ់ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន.។ ខ្ណៈ
ពេលផ្ែលរាជរោា ភ្ិបាល នងិសាថ រ័នប្សាវប្ជាវ ពែីរត្ួោ ងសំខាន់កនុងការ
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ការចូលរមួ្ររស់វសិ័យឯកជន មានភាេចាបំាច់ពែីម្បធីានា



87 

 

ថា ការវាយត្នម្លឆែុោះរញ្េ ងំព្ីតលភាព្ជាកផ់្សរង នននវានុវត្រន៍ពកីត្ពចញេី
ឧសាហកម្ម។ 

វធិានផ្ែលអាចជំរុញកិចេសហការសាធារណៈ នងិឯកជន េកឺាររពងកីត្ 
េណៈកមាម យិការក្រឹរានវានុវត្រន៍ ផ្ែលមានអនកត្ំណាងម្កេីខាងសិកាយិការ 
ឧសាហកម្ម និងរាជរោា ភ្ិបាល។ េណៈកមាម យិការពនោះអាចនរល់ធាតុ្ចូល
ប្រករពោយជំនាញពៅពលីវយិសីាស្តសរវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពោយកំណត្់វសិ័យ
អាេិភាេសប្មារ់ការវាយត្នម្ល និងពសនសុីំការអនររាេម្ន៍ច្គ្នេនច្យាបាយ 
ពែីម្បពីលីកកម្ពស់ប្រេ័នធពអកូ ូសុីនវានុវត្រន៍កម្ពុជា។ 

ការពលីកេកឹចិត្រសហប្គ្មសឯកជនចូលរមួ្កនុងការសាង់ម្ត្ិ វ.រ.ន., ផ្ចក
រផំ្លកេិននន័យនវានុវត្រន៍ នងិចូលរមួ្ កនុងកចិេសនានាពគ្មលនពោបាយ អាច
េប្ងឹងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន.។ សមាេម្ឧសាហកម្ម នងិសភាយុរកិចេអាចច្ែីរ
តួជាអនររការ ីជួយ្ក្មរ្ក្មួេរនុងការថ្ចររថំ្េរចំច្ណោះែឹងរវាង 
ក្រុមហ ុន និងអនកច្រៀរចំពគ្មលនពោបាយ។  

វធិានការម្ួយច្ទ្យៀតផ្ែលជំរុញការ្ហការ  េឺការចូេរមួអភិវឌ្ឍ្ូច្ររ
សម្ិេធកម្ម វ.រ.ន. ថ្ែេឆែុោះរញ្េ ងំព្ី្រមមភាព្នវានុវតរន៍ជរុំញច្ដ្ឋយ
ធុររិចេ។ រគវ សែូ់ចជាអក្ាច្ផ្ទររច្ចេរវទិ្យា ការវនិិច្យាគច្េកីារក្សាវក្ជាវ 
និងអភិវឌ្ឍន៍ ច្ដ្ឋយប្កុម្ហ ុនឯរជន និងភាេច្ជាគជ័យម្នពាណិជជូរនីយកម្ម
ច្េីការប្សាវប្ជាវររ្់សាកលវេិាល័យ េួរផ្ត្រញ្េូ លពៅកនុងប្ករខ្័ណឌ  
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ជាត្ិ។  

4>6> េិសពៅអនាេត្សប្មារ់ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. កនុងប្រពេសកម្ពុជា

ពៅពេលប្រពេសកម្ពុជាថ្្វងររការរពងកីនសម្ត្ថភាេវាយត្នម្ល  វ.រ.ន. 
ររស់ខ្លួន និនាន ការនិងកាលានុវត្រភាេថ្ែេរំពុ្ងច្េចច្ ងីលមីៗម្ួយចនំួន 
គួរថ្តក្តូវបានព្ិចរណា ពែីម្បធីានាបាននូវភាេពជាេជ័យរយៈពេលផ្វង។ 

អាេិភាេសំខានម់្ួយ េឺការចារ់យកឧរករណ៍ឌ្ីជថីលសប្មារ់ការវាយត្នម្ល
វ.រ.ន. ផ្ែលរញ្េូ លទងំការពប្រីប្បាស់រញ្ញា ្ិរបនមិ្មិត្ ការវភិាេេិននន័យយំ 
និងរពចេកវេិារលុកពឆនសប្មារ់តាម្ោននិនាន ការនវានុវត្រន។៍ រពចេកវេិា
ទងំពនោះអាចពលីកកម្ពស់្ ុក្រឹតភាព្ ប្រសិេធភាេ និងលេធភាេេប្ងីករប្ងួម្ 
ននការវាយត្នម្ល វ.រ.ន.។  
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ចំណុចគនែោឹះម្ួយច្ផ្សងច្ទ្យៀត គឺរ ទ្ ត់ពប្រៀរច្ធៀរអនររជាតិ និងការ
ច្ក្រៀរច្ធៀររវាងប្រពេសនងិប្រពេស។ ប្រពេសកម្ពុជាេួរផ្ត្ពប្រៀរពយៀរ
សម្ិេធកម្ម វ.រ.ន. ររស់ខ្លួនជាម្ួយសរងោ់រនុងត្ំរន ់និងសកល ពោយ 
ពប្រីរគវ ស់សនាសសនន៍វានុវត្រនស៍កល និងតារាងេិនាុនវានុវត្រន៍អឺរ  ុរ។  
ការពប្រៀរពយៀរពនោះអាចជួយកណំត្់ភាេខាល ងំ ភាេពខ្ាយ នងិចណុំច
ទងំឡាយផ្ែលត្ប្ម្ូវឱ្យមានរិចេអនររាេម្ន៍ពគ្មលនពោបាយ។  

ការេប្ងឹងកចិេសហការ វ.រ.ន. ថាន ក់ត្ំរន់ នងិសកលេិត្ជាមានសារៈ-
សំខានស់ប្មាររ់រកិារណ៍នវានុវត្រន៍នាពេលអនាេត្ររស់កម្ពុជា ។ ការចូេរួម 
កនុងរណារ ញក្សាវក្ជាវអនររជាតិ រមមវធិីក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍រមួគ្នន  
និងគំនិតផ្រួចច្ផ្រីមនវានុវតរន៍ឆែងក្ពំ្ថ្ែន អាចផ្រេ់ឱ្យរមពុជានូវេទ្យធភាព្ទ្យទួ្យេ
បានរពចេកវេិាពជឿនពលឿន កាលានុវត្រភាេហរិញ្ាវត្រុ និងកម្មវយិ ី
កសាងសម្ត្ថភាេ។  

ាមរយៈការអនុវត្រយុេធសាស្តសរត្ប្ម្ងេ់ិសច្េីអនាេត្ កម្ពុជាអាចកសាង
ប្រេ័នធវាយត្នម្ល វ.រ.ន. មយួថ្ែេមានេរខណៈប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ អាច
្ក្មរបាន និងអាចក្ររួតក្រថ្ជងជាអនររជាតិ ថ្ែេគ្នកំ្ទ្យែេ់រំច្ណីន
ច្្ែារិចេ និងការររីចច្ក្មីនថ្ផ្នររច្ចេរវទិ្យារនុងរយៈច្ព្េថ្វង។ 
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5> ច្្ចររី្រុរ និងអនុសា្ន៍

 

 

 

 

 

 

 

ការអភិវឌ្ឍ នងិការអនុវតរម្នក្ររខណ័ឌ វាយតម្មែ វ.រ.ន. ែ៏រងឹមាកំនុងប្រពេស
កម្ពុជា មានភាេចាបំាច់ ពែមី្បសីពប្ម្ចបានកំពណីនពសែាកិចេប្រករពោយ 
ចីរភាេ ការពយវេីពិិ្យកម្មឧសាហកម្ម និងការក្ររួតក្រថ្ជងរយៈផ្វងកនុងពសែាកិចេ
សកលព្ឹងថ្ផ្អរពលីចំពណោះែឹង ថ្ែេរពុំ្ងច្រីនច្ ងីយា ងខាែ ងំ។ តាម្រយៈ
ែំពណីរការវាយត្នម្លច្នោះ, ចណុំចេនលឹោះននវឌ្ឍនភាេ,  រញ្ញា ប្រឈម្, និង 
កាលានុវត្រភាេននការផ្កលម្ែប្ត្ូវបានកណំត្។់  

កម្ពុជាបានកសាងវឌ្ឍនភាេេួរឱ្យកត្់សមាគ ល់កនុងការច្រៀរចំពគ្មលនពោបាយ
ជាត្ិ វ.រ.ន. ពហយីពគ្មលនពោបាយទងំពនោះរគា ញេីការពររជ្ាចិត្រោ ង
ចាស់លាស់ពែីម្បជីំរុញការរកីចច្ក្មីននវានុវត្រន៍ នងិវេិាសាស្តសរ។ នាុយពៅ
វញិ រចនាសម្ព័នធទ្យន់ច្ខាយ ែូចជាការវនិិពោេច្េីការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍
ពៅមានកប្ម្តិ្ ការភាជ រទ់្យំ្រទ់្យំនងរវាងឧសាហកម្មនិងសកិាយិការមាន
ភាព្េន់ពខ្ាយ និងអវត្រមានម្នប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល  វ.រ.ន. ជាប្រេ័នធថ្ែេ
រនររារាងំសការ នុេលនវានុវត្រន៍កម្ពុជា។ 

រញ្ញា ប្រឈម្ម្ួយចនំួន ប្ត្ូវបានកណំត្់កនុងការអនុវត្រការវាយត្នម្ល  វ.រ.ន.   
រមួ្មាន កងវោះេនិនន័យនវានុវតរន៍, រងវោះនវានុវត្រន៍ផ្ែលមានេុណភាេខ្ពស,់ 
កងវោះសម្ត្ថភាេរពចេកពេសវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ការសប្ម្រសប្ម្ួលចាត្់ផ្ចង
តាម្សាថ រន័មានភាព្ផ្រកផ្ខ្្ក និងអវត្រមានសូចនាករសម្ិេធកម្ម វ.រ.ន.  
សរង់ោជាច្ែីម។ ពលីសេីពនោះពៅពេៀត្ ការរញ្េូ លសកម្មភាេនវានុវត្រន៍ពប្ៅ
នលូ វការ ជាេិពសសសកម្មភាេកនុងសហប្គ្មសយុនតូ្ច និងម្យយម្ និង 

សេចកតីសរបុ
្ិងអ្ុសាេ្៍

៥  
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សហប្គ្មសពៅតាម្ជនរេ ពៅផ្ត្មានកប្ម្ិត្កនុងវយិីសាស្តសរវាយត្នម្ល វ.រ.ន. 
នាពេលរចេុរបនន។  

ពែីម្បពីោោះប្សាយរញ្ញា ប្រឈម្ទងំពនោះ កម្ពុជាប្ត្ូវេេលួយកប្ករខ្ណ័ឌ
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ច្ដ្ឋយផ្នែកពលីភ្សរុតាង នងិមានរចនាសម្ព័នធឱ្យ្មប្សរ
ជាម្ួយនឹងឧត្រមានុវត្រន៍អនររជាត្ិ ផ្ែលត្ប្ម្ូវតាម្ត្ថភាេពសែាកិចេជាក់ផ្សរង
កនុងប្សុក។ 

ការេប្ងឹងយនរការប្រមូ្លេិននន័យ កម្មវយិីកសាងសម្ត្ថភាេ ែំពណីរការ 
សមាហរណកម្មពគ្មលនពោបាយនឹងមានភាេចាបំាច់ ពែមី្បធីានាថ្នការ
វាយតម្មែ វ.រ.ន. រច្ងកីតការយេ់ច្ ញីអាចអនុវតរបាន ថ្ែេជាមូ្លោា ន
កនុងការសប្ម្ចចតិ្រ។  

5>1> អនុសាសន៍គនែោឹះ

ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. កនុងប្រពេសកម្ពុជា េិត្ជាមានសារៈសខំាន់ពែីម្បធីានា
ថាពគ្មលនពោបាយនវានុវត្រន៍ បានចូលរមួ្ចំផ្ណកោ ងមានប្រសេិធភាេ
កនុងកំពណីនពសែាកចិេ េំពនរីកម្មឧសាហកម្ម នងិការអភ្ិវឌ្ឍប្រករពោយ 
ចីរភាេ។ ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ែ៏រងឹមាអំនុញ្ញា ត្ឱ្យអនកតាក់ផ្ត្ង 
ពគ្មលនពោបាយវាយត្នម្លសម្ិេធកម្មនវានុវត្រន៍ជាត្ិ កណំត្េ់មាល ត្ នងិអនុវត្រ
រិចេអនររាេម្ន៍ពគ្មលពៅ ពែមី្បឱី្យវឌ្ឍនភាេរពចេកវេិាមានភាេលែប្រពសីរ
ព ងី។ ផ្ននកមុ្នពនោះបានេូសរញ្ញជ ក់េីរញ្ញា ប្រឈម្ពនសង  ៗនងិកាលានុវត្រភាេ 
ពែីម្បឱី្យការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. កនុងប្រពេសកម្ពុជាកាន់ផ្ត្លែប្រពសីរ។ ផ្ននក
ពនោះសពងខរេីអនុសាសន៍េនលឹោះ សប្មារ់េប្ងឹងប្រេ័នធវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ររស់
ប្រពេស។  

5>1>1> ការេប្ងឹងការប្រមូ្លនិងការពយវសីមាហរណកម្មេិនននយ័ វ.រ.ន.

អាេិភាេចម្បងសប្មារប់្រពេសកម្ពុជាេឺការផ្កលម្ែយនរការប្រមូ្លេនិនន័យ 
វ.រ.ន. និងសមាហរណកម្ម សូចនាករសម្ិេធកម្មនវានុវត្រនព៍ៅកនុងប្រេន័ធ 
សថិត្ិជាត្ិ។ អវត្ាមានននេិនននយ័ វ.រ.ន. ថ្ែេមានមជឈការនិងសាង់ោ នាឱំ្យ
មានភាេម្ិនសុីចគវ ក់គ្មន កនុងការតាម្ោនសម្ិេធកម្ម និងមានភាេលំបាកកនុង
ការវាស់ផ្វងនលជោះននពគ្មលនពោបាយនវានុវត្រន៍ជាត្ិ។ ការរពងកីត្មូ្លោា ន 
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េិននន័យ វ.រ.ន. ជាត្និឹងប្រមូ្លនរុ ំេិននន័យេភីាន ក់គររែាជាពប្ចីន, សាថ រ័ន 
ប្សាវប្ជាវ សាកលវេិាល័យ និងសហប្គ្មសឯកជន ពែីម្បធីានាថារគវ ស់  
នវានុវត្រន៍ប្ត្ូវបានប្រមូ្ល នងិវភិាេជាប្រេន័ធ។ 

អងគសពងកត្ វ.រ.ន. ជាត្ិ ក្តូវបានរច្ងកីតច្ ងីច្ែមីបរីច្ក្មជីាថាន លជារល់ារ់
សប្មារ់ប្េរ់ប្េងែំច្ណីរការ និងនសេវនាយេិននន័យពារព់្ន័ធនឹង វ.រ.ន.។ 
ច្ដ្ឋយទ្យទួ្យេយរប្រេ័នធរាយការណ៍ឌ្ីជីថល និងឧរករណ៍ប្ត្តួ្េិនិត្យ វ.រ.ន. 
តាម្ពេលពវលាជាក់ផ្សរង ប្រពេសកម្ពុជាអាចរពងកីន្ុក្រឹតភាព្ និងលេធភាេ
ទ្យទ្យួេេនិនន័យសម្េិធកម្មនវានុវត្រន៍។ ការពប្រីប្បាស់ការវភិាេពោយេឹងផ្នែក 
ពលីរញ្ញា ្រិបនិម្មតិ្ នឹងជួយឱ្យអនកច្រៀរចំពគ្មលនពោបាយកំណត្ ់
អត្រសញ្ញា ណនិនាន ការរផ្នថម្ េាករណ៍េនលងនវានុវត្រន៍ នងិរពងកីនប្រសិេធភាេ
វភិាជន៍យនធានសប្មារ់េនំិត្នរួចពនរីម្ការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ផ្ែលមាន
នលជោះខ្ពស។់ 

5>1>2> ការេប្ងីករង្វវ ្់រង្វវ យត្នម្ល វ.រ.ន.

ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅកម្ពុជា ប្ត្ូវផ្ត្ពែរីច្េឿនជាងសូចនាករផ្ររ
ប្រនេណី ែូចជា ការចំណាយពលីការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ ការោក់ពសនី
ក្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម ការពបាោះេុម្ពនាយថ្ររវេិាសាស្តសរ។ ខ្ណៈផ្ែល
រគវ ស់ទងំពនោះពៅផ្ត្មានភាព្ពាក់េន័ធ ប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្លប្ត្វូផ្ត្េប្ងីកពែីម្បី
រញ្េូ លសូចនាករថមីៗផ្ែលឆលុោះរញ្ញេ ងំេីររវិត្រកម្មឌ្ីជីថល ការសហការរវាង
ឧសាហកម្មនិងសិកាយិការ នងិនលជោះកនុងសងគម្ពកីត្ពចញេីនវានុវត្រន។៍ 

ការវាយត្នម្លនវានុវត្រន៍ឌ្ីជថីល េួរផ្ត្រមួ្រញ្េូ លរគវ ស់ពលកីារចារ់យក 
រពចេកវេិាសវយ័ប្រវត្រិកម្ម កំពណីនវសិ័យហរិញ្ាវត្ថុ, ភាេពជឿនពលឿនកនុង 
វសិ័យកម្មនរសាលឆ្ល ត្នវ។ ែូចគ្មន នងផ្ែរ ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. េួរផ្ត្រមួ្
រញ្េូ លសូចនាករនវានុវត្រន៍ប្រករពោយចីរភាេ ែូចជាការអភ្ិវឌ្ឍ 
រពចេកវេិានរត្ង ការចារ់យកែំពណាោះប្សាយថាម្េលកពកីត្ព ងីវញិ និង
ប្រសិេធភាេននេនំិត្នរួចពនរីម្ពសែាកិចេចប្កា។ 

ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅតាម្វសិ័យ េួរផ្ត្ប្ត្ូវបានអនុវត្រ ពែមី្បវីាស់ផ្វង 
នវានុវត្រន ៍ពៅកនុងឧសាហកម្មជាកល់ាក់ រមួ្ទងំកសកិម្ម វសិយ័សុខាភ្បិាល 
និងកម្មនរសាល។ តាម្រយៈការផ្កលម្ែការតាម្ោនសម្ិេធកម្ម វ.រ.ន. តាម្
កប្ម្តិ្វសិយ័ កម្ពុជាអាចរពងកីត្ពគ្មលនពោបាយនវានុវត្រន៍ ផ្ែលពោោះប្សាយ
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រញ្ញា ប្រឈម្ជាក់លាក់ និងនរល់កាលានុវត្រភាេេិពសសពៅកនុងឧសាហកម្ម
នីម្ួយៗ។  

5>1>3> ការផ្កលម្ែការសប្ម្រសប្ម្លួតាម្សាថ រន័ច្ែីមបីវាយត្នម្ល វ.រ.ន.

ការផ្រកផ្ខ្្កសាថ រ័ន ពៅផ្ត្ជារញ្ញា ប្រឈម្សប្មារអ់ភ្ិបាលកិចេ វ.រ.ន. 
កនុងប្រពេសកម្ពុជា។ ប្កសួង និងភាន ក់គរជាពប្ចីន ប្ត្តួ្េិនតិ្យេិែាភាេ 
ពនសងៗននពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. រ ុផ្នរកងវោះខាត្ការសប្ម្រសប្ម្លួ
ចាត្់ផ្ចងរវាងសាថ រ័នទងំពនោះបានពយវីឱ្យកចិេខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រងបាត ់
ក្រ្ិទ្យធភាព្ និងមានការង្វរក្តួតគ្នន ។ ការេប្ងងឹកិចេសហការអនររភាន កគ់រ 
មានភាេចាបំាច់សប្មារ់ការរពងកីត្ប្រេ័នធវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ែលមានភាេ
សុីចគវ កគ់្មន ។ 

ការរពងកីត្េណៈកមាម យិការជាត្ិវាយត្នម្ល វ.រ.ន. រពប្ម្ីជាសាថ រ័នសប្ម្រ-
សប្ម្ួល ពែីម្បបី្ត្ួត្េិនិត្យការអភ្ិវឌ្ឍ នងិការអនុវត្រសូចនាករសម្ិេធកម្ម 
នវានុវត្រនស៍រង់ោប្សរតាម្អាេិភាេវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ជាម្យួនឹងពគ្មល-
នពោបាយពសែាកិចេជាត្ិ នងិធានាថាភាន កគ់ររែា, សាថ រ័នប្សាវប្ជាវ និង 
វសិ័យឯកជន កេុំងពយវកីាររមួ្គ្មន ពលីការវាយត្នម្លនវានុវត្រន។៍ 

ការសហការលែប្រពសីរជាងមុ្នរវាងអាជ្ាយរថាន ក់កណារ ល និងម្នាីរ មាន
ភាេចាបំាច់ពែីម្បធីានាថាការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ចារ់យកថាម្ភាេនវានុវត្រន៍
ពៅកប្ម្ិត្ត្រំន។់ ការរពងកតី្ម្ណឌ លអភ្ិវឌ្ឍ វ.រ.ន. ថាន កត់្ំរន់អាចឱ្យអនក
ច្រៀរចំពគ្មលនពោបាយតាម្ោនការពជឿនពលឿនផ្ននករពចេកវេិា  ផ្ែលពៅ
ពប្ៅម្ជឈម្ណឌ លេីប្រជុជំនយំៗ  និងគ្មបំ្េប្រេ័នធពអកូ ូសុីនវានុវត្រន៍កនុង 
ប្សុក។ 

5>1>4> ការពលីកកម្ពស់ការពឆលយីត្រពៅនឹងពគ្មលនពោបាយតាម្រយៈការ
តាម្ោន វ.រ.ន.ទន់ពេល 

្មតថភាព្ច្ឆែីយតរយា ងរហ័្ច្ៅនឹងនិ ន្ ការរច្ចេរវទិ្យាផ្ែលកំេុងនុស
ព ងី ប្ត្ូវការប្រេន័ធវាយត្នម្ល វ.រ.ន. រញ្េូ លជាម្ួយយនរការតាម្ោនទន់
ពេល។ ជាពរឿយៗការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ររប្រនេណី ផ្នែកពលីការវភិាេ 
េិននន័យអត្ីត្ ផ្ែលពយវឱី្យអនករពងកីត្ពគ្មលនពោបាយ មានការលំបាកកនុង
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ការប្រពម្ីលេរីញ្ញា ប្រឈម្នវានុវត្រន៍ នងិសប្ម្រពៅតាម្ពគ្មល- 
នពោបាយ។ 

ពោយចារ់យកឧរករណ៍វភិាេេិនននយ័ច្ដ្ឋយពប្រីរញ្ញា សិរបនិម្មិត្ នងិ
ឧរករណ៍ែំពណីរការេិននន័យយំ កម្ពុជាអាចអនុវត្រប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. 
ទន់ពេលផ្ែលអនុញ្ញា ត្ឱ្យមានការវាយត្នម្លជារនររនាា រ់ននសម្ិេធកម្ម 
នវានុវត្រនជ៍ាត្។ិ ការអភ្ិវឌ្ឍបា ណូនា កិាឌ្ីជថីល វ.រ.ន. នងឹពយវីឱ្យេសសនីយកម្ម
េិននន័យកាន់ផ្ត្លែប្រពសីរព ងី, រពងកីនត្មាល ភាេ និងនរល់ឱ្យភាេីពាក់េន័ធនូវ
លេធភាេេេលួបានរគវ ស់នវានុវត្រន៍រចេុរបននកម្មោ ងគយប្សួល។  

ថាន លេិននន័យសាធារណៈនឹងពែីរត្ួោ ងសំខាន់កនុងការជំរុញការសហការ
រវាងភាន ក់គររែា សាកលវេិាល័យ នងិអនកែឹកនាកំនុងវសិ័យ។ ពែីម្បធីានាថា
េិននន័យវាយត្នម្ល វ.រ.ន. អាចពប្រីបានជាសាធារណៈ អនករពងកីត្ពគ្មល-
នពោបាយអាចពលីកេកឹចិត្រការចូលរមួ្ររស់វសិយ័ឯកជន កនុងការវាយ-
ត្នម្លនវានុវត្រន៍ និងពលីកកម្ពស់វរបយម្ក៌ារសពប្ម្ចចិត្រផ្នែកពលីេិនននយ័។  

5>1>5> ការេប្ងឹងមូ្លយនម្នុសសសប្មារ់ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. 

ប្រសិេធភាេននការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅកម្ពុជាអាប្ស័យពលអីត្ថិភាេននអនក
ជំនាញអាជេីផ្ែលេេលួបានការរណរុ ោះរណារ លកនុងវយិសីាស្តសរប្សាវប្ជាវ 
ការវភិាេេិននន័យ នងិការវាយត្នម្លនលជោះពគ្មលនពោបាយ។ អាេភិាេ
េនលឹោះសប្មារ់ផ្កលម្ែសម្ត្ថភាេវាយត្នម្ល វ.រ.ន.  េឺការវនិិពោេកនុងការ
អភ្ិវឌ្ឍមូ្លយនម្នុសស និងធានាថាអនករពងកីត្ពគ្មលនពោបាយ អនក
ប្សាវប្ជាវ និងអនកជំនាញកនុងវសិ័យមានលេធភាេេេលួការហវកឹហាត្់
េិពសសសប្មារ់រពចេកពេសវាស់ផ្វងនវានុវត្រន៍។  

កម្ពុជាេួរផ្ត្រពងកីត្កម្មវយិរីងវឹកេីការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. សប្មារ់ម្ប្នីររាជការ 
និងអនកប្សាវប្ជាវ, រញ្េូ លវយិសីាស្តសរវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅកនុងកម្មវយិសីិកា
ររស់សាកលវេិាលយ័, និងនរល់អាហារូរករណ៍ និងហរិញ្ញរបទានឥត
្ំណងច្េីការប្សាវប្ជាវសប្មារ់និសសតិ្កេុំងរនរការសិកាកប្ម្ិត្សញ្ញា រប្ត្
ជានខ់្ពស់ផ្ននកពគ្មលនពោបាយវេិាសាស្តសរ និងអភ្ិបាលកចិេនវានុវត្រន។៍ 
ការចារ់យកនែេូអនររជាត្ិជាម្ួយសាថ រន័សិកាធិការ នងិយនាគ្មរខ្ួរកាល 
វ.រ.ន អាចជួយសប្ម្ួលែលក់ារផ្ទល ស់ររូរចំពណោះែឹង និងនរល់ឱ្យអនក
ប្សាវប្ជាវជនជាត្ិផ្ខ្មរ នូវលេធភាេេេលួបានឧត្រមានុវត្រនជ៍ាសកលកនុងការ
វាយត្នម្លនវានុវត្រន៍។ 
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ការអភ្ិវឌ្ឍរយៈច្ព្េផ្វងននអនកជំនាញវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ប្ត្ូវការប្រេ័នធ 
ពអកូ ូសុផី្ចករផំ្លកចំពណោះែងឹប្រករពោយចីរភាេ ផ្ែលអនកច្រៀរចំពគ្មល-
នពោបាយ និងអនកវភិាេ វ.រ.ន. អាចរនរពយវរីចេុរបននភាេជនំាញររសខ់្លួន
ជារនររនាា រ់ពោយផ្នែកពលីភាេពជឿនពលឿនចុងពប្កាយសប្មារ់អភ្ិបាលកចិេ
នវានុវត្រន។៍ ការណ៍ពនោះអាចសពប្ម្ចបានតាម្រយៈការចូលរមួ្កនុងពវេិកា  
វ.រ.ន. អនររជាត្ ិនិងការសហការ ជាម្ួយសាថ រ័នមានឯកពេសកនុងការ 
វាស់ផ្វងសម្េិធកម្ម វ.រ.ន.។ 

5>1>6> ការេប្ងីកនែេូវ ិ្ ័យសារធារណៈ និងឯកជនកនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន.

នែេូវ ិ្ ័យសារធារណៈ នងិឯកជន អាចរពងកនីការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពោយ
ធានាថាការវាយត្នម្លជាត្ិ ឆលុោះរញ្ញេ ងំេសីកម្មភាេនវានុវត្រន៍យុរកិចេជាក់ផ្សរង។ 
សហប្គ្មសឯកជនជាកាាលកីរេនលឹោះននវឌ្ឍនភាេរពចេកវេិា និងការចូល
រមួ្ររស់ខ្លួនកនុងការវាយត្នម្លសម្ិេធកម្ម វ.រ.ន. ផ្ែលនងឹនរល់ការយលែ់ឹង 
ែ៏មានត្នម្លចំពពាោះនិនាន ការនវានុវត្រន៍ជាកល់ាកក់នុងវសិ័យឧសាហកម្ម។  

កម្ពុជាេួរផ្ត្ជំរុញឱ្យមានការចូលរមួ្កាន់ផ្ត្ពប្ចីនរវាងវសិយ័សាធារណៈ និង
ឯកជន តាម្រយៈការពរៀរចំកចិេសនានាពគ្មលនពោបាយនវានុវត្រន៍ រពងកតី្ 
េណៈកមាម យកិារវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ែឹកនាពំោយឧសាហកម្ម និងគ្មបំ្េេំនិត្
នរួចពនរីម្ប្សាវប្ជាវរមួ្គ្មន រវាងសាថ រ័នសិកាយិការ និងយុរកិចេ។ ការេប្ងងឹការ
សហការរវាងរាជរោា ភ្ិបាល និងសហប្គ្មសឯកជន នឹងធានាថាការ 
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ប្សរតាម្ត្ប្ម្ូវការឧសាហកម្ម ក្ព្មទាងំពលីកេឹកចិត្រការ 
វនិិពោេររ្់វសិ័យឯកជនកនុងការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍។  

ការរញ្េូ លរគវ ស់នវានុវត្រន៍យុរកិចេពៅកនុងប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. នឹង 
នរល់ការយល់ែឹងក្រររច្ដ្ឋយសុប្កឹត្ភាេជាងពនោះ េីរពរៀរផ្ែលប្កុម្ហ ុន
ចារ់យករពចេកវេិាថម ីអភ្ិវឌ្ឍនលិត្នលនវានុវត្រន៍  និងប្រកួត្ប្រផ្ជង
ជាម្ួយេីនារសកល។ ពោយរញ្េូ លការវាយត្នម្លនវានុវត្រនែ៍ឹកនាពំោយ 
យុរកិចេពៅកនុងការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ជាត្ ិកម្ពុជាអាចរពងកីត្វធិានផ្ែលមាន
ភាេេូលំេូលាយ និងេឹងផ្នែកពលីេីនារពែីម្បតីាម្ោនសម្ិេធកម្មនវានុវត្រន៍។  
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5>1>7> ការេប្ងឹងសមាហរណកម្មកម្ពុជាពៅកនុងរណារ ញ វ.រ.ន.សកល

កម្ពុជាប្ត្ូវផ្ត្ពលីកកម្ពស់ការចូលរមួ្ររសខ់្លួនជាម្ួយសាថ រ័ន វ.រ.ន.  
អនររជាត្ិ និងថាន លរនាា ត្់ពប្រៀរពយៀរ ពែមី្បផី្កលម្ែេុណភាេននការវាយ-
ត្នម្លនវានុវត្រន៍ររសខ់្លួន។ ការចូលរមួ្កនុងប្រេន័ធចណំាត្់ថាន កស់ម្ិទ្យធកម្ម  
វ.រ.ន. សកល នឹងអនុញ្ញា ត្ឱ្យកម្ពុជាតាម្ោនេីវឌ្ឍនភាេររស់ខ្លួនពយៀរ
នឹងប្រពេសែនេពេៀត្ ពោយចារ់យកឧត្រមានុវត្រន៍ររស់អភ្ិបាលកចិេ 
នវានុវត្រន៍ និងប្សរជាម្ួយនងឹប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្លររសខ់្លួន ពោយពប្រ ី
វយិីសាស្តសរផ្ែលេេលួសាគ លជ់ាអនររជាត្។ិ  

ការសហការោ ងជិត្សនិេធជាម្ួយសាថ រន័ថាន កត់្ំរន់ និងសកល នងឹជួយ
សប្ម្ួលេំនិត្នរួចពនរីម្ននការកសាងសម្ត្ថភាេ េពប្មាងប្សាវប្ជាវរមួ្គ្មន  និង
ការផ្ទល ស់ររូរការអភ្ិវឌ្ឍពគ្មលនពោបាយ។ ការេប្ងងឹការសហការជាម្យួ 
នែេូអនររជាត្ិនឹងជួយកម្ពុជាទក់ទញការវនិិពោេេីររពេសពៅកនុង
ឧសាហកម្មផ្ែលេឹងផ្នែកខាល ងំពលីនវានុវត្រន៍ ពោយរគា ញេីការពររជ្ាចតិ្រ
កនុងការរពងកតី្ពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. ផ្នែកពលីភ្សរុតាង។  

ពោយអនុវត្រតាម្រនាា ត្់ពប្រៀរពយៀរ វ.រ.ន. ជាសកល កម្ពុជាអាចធានាថា
ពគ្មលនពោបាយនវានុវត្រន៍ររស់ខ្លួន ប្ត្ូវបានផ្ណនាពំោយវយិីសាស្តសរ 
វាយត្នម្លផ្ែលមានសុេលភាេជាអនររជាត្ិ។ ការអនុវត្រពនោះនឹងគ្មបំ្េែល់
កំពណីនពសែាកិចេផ្ែលជំរុញពោយនវានុវត្រន៍រយៈពេលផ្វង និងេប្ងងឹ 
ពករ រ ិ៍ពឈាម ោះររស់កម្ពុជាកនុងនាម្ជាអនកប្រកតួ្ប្រផ្ជងពៅកនុងពសែាកិចេេុេធ ិ
អាសា ន។ ការេប្ងងឹការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ពៅប្រពេសកម្ពុជា ត្ប្ម្ូវឱ្យមាន
វយិីសាស្តសរចប្ម្ុោះ រមួ្មានការផ្កលម្ែការប្រមូ្លេនិនន័យ ការព្ក្ងីររង្វវ ្់ 
្មិទ្យធរមម ការច្េរីរមព្ ់ការ្ក្មរ្ក្មួេាមសាថ រ័ន ការចរ់យរ 
យនរការាមដ្ឋនទាន់ច្ព្េ ការវនិិច្យាគមូេធនមនុ្ស ការព្ក្ងឹងរចិេ 
្ហការរវាងវ ិ្ យ័សាធារណៈនងិឯរជន និង្មាហរណរមមកម្ពុជាពៅ
កនុងរណារ ញ វ.រ.ន. សកល។ ពោយអនុវត្រអនុសា្នផ៍្ណនាទំងំពនោះ 
កម្ពុជានងឹអភ្ិវឌ្ឍប្រេ័នធវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ែ៏រងឹមាមំ្ួយប្សរតាម្អនររជាត្ិ 
និង្មែងឹច្ ព្ ោះថ្វង ង្ យ ថ្ែេគ្នកំ្ទ្យការរច្ងកតីច្គ្នេនច្យាបាយ ថ្ផ្អរច្េី 
ភ្រុាង, ជំរុញរំច្ណីនច្្ែារិចេផ្នែកពលីនវានុវតរន៍  នងិរច្ងកីនការក្ររតួ- 
ក្រថ្ជងឱ្យកាន់ថ្តក្រច្្ីរច្ ងី។ 
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5>1>8> េំនិត្ចុងពប្កាយ

ការកសាងប្ករខ្ណ័ឌ វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ប្រករពោយប្រសេិធភាេ េឺជា 
ែំពណីរការរយៈពេលផ្វង ផ្ែលទម្ទរឱ្យមានការផ្កលម្ែជារនររនាា រ់  
ការចូលរមួ្េកី្គរភ់ាេីពាកេ់័នធ និងការតក្មូវច្ៅតាម្ពគ្មលពៅអភ្ិវឌ្ឍន ៍
ជាត្ិ។ ភាេពជាេជ័យររស់កម្ពុជាកនុងការជំរុញពសែាកិចេេឹងផ្នែកពលីនវានុវត្រន៍
អាប្ស័យពលសីម្ត្ថភាេកនុងការវាស់ផ្វង តាម្ោន និងផ្កលម្ែពគ្មល-
នពោបាយ វ.រ.ន. ពោយផ្នែកពលីការវាយត្នម្លផ្នែកពលភី្សរុតាង។ 

ពោយអនុវត្រតាម្អនុសា្ន៍ផ្ែលបានរញ្ញជ កក់នុងរបាយការណ៍ពនោះ កម្ពុជា
អាចរពងកីត្ប្រេ័នធវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ែលមានការប្រកួត្ប្រផ្ជងជាសកល 
ច្ដ្ឋយដ្ឋរខ់ែួនឯងជាក្រច្ទ្យ្្មុំខច្គកនុងររវិត្រកម្មពសែាកចិេ ផ្ែលេឹងផ្នែក
ច្េវីេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន ៍កនុងត្ំរន់អាសា ន។ យុេធសាស្តសរ 
វាយត្នម្ល វ.រ.ន. ផ្ែលអនុវត្របានលែប្រពសីរ នឹងធានាថាពគ្មលនពោបាយ 
នវានុវត្រន៍ររស់កម្ពុជាចូលរមួ្ចំផ្ណកកនុងការអភ្ិវឌ្ឍប្រករពោយចីរភាេ  
េំពនីរកម្មឧសាហកម្ម និងកំពណីនពសែាកចិេប្រករពោយររោិរនន  
នឹងជំរុញប្រពេសពឆ្ព ោះពៅរកចកខុវសិ័យរយៈពេលផ្វងច្ែមីបកីាល យខ្លួនជា
ប្រពេសផ្ែលមានប្បាក់ចណូំលកប្ម្ិត្ខ្ពស់ពៅឆ្ន  ំ២០៥០។ 
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េិសពៅរនរ

 

ការអភ្ិវឌ្ឍប្ករខ្ណ័ឌ ពគ្មលសប្មារ់ការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. េជឺាពគ្មលពៅ
ចម្បងសប្មាររ់ពរៀរវារៈ វ.រ.ន. ររស់កម្ពុជា។ ោ ងណាម្ញិ នលជោះ 
រយៈពេលផ្វងនឹងអាប្សយ័ពលឆីនាៈនពោបាយ ការច្ររជាា ចិត្រររស់សាថ រន័ 
និង រិចេ្ ហការេីភាគីពារ់ព្ន័ធផ្ែលមានចីរភាព្។ ែំច្ណីរច្ ព្ ោះច្ៅមុខ េិត្
ជាមានសារៈសំខាន់ កនុងការពរៀរចំប្ករខ្័ណឌ ពោយរពងកីត្េណៈកមាម យិការ 
ជាត្ិវាយតម្មែ វ.រ.ន. ច្ែីមបពី្និិតយក្រតិរតរិការររ្់ខែួន និងរមួ្រញ្េូ លការ
េេួលខុ្ក្តូវពលកីារវាយតម្មែ វ.រ.ន. ច្ៅរនុងមុខង្វរ ន្ូេររ្់ក្រ្ួង 
ឧ្ាហរមម វទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន។៍ េណៈកមាម យិការច្នោះ 
គួរថ្តជំរុញការ្ក្មរ្ក្មួេឆែងវ ិ្ ័យ និងរច្ងកីតទ្យំ្ រ់ទ្យនំងផ្ែូវការ 
ជាមួយក្រុមក្រឹរាជាតិ វ.រ.ន. និងក្រ្ួងពារ់ព្ន័ធពនសងៗពេៀត្។  

ចំណុចសំខាន់ែូចគ្មន ម្ួយពេៀត្ពនាោះ េតឺ្ប្ម្ូវការរនុងការរសាង្មតថភាព្
ជារ់ជានិចេ។ រមពុជាក្តូវវនិិច្យាគរនុងការរណរុ ោះរណារ លមស្តនរីរាជការថ្នន រ ់
ជាតិ និងថ្នន រ់ច្ក្កាមជាតិច្េកីារក្រមូេទ្យិននន័យ វ.រ.ន., ការវភិាគ និង 
ការច្ក្រីក្បា្់េនិនន័យ។ ច្គ្នេការណ៍ថ្ណ្រំច្ចេរច្ទ្យ្ និងកញ្េរ់
ឧរករណ៍ េួរផ្ត្ប្ត្ូវបានរពងកតី្ព ងី ពែមី្បជីួយឱ្យសាថ រ័ន និងសហប្គ្មស
អនុវតរប្ករខ្ណ័ឌ ថ្ែេក្តូវបានច្រៀរចំច្ ងី។ ការកសាងអកខរកម្ម វ.រ.ន. 
កនុងវសិ័យសាធារណៈ នងិប្រេ័នធអរ់រជំាេនលោឹះ្ក្មារ់ការពរៀរចំសាថ រន័ 
រយៈពេលផ្វង។ 

ការេប្ងឹងពហោា រចនាសម្ព័នធេនិនន័យ វ.រ.ន. េិត្ជាមានភាេចាបំាច។់ 
ឧរករណ៍សាង់ម្ត្ិ វ.រ.ន. ផ្ែលមានលកខណៈសរង់ោ នងិការធានានូវភាេ
ប្សរគ្មន ជាម្ួយប្រេន័ធសថិត្ជិាត្ិប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ នងឹនរលេ់និនន័យផ្ែលមាន
េំនុកចិត្រ និងមានរចេុរបននកម្ម ពែីម្បគី្មបំ្េការពយវីផ្ននការផ្នែកពលីភ្សរុតាង។ 

យនរការផ្េេ់ម្ត្ិប្ត្េរ់ននពគ្មលនពោបាយប្ត្ូវផ្ត្រញ្េូេ ពែីម្បធីានាថា
ការយល់ែងឹេីការវាយត្នម្ល វ.រ.ន. ជាមូ្លោា នប្េឹោះសប្មាររ់ពងកីត្ផ្ននការ
យុេធសាស្តសរ និងថវកិា។ ររោិកាសពគ្មលនពោបាយផ្ែលមានភាេ 
រត្់ផ្រនេួរផ្ត្ប្ត្ូវបានពលីកកម្ពស់, គ្មបំ្េពោយេិនននយ័ទនព់េល និង
ប្រេ័នធសកិាជាប្រចាេូំទងំប្កសួង នងិអងគភាេថាន ក់ពប្កាម្ជាត្ិ។ 

េិេសៅប្ត
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ការអនុវត្រប្ករខ្ណ័ឌ ពនោះ ប្ត្ូវផ្ត្ប្រករពោយររោិរនន និងវមិ្ជឈការ។ 
ថ្នមភាព្នវានុវតរនរ៍នុងតរំន់ គួរថ្តក្តូវបានវាយតម្មែ នងិគ្នកំ្ទ្យ ថ្ែេរមួ
រញ្េូ េសូចនាករ្ក្មារព់យនឌ្័រ យុវជន និងការរមួចំថ្ណរររ្ ់
សហប្គ្មសយុនតូ្ច និងម្យយម្។ ត្ំរន់ជនរេ និងត្រំន់ផ្ែលខ្វោះខាត្  
ប្ត្ូវផ្ត្រញ្េូ លពៅកនុងនិទនកថានវានុវត្រនជ៍ាត្ិ។  

ជាចុងពប្កាយ កម្ពុជាេួរផ្ត្រនរអនុវត្ររ ទ្ ត់ច្ក្រៀរច្ធៀរអនររជាត្ិ និងកិចេ
សហការោ ងសកម្ម។ ាមរយៈការចូលរមួ្ជាម្ួយសនាសសន៍សកល ថ្នន េ 
និងនែេូ្្ រមពុជាអាចវា្់ថ្វងវឌ្ឍនភាព្ររ្់ខែួន ច្រៀនសូប្ត្ពី្ម្ែគូ្រេ 
និងដ្ឋរខ់ែួនជាត្អួងគនវានុវតរនែ៍៏េួរឱ្យពជឿជាក់កនុងត្ំរនអ់ាសា ន នងិពប្ៅ 
ប្រពេស។  

តាម្រយៈកចិេខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រងទងំពនោះ កម្ពុជាអាចកសាងប្រេ័នធពអកូ ូសុី  
វ.រ.ន. ម្ួយផ្ែលរងឹមា,ំ ថ្ែេមានេិននន័យមូ្លោា ន, នងិប្រករពោយ 
ររោិរនន សំពៅរពងកនីសម្ាុោះររវិត្រកម្មពៅជាពសែាកិចេេុេធថិាម្វនរ នងិ
ប្រករពោយចីរភាេ។ 
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ឧរសម្ព័នធ ក – រញ្ជ ីសូចនាករ វ.រ.ន.
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ស
ស
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រម្ភរ
ង 

សូចនាករថាន ក់ជាត្ ិ សូចនាករថាន ក់ប្កមុ្ហ ុន/សហប្គ្មស 

ធា
ត្ចូ
ល
 វ.រ
.ន
. 

អភ្
បា
ល
កិច
េ 

រច
នា
ស
ម្ពន័
ធអង
គភា
េ 

- អត្ថិភាេ និងភាេចាស់លាស់នន
យុេធសាស្តសរជាត្ិ ឬផ្ននេីរគា ញនលូវ 
សរីេី វ.រ.ន. 

- វត្រមានររស់សាថ រ័នថាន ក់ជាត្ិពែីម្បី
សប្ម្រសប្ម្ួលការគរ វ.រ.ន. 

- កប្ម្ិត្វមិ្ជឈការពលីអភ្ិបាលកិចេ 
ការគរ វ.រ.ន. 

- ចំនួនប្កសួង ឬេីភាន ក់គរផ្ែល
ទក់េងនឹងវស័ិយ វ.រ.ន. 

- ចំនួនសាថ រ័ន ឬភាន ក់គរផ្ែលេេួល
រនាុកការគរ វ.រ.ន. ជាចម្បង  

- អត្ថិភាេនននាយកោា នប្សាវប្ជាវនិង
អភ្ិវឌ្ឍន៍ជាចម្បង ឬនាយកោា ន 
នវានុវត្រន៍ 

- វត្រមានននយុេធសាស្តសរនវានុវត្រន៍ននាកនុង 
- រចនាសម្ព័នធ ឬឋានានុប្កម្អភ្ិបាលកិចេ
ការគរ វ.រ.ន. 

- ចំនួនរុេគលិកផ្ែលប្ត្ូវបានចាត្់តាងំឱ្យ
រំពេញមុ្ខ្គរនវានុវត្រន៍ 

- ការចារ់យកប្រេ័នធប្េរ់ប្េង 
នវានុវត្រន៍ (ឧ. ការអនុពលាម្តាម្ 
សរង់ោអនររជាត្ិ ISO ៥៦០០២) 

- សវ័យភាេការសពប្ម្ចចិត្រសប្មារ់ប្កុម្ 
នវានុវត្រន៍ 

ពគ្ម
ល
នព
ោ
បា
យ
 ន
ិងរ
េរ
បញ្
ាត្រ ិ

- េុណភាេ និងត្មាល ភាេរេរបញ្ាត្រិ 
កនុងវស័ិយ វ.រ.ន. 

- ពគ្មលនពោបាយ និងរេរបញ្ាត្រិ
សប្មារ់យុរកិចេនវានុវត្រន៍ពម្ប្ត្ី 

- ពគ្មលនពោបាយ និងវរបយម្៌ 
សហប្េិនភាេ 

- ចំនួនននពគ្មលនពោបាយ/ចារ់
ទក់េងនឹង វ.រ.ន. ផ្ែលបាន 
អនុម្័ត្ ឬពយវីរចេុរបននភាេ 

- កមាល ងំការពារកម្មសិេធិរញ្ញា   
(ឧ. េិនាុររស់អងគការកម្មសិទ្យធិរញ្ញា
េិភ្េពលាក) 

- ភាេគយប្សួលននការពយវីអាជីវកម្ម
សប្មារ់យុរកិចេរពងកីត្ថមីរពចេកវេិា 

- សនាសសន៍ភាេសីុចគវ ក់គ្មន នន 
ពគ្មលនពោបាយ (ភាេរនសុគី្នន
រវាងពគ្មលនពោបាយវេិាសាស្តសរ 
ឧសាហកម្ម និង្ិរាធិការ) 

- ពគ្មលការណ៍ររស់ប្កុម្ហ ុនពលីការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ និងកម្មសិទ្យធិរញ្ញា  

- ការអនុពលាម្តាម្រេរបញ្ាត្រិកម្មសិទ្យធិរញ្ញា  
សុវត្ថិភាេ និងរេរបញ្ាត្រិកម្មនានា
ទក់េងនឹងនវានុវត្រន៍ 

- ការពប្រីប្បាស់ការពលីកេឹកចិត្រររស់ 
ពគ្មលនពោបាយ វ.រ.ន. សាធារណៈ  
(ឧ. ឥណទនេនធ, ហរិញ្ញរបទាន 
ឥត្ំណង) 

- ការចូលរមួ្ររស់ប្កុម្ហ ុនពៅកនុងការ 
សាកលបងរេរបញ្ាត្រិ 

- នលជោះននរេរបញ្ាត្រិសរីេីការសពប្ម្ចចិត្រ
ពលីនវានុវត្រន៍ 

ឧបេមព័្ធ ក
បញ្ជេីចូនាករ វ.ប.្.
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- កមាល ងំេលកម្មផ្ែលមានកប្ម្ិត្
វរបយម្៌ថាន កឧ់ត្រម្សិកា (% នន
កមាល ងំេលកម្មសរុរ) 

- អនកប្សាវប្ជាវកនុងចំនួនក្រជាជន
ម្ួយលាននាក់ (FTE)  

- ចំននួរុេគលិកប្សាវប្ជាវនិង
អភ្ិវឌ្ឍន៍ (កនុងម្ួយលាននាក)់ 

- ចំផ្ណកអនកប្សាវប្ជាវកនុង
ចំពណាម្ព្េកម្មសរុរ 

- ភាេរយននប្រជាជនរញ្េរក់ារ
សិកាផ្ននកផ្សាម្ (តាម្ពភ្េ) 

- ភាេរយននប្រជាជនរញ្េរក់ារ
សិកាថាន ករ់រញិ្ញា រប្ត្ជាន់ខ្ពស់ 
ឬថាន ក់រណឌិ ត្ពៅកនុងផ្ននកផ្សាម្ 
(តាម្ពភ្េ)  

- អប្តាចុោះពឈាម ោះចូលពរៀនថាន ក់
ឧត្រម្សកិា (ភាេរយសរុរ, 
ស្តសរី) 

- របាយពយនឌ្័រ នងិភាេចប្ម្ោុះ
ពៅកនុងកមាល ងំេលកម្ម វ.រ.ន. 

-% ននកមាល ងំេលកម្មផ្ែលមាន
សញ្ញា រប្ត្ផ្ននកថ្្ទម ។ 

- រុេគលិកជនំាញ នងិអនក
រពចេកពេស(ស្តសរី) 

- ចំននួសាកលវេិាលយ័ផ្ែល
មានឯកពេសផ្ននកវេិាសាស្តសរ 
និងរពចេកវេិា 

- អត្ថភិាេននកម្មវយិីរណរុ ោះ- 
រណារ លអនកប្សាវប្ជាវជាត្ ិ

- ការចល័ត្អនកប្សាវប្ជាវ (កនុង
ប្សុក នងិពប្ៅប្សុក) 

- កមាល ងំេលកម្មផ្ែលមានកប្ម្ិត្ 
វរបយម្៌ថាន កឧ់ត្រម្សិកា 

- អនកប្សាវប្ជាវ និងរុេគលិក
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (រមួ្ទងំ
រំថ្ណងថ្ចរាមពភ្េ) 

- ភាេរយននរុេគលិកផ្ែលបានរញ្េរ់
ការសិកាថាន ករ់រញិ្ញា រប្ត្ជានខ់្ពស់ 
ឬថាន ក់រណឌិ ត្ពៅកនុងផ្ននកផ្សាម្ 
(តាម្ពភ្េ) 

- រុេគលិកជនំាញ នងិអនករពចេកពេស 
(ស្តសរី) 

- អប្តាចុោះពឈាម ោះចូលពរៀនថាន ក ់
ឧត្រម្សកិាសរុរ (ប្សី) 

- រុេគលិកប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ េិត្
ជាភាេរយននរុេគលកិសរុរ 

- ភាេរយននរុេគលិកផ្ែលមាន 
លកខណៈសម្បត្រិផ្ននកផ្សាម្ 

- កម្មវយិីរណរុ ោះរណារ លននាកនុងសរីេ ី
នវានុវត្រន៍ និងការប្សាវប្ជាវនងិ
អភ្ិវឌ្ឍន ៍

- ពមា ងរណរុ ោះរណារ លរុេគលកិសរីេី
នវានុវត្រន,៍ ការប្សាវប្ជាវនងិ
អភ្ិវឌ្ឍន,៍ ឬជនំាញឌ្ជីីថល 

- អប្តាលាឈរ់ ឬអប្តារនរការគរ 
ននរុេគលកិពេញពោយ 
នវានុវត្រន ៍
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- ការចំណាយកនុងប្សុកសរុរពលីការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍ េិត្ជាភាេរយ
នន ន.ស.ស. 

- ថវកិាសាធារណៈសប្មារ់ វ.រ.ន. េិត្
ជាភាេរយ នន ន.ស.ស. 

- ការចំណាយររស់ឧត្រម្សិកាពលីការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍ 

- ការចំណាយររស់យុរកិចេពលីការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍ 

- អនុបាត្មូ្លនិយិប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍
រវាងវ ិ្ ័យសាធារណៈេល់នឹងឯកជន 

- ការពប្រីប្បាស់ការពលីកេឹកចិត្រផ្ននក 
េនធោរពលីការប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍ 

- ហរញិ្ញរបទានឥត្ំណងររស់ 
រាជរោា ភិ្បាលពលីនវានុវត្រន៍ 

- អត្ថិភាេននេុនរណារ ក់ 
- ការវនិិពោេពលីយុរកិចេនវានុវត្រន៍ ឬ
សហប្គ្មសយុនតូ្ច និងម្យយម្ 

- ការចំណាយពលីការប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍ 
េិត្ជាភាេរយននប្បាក់ចំណូលែុល ឬការ
លក់សរុរ 

- ចំផ្ណកននប្បាក់ចំណូលែុលផ្ែលប្តូ្វបាន
វនិិពោេព ងីវញិកនុងនវានុវត្រន៍ 

- ចំនួនេពប្មាងប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍ ផ្ែល
ប្តូ្វបាននរល់មូ្លនិយិ 

- ការេេួលបានមូ្លនិយិេីខាងពប្ៅ
សប្មារក់ារប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍ (ឧ.  
េុនរណារ ក់ ហរញិ្ញរបទានឥត្ំណង
ររស់រាជរោា ភិ្បាល ភាេជានែេូ) 

- នលប្ត្េរ់េីការវនិិពោេពលីនវានុវត្រន៍ 
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ធ 

- ចំនួនម្ជឈម្ណឌ លនិងសាថ រ័នប្សាវប្ជាវ 
និងម្នាីរេិពសាយន៍ 

- ចំនួនម្ណឌ លនវានុវត្រន៍ សួន 
វេិាសាស្តសរ ឬម្ណឌ លភ្ាស់ (រមួ្ទងំ
សួន វ.រ.ន.៖ េីប្កុងឆ្ល ត្នវ កសិោា ន
នរត្ង ឧេានរពចេកវេិា ។ល។ 

- អត្ថិភាេននឧរករណ៍ និងពប្េឿងររកិាខ រ
ប្សាវប្ជាវឯកពេស 

- លេធភាេេេួលបានការពប្រីប្បាស់ 
ពហោា រចនាសម្ព័នធអីុនយឺណិត្ពលបឿន
ពលឿន និងរពចេកវេិាគម្គមន៍ និង
េ័ត៌្មានជាតិ្ 

- អប្តាពប្ជៀត្ចូលែំពណីរការអីុនយឺណិត្
ពលបឿនពលឿន 

- ពហោា រចនាសម្ព័នធកំុេយូេ័រផ្ែលមាន
សម្ត្ថភាេខ្ពស់ និងម្នាីរេិពសាយន៍ 
ពជឿនពលឿន 

- ថាន លគ្មបំ្េ និងភាជ រ់េំនាក់េំនងអនក
ប្សាវប្ជាវកនុងវស័ិយ វ.រ.ន.  

- អត្ថិភាេននការរណរុ ោះរណារ ល
រពចេកពេស ពសវាសុខាភិ្បាល និងការ
គ្មបំ្េប្រេ័នធពអកូ ូសីុសហប្េិនភាេ 

- មូ្លនិយិសាធារណៈសប្មារ់ពហោា រចនា- 
សម្ព័នធប្សាវប្ជាវ និងពសវាកម្មគ្មបំ្េ 

- ចំនួនរណាណ ល័យឌី្ជីថល 
- លេធភាេពប្រីប្បាស់អីុនយឺណិត្ 
សាធារណៈ 

- លេធភាេេេួលបានការពប្រីប្បាស់ម្នាីរ
េិពសាយន៍ កផ្នលងពយវីពត្សរ និងកផ្នលង 
សាកលបងេំរូពនសងៗ 

- ការពប្រីប្បាស់ឧរករណ៍ឌី្ជីថលកប្មិ្ត្ខ្ពស់ 
(ឧ. រញ្ញា សិរបនិម្មិត្, ការវភិាេេិននន័យ,  
អីុនយឺណិត្ននវតថុ) កនុងប្រតិ្រត្រិការ 

- សមាជិកភាេពៅកនុងម្ណឌ លនវានុវត្រន៍ 
- អត្ថិភាេននពប្េឿងររកិាខ រប្សាវប្ជាវ និងម្នាីរ
េិពសាយន៍។ 

- ការវនិិពោេពលីពហោា រចនាសម្ព័នធររវិត្រកម្ម
ឌី្ជីថល 
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- សកម្មភាេវេិាសាស្តសរ និង 
រពចេកវេិា (រមួ្ទងំការសិកា
េិពសាយន៍ និងការរពងកតី្/ការពនារ 
រពចេកវេិា) 

- សកម្មភាេនវានុវត្រន៍ (រមួ្ទងំ 
នវានុវត្រន៍នលិត្នល/ែំពណីរការ) 

- ចំនួនេពប្មាងប្សាវប្ជាវនិង
អភិ្វឌ្ឍន៍ជាតិ្ផ្ែលបាននរួចពនរមី្/
រញ្េរ ់

- ចំនួនកម្មវយីិនវានុវត្រន៍ ឬេំនិត្ 
នរួចពនរីម្ផ្ែលបានចារ់ពនរមី្ 

- ការចូលរមួ្កនុងកិចេសហប្រតិ្រត្រិ-
ការអនររជាតិ្ 

- ចំនួនសននិសីេវេិាសាស្តសរ,  
សិកាខ សាលា, និងេំនិត្នរួចពនរីម្  
វ.រ.ន. អនររវសិយ័ផ្ែលបាន
ពរៀរចំព ងី 

- ចំនួនប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម
ផ្ែលបានោក់ពសនីពោយសាថ រ័ន
សាធារណៈ។  

- សកម្មភាេវេិាសាស្តសរ និង 
រពចេកវេិា (រមួ្ទងំការសិកា
េិពសាយន៍ និងការរពងកតី្/ការពនារ  
រពចេកវេិា) 

- សកម្មភាេនវានុវត្រន៍ (រមួ្ទងំ 
នវានុវត្រន៍នលិត្នល/ែំពណីរការ និង
កិចេខិ្ត្ខំ្ប្រឹងផ្ប្រងអភិ្វឌ្ឍ
នលិត្នល/ែំពណីរការថមី) 

- ចំនួនេពប្មាងប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍
កនុងមួ្យឆ្ន  ំ

- ចំនួនេពប្មាងប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍ 
ឬេំនិត្នរួចពនរមី្នវានុវត្រន៍កនុងមួ្យឆ្ន  ំ

- កិចេសហប្រតិ្រត្រិការជាមួ្យអនក
ប្សាវប្ជាវខាងពប្ៅ  
(ឧ. សាកលវេិាល័យ យុរកិចេរពងកីត្ថមី) 

- ចំនួនរុេគលិកផ្ែលចូលរមួ្កនុង
សកម្មភាេនវានុវត្រន៍ 

- ចំនួនននេពប្មាងេិពសាយន៍ ឬេពប្មាង
សាកលបងផ្ែលបានចារ់ពនរមី្  
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- ការអភិ្វឌ្ឍសម្ត្ថភាេប្រជាជន
សប្មារន់វានុវត្រន៍ 

- មូ្លនិយិេីវសិយ័សាធារណៈ និង
ឯកជនសប្មារ់េពប្មាងនវានុវត្រន៍ 

- ការវភិាេការចំណាយសាធារណៈ/
ឯកជនពលកីារប្សាវប្ជាវនិង
អភិ្វឌ្ឍន៍ 

- ការចំណាយពលីការប្សាវប្ជាវនិង
អភិ្វឌ្ឍន៍ររស់អនកប្សាវប្ជាវចំនួន 
១រូរ 

- វភិាជន៍មូ្លនិយិប្សាវប្ជាវនិង
អភិ្វឌ្ឍន៍តាម្វសិ័យ (ពោយរាជ- 
រោា ភិ្បាល, យុរកិចេ, ឧត្រម្សិកា) 

- ចំផ្ណកននការចំណាយពលី វ.រ.ន. 
កនុងថវកិាជាតិ្ 

- ការចំណាយពលីការប្សាវប្ជាវនិង
អភិ្វឌ្ឍន៍កនុងមួ្យឆ្ន  ំ

- ការអភិ្វឌ្ឍសម្ត្ថភាេរុេគលិក
សប្មារន់វានុវត្រន៍ 

- វភិាជន៍ថវកិាសប្មារ់ការប្សាវប្ជាវ
និងអភិ្វឌ្ឍន៍ 

- នលប្ត្េរ់េីការវនិិពោេពល ី
នវានុវត្រន៍ 

- ការសនសកំារចំណាយផ្ែលទក់េង
នឹងនវានុវត្រន៍ 

- ការចំណាយសរុរផ្ែលទក់េងនឹង 
នវានុវត្រន៍ (រមួ្ទងំការរចនា, េីនារ, 
ការរណរុ ោះរណារ ល) 

- ការផ្រងផ្ចកការចំណាយតាម្ប្រពភ្េ
នននវានុវត្រន៍ 
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- ការចំណាយពលីកិចេសហប្រតិ្រត្រិ- 
ការអនររជាតិ្ 

- សមាមាប្ត្ននថវកិាប្សាវប្ជាវនិង
អភិ្វឌ្ឍន៍ ផ្ែលប្ត្ូវបានរប្មុ្ងេុក
សប្មារក់ារប្សាវប្ជាវជាមូ្លោា ន
ពយៀរនឹងការអនុវត្រ 

- ្័ករសិិេធភាេននការចំណាយពលីការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍ (េិនននល 
នវានុវត្រន៍កនុងលវកិាម្ួយែុលាល រផ្ែល
បានចំណាយ) 

 

រណា
រញ

េនា
ក់េ
នំង

 
- សម្ព័នធភាេប្សាវប្ជាវនិងអភិ្វឌ្ឍន៍ 
និងសហប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម 

- ការភាជ រេ់ំនាក់េំនងរវាងសាកល
វេិាលយ័ និងឧសាហកម្ម 

- កប្មិ្ត្កិចេសហការអនររកម្មសកិា
ពៅកនុងេពប្មាងប្សាវប្ជាវ និង 
នវានុវត្រន៍ 

- ចំនួនននភាេជានែេូរវាងការ
ប្សាវប្ជាវ ជាមួ្យឧសាហកម្ម 
និងរាជរោា ភិ្បាល 

- កិចេសហប្រតិ្រត្រិការវេិាសាស្តសរ
អនររជាតិ្ (ឧ. ការពបាោះេុម្ពរមួ្គ្មន , 
ប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម) 

- ចំនួនរណារ ញនវានុវត្រន៍ជាតិ្ 
- ចំនួនននកិចេសហប្រតិ្រត្រកិារ
ប្សាវប្ជាវអនររជាតិ្ 

- េំនិត្នរួចពនរីម្ភាេជានែេូរវាង
វ ិ្ ័យសាធារណៈ និងឯកជនពៅ
កនុងវសិយ័ វ.រ.ន. 

- កម្មវយីិ និងអាហារូរករណ៍ 
ផ្ទល ស់ររូរអនកប្សាវប្ជាវ 

- ែង់សុីពត្រណារ ញ វ.រ.ន. ឬ 
សនាសសន៍ននការត្ភាជ រ ់

- ចំនួនននភាេជានែេូប្សាវប្ជាវនិង
អភិ្វឌ្ឍន៍ ពៅខាងពប្ៅ 

- កិចេប្េម្ពប្េៀងពលីអាជ្ារណណ 
រពចេកវេិា 

- ការចូលរមួ្កនុងសម្ព័នធនវានុវត្រន៍ 
- ចំនួនននភាេជានែគូនវានុវត្រន៍  
(ឧ. សាថ រ័នប្សាវប្ជាវ, អតិ្ថិជន, 
អនកនគត់្នគង់) 

- ការចូលរមួ្ពៅកនុងថាន លនវានុវត្រន៍ 
សាធារណៈ 

- ការចូលរមួ្កនុងរណារ ញឧសាហកម្ម 
ឬរណារ ញនវានុវត្រន៍រណរុ ំ  

- ការចូលរមួ្កនុងការវនិិពោេរមួ្គ្មន  ឬ
េពប្មាងរពងកីត្សហករណ៍ 
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កា
រគ
រ 

- វរបយម្ន៌វានុវត្រន៍ផ្ែលេេលួ
បានពៅកនុងអងគភាេ 

- ប្រសេិធភាេននកម្មវយិគី្មបំ្េររស់
រាជរោា ភ្ិបាលសប្មារន់វានុវត្រន ៍

- អប្តាការពេញចិត្រ និងការរនរ
ការគរររស់អនកប្សាវប្ជាវ 

- ពសរភីាេននការប្សាវប្ជាវ 
វេិាសាស្តសរ 

- ររោិរនននិងភាេសម្បូរផ្ររ
ពៅកនុងវេិាសាស្តសរ 

- ពគ្មលនពោបាយគ្មបំ្េជីវតិ្
ការគរ 

- េុណភាេននររោិកាសការគរ
ពៅកនុងសាថ រ័ន វ.រ.ន. 

- អត្ថភិាេននឱ្កាសនរល់មូ្លនិយិ 
និងវឌ្ឍនភាេអាជេី 

- ការចល័ត្ការគររវាងសាថ រ័ន
សិកាយកិារ និងឧសាហកម្ម 

- ការគ្មបំ្េេីថាន កែ់ឹកនាសំប្មារ់ 
នវានុវត្រន ៍

- ការគរជាប្កមុ្ នងិការសហការកនុង
េពប្មាងនវានុវត្រន ៍

- អត្ថភិាេននពហោា រចនាសម្ពន័ធ
សប្មារ់នវានុវត្រន ៍

- វរបយម្ន៌វានុវត្រន៍ននាកនុង 
(ម្ត្ិក្តេរ ់និងការសាង់ម្ត្េិី
និពោជិត្) 

- ការពលកីេឹកចិត្រសប្មារ់នវានុវត្រករ 
និងប្រេន័ធនរល់រគវ ន់សប្មារ់េនំិត្ 
នវានុវត្រន ៍

- ការពរៀរចំការគរផ្ែលអាចរត្់ផ្រន
បានសប្មារ់ប្កុម្ប្សាវប្ជាវនងិ
អភ្ិវឌ្ឍន ៍

- ពេលពវលាផ្ែលបានរប្ម្ងុេុក
សប្មារ់ការេិពសាយន ៍ឬភាេជា 
សហប្េិននននកនុង 

- អត្ថភិាេននរចនាសម្ពន័ធរត្់ផ្រន 
សប្មារ់នវានុវត្រន៍ផ្ែលផ្នែកពលី
េពប្មាង 

យុរ
ក ិច
េ 

- អត្ថភិាេននពហោា រចនាសម្ពន័ធ
សប្មារ់នវានុវត្រន ៍

- រចនាសម្ព័នធ/សាថ នភាេនាពំចញ 
- ចំផ្ណកននការលក់ននពសវាកម្ម
ថមី ឬពសវាកម្មមានភាេប្រពសីរ
ព ងីខ្ពស់ និងសកម្មភាេនាំ
ពចញ 

- ររមិាណននការនាចូំល និងនាំ
ពចញរពចេកវេិាម្យយម្ និង 
រពចេកវេិាខ្ពស ់

- កម្មសិេធិ និងចំផ្ណកេីនារ 
- ការប្រកតួ្ប្រផ្ជងត្នម្លនងិនែេូ
ប្រផ្ជង 

- អត្ថភិាេននពហោា រចនាសម្ពន័ធ
សប្មារ់នវានុវត្រន ៍

- ការពេញចិត្រររស់អត្ថិិជន 
- ចំផ្ណកេនីារ និងកប្ម្ិត្ប្រកួត្-
ប្រផ្ជងកនុងវសិ័យ 

- ការប្រកតួ្ប្រផ្ជងត្នម្ល និងការវភិាេ
នែេូប្រផ្ជង 

- លេធភាេចូលពៅកាន់េីនារ
សប្មារ់នវានុវត្រន ៍

- កិចេសហប្រត្ិរត្រកិារជាម្ួយ 
អត្ិថិជនសប្មារ់នវានុវត្រន ៍

- នវានុវត្រន៍រងករ់កនុងយុេធសាស្តសរ 
យុរកិចេ 
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- អត្ថភិាេននពែមី្េុនរណារ ក់
សប្មារ់សហប្គ្មសផ្ែលផ្នែក
ពលីរពចេកវេិា 

- េិនាុននភាេគយប្សួលកនុង 
ការច្ធវីអាជីវកម្ម 

- ការពប្ត្ៀម្ខ្លួនសប្មារ់េីនារ 
នវានុវត្រន ៍

- លេធភាេេេួលបាន 
ហរិញ្ារបទន និងពសវាកម្ម 
កម្មសិេធរិញ្ញា  

- ប្រេន័ធពអកូ ូសុីពាណិជជូរ- 
នីយកម្មរពចេកវេិា 

- ការចូលរមួ្ររស់ឧសាហកម្ម
ពៅកនុងកម្មវយិីប្សាវប្ជាវ 
សាធារណៈ 

- អប្តាកចិេសហប្រត្ិរត្រិការរវាង
សាកលវេិាល័យ‌នងិ 
ឧសាហកម្ម 

- កប្ម្តិ្ភាេចាស់េុំខាងឌ្ីជថីល
ររស់សហប្គ្មស 

- ការចូលរមួ្ររស់អត្ថិិជនកនុងការ
អភ្ិវឌ្ឍនលិត្នល/ែំពណីរការ 

- ភាេរហ័សរហួនររស់អងគភាេកនុង
ការេេួលយករពចេកវេិាថមីៗ 
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- ការរុករកផ្ររវេិាសាស្តសរ នងិ
ររកេំពហញី (ជាត្ិ និង 
អនររជាត្ិ) 

- សូចនាករ រគវ ស់វេិាសាស្តសរ 
រគវ ស់ការពបាោះេុម្ព រគវ ស់
ពសៀវពៅ/រគវ ស់វេិាសាស្តសរ  
(ឧ. អាេត្ោា ន ការពបាោះេុម្ព
នាយ) 

- សម្ត្ថភាេប្សូរយក (លេធភាេ
ននាកនុងនីយកម្មនងិពប្រីប្បាស់
ចំពណោះែឹងខាងពប្ៅ) 

- សម្ត្ថភាេ/ប្េេយ ផ្ននក 
វេិាសាស្តសរ (ពហោា រចនាសម្ពន័ធ, 
ពេេពកាសលយ, និងយនធាន 
សាថ រ័ន) 

- ការចូលរមួ្កនុងេពប្មាងប្សាវប្ជាវ
អនររជាត្សិំខាន់ៗ 

- រគវ ន់ និងពានរគវ ន់សប្មារ់
សម្ិេធនលវេិាសាស្តសរ 

- ឥេធេិលននលេធនលវេិាសាស្តសរ
ពលីពគ្មលនពោបាយ ឬការ 
អនុវត្រពគ្មលនពោបាយ 

- ប្រេន័ធនសេវនាយ ឬការចូលរមួ្
ជាសាធារណៈជាម្យួនឹង 
លេធនលវេិាសាស្តសរ 

- ររកេំពហញីវេិាសាស្តសរ នងិការរក
ព ញីផ្ររវេិាសាស្តសរផ្ែលរពងកីត្
ព ងីពោយប្កុម្ហ ុន 

- សូចនាករ រគវ ស់ពសៀវពៅ/រគវ ស់
វេិាសាស្តសរ (ឧ. ការពបាោះេុម្ពនាយ 
អាេត្ោា ន សនាសសន-៍h) 

- សម្ត្ថភាេប្សូរយក  
(ឧ. លេធភាេកនុងការចារយ់កនិង
ពប្រីប្បាស់ចំពណោះែឹងវេិាសាស្តសរ) 

- សម្ត្ថភាេ/ប្េេយ ប្សាវប្ជាវ  
(ពហោា រចនាសម្ពន័ធ អនកប្សាវប្ជាវ 
ម្នាីរេិពសាយន៍) 

- ការចូលរមួ្កនុងេពប្មាងប្សាវប្ជាវ
ផ្ររវេិាសាស្តសរ េពប្មាងប្សាវប្ជាវ
អនុវត្រន៍ និងេពប្មាងប្សាវប្ជាវ
រឋម្ 

- លេធនលប្សាវប្ជាវគ្មបំ្េែល់ការ
អភ្ិវឌ្ឍនលិត្នល 

- លេធនលប្សាវប្ជាវផ្ែលមាន 
សការ នុេលពាណិជជកម្ម 

- របាយការណ៍ប្សាវប្ជាវទកេ់ងនឹង
ឧសាហកម្មផ្ែលបាននលិត្ 
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កា
រពបា

ោះេុ
ម្ពន
ាយ

 

- ចំននួននការពបាោះេុម្ពនាយផ្ររ
វេិាសាស្តសរពៅកនុងកាលកិរប្ត្
លិរិប្កម្ 

- ចំននួននការពបាោះេុម្ពនាយ/ 
អត្ថរេផ្ែលប្ត្ូវបានសហវនិចិឆយ័ 

- អត្ថរេកាលិករប្ត្ផ្ររ 
វេិាសាស្តសរ នងិផ្រររពចេកពេស
កនុងម្ួយកមាល ងំេលកម្ម (%) 

- ការពបាោះេុម្ពនាយជាមួយ 
សហអនកនិេនធអនររជាត្ ិ

- អាេត្ោា នអនររជាត្កិនុងម្យួ 
ការពបាោះេុម្ពនាយ 

- នលជោះននអាេត្ោា ន  
(ឧ. សនាសសនល៍ិរិប្កម្ខ្ពស,់  
សនាសសន៍អាេត្ោា នតាម្វសិយ័) 

- អប្តាការពបាោះេុម្ពនាយ 
ជាសាធារណៈ 

- មូ្លោា នេនិនន័យ និងការពយវ ី
សនាសសន៍ប្េរែណរ រ់  
(ឧ. សកូផ្ឹស, ពេហេេំ័រ 
វេិាសាស្តសរ)  

- ពម្េុណនលជោះកាលកិរប្ត្នន
ការប្សាវប្ជាវផ្ែលបានពបាោះេុម្ព
នាយ 

- អប្តាការពបាោះេុម្ពកាលកិរប្ត្
ផ្ែលមានផ្េជោះខ្ពស ់

- ចំននួននការពបាោះេុម្ពនាយផ្ែល
និេនធពោយរុេគលិក (សហវនិិចឆ័យ 
ឬវសិ័យជាក់លាក់) 

- អត្ថរេកាលិករប្ត្ផ្ររវេិាសាស្តសរ 
និងផ្រររពចេកពេសកនុងម្ួយកមាល ងំ
េលកម្ម (%) 

- ការពបាោះេុម្ពនាយផ្ររវេិាសាស្តសរ
លិរិប្កម្ និងពម្េុណនលជោះ
កាលិករប្ត្ 

- ធាតុ្ពចញផ្ររវេិាសាស្តសរពៅកនុង
កាលិករប្ត្ឧសាហកម្ម 

- កិចេសហប្រត្ិរត្រកិារកនុងការ 
ពបាោះេុម្ពនាយផ្ររវេិាសាស្តសរ
ជាម្ួយអងគភាេខាងពប្ៅ 

- ឃ្ល ងំចំពណោះែឹងននាកនុង និងការ
ពបាោះេុម្ពនាយផ្ររផ្ចករផំ្លក
ចំពណោះែឹង 

- ការពប្រីប្បាស់មូ្លោា នេនិននយ័ 
ពបាោះេុម្ពនាយផ្ែលប្ត្ូវបានេេួល
សាគ ល់ (ឧ. សកូផ្ឹស, ពេហេេំរ័ 
វេិាសាស្តសរ) 
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ធា
ត្ព
ចញ

 វ.រ
.ន
. 

ភា
េព
ជឿ
នព
ល
ឿន
/ស
មា
ហ
រណ

កម្
មរព
ចេក
វេិ
ា 

កា
ររ
ពង
ក ីត្ថ
មនីូវ
រព
ចេក
វេិ
ា 

- ការផ្កលម្ែរពចេកវេិា នងិការ
អភ្ិវឌ្ឍរពចេកវេិាជានខ់្ពស ់

- នលជោះផ្រររពចេកវេិា  
(ឧ. អប្តាចារ់យក, ឥេធិេល 
េីនារ) 

- ចំននួននការរពងកីត្ថមនូីវ 
រពចេកវេិាជាត្ ិ

- ចំននួេំរូរពចេកវេិាថមីប្ត្ូវបាន
រពងកីត្ព ងី 

- កប្ម្តិ្ពប្ត្ៀម្ខ្លួនរពចេកវេិានន 
រពចេកវេិាផ្ែលកំេុងរកីចពប្ម្នី 

- ចំននួប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម
ផ្ែលបានចុោះរញ្ជ ី 

- អាេត្ោា នប្រកាសនយីរប្ត្ 
ត្កកកម្មជារគវ ស់នននលជោះ 

- ចំននួនលតិ្នលរពចេកវេិាជាន់
ខ្ពស់ប្ត្ូវបានរពងកីត្ព ងី 

- ពេលពវលាចូលកនុងេនីារ
សប្មារ់រពចេកវេិាថមីៗ 

- ការផ្កលម្ែរពចេកវេិា នងិនលជោះ
រពចេកវេិា 

- ការអភ្ិវឌ្ឍរពចេកវេិាជាន់ខ្ពស់ 
- ចំននួននរពចេកវេិាថមីផ្ែលប្ត្ូវបាន
រពងកីត្ព ងី ឬរពងកតី្ត្ប្ម្ូវពោយ
ប្កុម្ហ ុន 

- ចំននួេំរូផ្ែលបានសាកលបង ឬ
ោក់ឱ្យែំពណីរការ 

- រពចេកវេិាែំពណីរការសវយ័ប្រវត្រិ-
កម្ម ប្ត្ូវបានរពងកីត្ព ងី 

- ភាេរយននចណូំលែុលផ្ែលេេលួ
បានេីរពចេកវេិាកនុងប្កុម្ហ ុន 

- ការពប្រីប្បាស់ការនលិត្ឈានមុ្ខ្ 
ឬរពចេកវេិាឌ្ីជីថលកនុងនលតិ្កម្ម 
- ចំននួថាន ល/កម្មវយិ ី

កា
រពន
ាររ
ពច
េកវ
េិា

 

- អប្តាចារ់យករពចេកវេិា 
- ចណូំលែុលេីការលក ់
រពចេកវេិា 

- ចំផ្ណក/ត្នម្ល ននកិចេប្េម្ពប្េៀង
ពនាររពចេកវេិា 

- ភាេរយននប្កុម្ហ ុនផ្ែលចារ់
យកែំពណាោះប្សាយររវិត្រកម្ម 
ឌ្ីជីថល 

- ចំននួននកចិេប្េម្ពប្េៀងពនារ 
រពចេកវេិា (ឧ. សាកល- 
វេិាល័យ-ឧសាហកម្ម) 

- ចំននួអាជ្ារណណរពចេកវេិា
ផ្ែលបាននរល ់

- ប្បាក់ចណូំលេីអាជ្ារណណបាន
ម្កេីការប្សាវប្ជាវសាធារណៈ 

- ការចារយ់ករពចេកវេិា (រមួ្ទងំ
ការចារ់យករពចេកវេិាខាងពប្ៅ) 

- ការលក់រពចេកវេិា 
- ចំផ្ណកននការពនាររពចេកវេិា (ពនារ
ចូល/ពនារពចញ) 

- កិចេប្េម្ពប្េៀងអាជ្ារណណ 
រពចេកវេិាពនារចូល/ពនារពចញ 

- ការពនាររពចេកវេិាននាកនុងពៅផ្ននក 
យុរកិចេ 

- រពចេកវេិាផ្ែលបានចារយ់កេ ី
សាកលវេិាល័យ ឬម្ជឈម្ណឌ ល
ប្សាវប្ជាវ 
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- ចំននួននអនុនលេីការប្សាវប្ជាវ 
និងអភ្ិវឌ្ឍន៍សាធារណៈ 

- ចំននួេពប្មាងប្សាវប្ជាវ និង
អភ្ិវឌ្ឍន៍ផ្ែលសហការជាម្យួ
នឹងឧសាហកម្ម 

- កប្ម្តិ្ភាេចាស់េុំខាង 
រពចេកវេិា (ឧ. កប្ម្តិ្ពប្ត្ៀម្
ខ្លួនរពចេកវេិា) 

- កិចេប្េម្ពប្េៀងពលីអាជ្ារណណ
ជាម្ួយអនកនរល់ពសវារពចេកវេិា
ខាងពប្ៅ 

- ចំននួរុេគលិកផ្ែលបានេេលួការ 
រណរុ ោះរណារ លពលរីពចេកវេិាថមីៗ  

កម្
មស
ិេធរិ
ញ្ញ
ា 

- ចំននួពាកយពសនីសុំកម្មសិេធរិញ្ញា  
(ប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម, 
ពាណិជជសញ្ញា , ការរកាសេិធិ, 
ការសមាៃ ត្់ពាណិជជកម្ម) 

- ចំននួននពាកយពសនីសុំ
ប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្ម និង
ប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្មផ្ែល
េេួលបាន (ជាត្ិ និង 
អនររជាត្ិ) 

- ពាកយពសនីសុំប្រកាសនយីរប្ត្
ត្កកកម្មពោយនិវាសនជន និង 
អនិវាសនជន 

- ពាកយពសនីសុំកម្មសិេធរិញ្ញា  កនុង
ចំពណាម្ប្រជាជន ១០០,០០០ 
នាក ់

- សមាមាប្ត្កម្មសិេធរិញ្ញា ផ្ែល
បាននរល ់ពយៀរនងឹកម្មសិេធ-ិ
រញ្ញា ផ្ែលបានពសនសុី ំ

- ចណូំលែុលពលីអាជ្ារណណ
ផ្ែលេេលួបានេីកម្មសិេធរិញ្ញា  

- ប្បាក់ចណូំលកម្មសិេធរិញ្ញា  
ផ្ែលបានម្កេ ី
ពាណិជជូរនីយកម្ម 

- ការពប្រីប្បាស់កម្មសិេធិរញ្ញា កនុង
នលិត្នលផ្ែលពយវីពាណិជជកម្ម 

- ចំននួប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម 
ពាណិជជសញ្ញា  ការរកាសិេធិ និងការ
សមាៃ ត្់ពាណិជជកម្មផ្ែលបានពសនី 

- ពាកយពសនីសុំប្រកាសនយីរប្ត្ 
ត្កកកម្ម ពោយនិវាសនជន នងិ 
អនិវាសនជន 

- ពាកយពសនីសុំកម្មសិេធរិញ្ញា  កនុង
ចំពណាម្ប្រជាជន ១០០,០០០ 
នាក ់

- ប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្មផ្ែលបាន
ោក់ពសនីសុំពោយប្កុម្ហ ុន 

- ពាណិជជសញ្ញា  នងិការរកាសិេធិ
ផ្ែលបានចុោះរញ្ជ ី 

- ចំននួអាជ្ារណណផ្ែលបាននរល់
ឬេេួល 

- ចំននួសរងោ់រផ្ែលបានចារយ់ក
ឬអភ្ិវឌ្ឍ 

- ចណូំលែុលផ្ែលបានម្កេ ី
កម្មសិេធរិញ្ញា  ឬប្បាក់ចណូំល 
សួយសារអាករ (កាលកាក់) 

- ប្បាក់ចណូំលពលីអាជ្ារណណផ្ែល
បានម្កេីរពចេកវេិាកម្មសិេធ ិ

- អប្តាពាណិជជូរនយីកម្មនន 
កម្មសិេធរិញ្ញា  
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- ចំននួសរងោ់ផ្ែលបានអនុម្ត័្
ឬអភ្ិវឌ្ឍ 

- ចំននួអាជ្ារណណផ្ែលបាននរល់
ឬបានេេួល 

 
 

កម្
មស
ិេធរិ
ញ្ញ
ា 

- ចំននួពាកយពសនីសុំកម្មសិេធរិញ្ញា  
(ប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម, 
ពាណិជជសញ្ញា , ការរកាសេិធិ, 
ការសមាៃ ត្់ពាណិជជកម្ម) 

- ចំននួននពាកយពសនីសុំ
ប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្ម និង
ប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្មផ្ែល
េេួលបាន (ជាត្ិ និងអនររជាត្ិ) 

- ពាកយពសនីសុំប្រកាសនយីរប្ត្
ត្កកកម្មពោយនិវាសនជន និង 
អនិវាសនជន 

- ពាកយពសនីសុំកម្មសិេធរិញ្ញា  កនុង
ចំពណាម្ប្រជាជន ១០០,០០០ 
នាក ់

- សមាមាប្ត្កម្មសិេធរិញ្ញា ផ្ែល
បាននរល ់ពយៀរនងឹកម្មសិេធ-ិ
រញ្ញា ផ្ែលបានពសនសុី ំ

- ចណូំលែុលពលីអាជ្ារណណ
ផ្ែលេេលួបានេីកម្មសិេធរិញ្ញា  

- ប្បាក់ចណូំលកម្មសិេធរិញ្ញា   
ផ្ែលបានម្កេពីាណិជជូរនយីកម្ម 

- ការពប្រីប្បាស់កម្មសិេធិរញ្ញា កនុង
នលិត្នលផ្ែលពយវីពាណិជជកម្ម 

- ចំននួសរងោ់ផ្ែលបានអនុម្ត័្
ឬអភ្ិវឌ្ឍ 

- ចំននួអាជ្ារណណផ្ែលបាននរល់
ឬបានេេួល 

- ចំននួប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម 
ពាណិជជសញ្ញា  ការរកាសិេធិ និងការ
សមាៃ ត្់ពាណិជជកម្មផ្ែលបានពសនី 

- ពាកយពសនីសុំប្រកាសនយីរប្ត្ 
ត្កកកម្ម ពោយនិវាសនជន នងិ 
អនិវាសនជន 

- ពាកយពសនីសុំកម្មសិេធរិញ្ញា  កនុង
ចំពណាម្ប្រជាជន ១០០,០០០ នាក ់

- ប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្មផ្ែលបាន
ោក់ពសនីសុំពោយប្កុម្ហ ុន 

- ពាណិជជសញ្ញា  នងិការរកាសិេធិ
ផ្ែលបានចុោះរញ្ជ ី 

- ចំននួអាជ្ារណណផ្ែលបាននរល់បាន
ឬេេួល 

- ចំននួសរងោ់ផ្ែលបានចារយ់ក
ឬអភ្ិវឌ្ឍ 

- ចណូំលែុលផ្ែលបានម្កេ ី
កម្មសិេធរិញ្ញា  ឬប្បាក់ចណូំល 
សួយសារអាករ (កាលកាក់) 

- ប្បាក់ចណូំលពលីអាជ្ារណណផ្ែល
បានម្កេីរពចេកវេិាកម្មសិេធ ិ

- អប្តាពាណិជជូរនយីកម្មនន 
កម្មសិេធរិញ្ញា  
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ធា
ត្ព
ចញ

 វ.រ
.ន
. 

នលិ
ត្ក
ម្មន
វានុ
វត្
រន៍ 

នវា
នុវ
ត្រន
៍នល

ិត្ន
ល

 

- ចំពណោះែឹងនចនប្រឌ្ិត្ និង 
នវានុវត្រន៍នលិត្នល/ែំពណីរការ 

- នលជោះច្េីេីនារននរពចេកវេិា 
និងនលតិ្នលថមីៗ 

- ចំននួននយុរកចិេរពងកតី្ថមី និង
សហប្គ្មសផ្នែកពលរីពចេកវេិា 

- ចំផ្ណកររស់ប្កុម្ហ ុនផ្ែល
បានោក់ពចញនលតិ្នលថមី ឬ
នលិត្នលប្រពសីរព ងីេួរឱ្យ 
កត្់សមាគ ល ់

- ចណូំលែុលេីនលតិ្នលថមេីិត្
ជាភាេរយននចំណូលែុលសររុ 

- ចំននួនលតិ្នលថមីផ្ែលសពមាព យ
កនុងម្ួយឆ្ន  ំ

- ពានរគវ ន់នវានុវត្រន៍ជាត្ ិ
- ភាេរយនន ន.ស.ស. បានម្កេី
នលិត្នលរពចេកវេិាជានខ់្ពស់  

- ចំពណោះែឹងនចនប្រឌ្ិត្ និងនវានុវត្រន៍
នលិត្នល/ែំពណីរការ 

- ឥេធេិលេនីារនននលិត្នលថមី 
- ចំននួនលតិ្នលថមីផ្ែលបានពចញ
លក់កនុងរយៈពេល ៣ ឆ្ន ចុំងពប្កាយ 

- ភាេរយននប្បាក់ចណូំលេី
នលិត្នលថម ី

- អប្តាចារ់យកនលិត្នលថមីររស់
អត្ិថិជន 

- ភាេរយនននលតិ្នលថមី ឬ
នលិត្នលផ្ែលប្ត្ូវបានពយវីឱ្យ
ប្រពសីរព ងីេួរឱ្យកត្ស់មាគ ល ់ផ្ែល
បានោក់ពចញ 

- ចំផ្ណកននចណូំលែុលសររុបាន
ម្កេីនលិត្នលថម ី

- ពេលពវលាចូលពៅកនុងេីនារ
សប្មារ់នលិត្នលថម ី

- កំពណីនចំផ្ណកេីនារផ្ែេបាន
ម្កេីនវានុវត្រន៍នលិត្នល 

នវា
នុវ
ត្រន
៍ែំ ព
ណី
រកា
រយុ
រក
ិចេ 

 

- ចំផ្ណកននការនាពំចញ 
រពចេកវេិាជាន់ខ្ពសក់នុងការនាំ
ពចញសរុរ 

- ការវនិិពោេផ្ទា ល់េរីរពេសកនុង
វសិ័យផ្ែលជំរុញពោយ 
នវានវុត្រន ៍

- ភាេរយននប្កុម្ហ ុនផ្ែល 
ផ្កលម្ែែំពណីរការ 

- សរងោ់នវានុវត្រន៍ែំពណីរការ
តាម្វសិ័យ 

- សនាសសនរ៍រវិត្រកម្មឌ្ីជីថលជាត្ ិ
- ចំផ្ណកននប្កុម្ហ ុនផ្ែលពយវ ី
នវានុវត្រន៍ែំពណីរការ 

- ការផ្កលម្ែនលិត្ភាេនារភាជ រ់
ពៅនឹងនវានវុត្រន ៍

- ការសនសកំារចណំាយពល ី
ប្រត្ិរត្រិការេីែំពណីរការថម ី

- ការផ្កលម្ែពេលពវលាចូលពៅ 
កនុងេីនារ 

- ការផ្កលម្ែនលិត្ភាេននាកនុង 
- ការផ្កលម្ែ្ក័រិសិេធភាេែំពណីរការ 
(ឧ. ការសនសកំារចណំាយ/ការ
សនសពំេលពវលា) 

- ការេប្ងងឹពសវាកម្មអត្ថិិជន  
- ការផ្កលម្ែេុណភាេននាកនុង ឬ
អនុពលាម្ភាេ 

- ការពប្រីប្បាស់រញ្ញា ្ិរបនិមមតិ, 
សវ័យប្រវត្រកិម្មែំពណីរការច្ដ្ឋយ
ម្នុសសយនរ, ឬឧរករណ៍ឌ្ីជថីល
ពៅកនុងលហូំរប្រត្ិរត្រិការ 
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- ការកាត្រ់នថយនថលពែីម្នលិត្កម្ម 
ឬវែរពេលពវលាផ្ែលបានម្កេី 
នវានុវត្រន ៍

- នលតិ្កម្មេំនិញ ឬពសវាកម្ម 
- ការផ្កលម្ែ្ក័រិសិេធភាេការ 
ផ្ចកចាយ និងភ្សរុភារកម្ម 

- ការផ្កលម្ែែំពណីរការេនីារ និង
ការលក ់

- ការផ្កលម្ែប្រេន័ធគម្គមន៍ និង
ព្័ត៌មាន 

- ការេប្ងងឹែំពណីរការរែាបាលនិង 
ការប្េរ់ប្េង 

- ការអភ្ិវឌ្ឍនលតិ្នល និង 
ែំពណីរការយុរកិចេ 

កម្
មស
ិេធរិ
ញ្ញ
ា 

- ចំននួប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម 
ពាណិជជសញ្ញា  ការរកាសិេធិ និង
ការសមាៃ ត្់ពាណិជជកម្ម 

- កិចេប្េម្ពប្េៀងចម្លងពឆវង 
(copyleft agreement) 

- ពាកយពសនីសុំប្រកាសនយីរប្ត្
ត្កកកម្ម ពោយនិវាសនជន នងិ 
អនិវាសនជន 

- ពាកយពសនីសុំកម្មសិេធរិញ្ញា កនុង
ចំពណាម្ប្រជាជន ១០០,០០០
នាក ់

- ចំននួឯកសារផ្ែលពសនីសុចុំោះ 
កម្មសិេធរិញ្ញា នវានុវត្រន ៍

- ចំននួសរងោ់ផ្ែលប្ត្ូវបាន
អភ្ិវឌ្ឍព ងី ឬចារយ់ក 

- ចំននួអាជ្ារណណផ្ែលបាននរល់ 
ឬបានេេួល 

- ការប្រកាសនលិត្នលទកេ់ង
នឹងកម្មសិេធិរញ្ញា ថម ី

- អប្តាពជាេជ័យពាណិជជកម្មនន
កម្មសិេធរិញ្ញា  

- សថិត្ិវាយត្នម្លកម្មសេិធិរញ្ញា  

- ចំននួប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម 
ពាណិជជសញ្ញា  ការរកាសិេធិ និងការ
សមាៃ ត្់ពាណិជជកម្ម 

- កិចេប្េម្ពប្េៀងចម្លងពឆវង 
(copyleft agreement) 

- ពាកយពសនីសុំប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្ម 
ពោយនិវាសនជន នងិ 
អនិវាសនជន 

- ពាកយពសនីសុំកម្មសិេធរិញ្ញា កនុង
ចំពណាម្ប្រជាជន ១០០,០០០
នាក ់

- ចំននួសរងោ់ផ្ែលប្ត្ូវបានអភ្ិវឌ្ឍ
ព ងីឬចារយ់ក 

- ចំននួអាជ្ារណណផ្ែលបាននរល់ 
ឬបានេេួល 

- ការប្រកាសនលិត្នលទកេ់ងនឹង
កម្មសិេធរិញ្ញា ថម ី

- កម្មសិេធិរញ្ញា រពងកតី្េីនវានុវត្រន៍  
- កិចេប្េម្ពប្េៀងអាជ្ារណណ ឬអនុនល 
- ការការពារនលូវចារ់ននធាតុ្ពចញ 
នវានុវត្រន ៍
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- កំពណីនពៅកនុងនលរប្ត្ 
កម្មសិេធរិញ្ញា  

- អប្តាពាណិជជូរនយីកម្មនន 
រពចេកវេិាផ្ែលជារ់
ប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្ម 

- ការនាពំចញផ្ែលទក់េងនងឹ
កម្មសិេធរិញ្ញា  (ឧ. សយួសារ-
អាករ ពសវាកម្មរពចេកវេិា)។ 

- ចណូំលែុលពលីអាជ្ារណណ
ផ្ែលបានម្កេកីម្មសេិធិរញ្ញា  

- ររមិាណកម្មសេិធិរញ្ញា ផ្ែលប្ត្ូវ
បានរពងកីត្ព ងីកនុងពេលមាន
េពប្មាងនវានុវត្រន ៍

- អប្តាកំពណីននលរប្ត្ 
កម្មសិេធរិញ្ញា  

- កម្មសិេធិរញ្ញា ផ្ែលបានពប្រកីនុង 
ភាេជានែេូយុេធសាស្តសរ ឬអនុនល 

- េំនូរឧសាហកម្ម 
- វញិ្ញា រនរប្ត្ម្ ូផ្ែលមាន 
អត្ថប្រពោជន ៍
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ឧរសម្ព័នធ ខ្ – េំរូកប្ម្ងរញ្ជ ីសំណួរ

 

 

ខាងពប្កាម្ច្នោះ េឺជាេំរូកប្ម្ងរញ្ជ ីសណួំរ ផ្ែលប្ត្ូវបានរពងកីត្ព ងី ច្ដ្ឋយផ្នែកពលីប្ករខ្័ណឌ
ពគ្មលជាមូ្លោា ន រផ្នថម្ជាម្យួនឹងការផ្កតក្មូវមួយចំនួន។ សប្មារ់ឧទហរណ៍េំរូជាក់ផ្សរង 
សូម្េិនិត្យពម្ីលការសាង់ម្ត្ិអពងកត្នវានុវត្រន៍សហេម្ន៍ និងពគ្មលការណ៍ផ្ណនាសំាីេីសនាសសន៍
នវានុវត្រនស៍ហប្គ្មសកម្ពុជា។ 

ឧទហរណ៍េី១៖ កប្មិ្ត្ថាន ក់ជាតិ្ – ផ្នែកពលីប្ករខ័្ណឌ ពគ្មលជាមូ្លោា ន 
 

ធាតុ្ចូល វ.រ.ន.
 

១. អភ្ិបាលកិចេ 

សសរសរម្ភរងេី១៖ រចនាសម្ព័នធសាថ រ័ន 

1. ពត្ីប្រពេសររស់អនកមានសាថ រន័ ឬេីភាន ក់គររោា ភ្បិាលណាម្ួយផ្ែលេេួលខុ្សប្ត្ូវពលី
ពគ្មលនពោបាយ និងរេរបញ្ាត្រិខាងផ្ននកវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍ឬពេ? 

 ☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

2. ពត្ីត្ួនាេី និងេនំួលខុ្សប្ត្ូវររស់សាថ រ័នវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍ថាន ក់
ជាត្ិប្ត្ូវបានកណំត្់ចាសល់ាស់ឬពេ? 

      ☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

3. ពត្ីប្រពេសររស់អនកមានរចនាសម្ព័នធសាថ រ័នវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិ 
នវានុវត្រន៍ផ្ររម្ជឈការ ឬវមិ្ជឈការ? 
☐ ម្ជឈការ  ☐ វមិ្ជឈការ   ☐ទងំេីរ 

សសរសរម្ភរងេី២៖ ពគ្មលនពោបាយ និងរេរបញ្ាត្រ ិ

4. ពត្ីប្រពេសររស់អនកមានពគ្មលនពោបាយ ឬយុេធសាស្តសរថាន ក់ជាត្ិប្េរ់ប្ជុងពប្ជាយ
សប្មារ់វសិយ័វេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

ឧបេមព័្ធ ខ
គំរកូប្មងបញ្ជេីណួំ្រ
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5. ពត្ីរោា ភ្ិបាលមាននូវប្ករខ្ណ័ឌ រេរបញ្ាត្រិផ្ែលគ្មបំ្េែលន់វានុវត្រន៍  
(ឧ. ការពលកីេឹកចិត្រផ្ននកេនធ ចារ់កម្មសិេធិរញ្ញា ) ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

6. ពត្ីមានចារ់ ឬរេរបញ្ាត្រិទក់េងនងឹកម្មសិេធិរញ្ញា  ការពនាររពចេកវេិា  
ឬការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

7. ពត្ីមានកម្មវយិីជាត្ិផ្ែលរពងកីត្ព ងីពែីម្បជីំរុញនវានុវត្រន៍ររស់វសិ័យឯកជន 
ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

 

២. យនធាន 

សសរសរម្ភរងេ១ី៖ មូ្លយនម្នុសស 

8. ពត្ីរ ុនាម នភាេរយននចនំួនប្រជាជនសរុរកនុងប្រពេសររសអ់នក ផ្ែលមានសញ្ញា រប្ត្
កនុងវសិ័យផ្សាម្(វេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា វសិវកម្ម េណិត្វេិា)? 

ចពម្លីយ៖ ________ % 

9. ពត្ីមានកម្មវយិីជាត្សិប្មារអ់ភ្វិឌ្ឍមូ្លយនម្នុសសកនុងវសិ័យវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា 
និងនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

10. ពត្ីសាកលវេិាល័យ ឬសាថ រន័ប្សាវប្ជាវថាន ក់ជាត្ិ ផ្ែលពផ្ទរ ត្ពលីការអរ់រ ំនិងការ
ប្សាវប្ជាវផ្ននកផ្សាម្ មានចំននួរ ុនាម ន? 

ចពម្លីយ៖ ________ 

សសរសរម្ភរងេ២ី៖ យនធានហរិញ្ាវត្ថុ 

11. ពត្ីរ ុនាម នភាេរយនននលិត្នលកនុងប្សុកសរុរ (GDP ) ររស់ប្រពេសររសអ់នក 
ផ្ែលប្ត្ូវបានផ្រងផ្ចកពៅការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន ៍(R&D)? 

ចពម្លីយ៖ ________ % 

12. ពត្ីរោា ភ្ិបាលនរល់ការគ្មបំ្េផ្ននកហរិញ្ាវត្ថុ (ឧ. ហិរញ្ញរបទានឥត្ំណង ឧរត្ថម្ភយន) 
សប្មារ់នវានុវត្រន៍ និងសកម្មភាេប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) ផ្ែរឬពេ? 
☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 
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13. ពត្ីរោា ភ្ិបាលនរលមូ់្លនយិិសប្មារ់ពាណិជជូរនីយកម្មរពចេកវេិាែំណាកក់ាលែរូំង
ផ្ែរឬពេ? 
☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេី៣៖ ពហោា រចនាសម្ព័នធ 

14. ពត្ីភាេគយប្សួលកនុងការពប្របី្បាស់ម្ជឈម្ណឌ លប្សាវប្ជាវឯកពេស ម្នាីរេិពសាយន ៍
ឬម្ជឈម្ណឌ លនវានុវត្រន៍កនុងប្រពេសររស់អនកមានលកខណៈោ ងែូចពម្រច? 

☐ ង្វយក្្េួខាល ងំ  ☐ ង្វយក្្េួមធយម  ☐ ម្ិនអាចចូលពប្រីក្បា្់បាន 

15. ពត្ីប្រពេសររស់អនកមានពហោា រចនាសម្ព័នធឌ្ជីីថល (ឧ. អុនីយណិឺត្ ម្ជឈម្ណឌ ល
េិននន័យ) ប្រករពោយេុណភាេ សប្មារ់គ្មបំ្េសកម្មភាេប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ 
និងនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

16. ពត្ីមានភាេជានែេូសាធារណៈ និងឯកជនផ្ែលគ្មបំ្េែល់ការអភ្ិវឌ្ឍពហោា រចនាសម្ព័នធ
នវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

 

៣. សម្េិធកម្ម 

សសរសរម្ភរងេី១៖ សកម្មភាេ 

17. ពត្ីេពប្មាងប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) ថមីផ្ែលប្ត្ូវបាននរួចពនរីម្ពោយសាថ រន័
ប្សាវប្ជាវជាត្ិ ឬសាកលវេិាល័យកនុងឆ្ន កំនលងពៅ មានចំននួរ ុនាម ន? 

ចពម្លីយ៖ ________ 

18. ពត្ីមានការប្រកួត្ប្រផ្ជង ឬពានរគវ ន់នវានុវត្រន៍ថាន កជ់ាត្ិ សប្មារជ់ំរុញសកម្មភាេ
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេី២៖ ការចំណាយ 

19. ពត្ីប្រពេសររស់អនកចំណាយចំនួនរ ុនាម នពលសីកម្មភាេប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ 
(R&D) កនុងឆ្ន កំនលងពៅ? 

ចពម្លីយ៖ ________ (រូរិយរណ័ណ/ត្នម្ល) 
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20. ពត្ីរ ុនាម នភាេរយននថវកិាជាត្ ិផ្ែលប្ត្ូវបានផ្រងផ្ចកសប្មារ់ចំណាយទក់េងនឹង
វេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន៍ (ឧ. កម្មវយិនីវានុវត្រន ៍ឧរត្ថម្ភយនសប្មារ ់
ការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D)) មានចំននួរ ុនាម ន? 

ចពម្លីយ៖ ________ % 

សសរសរម្ភរងេ៣ី៖ រណារ ញ 

21. ពត្ីប្រពេសររស់អនកមានរណាុ ំ នវានុវត្រន៍នលូវការ ឬរណារ ញននវសិ័យវេិាសាស្តសរ  
រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន៍ សប្មារ់ការពលីកកម្ពស់កិចេសហប្រត្ិរត្រកិាររវាង 
សាថ រ័នប្សាវប្ជាវ សាកលវេិាល័យ នងិសហប្គ្មសផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

22. ពត្ីមានេំនតិ្នរួចពនរីម្ថាន ក់ជាត្ ិឬថាន ក់ត្រំន់ សប្មារេ់ប្ងឹងកចិេសហប្រត្ិរត្រកិារ 
អនររជាត្ិកនុងវសិ័យវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

 

៤. ររោិកាស 

សសរសរម្ភរងេ១ី៖ ការគរ 

23. ពត្ីប្រពេសររស់អនក មានពគ្មលនពោបាយសប្មារព់លីកកម្ពស់កមាល ងំ 
េលកម្មជំនាញពៅកនុងវសិយ័វេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន ៍
(ឧ. កម្មវយិីរណរុ ោះរណារ លផ្សាម្) ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

24. ពត្ីមានកម្មវយិីររស់រោា ភ្ិបាលផ្ែលគ្មបំ្េែល់ការចល័ត្ររស់អនកប្សាវប្ជាវពៅវសិ័យ
ពនសងៗគ្មន  (វសិ័យអរ់រ ំសហប្គ្មស រោា ភ្បិាល) ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេ២ី៖ យុរកិចេ 

25. ពត្ីររោិកាសយុរកិចេជាត្ិមានអំពណាយនលោ ងណាចំពពាោះនវានុវត្រន៍ និង 
សហប្េិនភាេផ្នែកពលីរពចេកវេិា? 

☐ អំពណាយនលខាល ងំ  ☐ អំពណាយនលមធយម ☐ ម្ិនអំពណាយនល 
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26. ពត្ីមានពគ្មលនពោបាយសប្មារ់គ្មបំ្េសហប្គ្មសយុនតូ្ច និងម្យយម្ (SMEs) 
ផ្ែលពផ្ទា ត្ខាល ងំពលីនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 
☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

 

ធាតុ្ពចញ វ.រ.ន.
 

១. ចំពណោះែឹងផ្ររវេិាសាស្តសរ 

សសរសរម្ភរងេី១៖ ការរកព ញីផ្ររវេិាសាស្តសរ 

27. ពត្ីលេធនលផ្ររវេិាសាស្តសរ ឬនវានុវត្រនច៍ំនួនរ ុនាម ន ផ្ែលប្ត្ូវបានរាយការណ៍
ពោយសាថ រ័នជាតិប្សាវប្ជាវសាធារណៈកនុងឆ្ន ចុំងពប្កាយពនោះ? 

ចពម្លីយ៖ ________ 

28. ពត្ីប្រពេសររស់អនកមានប្រេន័ធថាន ក់ជាត្សិប្មារត់ាម្ោន និងនសេវនាយ 
ររកេំពហញី និងការរកព ញីអវីម្ួយែស៏ំខាន់ផ្ររវេិាសាស្តសរផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេី២៖ ការពបាោះេុម្ពនាយ 

29. ពត្ីការពបាោះេុម្ភនាយកនុងកាលកិរប្ត្ផ្ែលមានឥេធិេលខ្ពស ់(ពយវីលិរិប្កម្) ផ្ែល
ប្ត្ូវបានពយវីព ងីពោយសាថ រ័នប្សាវប្ជាវជាត្ិ ឬសាកលវេិាល័យ មានចំនួនរ ុនាម ន
កនុងឆ្ន ចុំងពប្កាយពនោះ? 

ចពម្លីយ៖ ________ 

30. ពត្ីប្រពេសររស់អនកគ្មបំ្េការនសេវនាយការប្សាវប្ជាវតាម្រយៈពវេិកាពរីកចំហផ្ែរ
ឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

 

២. ការពយវីឱ្យពជឿនពលឿន/សមាហរណកម្មរពចេកវេិា 

សសរសរម្ភរងេី១៖ ការរពងកីត្ថមីនូវរពចេកវេិា 

31. ពត្ីរពចេកវេិាថមី ឬការរពងកីត្ថមចីំនួនរ ុនាម ន ផ្ែលប្ត្ូវបានរពងកីត្ព ងីពោយសាថ រន័
សាធារណៈជាត្កិនុងឆ្ន ចុំងពប្កាយពនោះ? 

ចពម្លីយ៖ ________ 
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32. ពត្ីប្រពេសររស់អនក មានការោិល័យប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្មជាត្សិប្មារគ់្មបំ្េ
ែល់ពាណិជជូរនីយកម្មនវានុវត្រន៍រពចេកវេិាផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេី២៖ ការពនាររពចេកវេិា 

33. ពត្ីកម្មវយិីននការពនាររពចេកវេិា ឬកិចេប្េម្ពប្េៀងអាជ្ារណណផ្ែលេេួលបានពជាេជ័យចំនួន
រ ុនាម ន ប្ត្ូវបានរពងកីត្ព ងីពោយេីភាន ក់គរ ឬសាថ រ័នប្សាវប្ជាវជាត្ិកនុងឆ្ន កំនលងពៅ? 

ចពម្លីយ៖ ________ 

34. ពត្ីមានការោិល័យពនាររពចេកវេិា ឬេីភាន កគ់រថាន ក់ជាត្ិ សប្មារស់ប្ម្រសប្ម្លួ 
កិចេសហប្រត្ិរត្រិការរវាងសហប្គ្មស នងិវសិ័យអរ់រផំ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេី៣៖ កម្មសិេធិរញ្ញា  

35. ពត្ីប្រកាសនីយរប្ត្ត្កកកម្ម ផ្ែលប្ត្ូវបានពសនីពោយសាថ រ័នប្សាវប្ជាវសាធារណៈ  
ឬសាកលវេិាល័យកនុងឆ្ន ចុំងពប្កាយពនោះ មានចំននួរ ុនាម ន? 
ចពម្លីយ៖ ________ 

36. ពត្ីរោា ភ្ិបាលមានពគ្មលនពោបាយសប្មារ់ការការពារកម្មសិេធិរញ្ញា  និងគ្មបំ្េែល់
ពាណិជជូរនីយកម្មប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្មផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

 

៣. នលតិ្កម្មនវានុវត្រន៍ 

សសរសរម្ភរងេ១ី៖ នវានុវត្រន៍នលិត្នល 

37. ពត្ីនលិត្នលថមីចំននួរ ុនាម ន ផ្ែលប្ត្ូវបានរពងកីត្ព ងីពោយសាថ រ័នសាធារណៈ ឬ
ឯកជនពៅកនុងប្រពេសររស់អនក និងប្ត្ូវបានយកពៅពយវីពាណិជជកម្មពោយពជាេជ័យ
កនុងឆ្ន កំនលងពៅ? 

ចពម្លីយ៖ ________ 

38. ពត្ីប្រពេសររស់អនក មានែំពណីរការនលូវការណាម្ួយ សប្មារ់គ្មបំ្េែល់ការអភ្ិវឌ្ឍ
នលិត្នល តាងំផ្ត្ពៅជាេំនតិ្ រហូត្អាចចូលពៅកាន់េនីារផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 
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សសរសរម្ភរងេី២៖ នវានុវត្រន៍ែំពណីរការយុរកចិេ 

39. ពត្ីប្កុម្ហ ុនជាត្ិចនំួនរ ុនាម នភាេរយផ្ែលបានអនុវត្រែំពណីរការយុរកិចេថមី ឬនវានុវត្រន៍
កនុងឆ្ន កំនលងពៅ? 

ចពម្លីយ៖ ________ % 

40. ពត្ីមានកម្មវយិីថាន កជ់ាត្ិសប្មារ់គ្មបំ្េនវានុវត្រន៍ែំពណីរការយុរកិចេពៅកនុងសហប្គ្មស
យុនតូ្ច និងម្យយម្ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេី៣៖ កម្មសិេធិរញ្ញា  

41. ពត្ីកម្មសេិធិរញ្ញា  មានសារៈសខំាន់ោ ងណា កនុងការជំរុញនវានុវត្រន៍ពៅកនុងប្រពេស
ររស់អនក? 

☐ មានសារៈសំខានខ់ាល ងំ       ☐ មានសារៈសខំាន់ខ្លោះ      ☐ ម្ិនមានសារៈសំខាន ់

42. ពត្ីមានេំនតិ្នរួចពនរីម្ររស់រោា ភ្ិបាលណាម្ួយ ផ្ែលពលកីកម្ពស់កម្មសិេធរិញ្ញា  នងិ
ពាណិជជូរនីយកម្មរពចេកវេិាផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 
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ឧទហរណ៍េី ២៖ កប្មិ្ត្ថាន ក់ជាតិ្ - ផ្នែកពលីការផ្កត្ប្មូ្វរផ្នថម្ 

 

១. អភ្ិបាលកិចេ និងពគ្មលនពោបាយ 

1. ពត្ីមានេីភាន ក់គរជាត្ជិាក់លាក់ សប្មារ់ពគ្មលនពោបាយ និងការសប្ម្រសប្ម្ួល 
វសិ័យវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

o ប្រសិនពរបីាេ/ចាស សូម្នរល់ពឈាម ោះ និងអាណត្រិររស់េភីាន ក់គរ៖ 

_________      
2. ពត្ីត្ួនាេី និងេនំួលខុ្សប្ត្ូវររស់សាថ រ័នវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍ជាត្ិ 

ប្ត្ូវបានកណំត្់ោ ងចាសល់ាស់ផ្ែរឬពេ? 

☐ ចាស់លាស់ណាស់     ☐ ចាស់លាសខ់្លោះ     ☐ ម្ិនចាស់លាស ់

3. ពត្ីការសប្ម្រសប្ម្លួអនររភាន ក់គរ សប្មារ់អភ្ិបាលកចិេវសិ័យវេិាសាស្តសរ  
រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន៍មានប្រសិេធភាេកប្ម្តិ្ណា? 

☐ មានប្រសិេធភាេណាស ់  ☐ មានប្រសិេធភាេមធយម  

☐ មានប្រសិេធភាេត្ិចត្ចួ  ☐ ម្ិនមានប្រសេិធភាេ 

4. ពត្ីមានយុេធសាស្តសរជាត្ិវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន៍ ឬផ្ននេីរគា ញនលូវ 
ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

o ពរីបាេ/ចាស សូម្នរល់ចណំងពជីង នងិឆ្ន ៖ំ__________   

5. ពត្ីពគ្មលនពោបាយវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន ៍ប្ត្ូវបានរញ្េូលពៅកនុង
ផ្ននការអភ្ិវឌ្ឍន៍ជាត្កិនុងកប្ម្តិ្ណា? 

☐ ោ ងពេញពលញ         ☐ ម្ួយផ្ននក     ☐ ម្ិនរញ្េូល 

6. សូម្វាយត្នម្លប្រសិេធភាេននរេរបញ្ាត្រិទក់េងនឹងវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និង 
នវានុវត្រន៍ (ចារក់ម្មសេិធិរញ្ញា  ការពលីកេកឹចិត្រផ្ននកេនធ) 

☐ មានប្រសិេធភាេខ្ពស់      ☐ មានប្រសិេធភាេម្យយម្      ☐ ម្និមានប្រសិេធភាេ 
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២. មូ្លយនម្នុសស 

7. ពត្ីអនកវាយត្នម្លអប្តាអាចរកបានប្រជាជនរញ្េរ់ការសកិាផ្ននកផ្សាម្ ពែីម្បរីំពេញ
ត្ប្ម្ូវការការប្សាវប្ជាវនងិអភ្វិឌ្ឍន៍ (R&D) ររស់ប្រពេស ោ ងែូចពម្ាច? 
☐ ខ្ពស ់  ☐ ម្យយម្         ☐ ទរ 

8. សូម្នរល់ចំននួរុេគលិកសកម្មសប្មារ់ការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) កនុង 
១០០០ កមាល ងំេលកមម៖ ______     

9. ពត្ីមានកម្មវយិីជាត្សិប្មារ់ការរណរុ ោះរណារ ល និងការចល័ត្អនកប្សាវប្ជាវផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

o ពរីបាេ/ចាស សូម្រាយពឈាម ោះកម្មវយិីសខំាន់ៗ៖ _________  

         

10. ចំផ្ណកននស្តសរីពៅកនុងកមាល ងំព្េរមមថ្ផ្នរការប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន ៍(R&D)៖
_____% (េិនននយ័ប្រហាក់ប្រផ្ហល ឬជាក់ផ្សរង) 

៣. ហរិញ្ាវត្ថុ និងពហោា រចនាសម្ព័នធ 

11. ការចំណាយកនុងប្សកុសរុរពលីការប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) េតិ្ជា% នន
នលិត្នលកនុងប្សុកសរុរ៖ _______     

12. ពត្ីមានរនាា ត្់ថវកិាររស់រោា ភ្បិាលជាេិពសសសប្មារ់ពហោា រចនាសម្ព័នធវេិាសាស្តសរ 
រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

13. អត្ថិភាេននជនំួយឥត្សណំងសប្មារន់វានុវត្រន៍សាធារណៈ និងមូ្លនិយយុិរកចិេថមីពថាម ង៖ 

☐ អត្ថិភាេខ្ពស ់   ☐ លេធភាេមានកប្ម្ិត្     ☐ ម្ិនមានអត្ថិភាេ 

14. ចំនួនសួនវេិាសាស្តសរ ម្ជឈម្ណឌ លភាា ្់ ឬម្ជឈម្ណឌ លនវានុវត្រន៍កេុំងប្រត្រិត្រកិារ៖ ____ 

15. អប្តាេេលួបានពសវាអុីនយណិឺត្ពប្រីប្បាស់ (% ននចំននួប្រជាជន)៖ ______ 

៤. សម្ិេធកម្ម នងិលេធនលកនុងឆ្ន  ំ

16. ចំនួនេពប្មាងការប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) ផ្ែលេេលួបានមូ្លនយិិេីរោា ភ្ិបាល 
ផ្ែលបាននរួចពនរមី្កនុងឆ្ន មុំ្ន៖ ______ 

17. ចំនួនប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្ម ផ្ែលបានោកព់សនីពោយសាថ រ័នសាធារណៈកនុង 
ឆ្ន មុំ្ន៖ ______ 
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18. ចំនួនននការពបាោះេុម្ពនាយផ្ររវេិាសាស្តសរពោយសាថ រន័ប្សាវប្ជាវជាត្ិ (កនុងឆ្ន ចុំង
ពប្កាយ)៖ ______ 

19. សូម្វាយត្នម្លកប្ម្ិត្សហប្រត្រិត្រិការអនររជាត្ិពលីវសិ័យវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និង
នវានុវត្រន៍ (េពប្មាង និង/ឬរណារ ញ)៖ 

☐ ខ្ពស ់    ☐ ម្យយម្    ☐ ទរ  ☐ ម្ិនមាន 

៥. ររោិកាសវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍ 

20. ពត្ីពគ្មលនពោបាយជាត្បិានពលីកកម្ពស់ភាេរត្់ផ្រនននកមាល ងំេលកម្មកនុងវសិ័យ 
នវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

21. ពត្ីមានររោិកាសប្រករពោយររោិរនន និងភាេចប្ម្ោុះសប្មារអ់នកប្សាវប្ជាវ  
(ឧ. ពភ្េ អាយុ សាវតារ) ផ្ែរឬពេ? 
☐ មានររោិរននខាល ងំ  ☐ មានររោិរននមធយម  ☐ ម្ិនមានររោិរនន 

22. សូម្វាយត្នម្លអំេីកប្ម្ិត្ននវរបយម្៌នវានុវត្រន៍ជារមួ្ ពៅកនុងសាថ រ័នសាធារណៈ។ 

☐ ខាល ងំ     ☐ ម្យយម្           ☐ ពខ្ាយ 
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ឧទហរណ៍េី ៣៖ កប្មិ្ត្ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស – ផ្នែកពលីប្ករខ័្ណឌ ពគ្មលជាមូេដ្ឋា ន 

 

ធាតុ្ចូល វ.រ.ន.
 

១. អភ្ិបាលកិចេ 

សសរសរម្ភរងេី១៖ រចនាសម្ព័នធសាថ រ័ន 

1. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររសអ់នក មានរចនាសម្ព័នធសាថ រ័នជាក់លាក់សប្មារ់ការប្េរ់ប្េងវេិាសាស្តសរ 
រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន៍ (ឧ. ការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) នាយកោា ន 
នវានុវត្រន៍) ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

2. ពត្ីអនកណាជាអនកេេលួខុ្សប្ត្ូវកនុងការសពប្ម្ចចតិ្រទកេ់ងនឹងនវានុវត្រន៍ នងិ 
ការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) ពៅកនុងប្កមុ្ហ ុនររស់អនក? 

☐ អនកប្េរ់ប្េងជាន់ខ្ពស ់     ☐ ប្កមុ្ការគរប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) ជាកល់ាក ់
☐ ពនសងៗ៖ __________       

សសរសរម្ភរងេី២៖ ពគ្មលនពោបាយ និងរេរបញ្ាត្រ ិ

3. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក មានពគ្មលនពោបាយននាកនុងសរីេីនវានុវត្រន៍ នងិការប្េរ់ប្េង
កម្មសិេធរិញ្ញា ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

4. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក បានអនុពលាម្តាម្រេរបញ្ាត្រិជាត្ិ នងិអនររជាត្ទិក់េងនឹង
សកម្មភាេប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) និងសកម្មភាេនវានុវត្រន៍ ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 
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២. យនធាន 

សសរសរម្ភរងេី១៖ មូ្លយនម្នុសស 

5. ពត្ីរ ុនាម នភាេរយននរុេគលកិប្កុម្ហ ុនររស់អនក ផ្ែលេេលួបានការអរ់រនំលូវការខាង
មុ្ខ្វជិាជ ផ្សាម្? 

ចពម្លីយ៖ ________ % 

6. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក មានកម្មវយិីននាកនុងសប្មារ់ការរណរុ ោះរណារ ល ឬ 
ការអភ្ិវឌ្ឍសម្ត្ថភាេផ្ននកនវានុវត្រន៍ររស់រុេគលិកផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

7. ពត្ីមានរុេគលិកចំនួនរ ុនាម ននាក់ពៅកនុងប្កមុ្ហ ុនររស់អនកផ្ែលចូលរមួ្ពោយផ្ទា ល់
ពៅកនុងសកម្មភាេការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D)? 

ចពម្លីយ៖ ________នាក ់

សសរសរម្ភរងេី២៖ យនធានហរិញ្ាវត្ថុ 

8. ពត្ីភាេរយននប្បាក់ចណូំលប្រចាឆំ្ន រំរស់ប្កមុ្ហ ុនអនក ផ្ែលប្ត្ូវបានផ្រងផ្ចកពៅពលី
ការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) និងនវានុវត្រន៍ មានចំននួរ ុនាម ន? 

ចពម្លីយ៖ ________ % 

9. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនកេេលួបានមូ្លនយិិ ឬហរិញ្ញរបទានឥត្សំណងេីខាងពប្ៅ
សប្មារក់ារប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

10. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនកពយវីកិចេសហប្រត្រិត្រិការជាម្យួសាថ រន័ខាងពប្ៅ (ឧ. សាកលវេិាល័យ 
សាថ រ័នប្សាវប្ជាវ) សប្មារ់េពប្មាងប្សាវប្ជាវនងិអភ្វិឌ្ឍនស៍ហមូ្លនិយិផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេី៣៖ ពហោា រចនាសម្ព័នធ 

11. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក មានលេធភាេចូលពៅពប្រីប្បាសរ់រកិាខ រប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍
ជាក់លាក់ (ឧ. ម្នាីរេិពសាយន ៍កផ្នលងពយវីពត្សរ) ផ្ែរឬពេ? 
☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 
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12. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក បានរពំាកឧ់រករណ៍កនុងកប្ម្ិត្ោ ងែូចពម្រចសប្មារ់ការគ្មបំ្េ
ររវិត្រកម្មឌ្ជីីថល (ឧ. AI, IoT)? 

☐ បានរំពាក់ោ ងលែ        ☐ បានរំពាកម់្យយម្            ☐ ម្ិនបានរពំាក ់

 

៣.សម្ិេធកម្ម 

សសរសរម្ភរងេី១៖ សកម្មភាេ 

13. ពត្ីមានេពប្មាងននការប្សាវប្ជាវ និងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) ឬេំនិត្នរួចពនរីម្នវានុវត្រន៍
ចំនួនរ ុនាម ន ផ្ែលប្កុម្ហ ុនររស់អនកបានោក់ពចញពៅកនុងឆ្ន មុំ្ន? 

ចពម្លីយ៖ ________ 

14. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក ចូលរមួ្កនុងការប្រកតួ្ប្រផ្ជង ឬកម្មវយិនីវានុវត្រនណ៍ាម្ួយកនុង 
វសិ័យររសអ់នកផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេី២៖ ការចំណាយ 

15. ពត្ីការចំណាយពលីការប្សាវប្ជាវ និងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) សរុរររស់ប្កមុ្ហ ុនររស់
អនកពៅកនុងឆ្ន មុំ្នមានចនំួនរ ុនាម ន? 

ចពម្លីយ៖ ________(រូរិយរណ័ណ/ត្នម្ល) 

16. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក បានផ្រងផ្ចកភាេរយននប្បាកច់ណូំលររសខ់្លួនសប្មារ ់
ពគ្មលរណំងនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេី៣៖ រណារ ញ 

17. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក ពយវីកចិេសហប្រត្រិត្រិការជាម្ួយសាថ រន័ខាងពប្ៅសប្មារ់ការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) (ឧ. សាកលវេិាល័យ សាថ រ័នប្សាវប្ជាវ 
នែេូសហប្គ្មស) ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

18. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក ចូលរមួ្កនុងរណារ ញសហប្គ្មស ឬរណាា ញរពចេកវេិា 
ណាម្ួយ ពែីម្បជីំរុញនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 
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៤. ររោិកាស 

សសរសរម្ភរងេ១ី៖ ការគរ 

19. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក គ្មបំ្េការពរៀរចំការគរផ្ែលអាចរត្់ផ្រនបានសប្មារ ់
ប្កុម្ការគរប្សាវប្ជាវនងិអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) និងនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

20. ពត្ីនិពោជិត្ ប្ត្ូវបានពលីកេកឹចិត្រឱ្យចូលរមួ្កនុងការពរៀនសូប្ត្រនរ ឬការអភ្ិវឌ្ឍ
ជំនាញទកេ់ងនងឹនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 
☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេ២ី៖ យុរកចិេ 

21. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនកពប្ត្ៀម្ខ្លួនរចួរាល់កប្ម្តិ្ណា កនុងការចារយ់ក និង 
ការពយវីពាណិជជកម្មពលីនវានុវត្រន៍ថមី? 

☐ច្ក្តៀមខែួនរចួរាេ់លែ ☐ ច្ក្តៀមខែួនមធយម      ☐ ច្ក្តៀមខែួនមនិបានេអ 

22. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក មានយុេធសាស្តសរនលូវការណាម្ួយ សប្មារក់ាររមួ្រញ្េូ លនវានុវត្រន៍
ពៅកនុងម្ ូផ្ែលយុរកចិេទងំមូ្លផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

 

ធាតុ្ពចញ វ.រ.ន.
 

១. ចំពណោះែឹងផ្ររវេិាសាស្តសរ 

សសរសរម្ភរងេ១ី៖ ការរកព ញីផ្ររវេិាសាស្តសរ 

23. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនកបានរពងកតី្លេធនល ឬររកេំពហញីផ្ររវេិាសាស្តសរសំខាន់ៗ
កនុងឆ្ន មុំ្នឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

24. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនកបានពបាោះេុម្ពនាយឯកសារផ្ររវេិាសាស្តសរ ឬលេធនល
ប្សាវប្ជាវពៅកនុងកាលិករប្ត្សិកា ឬសននិសេីប្សាវប្ជាវផ្ែរឬពេ? 
☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 
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សសរសរម្ភរងេី២៖ ការពបាោះេុម្ពនាយ 

25. ពត្ីមានឯកសារ ឬអត្ថរេប្សាវប្ជាវចំនួនរ ុនាម ន ផ្ែលប្ត្ូវបានពបាោះេុម្ពនាយពោយ
ប្កុម្ហ ុនររស់អនកកនុងឆ្ន កំនលងពៅ? 

ចពម្លីយ៖ ________ 

 

២. ការពយវីឱ្យពជឿនពលឿន/សមាហរណកម្មរពចេកវេិា 

សសរសរម្ភរងេី១៖ ការរពងកីត្ថមីនូវរពចេកវេិា 

26. ពត្ីមានរពចេកវេិាថមី ឬការរពងកីត្ថមីចនំួនរ ុនាម ន ផ្ែលប្ត្ូវបានរពងកីត្ព ងីពោយ 
ប្កុម្ហ ុនររស់អនកកាលេីឆ្ន មុំ្ន? 

ចពម្លីយ៖ ________ 

27. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក បានចុោះប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្មការរពងកីត្ថមី ឬនវានុវត្រន ៍
រពចេកវេិាផ្ែរឬពេ? 
☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេី២៖ ការពនាររពចេកវេិា 

28. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនកបានពនារ ឬនរល់អាជ្ារណណរពចេកវេិាណាម្ួយែល់ភាេ ី
ខាងពប្ៅ (ឧ. ប្កុម្ហ ុនពនសងពេៀត្ សាកលវេិាលយ័) ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេី៣៖ កម្មសិេធិរញ្ញា  

29. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក បានចុោះប្រកាសនយីរប្ត្ត្ករកម្ម ឬពាណិជជសញ្ញា ចនំួនរ ុនាម ន
កនុងឆ្ន ចុំងពប្កាយពនោះ? 

ចពម្លីយ៖ ________ 
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៣. នលតិ្កម្មនវានុវត្រន៍ 

សសរសរម្ភរងេ១ី៖ នវានុវត្រន៍នលិត្នល 

30. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនកបានោកព់ចញនូវនលិត្នលថមីៗចនំួនរ ុនាម នពៅកានេ់ីនារកនុង
ឆ្ន កំនលងពៅ? 

ចពម្លីយ៖ ________ 

31. ពត្ីមានែំពណីរការនលូវការណាម្ួយពៅកនុងប្កុម្ហ ុនររសអ់នកសប្មារ់ការអភ្ិវឌ្ឍ នងិ
ពយវីពាណិជជកម្មពលីនលិត្នលថមីផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេ២ី៖ នវានុវត្រន៍ែំពណីរការយុរកចិេ 

32. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក បានោក់ពចញែំពណីរការយុរកិចេថមណីាម្ួយកនុងឆ្ន កំនលងពៅ 
ផ្ែរឬពេ? 
☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

33. ពត្ីនវានុវត្រនទ៍ងំពនោះ មានេនំាក់េំនងពោយផ្ទា ល់ពៅនឹងការពយវីឱ្យប្រពសីរព ងីនូវ 
នលិត្ភាេ ឬការប្រកួត្ប្រផ្ជងផ្ែរឬពេ? 
☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

សសរសរម្ភរងេ៣ី៖ កម្មសិេធិរញ្ញា  

34. ពត្ីការប្េរ់ប្េងកម្មសិេធិរញ្ញា  មានសារៈសំខាន់ោ ងណាចំពពាោះយុេធសាស្តសរ 
នវានុវត្រន៍ពៅកនុងប្កុម្ហ ុនររស់អនក? 

☐ មានសារៈសំខានខ់ាល ងំ  
☐ មានសារៈសំខានម់្យយម្  
☐ ម្ិនមានសារៈសខំាន ់

35. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក ការពារនវានុវត្រន៍ររស់ខ្លួនតាម្រយៈការចុោះប្រកាសនីយរប្ត្
ត្កកកម្ម ការរកាសិេធ ិឬពាណិជជសញ្ញា ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 
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ឧទហរណ៍េី៤៖ កប្មិ្ត្ប្កុម្ហ ុន/សហប្គ្មស – ផ្នែកពលីការផ្កតក្មូវរថ្នថម 
 

១. អភ្ិបាលកិចេ នងិយុេធសាស្តសរនវានុវត្រន៍ 

1. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនកមាននាយកោា នប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ ឬនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

2. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក មានយុេធសាស្តសរនវានុវត្រន៍នលូវការផ្ែលប្សរតាម្ 
ពគ្មលនពោបាយជាត្ិវេិាសាស្តសរ រពចេកវេិា នងិនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

o ប្រសិនពរបីាេ/ចាស នរល់ការេិេណ៌នាសពងខរ៖ __________  

3. ពត្ីមានរចនាសម្ព័នធននការសពប្ម្ចចិត្រ សប្មារក់ារពយវីនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

4. ចំនួនរុេគលិកជាក់លាក់ សប្មារ់ពយវីនវានុវត្រន៍/ការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D)៖ 

_______នាក ់

២. មូ្លយនម្នុសស 

5. ភាេរយននរុេគលិកផ្ែលមានេុណវុឌ្ឍកិនុងវសិយ័ផ្សាម៖ _____ __% 

6. ភាេរយននរុេគលិកផ្ែលមានររញិ្ញា រប្ត្ជាន់ខ្ពស់ ឬរណឌិ ត្ 
កនុងវសិ័យផ្សាម៖ _______% 

7. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនកនរល់ការរណរុ ោះរណារ លននាកនុងកនុងការពយវីនវានុវត្រន៍ ឬជំនាញ
ផ្ែលទកេ់ងនងឹការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

8. អប្តារនរការគរររស់រុេគលកិ ផ្ែលមានត្ួនាេពីាក់េន័ធនឹងនវានុវត្រន៍ ឬការ
ប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) (ត្នម្លប្រហាក់ប្រផ្ហល)៖ _______% 

៣. ហរិញ្ាវត្ថុ នងិពហោា រចនាសម្ព័នធនវានុវត្រន៍ 

9. ចំណាយពលីការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) េិត្ជា % ននប្បាក់ចណូំលប្រចាឆំ្ន ៖ំ 

_______% 
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10. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក េេួលបានមូ្លនិយិខាងពប្ៅសប្មារក់ារប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ 
(R&D) (ឧ. ហរិញ្ញរបទានឥត្សណំង ទុ្យនរណាា ក)់ ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

o ពរីបាេ សូម្រញ្ញជ ក់ប្រភ្ព្៖ __________     

11. នលប្ត្េរ់េីការវនិិពោេពលនីវានុវត្រន ៍(ប្រសិនពរីវាស់ផ្វងបាន)។ 
☐ វជិជមាន      ☐ ណឺត្      ☐ អវជិជមាន      ☐ ម្ិនអាចវាស់ផ្វងបាន 

12. ពត្ីអនកបានពប្រីឧរករណ៍េំពនរី (ឧ. រញ្ញា ្ិរបនិម្មិត្ (AI), ការវភិាេេិនននយ័)  
កនុងការពយវីនវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

13. ពត្ីអនកជាសមាជកិននម្ជឈម្ណឌ ល ឬប្កុម្នវានុវត្រនណ៍ាម្យួផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

៤. កចិេសហប្រត្ិរត្រកិារ និងសកម្មភាេនវានុវត្រន៍ 

14. ចំនួនននេពប្មាងនវានុវត្រន/៍ការប្សាវប្ជាវនិងអភ្ិវឌ្ឍន៍ (R&D) ផ្ែលពយវីព ងីកនុងឆ្ន ំ
កនលងពៅ៖ _______ 

15. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក បានពយវកីិចេសហប្រត្ិរត្រិការជាម្យួសាកលវេិាល័យ ឬ 
អនកប្សាវប្ជាវខាងពប្ៅផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

o ប្រសិនពរបីាេ សូម្រាយពឈាម ោះនែេូសំខាន់ៗ៖__________   

16. ភាេរយនិពោជតិ្ផ្ែលចូលរមួ្កនុងសកម្មភាេនវានុវត្រន៍៖______% 

17. ចំនួនននេពប្មាងសាកលបង ឬេិពសាយន៍ផ្ែលបានចារ់ពនរមី្កាលេីឆ្ន មុំ្ន៖ ______ 

៥. លេធនលនវានុវត្រន៍ និងកម្មសិេធិរញ្ញា  

18. ចំនួននលិត្នលថមី ឬពសវាកម្មថមីផ្ែលបានោក់ពចញកនុងឆ្ន កំនលងច្ៅ៖______ 

19. ចំណូលេីនលិត្នលផ្ែលបានោក់ពចញកនុងរយៈពេល៣ឆ្ន ចុំងពប្កាយ៖ 

☐ <២៥%         ☐ ២៥–៥០%   ☐ >៥០% 

20. ចំនួនប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្ម ឬពាណិជជសញ្ញា ផ្ែលបានចុោះរញ្ជ ីកាលេ ី
ឆ្ន មុំ្ន៖ _______ 
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21. ពត្ីប្កុម្ហ ុនបាននរល់អាជ្ារណណននប្រកាសនយីរប្ត្ត្កកកម្មររស់ខ្លួនែល់ភាេ ី
ខាងពប្ៅផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

22. ពត្ីប្កុម្ហ ុនររស់អនក បានវាស់សាងក់ារពេញចតិ្រររសអ់ត្ថិិជនទក់េងនឹង 
នវានុវត្រន៍ថមីផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

៦. ររោិកាស នងិវរបយម៌្ការគរ 

23. សូម្វាយត្នម្លការគ្មបំ្េររសស់ាថ រ័នសប្មារ់ការពយវនីវានុវត្រន៍៖ 

☐ គ្មបំ្េខាល ងំ ☐ គ្មបំ្េម្យយម្ ☐ គ្មបំ្េត្ិចត្ួច 

24. ពត្ីនិពោជិត្ ប្ត្ូវបាននរល់ពេលពវលា ឬយនធាន ពែីម្បពីយវេីពិសាយន៍េនំិត្ថមីៗ 
ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 

25. ពត្ីប្កុម្ហ ុននរល់ការពលីកេកឹចិត្រ ឬរគវ ន់សប្មារ់ការចូលរមួ្ផ្ែលប្រករពោយ 
នវានុវត្រន៍ផ្ែរឬពេ? 

☐ បាេ/ចាស  ☐ ពេ 
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ឧរសម្ព័នធ េ - ការពប្ជីសពរសីសំណាក

 

 

 

េិែាភាេេូពៅ 

វយិីសាស្តសរពប្ជសីពរសីសណំាកកនុងការប្សាវប្ជាវ អាចផ្រងផ្ចកជាេីរប្រពភ្េ៖ 
ការពប្ជីសពរសីសំណាកតាម្ប្រូបារ ីលីពត្ និងការពប្ជីសពរសីសណំាកម្និ
តាម្ប្រូបារ លីីពត្។ ពៅកនុងការពប្ជីសពរសីសណំាកតាម្ប្របូារ ីលីពត្ រាល់
ធាតុ្ពៅកនុងសកលសថិត្ ិមានឱ្កាសប្ត្ូវបានពប្ជីសពរសី។ ប្រពភ្េននការ
ពប្ជីសពរសីសណំាកតាម្ប្រូបារ ីលីពត្េូពៅរំនុត្េឺ៖ 

o ការពប្ជីសពរសីសំណាកពោយនចែនយផ្ររសាម្ញ្ា (Simple 
Random Sampling)៖ រាលធ់ាតុ្ មានឱ្កាសពសមីគ្មន កនុង 
ការពប្ជីសពរសី។ 

o ការពប្ជីសពរសីសំណាកពោយនចែនយផ្ររប្រេ័នធ (Systematic 
Random Sampling)៖ ធាតុ្ពៅកនុងរញ្ជ ីសកលសថិត្ ិប្ត្ូវបាន
ពប្ជីសពរសី រនាា រ់េមីានការពប្ជីសពរសីចណុំចចារ់ពនរមី្ពោយ 
នចែនយ។ 

o ការពប្ជីសពរសីសំណាកពោយនចែនយផ្រររំផ្រកជាប្កុម្*
(Stratified Random Sampling)៖ សកលសថិត្ ិប្ត្ូវបាន 
ផ្រងផ្ចកជាប្កុម្រង(ឧ. ផ្រងផ្ចកជាេំហ ំជាឧសាហកម្ម ឬជា
ត្ំរន់) នងិសណំាកនចែនយ ប្ត្ូវបានពប្ជីសពរសីពចញេីធាតុ្កនុង
ប្កុម្រងនីម្យួៗ។ 

o ការពប្ជីសពរសីសំណាកពោយនចែនយផ្រររំផ្រក 
ជាចពគក ម្ (Cluster Sampling)៖ សកលសថតិ្ិ ប្ត្ូវបានផ្រងផ្ចក
ជាចពគក ម្* (ឧ. ផ្រងផ្ចកតាម្ត្ំរន់) និងចពគក ម្ទងំអស ់ប្ត្ូវ
បានពប្ជីសពរសីពោយនចែនយ។ 

ឧបេមព័្ធ គ
ការសប្រើេសរ ើេេណំាក

* ចពគក ម្ េឺជាការប្រមូ្លធាតុ្
ផ្ែលមានសណាា នពនសងៗគ្មន  
(មានេំហ ំនិងវស័ិយចប្ម្ុោះគ្មន  
កនុងចពគក ម្ផ្ត្ម្ួយ)។ 

 

* ប្កុម្ េឺជាការប្រមូ្លធាតុ្ផ្ែល
មានមានសណាា នែូចគ្មន  (តាម្
េំហតូំ្ច ម្យយម្ យំ ឬតាម្ 
វស័ិយកសិកម្ម កម្មនរសាល  
ពសវាកម្ម)។ 
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o ការពប្ជីសពរសីសំណាកពោយនចែនយផ្ររេហុជំហាន
(Multistage Sampling)៖ ការពប្ជីសពរសីសំណាកពោយមាន
ការរមួ្រញ្េូ លគ្មន រវាងវយិីសាស្តសរពប្ជីសពរសីខាងពលទីងំអស់។ 

នាុយពៅវញិ ការពប្ជសីពរសីសណំាកម្និតាម្ប្របូារ ីលីពត្ មានន័យថា ប្េរ់
ធាតុ្ ម្ិនមានឱ្កាសពសមគី្មន ផ្ែលប្ត្ូវបានពប្ជសីពរសីពនាោះពេ។ វយិីសាស្តសរ
ទងំពនោះ រមួ្មាន៖ 

o ការពប្ជីសពរសីសំណាកតាម្ភាេគយប្សលួ(Convenience 
Sampling)៖ អនកប្សាវប្ជាវ ពប្ជីសពរសីធាតុ្ផ្ែលគយប្សលួរក
ជាងពេ។ 

o ការពប្ជីសពរសីសំណាកតាម្ការវនិិចឆ័យ ឬតាម្ពគ្មលរណំង 
(Judgmental or Purposive Sampling)៖ អនកប្សាវប្ជាវ  
ពប្ជីសពរសីធាតុ្ ផ្នែកពៅតាម្ការវនិិចឆ័យផ្ទា ល់ខ្លួន។  

o ការពប្ជីសពរសីសំណាកផ្ររសួរត្គ្មន (Snowball Sampling)៖ 
ធាតុ្ផ្ែលប្ត្ូវបានពប្ជសីពរសី នឹងផ្ណនាធំាតុ្ែនេពែីម្បចូីលរមួ្
សាង់ម្ត្។ិ 

o ការពប្ជីសពរសីសំណាកតាម្កូតា(Quota Sampling)៖ ធាតុ្ប្ត្ូវ
បានពប្ជីសពរសីពចញេីប្កុម្ពនសងៗគ្មន  ពោយម្និនចែនយ ពែមី្ប ី
រស្តងគរ់ចនំួនផ្ែលបានកំណត្់រចួពហយី។ 

ចំពពាោះការសាង់ម្ត្ិនវានុវត្រន៍ពៅកនុងប្កុម្ហ ុន ែូចជាការសាង់ម្ត្ិនវានុវត្រន៍
សហេម្ន៍ (CIS) ពៅអឺរ  ុរ ឬការសាងម់្ត្ិជាត្ិប្សពែៀងគ្មន  ការពប្ជីសពរសី 
សំណាកតាម្ប្រូបារ ីលីពត្ ប្ត្វូបានពេនិយម្យកម្កពប្រីប្បាស់ជាង។ ការ
ពប្ជីសពរសីសណំាកពោយនចែនយផ្រររំផ្រកប្កមុ្ េឺជាវយិសីាស្តសរផ្ែលពប្រី
ជាេូពៅរំនុត្ ពប្ពាោះវាធានាបាននូវត្ំណាងប្កុម្ហ ុនតាម្លកខណៈពនសងៗ
គ្មន ែូចជា េំហ ំឧសាហកម្ម និងេីតាងំ។ ពៅកនុងវយិសីាស្តសរពនោះ ប្កុម្ហ ុន
ប្ត្ូវបានោកជ់ាប្កុម្ (ែូចជាប្កុម្ហ ុនតូ្ច ម្យយម្ នងិយំ) ពហយីសណំាក
នចែនយ ប្ត្ូវបានពប្ជីសពរសីពចញេីប្កុម្នមី្ួយៗ។ វយិីសាស្តសរពនោះនរល់នូវ 
លេធនលប្ត្ឹម្ប្ត្ូវពប្ចនីជាង នងិអាចមានការពប្រៀរពយៀររវាងប្កុម្ពនសងៗ
គ្មន ។ ការពប្ជសីពរសីសណំាកពោយនចែនយផ្ររជាប្រេ័នធ ប្ត្វូបានពប្រីពៅ
ពេលផ្ែលមានរញ្ជ ីប្កុម្ហ ុនពេញពលញ ផ្ែលអនកប្សាវប្ជាវពប្ជីសពរសីរាល់
ប្កមុ្ហ ុនពចញេីរញ្ជ ីពនាោះ។ ខ្ណៈផ្ែលវយិីសាស្តសរពនោះ គយប្សួលកនុងការ 
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អនុវត្រ វាក៏អាចនាឱំ្យមានការលំពអៀង ប្រសិនពរមីានេំរូពៅកនុងរញ្ជ ី។ ការ
ពប្ជីសពរសីសណំាកពោយនចែនយផ្ររេហុជំហាន ប្ត្ូវបានពប្រីប្បាស់ពៅ
កនុងការសាង់ម្ត្ិប្េង់ប្ទយយ ំផ្ែលត្ំរន់ ឬឧសាហកម្មប្ត្ូវបានពប្ជីសពរសី
ជាមុ្នសនិ ពហយីរនាា រ់ម្កប្កុម្ហ ុនពៅកនុងអងគភាេទងំពនាោះប្ត្ូវបាន 
ពប្ជីសពរសីជាសំណាក។ ការពប្ជីសពរសីសំណាកពោយនចែនយផ្ររសាម្ញ្ា 
មានភាេគយប្សួល និងម្ិនសមុេសាម ញ ផ្ត្វាម្ិនអាចចារយ់កភាេចប្ម្ុោះនន
ប្រពភ្េប្កុម្ហ ុនពនសងគ្មន ពនាោះពេ។ ជាេូពៅ វយិសីាស្តសរពប្ជសីពរសីសំណាក 
ម្ិនតាម្ប្របូារ លីីពត្ ប្ត្ូវបានពចៀសវាងពៅកនុងការសាង់ម្ត្ទិងំពនោះ 
េីពប្ពាោះភាេលំពអៀងអាចនងឹពកីត្មានព ងី។ 

 

វយីិសាស្តសរពប្ជីសពរសីសំណាកេូពៅពៅកនុងសថិតិ្នលូវការ  

ការសាង់ម្ត្ពិោយការពប្ជសីពរសីសណំាក េជឺាវយិីសាស្តសរចម្បង ផ្ែលប្ត្ូវ
បាននិយមពប្រកី្បា្ក់នុងសថតិ្និលូវការពែីម្បបី្រមូ្លេនិនន័យ ច្ធវីតុ្លយការ 
ការចំណាយនិងកហុំសកនុងការបា ន់សាម ន។ ពៅពេលផ្ែលេហំសំំណាក 
មានេំហកំាន់ផ្ត្យំ វានឹងជួយកាត្់រនថយកំហុស រ ុផ្នរវាករ៏ពងកីនការចណំាយ
នងផ្ែរ ពហយីេំហសំណំាកផ្ែលសម្ប្សរ ប្ត្ូវបានេណនាពោយ 
ប្រុងប្រយត័្ន។ 

ការពប្ជីសពរសីសំណាកពោយនចែនយផ្ររសាម្ញ្ា និងការពប្ជីសពរសី
សំណាកពោយនចែនយផ្រររំផ្រកប្កុម្ េឺជាវយិសីាស្តសរពប្ជសីពរសីសំណាក
ផ្ែលប្ត្ូវបានពេនិយមពប្រីក្បា្់ជាេូពៅច្ក្ចនីជាងពេកនុងការសាង់ម្ត្។ិ ការ
ពប្ជីសពរសីសណំាកពោយនចែនយផ្ររសាម្ញ្ា មានភាេគយប្សួលកនុងការ
ពប្រីប្បាស់ រ ុផ្នរវាក៏មានការចណំាយពប្ចីននងផ្ែរ ពៅពេលមានការសាង់ម្ត្ិ
ថាន ក់ជាត្។ិ នាុយម្កវញិ ការពប្ជីសពរសីសំណាកពោយនចែនយផ្រររំផ្រក
ប្កុម្ ប្ត្ូវបានពេពប្រកី្បា្់ញឹកញារ់ជាង េីពប្ពាោះវយិីសាស្តសរពប្ជីសពរសី
សំណាកពនោះ មានភាេលែប្រពសីរជាង  ពៅពលីការប្េរ់ប្េងកំហុស និង 
េំហសំណំាក ប្រសិនពរកីារនរល់េ័ត្៌មានមានភាេប្ត្ឹម្ប្ត្ូវ។ ជពប្ម្ីសនន 
វយិីសាស្តសរពប្ជសីពរសីសណំាក េួរផ្ត្ផ្នែកពលរីេេិពសាយនក៍នុងត្ំរន់ និង 
េិត្េូរេតី្ប្ម្ូវការ នងិការអនុវត្រជាក់ផ្សរងររសត់្ំរន់ពនាោះ។ វយិីសាស្តសរ 
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ទងំពនោះ ប្ត្ូវបានពប្រជីាពគ្មលការណ៍ផ្ណនាេូំពៅ សប្មារក់ារបា ន់សាម ន
ទ្យំហសំណំាកពៅកនុងសថតិ្ិនលូវការ។ 

 

ការពប្ជីសពរសីសំណាកពោយនចែនយផ្ររសាម្ញ្ា (Simple Random 
Sampling) 

វយិីសាស្តសរពប្ជសីពរសីសណំាកផ្ែលប្ត្ូវបានពេពៅថា ការពប្ជីសពរសី
សំណាកពោយនចែនយផ្ររសាម្ញ្ា នរល់ឱ្យធាតុ្ទងំអសក់នុងសកលសថតិ្ិ
មានឱ្កាសពសមីគ្មន កនុងការពប្ជសីពរសីសប្មារ់ការសកិា។ ពយងីអាចពប្រ ី
រូរម្នរ [1] ខាងពប្កាម្ពែមី្បបីា ន់សាម នទ្យហំសំណំាកតាម្វសិយ័ខាងពប្កាម្។ 

 

n0 = 
p(1-p)Zα/2

2

E2  

       

p េឺជាសមាមាប្ត្ននអពថរពគ្មល។ សមាមាប្ត្ អាចកណំត្យ់កពសមីនងឹ 0.5 
ពោយមាននយ័ថា p(1-p) នឹងមានត្នម្លអត្ិររមាពសមីនឹង 0.25។ ពោយ
សនមត្ថា ត្នម្ល p ពសមីនងឹ 0.5 ជាត្នម្លផ្ែលត្ំណាងឱ្យប្េរ់ត្នម្ល p ពនាោះទ្យំហំ
សំណាក នឹងមានទ្យំហធំំរំនុត្ និងក៏រណារ លឱ្យមានការចណំាយពប្ចីននង
ផ្ែរ។  

Z េឺជាអពថរនចែនយសរង់ោននរផំ្ណងផ្ចកណរមា ល់ ផ្ែលប្ត្វូបាន 
ពប្រីប្បាស់កនុងការរកចពនាល ោះេុកចិត្រផ្ែលប្ត្ូវបានកណំត្់ពោយ α និង E 

ត្ំណាងឱ្យកំហុសោច់ខាត្ររស់សមាមាប្ត្ ផ្ែលអាចផ្កសប្ម្ួលត្នម្លពៅ
ជា 0.05 (5%) ប្រសនិពរី p មានត្នម្លយំប្េរ់ប្គ្មន់ ឬអាចផ្កសប្ម្ួលត្នម្លពៅ
ជា 0.02 (2%) ប្រសនិពរី p មានត្នម្លតូ្ច។ 

រនាា រ់ម្ក េំហសំកលសថិត្ ិN ប្ត្ូវបានេិត្រញ្េូលពៅពេលផ្កសប្ម្ួលទ្យំហំ
សំណាក ពោយពប្រីរូរម្នរ [2]។ ទ្យំហសំំណាកជាក់ផ្សរង េួរផ្ត្មានទ្យំហំ
ពប្ចីនជាង ពៅពេលមានការេតិ្រញ្េូ លអប្តាពឆលីយត្រ r ពោយពប្រីរូរម្នរ
[3] ផ្ែលជាទ្យហំសំណំាកប្ត្ូវបានពប្រីប្បាស់ពៅកនុងការសាងម់្ត្ិ។ 

 

[1] 
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n1 = 
n0

1+
n0

N

 

 

n = 
n1

r
 

ជាឧទហរណ៍ តារាងខាងពប្កាម្ រគា ញេីេំហសំកលសថតិ្ិ N េីប្េឹោះសាថ ន
ឧត្រម្សកិាសាធារណៈ និងឯកជន (តារាងេី២.)។ េហំសំកលសថិត្ិពនោះ 
េឺជាឧទហរណ៍ននការបា នស់ាម នទ្យំហសំំណាក។ 

 

ការេណនាខាងពប្កាម្ េឺប្គ្មន់ផ្ត្ជាឧទហរណ៍ននការកណំត្ទ់្យំហសំណំាក
សប្មារ់ប្េោឹះសាថ នឧត្រម្សិកាឯកជនផ្ត្រ ុពណាណ ោះ។ 

តាម្រូរម្នរ [1] ត្នម្ល n0 ប្ត្ូវបានេណនាែូចខាងពប្កាម្ និងត្នម្ល Zα/2 ប្ត្ូវ
បានកណំត្់យកពសមីនងឹ 1.96 កនុងករណីចពនាល ោះេុកចិត្រ 95%។ ត្នម្ល p ប្ត្ូវ
ពប្ជីសពរសីពសមនីឹង 0.5 និងត្នម្ល E ប្ត្ូវបានកណំត្់យកពសមីនងឹ 0.05។ 

ពេបាន 

n0 = 
p(1-p)Zα/2

2

E2  = 
0.5(1-0.5)×1.962

0.052  

n0 = 384.16 

រនាា រ់ម្ក ត្នម្ល n1 អាចរកបានពោយពប្រីរូរម្នរ [2] ែូចរគា ញខាង 
ពប្កាម្។ 

[2] 

 

[3] 

 

តារាងេី 2> ឧទហរណ៍ននេហំំ្ រេសថិតិ្សប្មារក់ារពប្ជីសពរសីសណំាក 

ពោយនចែនយផ្ររសាម្ញ្ា 

ប្រពភ្េប្េឹោះសាថ នឧត្រម្សិកា េំហសំកលសថិត្ិ N 

ឯកជន 163 

សាធារណៈ 85 

សរុរ 248 
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n1 = 
n0

1+
n0

N

 = 
384.16

1+
384.16

163

 

n1 = 114.44 

ជាចុងពប្កាយ ទ្យំហសំណំាកផ្ែលពប្រីប្បាស់ពៅកនុងការសាងម់្ត្ិ ប្ត្ូវបាន
កំណត្់ពោយរូរម្នរ [3] ែូចខាងពប្កាម្។ 

n = 
n1

r
 = 

114.44

0.9
 

n = 127 

តាម្លំនាេំណនាែូចគ្មន ខាងពលី ទ្យំហសំំណាកសប្មារ់ប្េឹោះសាថ ន 
ឧត្រម្សកិាសាធារណៈ ប្ត្ូវបានេណនាព ញីពសមីនឹង 77។ 

 

ការពប្ជីសពរសីសំណាកពោយនចែនយផ្រររំផ្រកប្កុម្(Stratified 
Random Sampling) 

ចំពពាោះការពប្ជសីពរសីសណំាកពោយនចែនយផ្រររំផ្រកប្កុម្ សកលសថិត្ិ
ទងំមូ្ល ប្ត្ូវបានផ្រងផ្ចកជាប្កុម្ពសមីៗគ្មន  ពោយផ្នែកពៅតាម្លកខណៈ 
ការសិកា។ ការពប្ជីសពរសីសណំាកពោយនចែនយផ្រររំផ្រកប្កុម្ អាចប្ត្ូវ
បានពេពប្រីប្បាស់សប្មារ់កណំត្ទ់្យំហសំណំាកសរុរពោយពប្រីរូរម្នរ [4]។ 

តារាងេី 3. សពងខរអេីំលេធនលននការរកព ីញទ្យំហំ្ ំណាកពោយពប្រីប្បាស់
ការពប្ជីសពរសីសំណាកពោយនចែនយផ្ររសាម្ញ្ា។ 

ប្រពភ្េប្េឹោះសាថ ន 
ឧត្រម្សិកា 

េំហសំកលសថិត្ ិN 
ទ្យំហសំំណាក n 

(r = 90%, E = 5%, 
p = 50%) 

ឯកជន 163 127 

សាធារណៈ 85 77 

សរុរ 248 204 
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n1 = 
∑

Wh
2Sh

2

wh

V+ ∑
WhSh

2

N

≈
∑

Wh
2Ph(1-Ph)

wh

V+ ∑
WhPh(1-Ph)

N

 

រនាា រ់ម្ក េំហសំំណាក n1 ប្ត្ូវបានផ្កសប្ម្ួលពោយរូរម្នរ [3] ផ្ែល r 
ជាអប្តាពឆលីយត្រ។ 

ជាចុងពប្កាយ េំហសំំណាក n នឹងប្ត្ូវបានផ្រងផ្ចកជាប្កុម្តាម្រូរម្នរ [5] ។ 

 

nh = n
WhSh

∑ WhSh
L
h=1

 = n
NhSh

∑ NhSh
L
h=1

 

 
ផ្ែល 

h ជាលំោរ់ពលខ្ប្កុម្ 

N ជាេំហសំកលសថិត្ ិ(Population) 

Nh ជាេំហសំកលសថិត្ិរង (sub-population) តាម្ប្កុម្ h 
Sh  ជាេមាល ត្សរង់ោននសំណាកតាម្ប្កុម្ h 

Wh = 
Nh

N
;  Sh = √ph(1-ph); wh = 

WhSh

∑ WhSh
L
h=1

;  V = 
E2

Zα/2
2  

ph ជាសមាមាប្ត្ននសំណាកររស់ប្កុម្ h 

ការេណនាខាងពប្កាម្ ជាឧទហរណ៍ននការរកេំហសំណំាកពោយពប្រកីារ
ពប្ជីសពរសីសណំាកពោយនចែនយផ្រររំផ្រកប្កមុ្។ េិនននយ័កនុងតារាងេី២ 
ប្ត្ូវបានពេពប្រីកនុងឧទហរណ៍ពនោះ នងិត្នម្ល Zα/2 យកពសមនីឹង 1.96 ពៅកនុង
ករណីចពនាល ោះេុកចិត្រ  95% ។ ត្នម្ល ph ននប្កុម្នីម្យួៗ ប្ត្ូវបានពប្ជីសពរសី
ពសមីនឹង 0.5 និង ប្ត្ូវបានយកពសមីនឹង 0.05។ 

ត្នម្ល V អាចប្ត្ូវបានកណំត្់ែូចខាងពប្កាម្។ 

V = 
E2

Zα/2
2  = 

0.052

1.962 

V = 0.000625 

ត្នម្លននអពថរទងំឡាយ ប្ត្ូវបានេណនាែូចបានរគា ញកនុងតារាងេ៤ី។ 

 

[4] 

 

[5] 
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តាម្តារាងេ៤ី. 

∑ WhSh = 0.5; ∑
Wh

2Sh
2

wh
 = 0.25; ∑

WhSh
2

N
 = 0.001008 

រនាា រ់ម្ក េំហសំំណាកសរុរ  n1 អាចប្ត្ូវបានេណនាែូចខាងពប្កាម្។ 

n1 = 
∑

Wh
2Sh

2

wh

V+ ∑
WhSh

2

N

 = 
0.25

0.000625+0.001008
 

n1 = 153.09 

រនាា រ់ម្កពេៀត្ េំហសំណំាកសរុរ  n1 នឹងប្ត្ូវបានផ្កសប្ម្ួលពោយរូរម្នរ
ខាងពប្កាម្ នងិអប្តាពឆលយីត្រ ប្ត្ូវបានកណំត្់ពសមីនឹង 0.9។ 

n = 
n1

r
 = 

153.09

0.9
 

n = 170 

េំហសំណំាកននប្េោឹះសាថ នឧត្រម្សិកានមី្ួយៗ ប្ត្ូវបានេណនាែូចខាង
ពប្កាម្៖ 

nh,private = n
WhSh

∑ WhSh
L
h=1

= 170×
0.329

0.5
 

nh,private = 112 

nh,public = n
WhSh

∑ WhSh
L
h=1

 = 170×
0.171

0.5
 

nh,public = 58 

តារាងេី 4. ឧទហរណ៍ននេហំសំកលសថិតិ្ និងអពថរទងំឡាយសប្មារ់វយីិសាស្តសរពប្ជីសពរសី
សំណាកពោយនចែនយផ្រររំផ្រកប្កុម្ 

ប្េឹោះសាថ ន
ឧត្រម្សិកា 

Nh ph Sh Wh Wh
2Sh

2 WhSh wh 
Wh

2Sh
2

wh
 

WhSh
2

N
 

ឯកជន 163 0.5 0.5 0.657 0.108 0.329 0.657 0.164 0.000663 

សាធារណៈ 85 0.5 0.5 0.343 0.0294 0.171 0.343 0.0857 0.000346 

N 248    សរុរ 0.5 សរុរ 0.25 0.001008 
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តារាងេី៥. សពងខរលេធនលននការរកសណំាក ពោយពប្រីការពប្ជីសពរសី 
             សណំាកពោយនចែនយផ្រររំផ្រកប្កុម្។ 

ប្រពភ្េប្េឹោះសាថ ន 
ឧត្រម្សិកា 

េំហសំកលសថិត្ ិN 
េំហសំំណាក n 

(r = 90%, E = 5%, 
p = 50%) 

ឯកជន 163 112 

សាធារណៈ 85 58 

សរុរ 248 170 
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