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ការសកិ្សាពីតម្រូវការល ើការវិនិលោគពីខាងលម្ៅលៅសហម្ាសធុនតូច  
និងរធយរ 

ម ៉ូញ ណុយ, ទេព សុវណណ, ចិន សុវណណ, ទសង ម៉ូលិកា, ទ្េី សុផល 
អគ្គនាយកដ្ឋា នវេិាសាស្តសរ បទចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍ 

 

១ លសចក្សដីល្ដើរ 
សហទ្ាសធុនត្៉ូច និងមធយម គ្ឺជាឆ្អឹងខ្នងនន 

ទសដ្ាកិចេជាត្ិ ដដ្លបានច៉ូលរមួចំដណកយ ងទលីសលប់កនុង
ផលិត្ផលកនុងទ្សកុសរុប (GDP) និងបទងកីត្ការងារយ ងទទ្ចនី
សទ្ាប់ទ្បជាជនកមពុជា [1]។ យ ងណាមិញ ទដ្ីមបសីទទ្មច
ចកខុ វសិ័យដវងឆ្ងា យរបស់កមពុជាកាា យជាទ្បទេសដដ្លាន
ចំណ៉ូ លមធយមកទ្មិត្ខ្ពស់ទៅឆ្ងន ២ំ០៣០ និងទ្បទេសដដ្ល
ានចំណ៉ូ លខ្ពស់ទៅឆ្ងន ២ំ០៥០ ការច៉ូលរួមជំរុញ ទលីកសទួយ 
និងទដ្ឋោះទ្សាយត្ទ្មូវការចបំាច់កនុងសហទ្ាសធុនត្៉ូច និង
មធយម គ្ឺានសារៈសំខាន់ណាស់ [2]។ 

ការទ្សាវទ្ជាវទលីសាា នភាព និងបញ្ហា ទ្បឈមរបស់
សហទ្ាសធុនត្៉ូច និងមធយម ទ្ត្ូវបានយកចិត្រេុកដ្ឋក់ និង
ទ្សាវទ្ជាវជាទទ្ចីនទៅកនុងទ្បទេសកមពុជា [3], [4], [5]។  
ការទ្សាវទ្ជាវមួយទទ្កាមទ្បធានបេ «ការវភិាគ្បញ្ហា សរីពី
ភាពជានដ្គ្៉ូរវាងរដ្ា និងឯកជនសទ្ាប់សហទ្ាសធុនត្៉ូច 
និងមធយម៖ ករណីសិកាទៅកមពុជា» បានបងាា ញថា 
សហទ្ាសទៅកមពុជា ានការជួបទ្បេោះបញ្ហា ទ្បឈមមួយ
ចំនួន ជាពិទសសទលីម៉ូលនិធិ  កាា ំងពលកមម   និងការ 
ទទ្បីទ្បាស់បទចេកវេិា កនុងការអភិវឌ្ឍខ្ាួន ទដ្ីមបាីនភាពធន់
ទៅនឹងេីផារទ្បកួត្ទ្បដជង [6]។ ការទ្សាវទ្ជាវរបស់
ធនាារពិភព ទោកផងដដ្រ  បានសិកាពីសាា នភាព 
សហទ្ាសទៅកមពុជា និងបានទទ្បៀបទធៀបជាមួយបណាា
ទ្បទេសកនុងត្ំបនអ់ាសុីប៉ូព៌ា និងបាសុីហវកិ និងបណាា ទ្បទេស
ានចំណ៉ូ លមធយមកទ្មិត្ទាប [7]។ ការទ្សាវទ្ជាវទនោះ បាន
បងាា ញពីបញ្ហា ចមបងៗ  រួមាន ធនធានហិរញ្ញវត្ាុ  ការ
អភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ ទហដ្ឋា រចនាសមព័នធ និងបេបញ្ញត្រិគ្យនិង

ពណិជាកមម ដដ្លសហទ្ាសធុនត្៉ូច មធយម និងធំ ទៅកមពុជា 
ានភាពពិបាកកនុងការអភិវឌ្ឍសហទ្ាសរបស់ខ្ាួន។ 

ជារមួការទ្សាវទ្ជាវភាគ្ទទ្ចីន បានកំណត្់វសិាលភាព
របស់ខ្ាួនេ៉ូលំេ៉ូោយ និងសំទយគ្លេធផលទ្សាវទ្ជាវរមួទលី
ទទ្ចីនវសិ័យ។ កនុងន័យទនោះ ការទ្សាវទ្ជាវទនោះនឹងទតរ ត្ 
ទលីសហទ្ាសធុនត្៉ូច និងមធយម ដកនចនផលិត្ផលកសិកមម
ដដ្លជាវសិ័យអាេិភាពសំខាន់មួយទ្សបតាមអនុទ្កឹត្យសាីពី 
«ការទលីកេឹកចិត្រដផនកពនធដ្ឋរ សទ្ាប់សហទ្ាសធុនត្៉ូច 
និងមធយម ទៅកនុងវសិ័យអាេិភាព» [8]។ 

វត្ាុបំណងននការទ្សាវទ្ជាវទនោះ គ្ឺទតា ត្ទលីត្ទ្មូវការ
ចំបាច់កនុងការវនិិទយគ្ពីខាងទទ្ៅទៅសហទ្ាសធុនត្៉ូច 
និងមធយម។ ទដ្ីមបសីទទ្មចបានវត្ាុបំណងទនោះ ការទ្សាវទ្ជាវ
ទ្ត្ូវបានទ្បទ្ពឹត្រទៅទទ្កាមវធិីសាស្តសរចទ្មុោះ [9] រួមានការ
សទង់មត្ិ  សាា ស និងការសទងកត្តទ ល់   ទដ្ឋយទ្បម៉ូល
េិននន័យនិងព័ត្៌ាានពីសហទ្ាសចំនួន ២៤ ទៅទខ្ត្រចំនួន 
៧ កនុងទ្បទេសកមពុជា។ ជាអាេិ៍ ការទ្សាវទ្ជាវទនោះនឹងបងាា ញ
ពីការវភិាគ្សំខាន់ៗទៅទលីបញ្ហា ទ្បឈមដដ្លសហទ្ាស
ជួបទ្បេោះ និងទ្ត្ូវការចបំាច់កនុងការេេួលបានន៉ូវការាទំ្េ
ទពញទលញកនុងបរបិេ ទសដ្ាកិចេសងគមឌ្ីជីថលទៅកមពុជា។  

២ វិធសីាស្តសរម្សាវម្ាវ 
ការទ្សាវទ្ជាវទនោះ ទទ្បីទ្បាស់វធិីសាស្តសរបរាិណ 

វសិ័យនិងគុ្ណវសិ័យទដ្ឋយបញ្េ៉ូ លសាា ស និងការសទងកត្
ដខ្ែទ្ចវាក់ផលិត្កមម ទដ្ីមបធីានាបានន៉ូវសុទ្កឹត្ភាពេិននន័យ 
និងព័ត្៌ាានដដ្លេេួលបាន។ សំណាកគ្ំរ៉ូ (ាេ ស់ ឬអនក
ទ្គ្ប់ទ្គ្ង) ដដ្លបានច៉ូលរួម មកពីសហទ្ាសធុនត្៉ូច និង
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មធយមចំនួន ២៤ ដដ្លជាសហទ្ាសដកនចនផលិត្ផល
កសិកមម ទៅទខ្ត្រចំនួន ៧ រួមាន ទខ្ត្របនាទ យានជ័យ 
ទខ្ត្របាត្់ដ្ំបង ទខ្ត្រកំពង់ចម ទខ្ត្រកំពង់សពឺ ទខ្ត្រកំពត្  
ទខ្ត្រទសៀមរាប និងទខ្ត្រសាវ យទរៀង កនុងទ្បទេសកមពុជា  
(រូបភាពទី1)។ សហទ្ាសដដ្លទទ្ជីសទរសីទ្ត្ូវបានកំណត្់
អត្រសញ្ហញ ណ និងសទ្មបសទ្មួលពីមនទី រឧសាហកមម 
វេិាសាស្តសរ បទចេកវេិា និងនវានុវត្រន៍ ទដ្ីមបីអនុញ្ហញ ត្ឱ្យ 
ការសិកាយល់ដ្ឹងជាក់ោក់ពីទ្បត្ិបត្រិការរបស់សហទ្ាស
និងេេួលបានសំណាកគ្ំរ៉ូដដ្លពក់ព័នធទៅនឹងសកមមភាព 
ដកនចនផលិត្ផលកសិកមមសំខាន់ៗទៅកនុងត្ំបន់។ សំណាកគ្ំរ៉ូ
ននសហទ្ាសទាងំទនាោះ រមួាន ការដកនចនដផាទឈ ីការផលិត្
ចំណីសត្វ ការផលិត្េឹកទ្ត្ី ការផលិត្េឹកសុីអុីវ ការផលិត្
េឹកទមទស ការផលិត្េឹកទខ្មោះ ការដកនចនទ្ត្ីទងៀត្ ការដកនចនសាច់ 
ការដកនចនអំបិល និងការដកនចនកសិផលទផែងទេៀត្។ 

ការទ្បម៉ូលេិននន័យ និងព័ត្៌ាានទ្ត្ូវបានទធវីទ ីង
តាមរយៈការបំទពញកទ្មងសំណួរតាមអុីនធឺណិត្ សាា ស 
និងការសទង់មត្ិ។ កទ្មងសំណួរ ទ្ត្ូ វបានបទងកីត្ទ ីង 
ទដ្ឋយទតា ត្ទលី ៤ ដផនកសំខាន់ៗ រមួាន ១) ព័ត្៌ាានេ៉ូទៅ
របស់សហទ្ាស ២) ការលក់ ការផគត្់ផគង់ និងហិរញ្ញវត្ាុ   
៣) ការអភិវឌ្ឍកាា ងំពលកមម និងការកសាងសមត្ាភាព 
និង ៤) ផលិត្ភាពការងាររបស់សហទ្ាស។ បដនាមពីទនោះ  
សាា ស និងការសទងកត្ទលីដខ្ែទ្ចវាក់ផលិត្កមម ទ្ត្ូវបានទធវី
ទ ីងទដ្ីមបីពិនិត្យនិងដសវងយល់បដនាមអំពីការទទ្បីទ្បាស់
ទ្បភពហរិញ្ញបបទាន ការអភិវឌ្ឍជំនាញវជិាា ជីវៈ ការចប់យក
បទចេកវេិា ការទ្សាវទ្ជាវនិងនវានុវត្រន៍ និងបញ្ហា ទ្បឈម
ដដ្លសហទ្ាសកំពុងជួបទ្បេោះ។  

េិននន័យដដ្លេេួលបានពីសហទ្ាស (េិននន័យ
ទដ្ីម1) ទ្ត្ូវបានទធវីទ្បទ្ពឹត្រកមមទដ្ីមបីធានាបានន៉ូវភាពទ្ត្ឹម
ទ្ត្ូវ សទ្ាប់ការវភិាគ្ឱ្យទឆ្ាីយត្បទៅនឹងវត្ាុបំណងននការ
ទ្សាវទ្ជាវ។ ជាទាលការណ៍ ការទ្សាវទ្ជាវយកចិត្រេុកដ្ឋក់
កនុងការអនុវត្រតាមទ្កមសីលធម៌ាននការទ្សាវទ្ជាវ [10]។ 

 
1 េិននន័យទដ្ីម មនិទ្ត្ូវបានរមួបញ្េ៉ូ លន៉ូវេនិនន័យឯកជនភាពរបស់បុគ្គល ទដ្ីមបរីកា
ការសាា ត្់ និងធានាការបកទ្សាយទដ្ឋយមិនលទមអៀង។ 

 
រ៉ូបភាពេី1៖ ដផនេីសហទ្ាសគ្ំរ៉ូតាមទខ្ត្រ 

៣  ទ្ធ្  ម្សាវម្ាវ 
៣.១ ហរិញ្ញប្បទាន 

សហទ្ាសដដ្លបានសិកាទៅកនុងការងារទ្សាវទ្ជាវ
ទនោះ ភាគ្ទទ្ចីនពឹងដផអកទលីម៉ូលនិធិនផទកនុងជាចមបងទដ្ីមបទីធវី
ទ្បត្ិបត្រិការទ្បចនំថា ទដ្ឋយានចំនួនសរុប ៥៣.១% ទធៀប
ទៅនឹងទ្បភពហរិញ្ញបបទានសរុប។  

 

រូបភាពទី2៖ ប្បភពហិរញ្ញបបទានក្នុ ងប្បតិបតតិការប្បចាំថ្ងៃ 

ការវភិាគ្ក៏បានបងាា ញផងដដ្រថា ទ្បភពហរិញ្ញបបទាន
ដដ្លេេួលបានពីជំនួយអងគការទទ្ៅរដ្ឋា ភិបាល និងឥណទាន
កសិកមម (ទផែងៗ) ាន ២១.៩%។ បដនាមពីទនោះ សហទ្ាស
មួយចំនួនក៏ទទ្បីទ្បាស់ទ្បាក់កមេីរយៈទពលខ្ាី ាន ១៥.៦% 
និងបនាទ ត្់ឥណទាន ាន ៩.៤% ទដ្ីមបីបំទពញត្ទ្មូវការ
ហិរញ្ញវត្ាុបដនាម។ ទ្បភពហិរញ្ញបបទានដ្៉ូចជា ឥណទាន
ពណិជាកមមពីអនកផគត្់ផគង់ ហិរញ្ញបបទានសារទពីភ័ណឌ  និង

បនាទ យានជ័យ 

កំពត្ 

កំពង់សពឺ 

សាវ យទរៀង 

កំពង់ចម 

បាត្់ដ្ំបង 

ទសៀមរាប 

ម៉ូលនិធិនផទកនុង 

ទ្បាក់កមេីរយៈទពលខ្ាី 

បនាទ ត់្ឥណទាន 

ហរិញ្ញបបទានសារទពីភ័ណឌ  

ហរិញ្ញបបទានននគ្ណនីេេួល 

ទផែងៗ 

ឥណទានពណិជាកមមពីអនកផគត់្ផគង់ 
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ហិរញ្ញបបទានគ្ណនីេេួល មិនានទទ្បីទ្បាស់ទដ្ឋយសហ-

ទ្ាសទៅកនុងការសិកាទេ (រូបភាពទី2)។ 

ចំទពោះទ្េពយសកមម(រូបភាពទី3) សហទ្ាសបាន
ទទ្បីទ្បាស់ម៉ូលនិធិនផទកនុងជាចមបង ាន ៤៧.២% ការណ៍ទនោះ 
បងាា ញពីការពឹងដផអកខាា ំងទលីទ្បាក់ចំទណញតទ ល់ខ្ាួ ន។ 
បដនាមពីទនោះ ទ្បាក់កមេី ាន ៣៨.៩% ក៏ជាទ្បភពម៉ូលនិធ ិ

ដ្៏សំខាន់មួយ ដដ្លបងាា ញពីការទទ្បី ទ្បាស់ទ្បាក់កមេីព ី

ធនាារ។ ទ្បភពទផែងទេៀត្ៗ ដ្៉ូចជា ជំនួយពីសាា ប័នអនររ
ជាត្ិ និងការជួល ក៏ច៉ូលរមួចំដណកត្ិចត្ួចផងដដ្រ ទ្បាណ 
១៣.៩%។ 

សហទ្ាសធុនត្៉ូច និងមធយម ដដ្លបានសិកា 

ភាគ្ទទ្ចីន ជួបទ្បេោះបញ្ហា កនុងការពទ្ងីកអាជីវកមមទដ្ឋយសារ
ការខ្វោះខាត្ធនធានហិរញ្ញវត្ាុ។ ការពឹងដផអកទលីម៉ូលនិធិ 
តទ ល់ខ្ាួន បានទធវីឱ្យការវនិិទយគ្ទលីការពទ្ងីកេីតាំង និង 
េីផារានកទ្មិត្។ ជារួម ឧបសគ្គធំៗកនុងការេេួលបាន
ហិរញ្ញ វត្ាុ ទដ្ីម បីាំទ្េដ្ល់ការពទ្ងីកសមត្ាភាពរបស ់
សហទ្ាសាន ៤ រួមាន៖ ១) នីត្ិវធិីខ្េីទ្បាក់ពីធនាារ
ានភាពសមុគ្សាម ញ ២) ការអនុម័ត្ហិរញ្ញបបទានាន
កទ្មិត្ ៣) ការទ្បាក់ខ្ពស់ និង ៤) រយៈទពលអនុម័ត្យ៉ូរ។ 
តាមរយៈការទធវីសាា ស សហទ្ាសចំនួន ១៨ បានទសនីកិចេ
សហការទផែងៗ ទដ្ីមបីឱ្យទ្បភពផាល់ហិរញ្ញបបទានដក
សទ្មួលលកខខ្ណឌ ឱ្យានភាពងាយទ្សួលជាងមុន និង
បនាយអទ្តាការទ្បាក់។ 

 

រ៉ូបភាពេី3៖ ប្បភពហិរញ្ញបបទានសប្ាប់ប្ទពយសក្ម្ម 

 

៣.២ ការអភិវឌ្ឍជំនាញវិាា ជីវៈ 
រូបភាពទី4 បង្ហា ញថាភាគចប្រីនថ្ននិចោជិតក្នុង

សហប្ាសានកទ្មិត្អប់រ ាំទាប ប្បាណ 5០.៦% ថ្ន
និចោជិតម្ិនានការអប់រ ាំផ្លូ វការ ចហីយ 27.5% បាន
បញ្ច ប់ការសិក្ាចប្កាម្ថាន ក្់ទី12  និង ១២.៤% ាន 
បរញិ្ញញ បប្ត។ បន្នែម្ពីចនេះ និចោជិតន្ែលានការអប់រ ាំ
ក្ប្ម្ិតសញ្ញញ បប្តម្ធ្យម្សិក្ាទុតិយភូម្ិ បរញិ្ញញ បប្តជាន់
ខ្ពស់ និងសញ្ញញ បប្តបចរចក្ចទសនិងវជិាា ជីវៈ(ធ្ីចវត) ជាសរុប
ាន ៩.៦% ថ្ននិចោជិតសរុប។ ប្ក្ុម្ចនេះ ានសារៈ
សាំខាន់សប្ាប់តួនាទីបចរចក្ចទស និងការប្គប់ប្គងក្នុង 
សហប្ាស។ សហប្ាសក្៏បានចលីក្ច ីងថា ក្ងវេះខាត
ក្ាល ាំងពលក្ម្មន្ែលានជាំនាញបចរចក្ចទសជាក្់លាក្់  
(ដ្៉ូចបងាា ញកនុងរូបភាពទី8) ជាឧបសគគរាំច េះការពប្ងីក្
អាជីវក្ម្ម និងចធ្វីឱ្យសហប្ាសានការលាំបាក្ក្នុងការរក្ា
គុណភាពផ្លិតផ្លប្សបតាម្សតង់ដារជាតិ និងអនតរជាតិ។ 

បដនាមពីទនោះ សហទ្ាស ៦៣.៦% ននសហទ្ាស
សរុប ានការទរៀបចំកមមវធិីបណរុ ោះបណារ លនផទកនុងសទ្ាប់
បុគ្គលិក (រូបភាពទី5)។ ទទាោះជាយ ងណាក៏ទដ្ឋយ កមមវធិ ី
បណរុ ោះបណារ លភាគ្ទទ្ចីនទ្ត្ូវបានទតរ ត្ទលីការបណរុ ោះបណារ ល
បុគ្គលិកថមីប ុទណាណ ោះ។ សហទ្ាសចំនួន ៥៨.៣% បានផាល់
ជំនួយជាហរិញ្ញវត្ាុ ឬនថាសិកាដ្ល់និទយជិត្ទដ្ីមបាីទំ្េដ្ល់ 
ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈបដនាម ដ្៉ូចបានបងាា ញក្នុងរូបភាពទី6  
ដត្ទទាោះជាយ ងណាាននិទយជិត្ត្ិចត្ួចប ុ ទណាណ ោះដដ្ល
បានអភិវឌ្ឍជំនាញវជិាា ជីវៈបដនាម។ 

ការវនិិទយគ្ទលីការបណរុ ោះបណារ លបុគ្គលិក គ្ឺជា
កតារ សំខាន់សទ្ាប់ការអភិវឌ្ឍសហទ្ាស។ ការបណរុ ោះ- 
បណារ លជួយឱ្យបុគ្គលិកានជំនាញ ចំ ទណោះដ្ឹង និង 
សមត្ាភាពថមីៗ ដដ្លអាចអនុវត្របានកនុងការងារទ្បចនំថា។ 
ការអភិ វឌ្ឍជំនាញវជិាា ជី វៈ  នឹងទធវីឱ្យបុគ្គលិកានភាព 
ទជឿជាក់កនុងការងារ  បទងកីនទ្បសិេធភាពការងារ និងជួយឱ្យ 
សហទ្ាសសទទ្មចបានទាលទៅទជាគ្ជ័យ។ ទលីសពីទនោះ
ទៅទេៀត្ ការបណរុ ោះបណារ លក៏ជួយជំរុញឱ្យបុគ្គលិកាន
គ្ំនិត្នវានុវត្រន៍ ដដ្លអាចនាឱំ្យានការអភិវឌ្ឍផលិត្ផល 

ម៉ូលនិធិនផទកនុង 

ទផែងៗ 

ជួល 

ទ្បាក់កមេី 
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ឬទសវាកមមថមីៗ និងទធវីឱ្យសហទ្ាសានការទ្បកួត្ទ្បដជង 
ខ្ពស់។ 

 
រូបភាពទី4៖ ក្ប្មិ្តអប់រ ាំរបស់និចោជិត 

 

រូបភាពទី5៖ ការបណុ្េះបណ្្ដលថ្ផ្ៃក្នុ ង 

 

រូបភាពទី6៖ ការាាំប្ទការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈរបស់និចោជិត 

៣.៣ ក្សម្ល ងំព ក្សរម 
រូបភាពទី7  បងាា ញថាទ្បាណ ៥៨.៩% នន

និទយជិត្សរុប ទធវីការទលីដផនកផលិត្កមម ដដ្លកនុងចំទណាម
ទនាោះ ាន ៤២.១% ទធវីការទទ្ៅទា ង។ ការទទ្បីទ្បាស់
និទយជិត្ទទ្ៅទា ងទទ្ចីនដបបទនោះ គ្ឺទដ្ឋយសារដត្ត្ទ្មូវការ

ផលិត្កមមានការដ ទ្បទ្បួល។ បដនាមពី ទនោះ បុគ្គលិក
បទចេកទេសដដ្លអាចដថទានំិងជួសជុលា សុីន ឬឧបករណ៍
ានចំនួន ៣.៤% ទៅានកទ្មិត្ ដ្៉ូចបានបងាា ញកនុង 

រូបភាពទី8។ កងវោះខាត្បុគ្គលិកបទចេកទេស កនុងការទ្ត្ួត្ 
ពិនិត្យ និងជួសជុលឧបករណ៍កនុងការផលិត្ផលិត្ផលរបស់ 
សហទ្ាស បានត្ទ្មូវឱ្យសហទ្ាសទ្ត្ូវចំណាយខ្ពស់ទលី
ការជួលអនកបទចេកទេសពីទ្កុមហ ុនកនុង ឬទទ្ៅទ្បទេស  
និងទ្ត្ូ វចំណាយទពលយ៉ូរ ដដ្លអាចប ោះពល់ខាា ំងដ្ល់
ទ្បសិេធភាពផលិត្កមម និងគុ្ណភាពផលិត្ផល។ 

 

រូបភាពទី7៖ រាំនួននិចោជិតន្ផ្នក្ផ្លិតក្ម្ម 

 

រូបភាពទី8៖ រាំនួននិចោជិតន្ផ្នក្បចរចក្ចទស 

៣.៤ ការចាប្យ់ក្សប្លចេក្សវិទ្ា 
ការសិកាបានបងាា ញថា សហទ្ាស  ៨៣.៣% 

ននសហទ្ាសសរុប បានកំពុងបនរទទ្បីទ្បាស់បទចេកវេិា
ដដ្លានកទ្មិត្ទាបកនុងដខ្ែទ្ចវាក់ផលិត្កមមរបស់ខ្ាួន។ 
យ ងណាមិញ ការទទ្បីបទចេកវេិាកទ្មិត្ទាបទនោះ បានរារាងំ
ដ្ល់សមត្ាភាពកនុងការផលិត្ផលិត្ផល ឱ្យទ្សបតាមត្ទ្មូវ
ការេីផារ និងការទ្បកួត្ទ្បដជងទៅទលីឆ្ងកអនររជាត្ិ។ 

ទហ តុ្អវីបានជាសហទ្ាសភាគ្ទ ទ្ចី ន ទៅដត្ 
ទទ្បីទ្បាស់បទចេកវេិាកទ្មិត្ទាប? ការសទង់មត្ិបានបងាា ញថា  

បណឌិ ត្ 

ធីទវត្ 

បរញិ្ហញ បទ្ត្ជាន់ខ្ពស់ 

សញ្ហញ បទ្ត្មធយមសិកាេុតិ្យភ៉ូមិ 

បរញិ្ហញ បទ្ត្ 

ទទ្កាមថាន ក់េី១២ 

មិនានការអប់រផំា៉ូវការ 

ទេ 

បាេ/ចស 

ទេ 

បាេ/ចស 

ទពញទា ងដផនកផលិត្កកមម 
ទផែងៗ 

ទទ្ៅទា ងដផនកផលិត្កកមម 

ទផែងៗ 
បុគ្គលិកបទចេកទេស 
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កងវោះខាត្ហរិញ្ញវត្ាុ េំហេំីផារានកទ្មិត្ និងខ្វោះអនកជំនាញ
បទចេកទេសគ្ឺជាឧបសគ្គធំបំផុត្។ ទលីសពីទនោះ ការពឹងដផអក
ទលីអនកជំនាញបរទេសកនុងការជួសជុលទទ្គ្ឿងា សុីនក៏ជា
កតារ មួយផងដដ្រ។ 

ការទទ្បីទ្បាស់បទចេកវេិាានកទ្មិត្បណារ លឱ្យ 
សហទ្ាសានបញ្ហា កនុងការេេួលបានសរង់ដ្ឋរអនររជាត្ិ 
និងពិបាកកនុងការពទ្ងីកផលិត្កមម។ ទនោះបងាា ញថា ការ 
វនិិទយគ្ទលីបទចេកវេិាេំទនីបគ្ឺជាកតារ សំខាន់កនុងការទ្បកួត្
ទ្បដជងទៅទលីេីផារអនររជាត្ិ។ 

៣.៥ ការម្សាវម្ាវ នងិនវានុវតរន ៍
ការទ្សាវទ្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ គ្ឺជាក៉ូនទសាដ្៏សំខាន់

កនុ ងការជំ រុញនវានុវត្រន៍  និងធានាបានន៉ូ វការរកីចទទ្មីន
ទ្បកបទដ្ឋយនិរនររភាពរបស់សហទ្ាស។ ការវនិិទយគ្ទលី 
ការទ្សាវទ្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍នឹងច៉ូលរមួទដ្ឋោះទ្សាយបញ្ហា របស់
សហទ្ាស ដថមទាងំអាចទបីកឱ្កាសថមីៗ បទងកីនការទ្បកួត្
ទ្បដជង និងធានាបានន៉ូវភាពទជាគ្ជ័យទ្បកបទដ្ឋយនិរនររភាព
សទ្ាប់សហទ្ាសតទ ល់និងសងគមផងដដ្រ។ 

 រូបភាពទ9ី បងាា ញថាសហទ្ាសចំននួ ៣៣.៣%
ននសហទ្ាសសរុប ានទ្កុមការងារទ្សាវទ្ជាវ ឬបាន 
សហការជាមយួនដ្គ្៉ូ ទដ្មីបអីភិវឌ្ឍផលិត្ផល ឬទសវាកមម
របស់ខ្ាួន។ លេធផលទនោះ បងាា ញពីគ្ាា ត្យ ងសំខាន់កនុងការ 
វនិិទយគ្ទលីការទ្សាវទ្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ របស់សហទ្ាស។ 
កងវោះការវនិិទយគ្ទលកីារទ្សាវទ្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ បានទធវីឱ្យ
សហទ្ាសពិបាកកនុងការអភិវឌ្ឍផលិត្ផល ទសវាកមម នងិ
ការទ្បកួត្ទ្បដជងកនុងេីផារ។ 

ការទធវីសាា សបានបងាា ញថា ការវនិិទយគ្ទលីការ
ទ្សាវទ្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍របស់សហទ្ាសទៅានកទ្មិត្ទាប 
ទដ្ឋយានកតារ ចមបងៗមួយចំនួន ដ្៉ូចជា៖ 

• ធនធានហិរញ្ញវត្ាុានកទ្មិត្៖ សហទ្ាសជួប 
ការលំបាកកនុ ងការទរ ៀបចំហិរញ្ញ វត្ាុ  ឬធនធាន
សទ្ាប់ទធវីការទ្សាវទ្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ ជាពិទសស
សហទ្ាសធុនត្៉ូច។ 

• កងវោះបុគ្គលិកជំនាញ៖ សហទ្ាសភាគ្ទទ្ចីនមិន
ាននិ ទយជិត្ដដ្លអាចទធវីការ ទ្សាវទ្ជាវនិង
អភិវឌ្ឍន៍ផលិត្ផល ឬទសវាកមម របស់ខ្ាួន។ 

• ការយល់ដ្ឹងមិនទ្គ្ប់ទ្ាន់អំពីសារៈសំខាន់នន 
ការ ទ្សាវ ទ្ជាវនិងអភិ វឌ្ ឍ ន៍៖  សហទ្ាសជា 
ទ ទ្ចីនអាចមិនទាន់យល់អំពីអត្ា ទ្បទយជន៍នន 
ការទ្សាវទ្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ ចំទពោះការទ្បកួត្ទ្បដជង 
េីផារ និងការអភិវឌ្ឍរយៈទពលយ៉ូរ។ 

 

រូបភាពទី9៖ ប្ក្ុម្ការង្ហរប្សាវប្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ 

៣. ៦ ការនាលំចញ្ តិ្   
ការសិ កាបានបងាា ញថា  សហទ្ាសចំ នួ ន 

៣៧.៥% ននសហទ្ាសសរុប បានច៉ូលរួមកនុងការនាទំចញ 
(រូបភាពទី10)។  កនុងទនាោះ ៤៤.៤% បានទតរ ត្ទលីការ 
នាំទចញជាចមបង ទ្បាណ ៧៥% ទៅ ១០០% ខ្ណៈ 
៣៣.៣% បាននាទំចញត្ិចជាង ២៥%។ កនុងទនាោះផងដដ្រ 
ទ្បាណ ១១.១% បាននាំទចញកនុ ងបរាិណមធយម  
ពី២៥% ទៅ ៥០%  និងទទ្ៅពីទនាោះសហទ្ាសដដ្ល 
នាទំចញផលិត្ផលកនុងបរាិណពី៥០% ទៅ ៧៥% ាន
ចំនួន ១១.១% ដ្៉ូចបានបងាា ញកនុងរូបភាពទី11។ 

 តាមការទធវីសាា ស និងការសទងកត្ពីសហទ្ាស
ដដ្លទតា ត្ទលីការនាទំចញបញ្ហា ក់ឱ្យទ ីញថា សហទ្ាស
ទាងំទនាោះ បានទទ្បីទ្បាស់បទចេកវេិាពក់កណាា លសវ័យទ្បវត្រិ
កមម ដដ្លធានាបានន៉ូវបរាិណ និងគុ្ណភាពផលិត្ផល
ទ្សបតាមសាង់ដ្ឋរជាត្ិ និងអនររជាត្ិរបស់នដ្គ្៉ូសហការ 
នាំទចញ។ ទដ្ឋយដ ក កតារ ចមបងៗចំនួន ៤ ដដ្លរារាងំ
ដ្ល់ការនាំទចញរបស់សហទ្ាស ដ្៉ូចជា ១) ការទទ្បីទ្បាស ់

បាេ/ចស 

ទេ 
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បទចេកវេិាកទ្មិត្ទាប ២) គុ្ណភាពផលិត្ផលមិនទាន់
បំទពញតាមសរង់ដ្ឋរនាទំចញ ៣) កងវោះនដ្គ្៉ូសហការកនុងការ
អភិវឌ្ឍផលិត្ផល និង ៤) សមត្ាភាពផលិត្ានកទ្មិត្។ 
បញ្ហា ទាងំទនោះសបញ្ហា ក់ឱ្យទ ញីថា កតារ ទាងំបួនដដ្លបាន
ទលីកទ ងីសុេធដត្ានសារៈសំខាន់ ទដ្ីមបអីាចេេួលបានន៉ូវ  
ការទ្គ្ប់ទ្គ្ងគុ្ណភាព ការអភិវឌ្ឍផលិត្ផល និងការ 
េំនាក់េំនងពណិជាកមម សទ្ាប់ការនាទំចញផលិត្ផល។ 

 

រូបភាពទី10៖ រាំនួនសហប្ាសនាាំចរញផ្លិតផ្ល 

 

រូបភាពទី11៖ ទាំហាំផ្លិតផ្លនាាំចរញ 

៤ លសចក្សដីសននិដ្ឋា ន 
ទយងតាមលេធផលននការទ្សាវទ្ជាវដដ្លេេួល

បានពីសហទ្ាសចំននួ ២៤ ទៅបណាា ទខ្ត្រចំនួន ៧ ទទ្កាម
ទ្បធានបេ «ការសិកាពីត្ទ្មូវការទលីការវនិិទយគ្ពីខាងទទ្ៅ
ទៅសហទ្ាសធុនត្៉ូច និងមធយម»  បានបងាា ញថា៖  

ហិរញ្ញបបទាន៖ សហទ្ាសភាគ្ទទ្ចីនបានទទ្បីទ្បាស់
ទ្បភពហិរញ្ញបបទានតទ ល់ខ្ាួន ទដ្ឋយកងវោះន៉ូវការវនិិទយគ្ 
ពីខាងទ ទ្ៅនិងកមេី ពីសាា ប័នហិ រញ្ញ វត្ាុ ទដ្ីម បីាំទ្េដ្ល ់
សហទ្ាស កនុងការអភិវឌ្ឍខ្ាួនឱ្យានទ្បសិេធភាព និងេេលួ
បានផលិត្ភាពខ្ពស់។ 

ការអភិវឌ្ឍជំនាញវជិាា ជីវៈ៖ និទយជិត្ភាគ្ទទ្ចីន
មិនានការអប់រផំា៉ូ វការ និងានកទ្មិត្វបបធម៌ាេ៉ូទៅទាប។  

បដនាមពីទនោះ ការជំរុញនិងាទំ្េដ្ល់ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈទៅ
កនុ ងសហទ្ាសទៅមិនទាន់ានការអនុវត្រ ទពញទលញ 
ពីាេ ស់ ឬអនកទ្គ្ប់ទ្គ្ងសហទ្ាសទៅទ យី។ 

កាា ំងពលកមម៖ កងវោះខាត្បុគ្គលិកបទចេកទេស
ទដ្ីមបបីំទពញត្ទ្មូវការជាក់ដសាងទៅកនុងដខ្ែទ្ចវាក់ផលិត្កមម
ទ្ត្ូវបានផាល់ធាតុ្ច៉ូលពីសហទ្ាស។ មា ងទេៀត្ ចំនួន
និទយជិត្ទៅកនុងសហទ្ាសទាងំទនាោះានចំនួនត្ិចដដ្ល
នាឱំ្យសហទ្ាសដសវងរកនិទយជិត្ទទ្ៅទា ងញឹកញ ប់ទៅ
ទពលានត្ទ្មូវការទកីនទ ងីតាមរដ្៉ូវកាល។ 

ការចប់យកបទចេកវេិា៖ ការទទ្បីទ្បាស់បទចេកវេិា 
កទ្មិត្ទាប ដដ្លជាបញ្ហា ទ្បឈមសទ្ាប់ការពទ្ងីកផលិត្កមម 
ការទ្បកួត្ទ្បដជងកនុងេីផារ និងការេេលួបានសរងដ់្ឋរជាត្ិ
និងអនររជាត្។ិ 

ការទ្សាវទ្ជាវ និងនវានុវត្រន៍៖ ការវនិិ ទយគ្ទល ី
ការទ្សាវទ្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ទៅមិនទាន់ានការយកចិត្រ
េុកដ្ឋក់  និងអនុវត្រទៅកនុងសហទ្ាស។ 

ការនាទំចញផលិត្ផល៖ សកមមភាពនាទំចញរបស់
សហទ្ាសទៅានចំនួនត្ិច ដដ្លបណាា លមកពីកងវោះ
បុគ្គលិកជំនាញ ការទទ្បីទ្បាស់បទចេកវេិាកទ្មិត្ទាប គុ្ណភាព
ផលិត្ផលមិនទាន់បំទពញតាមសរង់ដ្ឋរនាំទចញ ខ្វោះនដ្គ្៉ូ 
សហការកនុងការអភិវឌ្ឍផលិត្ផល និងសមត្ាភាពផលិត្
ានកទ្មិត្។ 

ទដ្ីមបចី៉ូលរមួទដ្ឋោះទ្សាយបញ្ហា  និងបំទពញត្ទ្មូវការ
របស់សហទ្ាស ទ្កសួង-សាា ប័ន និងអងគភាពពក់ព័នធគ្ួរយក
ចិត្រេុកដ្ឋក់និងទរៀបចំជាយុេធសាស្តសរទលីចំណុចមួយចំនួន 
រួមាន៖ ១) ការផាល់ភាពងាយទ្សួលទលីនីត្ិវធិីនិងភាព 
ជានដ្គ្៉ូទលីហរិញ្ញបបទានទដ្ីមបីាទំ្េដ្ល់សហទ្ាសធុនត្៉ូច 
និងមធយម ២) ជំរុញឱ្យានវគ្គបណាុ ោះបណាា លទលីជំនាញ
វជិាា ជីវៈដដ្លជាត្ទ្មូវការជាក់ដសាងរបស់សហទ្ាស និង
បទងកីត្ឱ្កាសដ្ល់និទយជិត្ដដ្លមិនានជំនាញេេួលបាន
ន៉ូ វការឧបត្ាមា ទលីការអប់ រ វំជិាា ជី វ ៈឱ្យបានទពញទលញ  
៣) ទលីកសទួយការចប់យកបទចេកវេិាសវ័យទ្បវត្រិកមមដដ្ល
ជួយសទ្មួលដ្ល់ការងារទ្គ្ប់ទ្គ្ង និងផលិត្ ៤) ជំរុញ 
កិចេសហការរវាងរដ្ឋា ភិបាល សាា ប័នអប់រ ំសាា ប័នទ្សាវទ្ជាវ 

ទេ 

បាេ/ចស 
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នដ្គ្៉ូអភិវឌ្ឍ និងវសិ័យឯកជន ទលីការទ្សាវទ្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ 
និងពទ្ងីកពណិជាកមម។ 
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