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ក.ជ.វ.ប.និក.ជ.វ.ប.និ �កុម្ម�បឹកាជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា 

និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍
National Council of Science, 
Technology and Innovation

គ.ស្សា.អ.ស្សា.កគ.ស្សា.អ.ស្សា.ក គណ្តុះៈក�ម ធិុការស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិការ
អភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ

Coordinating Committee for the 
Development of Informal Economy

ប.ស្សា.ស្សាប.ស្សា.ស្សា ច្ចេបឡាជាត្ថិិស្សានិិិសុ្សាខិស្សាងាម្ម National Social Security Fund

ផ.ស្សា.ស្សាផ.ស្សា.ស្សា ផលិិត្ថិផលិកុុង�ស្សាុកស្សារុប Gross Domestic Product

ម្ម.ជ.វ.ប.និម្ម.ជ.វ.ប.និ ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ 
បច្ចេ�េកវ�ិានិិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍

Science, Technology and Innova-
tion National Laboratory

ឧ.វ.ប.និឧ.វ.ប.និ ឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា 
និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍

Industry, Science, Technology 
and Innovation

ACCMSMEACCMSME គណ្តុះៈក�ម ធិុការស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិអាសាា និ 
ស្សា��ប់ស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិង
ម្មធុយម្ម

ASEAN Coordinating Committee 
on Micro, Small and Medium 
Enterprises

ACCSQ/ACCSQ/
WG2WG2

គណ្តុះៈក�ម ធិុការពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់
អាសាា និ ស្រែផុកស្សារង់ដ្ឋា និិង
គុណ្តុះភាព(�កុម្មការងារ��២)

ASEAN Consultative Committee for 
Standards and Quality (Working 
Group 2)

ACFSACFS ការ�ិលិ័យជាតិ្ថិដៃនិ�ំនិិញកសិ្សាកម្មម និិង
ស្សារង់ដ្ឋា�ំណ្តុះ� អាហារ(ដៃ�)

National Bureau of Agricultural 
Commodity and Food Standards 
(Thailand)

ADBADB ធុនា�រអភិិវឌ្ឍឍនិ៍អាសុ្សា� Asian Development Bank

APACAPAC សិាប័និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ត្ថិំបនិ់អាសុ្សា�
បាា សុ្សា�ហវកិ

Asia Pacific Accreditation 
Cooperation



APOAPO អងាការផលិិត្ថិភាពអាសុ្សា� Asian Productivity Organization

BEEPBEEP កម្មមវធិុ�ស្សាម្មមូ្មលិអប់រកំ�មិ្មត្ថិមូ្មលិដ្ឋាា និតាម្ម
អុ�និធុ�ណិ្តុះត្ថិ

Basic Education Equivalency 
Programme 

BLA-DSSBLA-DSS ការ�ិលិ័យវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់
ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍, នាយកដ្ឋាា និច្ចេស្សាវាកម្មម
វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ (ដៃ�)

Bureau of Laboratory  
Accreditation, Department of 
Science Service (Thailand)

BLQS-DM-BLQS-DM-
ScSc

ការ�ិលិ័យស្សាិង់ដ្ឋាគុណ្តុះភាព
ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍-នាយកដ្ឋាា និវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ
ច្ចេវជីសាស្ត្រស្សាិ

The Bureau of Laboratory Quality 
Standards– Department of Medical 
Sciences 

BoABoA អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ
��ួលិសាា លិ់(ច្ចេវៀត្ថិណ្តាម្ម)

Bureau of Accreditation 
(Vietnam)

CABsCABs អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម Conformity Assessment Bodies

CamDXCamDX ថុ្នាលិផ្លាៃ ស្សា់បរូរ�ិនិុនិ័យកម្មុុជា Cambodia Data Exchange

CAPREDCAPRED កម្មមវធិុ�ភាពជាដៃ�គូ កម្មុុជា អូស្ត្រសិាលិ� 
ស្សា��ប់ការអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ច្ចេស្សា�ាកិ�េ
�បកបច្ចេដ្ឋាយភាពធុនិ់

Cambodia Australia Partnership 
for Resilient Economic Development

CASCOCASCO គណ្តុះៈកម្មមការវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម Committee on Conformity 
Assessment

CDI-IDCCDI-IDC កិ�េ�បជំុគណ្តុះៈក�ម ធិុការ�បត្ថិិបត្ថិិិ ដៃនិ
អងាការអុក�បជាធិុបច្ចេត្ថិយយនិិយម្ម
កណិ្តាលិអនិិរជាតិ្ថិ

Centrist Democrat International

CLV-DTACLV-DTA កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងស្សារ�ព�ស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការ
ត្ថិំបនិ់�ត្ថិ�ច្ចេកាណ្តុះអភិិវឌ្ឍឍនិ៍

Cambodia Laos Vietnam 
Development Triangle Area



CNIPACNIPA អងាការកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា ដៃនិសាធារណ្តុះរ�ា
�បជា�និិត្ថិ�ិនិ

China National Intellectual 
Property Administration

CNRIFFICNRIFFI វ�ិាសិានិ�សាវ�ជាវជាត្ថិិ�ិនិ ស្រែផុក
�ំណ្តុះ� អាហារ និិងឧស្សាាហកម្មម

China National Research Institute 
of Food and Fermentation Industries 

CSCS ស្សារង់ដ្ឋាកម្មុុជា Cambodia Standards

EPOEPO អងាភាព�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមអ�រ ាុប European Patent Office

FDIFDI វនិិិច្ចេ�គផ្លាេ លិ់ព�បរច្ចេ�ស្សា Foreign Direct Investment

FMISFMIS �បព័និិបច្ចេ�េកវ�ិាព័ត្ថិ៌�និស្សា��ប់
ការ�គប់�គងហរិញ្ជីាវត្ថិិុសាធារណ្តុះៈ

Financial Management 
Information System

FTCFTC ម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិស្រែកដៃ�ុអាហារ Food Processing Task Center

GGGIGGGI វ�ិាសិានិកំច្ចេណ្តុះ� និដៃបត្ថិងស្សាកលិ Global Green Growth Institute

GHPGHP ការអនុិវត្ថិិអនាម្ម័យលិា Good Hygiene Practices

GHSGHS �បព័និិ�ស្សាប�ុជាស្សាកលិ Globally Harmonized System 

GISGIS ��តាងំច្ចេរាង��កតាម្ម�បព័និិព័ត្ថិ៌�និ
ភូិម្មិសាស្ត្រស្សាិ

Geographic Information System 

GIZGIZ ��ភុាក់ងារអាលិៃ�ម្មាង់ស្សា��ប់កិ�េ
ស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការអនិិរជាតិ្ថិ

Deutsche Gesellschaft fur Interna-
tional Zusammenarbeit (GIZ)GmbH

GMPGMP ការអនុិវត្ថិិផលិិត្ថិកម្មមលិា Good Manufacturing Practice

HACCPHACCP ការវភិាគភាពច្ចេ���ថុ្នាក់ និិង�ំណុ្តុះ�
�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយចាំបំា�់

Hazard Analysis and Critical 
Control Point

IASIAS សិាប័និផរលិ់ច្ចេស្សាវាវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់
អនិិរជាតិ្ថិ (ស្សាហរ�ាអាច្ចេម្មរកិ)

International Accreditation Service 
(United State)



ICAPP12thICAPP12th ម្មហាស្សានិុិបាត្ថិស្សានិុិស្សា��អនិិរជាតិ្ថិ ដៃនិ
បណិ្តាគណ្តុះបកសនិច្ចេ�បាយច្ចេ�អាសុ្សា� 
ច្ចេលិ�ក��១២

12th International Conference of 
Asian Political Parties

IHAFIHAF សិាប័និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់អនិិរជាតិ្ថិ
ស្រែផុកផលិិត្ថិផលិហាឡាលិ

International Halal Accreditation 
Forum

ILACILAC សិាប័និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់អនិិរជាតិ្ថិ
ស្រែផុកម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍

International Laboratory Accredi-
tation Cooperation

ILOILO អងាការពលិកម្មមអនិិរជាតិ្ថិ International Labour Organization

IPAS-4IPAS-4 �បព័និិស្សាវ័យ�បវត្ថិិិកម្មមកម្មមសិ្សា�ិិ
ឧស្សាាហកម្មមជំនានិ់��៤

Industrial Property Automation 
System 4

IPOSIPOS អងាភាពកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា ស្សាិងហបុរ � Intellectual Property Office of 
Singapore

IPTP11thIPTP11th ស្សាម្ម័យ�បជំុច្ចេពញអងាដៃនិស្សាភាអនិិរជាតិ្ថិ
ស្សា��ប់ការអត្ថិ់ឱនិ និិងស្សានិិិភាពច្ចេលិ�ក
��១១

11th International Parliament for 
Tolerance and Peace

ISICRev.4 ISICRev.4 
CodeCode

ការចាំត្ថិ់ថុ្នាក់ឧស្សាាហកម្មមស្សាិង់ដ្ឋា
អនិិរជាតិ្ថិដៃនិស្សាកម្មមភាពច្ចេស្សា�ាកិ�េ
ទាំងំអស្សា់,ការពិនិិត្ថិយច្ចេ��ងវញិច្ចេលិ�ក��៤

International Standard Industrial 
Classification of All Economic 
Activities (ISIC) Revision 4

ISO/IECISO/IEC អងាការអនិិរជាតិ្ថិស្រែផុកស្សារង់ដ្ឋារូបនិ�យកម្មម/
គណ្តុះៈក�ម ធិុការច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិ�អនិិរជាតិ្ថិ

International Organization for 
Standardization /International 
Electrotechnical Commission

JAS-ZANJAS-ZAN �បព័និិវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់រមួ្ម�ុដៃនិ
�បច្ចេ�ស្សា អូស្ត្រសិាលិ� និិងនូិស្រែវលិច្ចេស្សា�ង់

The Joint Accreditation System of 
Australia and New Zealand

JEMAIJEMAI ស្សា�គម្ម�គប់�គងបរសិិានិជបាុនិស្សា��ប់
ឧស្សាាហកម្មម

Japan Environmental Management 
Association for Industry



JICAJICA ��ភុាក់ងារស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការអនិិរជាតិ្ថិ
ជបាុនិ

Japan International Cooperation 
Agency

KIPOKIPO អងាភាពកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា កូច្ចេរ ា Korean Intellectual Property Office

KPIKPI សូ្សា�នាករគនិៃឹ�អនុិវត្ថិិការងារ Key Performance Indicators

LEANLEAN �បព័និិផលិិត្ថិកម្មមលិ�និ LEAN Manufacturing 

METIMETI �កស្សាួងច្ចេស្សា�ាកិ�េ ពាណិ្តុះជីកម្មម និិង
ឧស្សាាហកម្មមជបាុនិ

Ministry of Economy, Trade and 
Industry

MLAMLA កិ�េស្សា�ម្មុ�ស្សា�ម្មួលិ��ួលិសាា លិ់ពហុភាគ� Multilateral Recognition Arrangement

MRAMRA កិ�េស្សា�ម្មុ�ស្សា�ម្មួលិ��ួលិសាា លិ់
ច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មក

Mutual Recognition Arrangement

NATANATA ស្សា�គម្មជាតិ្ថិដៃនិអាជាា ធុរ
ច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិស្សាិ(អូស្ត្រសិាលិ�)

National Association of Testing 
Authorities (Australia)

NPCCNPCC ម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិផលិិត្ថិភាពជាតិ្ថិ National Productivity Centre of 
Cambodia

NRMISNRMIS �បព័និិបច្ចេ�េកវ�ិាព័ត្ថិ៌�និ�គប់�គង
�ំណូ្តុះលិមិ្មនិស្រែម្មនិសារច្ចេព�ពនិិ

Non-Tax Revenue Management 
Information System

ONSCONSC ការ�ិលិ័យ�កុម្ម�បឹកាស្សារង់ដ្ឋាជាត្ថិិ The Office of the National Stan-
dardization Council

PTBPTB វ�ិាសិានិ��តាសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិដៃនិ�បច្ចេ�ស្សា
អាលិៃ�ម្មាង់

The Physikalisch-Technische 
Bundesanstalt

RCEPRCEP ភាពជាដៃ�គូច្ចេស្សា�ាកិ�េ�គប់�ជុងច្ចេ�ជាយ 
កុុងត្ថិំបនិ់

Regional Comprehensive  
Economic Partnership

RIARIA វាយត្ថិដៃម្មៃផលិបា�ពាលិ់លិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និ
គតិ្ថិយុត្ថិិ

Regulatory Impact Assessment



SACSAC �កុម្ម�បឹកាវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិ
�បច្ចេ�ស្សាសិ្សាងហបុរ �

Singapore Accreditation Council

SARMISSARMIS �បព័និិបច្ចេ�េកវ�ិាព័ត្ថិ៌�និ�គប់�គង
បញី្ជី�សារច្ចេព�ភិ័ណ្តុះឌ ��ពយស្សាម្មបត្ថិិិរ�ា

State Asset Register Management 
Information System

SPSSPS អនាម្ម័យ និិងភូិត្ថិិ�ម្មអនាម្ម័យ Sanitary and Phytosanitary

STINLSTINL ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍

Science, Technology and Innova-
tion National Laboratory

TBTTBT របាងំបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាពាណិ្តុះជីកម្មម Technical Barriers to Trade

UNDESAUNDESA នាយកដ្ឋាា និកិ�េការច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងស្សាងាម្ម 
របស្សា់អងាការស្សាហ�បជាជាតិ្ថិ

United Nations Department of 
Economic and Social Affairs

UNECEUNECE គណ្តុះៈកម្មមការច្ចេស្សា�ាកិ�េរបស្សា់
អងាការស្សាហ�បជាជាតិ្ថិស្សា��ប់អ�រ ាុប

United Nations Economic 
Commission for Europe 

UN-ESCAPUN-ESCAP គណ្តុះៈកម្មមការច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងស្សាងាម្ម
អងាការស្សាហ�បជាជាតិ្ថិ�បចាំតំ្ថិំបនិ់អាសុ្សា� 
និិងបាា សុ្សា�ហវកិ

United Nations Economic and 
Social Commission for Asia and 
the Pacific

UNICEFUNICEF មូ្មលិនិិធុិអងាការស្សាហ�បជាជាតិ្ថិច្ចេ��ម្មប�
កុ�រ

United Nations Children’s Fund

UNIDOUNIDO អងាការអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ឧស្សាាហកម្មមរបស្សា់
អងាការស្សាហ�បជាជាតិ្ថិ

United Nations Industrial 
Development Organization

UPOVUPOV ស្សាហភាពស្សា��ប់ការការពារពូជ�ម�ដៃនិ
រុកាជាត្ថិិ

Union for the Protection of New 
Varieties of Plants

WIPOWIPO អងាការកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា ពិភិពច្ចេ�ក World Intellectual Property 
Organization



សេេចក្តីី�ផ្តើី�ម

I.



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 1

I- ដៅសច�រ�ដៅផរ�ម្ពុ 

ស្សាិិត្ថិច្ចេ�កាម្មម្មៃប់ស្សានិិិភាពដៃនិ «និច្ចេ�បាយ ឈ្នះ�ុ ឈ្នះ�ុ» «និច្ចេ�បាយ ឈ្នះ�ុ ឈ្នះ�ុ» ស្រែ�លិជា�កាុវសិ្សា័យ�ឹកនា�ំបកប
ច្ចេដ្ឋាយ គតិ្ថិបណ្តុះឌិ ត្ថិរបស្សា់ សដៅម្ពុរចដៅតិដៅជា ហុ�និ ផែសនិ អត្ថិ�ត្ថិនាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ� អត្ថិ�ត្ថិនាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ� ប�េុបបនិុជា
�បធានិ �ព�ិឹស្សាភា កមុុ្មជាបានិ�បមូ្មលិផំុិក�ៃ ងំជាតិ្ថិ ធុនិធានិ និិងលិ�ិភាព�គប់�ា ង ច្ចេ��ម្មប� ជរំញុ
ការអភិវិឌ្ឍឍច្ចេលិ��គបវ់សិ្សាយ័កុុងច្ចេលិប�និ�៏ច្ចេលិឿនិ និិងនាមំ្មកនូិវការផ្លាៃ ស់្សាបូិរជា�បវត្ថិិសិាស្ត្រសិ្សា ស្រែ�លិ
ច្ចេស្សាេ�រ ស្រែត្ថិពំុនឹិកសាម និ�លិ់។ កុុងរយៈច្ចេពលិជាង២៦ឆុ្នាំដំៃនិស្សានិិិភាពច្ចេពញច្ចេលិញ កម្មុុជាបានិខិិត្ថិខិំ
កសាង�បច្ចេ�ស្សា ច្ចេដ្ឋាយស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិស្សាមិ្ម�ិផលិ�៏�ត្ថិ���ត្ថិ�ង់កុុងការសិារ កសាង និិងអភិិវឌ្ឍឍ
ស្សាងាម្ម-ច្ចេស្សា�ាកិ�េ ច្ចេធុវ�ឱយភាព�ក��ករបស្សា�់បជាជនិ�តូ្ថិវបានិកាត់្ថិបនិិយជាបនិិបនាេ ប់ម្មកច្ចេ�កាម្ម ១០% 
មុ្មនិច្ចេពលិ�និវបិត្ថិិិជំង�កូវ ��-១៩។ កម្មុុជា�និស្សាម្មត្ថិិភាព�គប់�គង�វកិាជាត្ថិិបានិច្ចេដ្ឋាយភាព
�េ ស្សាក់ារ ស្រែ�ម្មទាំងំ�និ�ុនិប�មុ្មងច្ចេ��ម្មប�ធានាស្សាិរិភាពច្ចេស្សា�ាកិ�េ និងិលំិនិងឹជ�វភាពរបស់្សា�បជាជនិ 
�ពម្មទាំងំ�ប់�លិ់នឹិងវបិត្ថិិិ និិងច្ចេ���ម្មហនិិរាយច្ចេផសងៗ។ ប�េុបបនិុ កម្មុុជាកំពុងច្ចេ�ត្ថិៀម្មខិៃួនិ
ច្ចេ��ម្មប�ចាំកច្ចេ�ញព�ឋានិៈជា�បច្ចេ�ស្សាអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ត្ថិិ�តួ្ថិ�ច្ចេ�ដៃ�ៃ��១៩ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៩ និិងបានិ
កណំ្តុះត់្ថិ បច្ចេងាា លិ�រកាៃ យជា�បច្ចេ�ស្សា�និ�ំណូ្តុះលិម្មធុយម្មក�ម្មតិ្ថិខុិស់្សាច្ចេ�ឆុ្នាំ២ំ០៣០ និិង�បច្ចេ�ស្សា
�ណូំ្តុះលិ ខិុស្សា់ ច្ចេ�ឆុ្នាំ២ំ០៥០។ 

កុុងឆុ្នាំ ំ២០២៤ កនិៃងច្ចេ�ច្ចេនិ� រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិនិ�ត្ថិកិាលិ��៧ ដៃនិរ�ាស្សាភា ស្រែ�លិ�ឹកនាចំ្ចេដ្ឋាយ 
សដៅម្ពុរចម្ពុហាបវិរធុិបតិ� ហុ�និ មាា ផែណ៍តិ បានិស្សាច្ចេ�ម្ម�ស្សាមិ្ម�ិផលិធុំៗ�ា ងច្ចេ���និកុុង
ការអនុិវតិ្ថិកម្មមវធិុ�និច្ចេ�បាយ និិងយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ-�ំណ្តាក់កាលិ��១ របស់្សាខិៃួនិ។ 
ជាក់ស្រែសិ្សាង ស្សានិិិភាព ស្សាិិរភាព និច្ចេ�បាយ ច្ចេខិឿនិឯករាជយ អធិុបច្ចេត្ថិយយ និិងបូរណ្តុះភាព�ឹក�� 
�ត្ថិវូបានិការពារ�ា ងគត់្ថិម្មត់្ថិ, ស្សានិិិសុ្សាខិ ស្សាណិ្តាប់ធុាប ់និិងសុ្សាវតិិ្ថិភាពស្សាងាម្ម�និភាពលិា�បច្ចេស្សា�រ, 
ច្ចេស្សា�ាកិ�េជាតិ្ថិស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិកំច្ចេណ្តុះ� និកុុងរងវង់ ៦%, អ�តាបិូរ�បាក់�និស្សាិិរភាព, អតិ្ថិផរណ្តា
ស្សាិិត្ថិកុុងក�មិ្មត្ថិទាំបស្រែ�លិអា��គប់�គងបានិ, សិានិភាពការងារ និិងជ�វភាព�បជាជនិក៏�និ
ស្សាិិរភាព។ កាលិព�ដៃ�ៃ��៥ ស្រែខិស្សា�ហា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិបានិច្ចេប�កការដ្ឋាា និសាងស្សាង់ 
ស្រែ�ពកជ�កហវូណ្តុះនិច្ចេត្ថិច្ចេជា ច្ចេ��ម្មប�ផលិ�បច្ចេ�ជន៍ិច្ចេស្សា�ាកិ�េជាតិ្ថិ និិងព�ងឹងឯករាជយ ខាង និច្ចេ�បាយ
ច្ចេលិ�ការ�ឹកជញូី្ជីនិផៃូវ�ឹក។ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ បានិ�បកាស្សា�កខិៃួនិច្ចេ�ញព�កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀង ស្សាិ�ព�
ស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការត្ថិំបនិ់�ត្ថិ�ច្ចេកាណ្តុះអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ (CLV-DTA) ឯកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការ�ូច្ចេ�រវាង



2 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

�បច្ចេ�ស្សាទាំងំ៣ ច្ចេ�ស្រែត្ថិ�ត្ថិូវបានិបនិិព�ងឹង ព�ង�កជាធុម្មមតា។ ជាម្មួយ�ុច្ចេនិ� រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ
បានិផិួ�ច្ចេផិ�ម្មបច្ចេងើ�ត្ថិមូ្មលិនិិធុិកសាងច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មុ័និិផៃូវតាម្មបច្ចេណិ្តាយ�ពំស្រែ�និ ស្រែ�លិនឹិងផិលិ់
សារៈ�បច្ចេ�ជនិ៍�លិ់ការអភិិវឌ្ឍឍត្ថិំបនិ់�ពំស្រែ�និ និិងការការពារបូរណ្តុះភាព�ឹក��។ ច្ចេ��ុងឆុ្នាំ ំ
២០២៤ កម្មុុជាបានិច្ចេធុវ�ជា�េ ស្សា់ផេ� និិងច្ចេធុវ�ជា�បធានិ�ឹកនាកំិ�េ�បជំុជាអនិិរជាតិ្ថិ�បកបច្ចេដ្ឋាយ
ច្ចេជាគជ័យ�ំនិួនិ ៤ គ� (១) កិ�េ�បជំុគណ្តុះៈក�ម ធិុការ�បត្ថិិបត្ថិិិ ដៃនិអងាការអុក�បជាធិុបច្ចេត្ថិយយ
និិយម្មកណិ្តាលិអនិិរជាតិ្ថិ (CDI-IDC), (២)ម្មហាស្សានិុិបាត្ថិស្សានិុិស្សា��អនិិរជាតិ្ថិ ដៃនិបណិ្តា
គណ្តុះបកសនិច្ចេ�បាយច្ចេ�អាសុ្សា� ច្ចេលិ�ក��១២ (ICAPP 12th), (៣)ស្សាម្ម័យ�បជំុច្ចេពញអងាដៃនិ
ស្សាភាអនិិរជាតិ្ថិស្សា��ប់ការអត្ថិ់ឱនិ និិងស្សានិិិភាពច្ចេលិ�ក��១១ (IPTP 11th) និិង(៤) កិ�េ�បជំុ
កំពូលិច្ចេស្សាៀម្មរាប-អងារ ស្សាិ�ព�ពិភិពច្ចេ�កម្មួយស្រែ�លិ�ម និម្ម�និ។ កិ�េ�បជំុទាំងំច្ចេនិ�បានិច្ចេលិ�កស្សាេួយ
ស្រែ�ម្មច្ចេ�ៀត្ថិ   នូិវកិត្ថិានុិភាពរបស្សា់កម្មុុជា ច្ចេហ�យ�បច្ចេ�ស្សាជាច្ចេ���និបានិ��ួលិយកនូិវច្ចេម្មច្ចេរៀនិ
ពិច្ចេសាធុនិ៍�៏�និត្ថិដៃម្មៃបំផុត្ថិរបស្សា់កម្មុុជា កុុងការស្រែស្សាវងរកស្សានិិិភាព និិងការផស�ផាជាតិ្ថិ។

ច្ចេដ្ឋាយស្រែ�ក វសិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ (ឧ.វ.ប.និ) �តូ្ថិវបានិ
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិកមុុ្មជាចាំត់្ថិជាឧបករណ៍្តុះយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាចាំបំា�់ម្មយួ ច្ចេ��ម្មប�ឈានិច្ចេ�ស្សាច្ចេ�ម្ម� នូិវ
�កាុវសិ្សាយ័នានា�ូ�បានិកំណ្តុះត់្ថិកុុងយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ-�ំណ្តាក់កាលិ��១ និងិជាកំ�ងំនិងិជាកំ�ងំ
�លិករមួ្មយជរំញុកចំ្ចេណ្តុះ� និ ច្ចេ��ម្មប�រមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកអភិិវឌ្ឍឍស្សាងាម្ម និិងច្ចេស្សា�ាកិ�េកមុុ្មជា�លិករមួ្មយជរំញុកចំ្ចេណ្តុះ� និ ច្ចេ��ម្មប�រមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកអភិិវឌ្ឍឍស្សាងាម្ម និិងច្ចេស្សា�ាកិ�េកមុុ្មជា។ ជាក់ស្រែស្សាិង 
ច្ចេ�កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងច្ចេ� ច្ចេស្សា�ាកិ�េកមុុ្មជាបនិិនិិនុាការច្ចេក�និច្ចេ��ង កុុងរងវង ់៦% ដៃនិ   ផ.ស្សា.ស្សា. 
�ស្សាបច្ចេពលិស្រែ�លិ�ំណូ្តុះលិម្មធុយម្មស្សា��ប់ពលិរ�ា�ុក់ៗបានិច្ចេក�និច្ចេ��ង�លិ់ ២.៧១៣�ុ�ៃ រ
អាច្ចេម្មរកិ ច្ចេប�ច្ចេធុៀបនិឹង�ប�ណ្តុះ ១.៩១៧�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិកុុងឆុ្នាំ២ំ០២៣។ កំច្ចេណ្តុះ� និច្ចេនិ��ត្ថិូវ
បានិ��ំ�ច្ចេដ្ឋាយវសិ្សា័យច្ចេស្សា�ាកិ�េស្សាំខានិ់ៗម្មួយ�ំនិួនិ កុុងច្ចេនា�វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មមបនិិនិិនុាការ
ច្ចេក�និច្ចេ��ងកុុងរងវង់ ៨,៥% កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ ព��ប�ណ្តុះ ៥% កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៣។ ស្សា��ប់
ឆុ្នាំ២ំ០២៥ ច្ចេនិ� ស្រែផាកតាម្ម�កបខិណ្តុះឌ �ា �កូច្ចេស្សា�ាកិ�េ ច្ចេស្សា�ាកិ�េកម្មុុជានិឹងបនិិ�និនិិនុាការ
ច្ចេក�និច្ចេ��ងកុុងរងវង់ ៦,៣% ដៃនិ ផ.ស្សា.ស្សា. ច្ចេហ�យ�ំណូ្តុះលិម្មធុយម្មស្សា��ប់ពលិរ�ា�ុក់ៗ�ត្ថិូវបានិ
រពំឹងថ្នានឹិងច្ចេក�និច្ចេ��ង�លិ់ ២.៩២៤�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ។ វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម�ត្ថិូវបានិពាករណ៍្តុះ
ថ្នានិឹងបនិិនិិនុាការច្ចេក�និច្ចេ��ងកុុងរងវង់ ៨,៦%កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៥ ស្រែ�លិ��ំ�ច្ចេដ្ឋាយការរកា
បានិតុ្ថិលិយភាពដៃនិអនុិវសិ្សា័យកាត់្ថិច្ចេ�រ និិងអនុិវសិ្សា័យកម្មមនិិសាលិមិ្មនិស្រែម្មនិកាត្ថិ់ច្ចេ�រ ខិណ្តុះៈ
ស្រែ�លិអនុិវសិ្សា័យស្សាំណ្តុះង់ច្ចេ�បនិិ�និកំច្ចេណ្តុះ� និទាំប។ 





II.
ក្រេបខណ្ឌឌ

គោេលនយោេបាយ
យុទ្ធធសាស្ត្រីេ 

និងគតិិយុតិីតាមវិិស័័យ



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 5

II- ព្រះ�បខណ៍ឌ ដៅ�លនិដៅ�បាយយ�ទ្ធធសាស្ត្រសរ 
 និិងគតិិយ�តិរតាម្ពុវិិសយ័

ប�េុបបនុិ �កស្សាងួឧ.វ.ប.និ. �និ�ាប់ ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ និងិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិមួ្មយ �នំិនួិ 
ស្សា��ប់��ំ��លិ់ការបំច្ចេពញច្ចេបស្សាកកម្មម និិងអនុិវត្ថិិត្ថិួនា��ភារកិ�េការងាររបស្សា់ខិៃួនិ ច្ចេ��ម្មប�រមួ្ម
�ំស្រែណ្តុះក អភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េ  និិងស្សាងាម្ម �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

១. ចាប់

 » �ាប់ស្សាិ�ព��បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិម្មាូស្រែ�លិ�និអត្ថិិ�បច្ចេ�ជនិ៍ និិងគំនូិរ
ឧស្សាាហកម្មម (�ព�រាជ�កម្មច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/០១៣០/០០៥ �ុ�ដៃ�ៃ��២២ ស្រែខិម្មករា 
ឆុ្នាំ២ំ០០៣)

ព្រះ�បខណ៍ឌ

ដៅ�លនិដៅ�បាយ

យ�ទ្ធធសាស្ត្រសរ និិង

គតិិយ�តិរតាម្ពុវិិសយ័

ដៅ�លនិដៅ�បាយ
៦

អនិ�ព្រះ�ឹតិយ
៧

ផែផនិការយ�ទ្ធធសាស្ត្រសរ
៦

ព្រះបកាស
៣៤

លខិិតិដៅផសងៗ
២ ២

ចាប
៩់



6 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » �ាប់សិ្សា�ព�ការ�គប់�គងច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម (�ព�រាជ�កម្មច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/០៦០៦ /
០១៨ �ុ�ដៃ�ៃ��២៣ ស្រែខិមិ្ម�ុនា ឆុ្នាំ២ំ០០៦)

 » �ាប់ស្សាិ�ព�ស្សាិង់ដ្ឋាកម្មុុជា (�ព�រាជ�កម្មច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/០៦០៧/០១៣ �ុ�ដៃ�ៃ��២៤ 
ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុ្នាំ២ំ០០៧ ស្រែ�លិ�បកាស្សាឱយច្ចេ�ប��ាប់ស្សារ�ព�ស្សាិង់ដ្ឋាកម្មុុជា) 

 » �ាប់ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គងពូជ�ំណ្តា ំ និិងសិ្សា�ិិអុកបងាើ ត្ថិ់ពូជ�ំណ្តា ំ (�ព�រាជ�កម្មច្ចេលិខិ 
និស្សា/រកម្ម/០៥០៨/០១៥ �ុ�ដៃ�ៃ��២០ ស្រែខិឧស្សាភា ឆុ្នាំ២ំ០០៨)

 » �ាប់ស្សារ�ព���តាសាស្ត្រស្សារ (�ព�រាជ�កម្មច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/០៨០៩/០១៦ �ុ�ដៃ�ៃ��១១ 
ស្រែខិស្សា�ហា ឆុ្នាំ២ំ០០៩)

 » �ាប់ស្សាិ�ព�វចិ្ចេសាធុនិកម្មម�ាប់ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គងច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម (�ព�រាជ�កម្ម
ច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/១០១៤/ ០២៥ �ុ�ដៃ�ៃ��២៣ ស្រែខិតុ្ថិ� ឆុ្នាំ២ំ០១៤)

 » �ាប់ស្សាិ�ព�វចិ្ចេសាធុនិកម្មម��តា ៣៧ ��តា៣៨ ��តា១០៩ និិង��តា១៣៦ ដៃនិ�ាប់
សិ្សា�ព��បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិម្មាូស្រែ�លិ�និអតិ្ថិ�បច្ចេ�ជន៍ិ និិងគំនូិរ
ឧស្សាាហកម្មម(�ព�រាជ�កម្មច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/១១១៧/ ០១៦ �ុ�ដៃ�ៃ��២២ ស្រែខិវ�ិិ�កា 
ឆុ្នាំ២ំ០១៧)

 » �ាប់ស្សាិ�ព�វចិ្ចេសាធុនិកម្មម ដៃនិ�ាប់ស្សាិ�ព�ស្សាិង់ដ្ឋាកម្មុុជា (�ព�រាជ�កម្មច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/
០៦១៨/០១១ �ុ�ដៃ�ៃ��២៦ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុ្នាំ២ំ០១៨ ស្រែ�លិ�បកាស្សាឱយច្ចេ�ប��ាប់ស្សារ�ព�
វចិ្ចេសាធុនិកម្មម�ាប់ស្សាិង់ដ្ឋាកម្មុុជា)

 » �ាប់ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គង�ឹកសាា ត្ថិ �ត្ថិូវបានិ�បកាស្សាដ្ឋាក់ឱយច្ចេ�ប�ច្ចេដ្ឋាយ�ព�រាជ�កម្មច្ចេលិខិ 
និស្សា/រកម្ម/០៣២៣/០០២ �ុ�ដៃ�ៃ��១១ ស្រែខិម្ម�នា ឆុ្នាំ២ំ០២៣ 

២ .  ដៅ�លនិដៅ�បាយ 

 » ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មមកម្មុុជា ឆុ្នាំ២ំ០១៥-២០២៥
 » ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយថុ្នាក់ជាតិ្ថិស្សាិ�អំព�រច្ចេបៀបវារៈ�សាវ�ជាវជាត្ថិិ២០២៥ 
 » ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយជាតិ្ថិស្សាិ�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យ�និយនិិអគាិស្សានិ�២០២៤-២០៣០
 » ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយជាតិ្ថិស្សាិ�ព�វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ឆុ្នាំ២ំ០២០-២០៣០
 » ច្ចេ�លិច្ចេ�អភិិវឌ្ឍឍនិ៍�បកបច្ចេដ្ឋាយ��រភាពកម្មុុជាឆុ្នាំ២ំ០១៦-២០៣០
 » ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយជាត្ថិិស្សាិ�ព�ការផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ និិងអនាម្ម័យ

៣.  អ  និ�ព្រះ�ឹតិយ

 » អនុិ�កឹត្ថិយច្ចេលិខិ ០៤ អនិ�ក.បក �ុ�ដៃ�ៃ��០៦ ស្រែខិម្មករា ឆុ្នាំ២ំ០២១ ស្សាិ�ព�ស្រែបបប�  និិង
និ�ត្ថិិវធិុ�ដៃនិការច្ចេធុវ�អធិុការកិ�េស្សាិង់ដ្ឋាកម្មុុជា



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 7

 » អនុិ�កឹត្ថិយច្ចេលិខិ១១៥ អនិ�ក.បក �ុ�ដៃ�ៃ��១ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្សារ�ព�ការ�ំច្ចេ��ង
នាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ ់ច្ចេ�ជាអគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិដ់ៃនិកមុុ្មជា 
�ំណុ្តុះ��កស្សាួងឧ.វ.ប.និ.

 » អនុិ�កឹត្ថិយច្ចេលិខិ ៣៣៧ អ.និ.�ក.បក �ុ�ដៃ�ៃ��២០ ស្រែខិវ�ិ�ិកា ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្សាិ�ព�លិកាណ្តុះៈ
វនិិិ��័យដៃនិម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ច្ចេ�ង និិងម្មនិេ�ពិច្ចេសាធុនិ៍ផៃូវការ

 » អនុិ�កឹត្ថិយច្ចេលិខិ ៣៧០ អ.និ.�ក.បក �ុ�ដៃ�ៃ��២៨ ស្រែខិធុុូ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្សាិ�ព�ការដ្ឋាក់ឱយ
ច្ចេ�ប��បាស្សា់បញី្ជី��ំនិិញហាម្មឃាត្ថិ់ និិង�ំនិិញជាប់ក�មិ្មត្ថិកំណ្តុះត្ថិ់

 » អនុិ�កឹត្ថិយច្ចេលិខិ ១៥ អនិ�ក.បប �ុ�ដៃ�ៃ��២៩ ស្រែខិម្មករា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សាិ�ព��ិវាជាតិ្ថិ
ស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម

 » អនុិ�កឹត្ថិយច្ចេលិខិ ១៤១ អ.និ.�ក.បក �ុ�ដៃ�ៃ��២០ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សាិ�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិ
ម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិជ៍ាត្ថិ ិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ជា�គឹ�សិានិសាធារណ្តុះៈរ�ាបាលិ

 » អនុិ�កឹត្ថិយច្ចេលិខិ ២៨៩ អ.និ.�ក.បក �ុ�ដៃ�ៃ��១៤ ស្រែខិធុុូ ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សាិ�ព�ការ�ុ�ច្ចេឈាម �
អុកច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ

៤. ព្រះបកាស 

 » �បកាស្សាឱយច្ចេ�ប�ច្ចេស្សា�ករ�ពនិយលិ់លិម្មាិត្ថិដៃនិសិ្សាង់ដ្ឋាអនិិរជាតិ្ថិ�ំណ្តាត់្ថិថុ្នាក់ឧស្សាាហកម្មមស្រែផុក
កម្មមនិិសាលិ(ISIC Rev.4 Code) (ច្ចេលិខិ ១០២៧ ឧរ�.កឧ.�បក �ុ�ដៃ�ៃ��២១ ស្រែខិធុុូ 
ឆុ្នាំ២ំ០១០) 

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៩៨ MIH/2016 �ុ�ដៃ�ៃ��០៩ ស្រែខិកញ្ញាា  ឆុ្នាំ២ំ០១៦ ស្សារ�ព�និ�ត្ថិិវធិុ� និិង
ស្រែបបប�ច្ចេស្សាុ�សំុ្សាបច្ចេងើ�ត្ថិច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៩៩ MIH/2016 �ុ�ដៃ�ៃ��០៩ ស្រែខិកញ្ញាា  ឆុ្នាំ២ំ០១៦ ស្សារ�ព�និ�ត្ថិិវធិុ�អនុិវត្ថិិ
ប�បបញ្ជីាត្ថិិិច្ចេលិ�កិ�េ�ំច្ចេណ្តុះ� រការច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ០៤១ MIH/2017 �ុ�ដៃ�ៃ��២៣ ស្រែខិម្មករា ឆុ្នាំ២ំ០១៧ ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គង
វត្ថិិុធាតុ្ថិច្ចេ��ម្មកុុងច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ៣១០ MISTI/២០២២ �ុ�ដៃ�ៃ��៣០ ស្រែខិធុុូ ឆុ្នាំ២ំ០២២ ស្សារ�ព�និ�ត្ថិិវធិុ�ដៃនិ
ការ�ុ�បញី្ជី� និិងស្រែបបប�ផរលិ់�ិនិុនិ័យ និិងរបាយការណ៍្តុះ ស្សា��ប់ច្ចេរាង��កស្រែ�លិមិ្មនិ
ស្សាិិត្ថិច្ចេ�កាម្មស្សាម្មត្ថិិកិ�េរបស្សា់�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ.

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ០៣៨ MISTI/២០២៣ �ុ�ដៃ�ៃ��២៨ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្សារ�ព�ការច្ចេធុវ�
�បត្ថិិភូិកម្មមអំណ្តា�ដៃនិការច្ចេ�ញច្ចេស្សា�ករ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�បច្ចេងើ�ត្ថិ និិង�ុ�បញី្ជី�ច្ចេរាង��កជូនិ�លិ់
រ�ាបាលិរាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៥២ MIH/2017 �ុ�ដៃ�ៃ��១៧ ស្រែខិឧស្សាភា ឆុ្នាំ២ំ០១៧ ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គង



8 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

លិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មមច្ចេលិ�ឧបករណ៍្តុះ ច្ចេ�គឿង��កច្ចេ�គឿង �ា សុ្សា�និ
ស្រែ�លិ�និហានិិភិ័យ

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ២០៦ MIH/2017 �ុ�ដៃ�ៃ��៣០ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុ្នាំ២ំ០១៧ ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គង
លិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងសុ្សាវត្ថិិិភាពឧស្សាាហកម្មមកុុងច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៣៦ MISTI/២០២៣ �ុ�ដៃ�ៃ��២៧ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្សាិ�ព�វធិានិ
ស្សា��ប់�គប់�គង និិង�ំច្ចេណ្តុះ� រការផលិិត្ថិកម្មមច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មមផលិិត្ថិ
�ឹកពិសា�ប

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ០៥៩ MISTI/២០២១ �ុ�ដៃ�ៃ��០២ ស្រែខិម្មនិា ឆុ្នាំ២ំ០២១ សិ្សា�ព�ការ �គប�់គង 
និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�ផិលិ់�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម និិងវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិម្មាូស្រែ�លិ�និអត្ថិិ�បច្ចេ�ជនិ៍

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ០៦០ MISTI/២០២១ �ុ�ដៃ�ៃ��០២ ស្រែខិម្ម�នា ឆុ្នាំ២ំ០២១ សិ្សា�ព�ការ�គប�់គង 
និិងនិ�ត្ថិិវធិុ��ុ�បញី្ជី�គំនូិរឧស្សាា        ហកម្មម

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ២៣១ ឧវបនិ កស្សាឧ �បក �ុ�ដៃ�ៃ��០៥ ស្រែខិវ�ិ�កិា ឆុ្នាំ២ំ០២១ អនិិរ�កសួ្សាង
ស្សាិ�ព�ការផិលិ់សិ្សា�ិិការពារពូជ�ម�ដៃនិ�ំណ្តាចំ្ចេ�កម្មុុជា

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ២១៦ MINSTI/២០២០ �ុ�ដៃ�ៃ��២៤ ស្រែខិកកើដ្ឋា ឆុ្នាំ២ំ០២០ សិ្សា�ព�
ការ�គប់�គង និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�ការ�ុ�បញី្ជី�ការពារពូជ�ម�ដៃនិ�ំណ្តាំ

 » �បកាស្សា ច្ចេលិខិ ១៩៨ MIH/២០១៦ �ុ�ដៃ�ៃ��០៩ ស្រែខិកញ្ញាា  ឆុ្នាំ២ំ០១៦ សិ្សា�ព�និ�ត្ថិវិធិុ�អនុិវតិ្ថិ
ប�បបញ្ជីាត្ថិិិច្ចេលិ�កិ�េ�ំច្ចេណ្តុះ� រការច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៣២ MIH/2016 �ុ�ដៃ�ៃ��៣០ ស្រែខិឧស្សាភា ឆុ្នាំ២ំ០១៦ សិ្សា�ព�ការច្ចេធុវ�ច្ចេស្សាវាកម្មម
វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ ់ �ល់ិអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្មច្ចេ��ព�រាជាណ្តា��កកមុុ្មជា 
ច្ចេដ្ឋាយអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ម្មកព�ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ៣៤១ ឧវបនិ.អវ�ក.�បក �ុ�ដៃ�ៃ��១៤ ស្រែខិវ�ិ�ិកា ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្សាិ�ព�ការ 
បច្ចេងើ�ត្ថិ�កុម្ម�បឹកាជាតិ្ថិវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិកម្មុុជា

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ១៩០ MISTI/២០២៣ �ុ�ដៃ�ៃ��១១ ស្រែខិស្សា�ហា ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្សាិ�ព�ការ
��ួលិសាា លិ់វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្មតាម្មសិ្សាង់ដ្ឋាស្រែ�លិភីាប់ជាម្មួយ�ំនិិញ
នាចំ្ចេ�ញ-នា�ូំលិ 

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៥១ MIH/2016 ស្សាិ�ព�ប�បបញ្ជីាតិិ្ថិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិ
អគាិស្សានិ� និិងច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិក �ំនិួនិ១១៩ 

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៥០ MIH/2016 �ុ�ដៃ�ៃ��១៥ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុ្នាំ២ំ០១៦ ស្សាិ�ព�ប�បបញ្ជីាតិិ្ថិ
បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាស្សា��ប់�និយនិិ �ំនិួនិ ១៩

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៦៦ MIH/2018 �ុ�ដៃ�ៃ��១០ ស្រែខិកញ្ញាា  ឆុ្នាំ២ំ០១៨ ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គង 
និិងការត្ថិ�ម្មូវសុ្សាវត្ថិិិភាព ស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិម្មហូបអាហារ

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ២៥២MISTI/២០២២ �ុ�ដៃ�ៃ��២១ ស្រែខិវ�ិ�កិា ឆុ្នាំ២ំ០២២ ស្សារ�ព�ការ អនុិវតិ្ថិ
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ច្ចេ�លិការណ៍្តុះ�ូច្ចេ�ដៃនិអនាម្ម័យម្មហូបអាហារកុុងច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម 
 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១១២ ឧរ�.ស្សាឧក.�បក �ុ�ដៃ�ៃ��១១ ស្រែខិកុម្មៈៈ ឆុ្នាំ២ំ០០៤ ស្សាិ�ព�ស្សាញ្ញាា
ស្សា�ា លិ់ ស្សាិង់ដ្ឋាឧស្សាាហកម្មម  

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១១០ ឧរ�.ស្សាឧក.�បក �ុ�ដៃ�ៃ��១១ ស្រែខិកុម្មៈៈ ឆុ្នាំ២ំ០០៤ ស្សារ�ព�ការ
�គប់�គង  និិង�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ ការច្ចេ�ប��បាស្សា់ នា�ូំលិ នាចំ្ចេ�ញ និិងស្រែ�កចាំយសារធាតុ្ថិគ�ម្ម�
កុុងវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម 

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ០៦៣ ឧវបនិ.វស្សាក.�បក ស្សាិ�ព�ស្សា�ស្សាភាព�កុម្ម�បឹកាស្សាិង់ដ្ឋាជាត្ថិិ �ុ�
ដៃ�ៃ��៩ ស្រែខិឧស្សាភា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ 

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ០៦៤ ឧវបនិ.វស្សាក.�បក ស្សាិ�ព�ស្សា�ជិកប�ម្មុងដៃនិ�កុម្ម�បឹកាស្សាិង់ដ្ឋា
ជាត្ថិិ �ុ�ដៃ�ៃ��៩ ស្រែខិឧស្សាភា ឆុ្នាំ២ំ០២៤

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៩១ MISTI/២០២៣ �ុ�ដៃ�ៃ��១១ ស្រែខិស្សា�ហា ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្សាិ�ព�ការ 
�គប់�គងលិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងសុ្សាវត្ថិិិភាពឧស្សាាហកម្មម កុុងច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ៣៤១ ឧវបនិ.អវ�ក.�បក �ុ�ដៃ�ៃ��១៤ ស្រែខិវ�ិ�កិា ឆុ្នាំ២ំ០២៣ សិ្សា�ព�ការ បច្ចេងើ�ត្ថិ
�កុម្ម�បឹកាជាតិ្ថិវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិកម្មុុជា

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ៣៤២ ឧវបនិ.វស្សាក.�បក �ុ�ដៃ�ៃ��១៦ ស្រែខិវ�ិ�ិកា ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្សាិ�ព�
សារធាតុ្ថិគ�ម្ម�ស្សាិិត្ថិច្ចេ�កាម្មលិកាខិណ្តុះឌ (Restricted Chemicals) កុុងវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ២០៤ ឧវបនិ.បលិ.�បក �ុ�ដៃ�ៃ��២០ ស្រែខិវ�ិ�ិកា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សាិ�ព�ការ
ស្រែកស្សា�មួ្មលិស្សា�ស្សាភាព�កុម្មជនិបច្ចេងាា លិ�បឆ្នាំងំអចំ្ចេព�ពុករលិយួរបស្សា�់កសួ្សាងឧស្សាាហកម្មម 
វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ០០៦ ឧវបនិ.�ស្សា.�បក �ុ�ដៃ�ៃ��១១ ស្រែខិម្មករា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សាិ�ព�ការ
បច្ចេងើ�ត្ថិ គណ្តុះៈក�ម ធិុការវាយត្ថិដៃម្មៃពាកយច្ចេសុ្សា�សំុ្សា�បកាស្សាអនុិញ្ញាា ត្ថិឱយច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មមផាត់្ថិផាង់
�ឹកសាា ត្ថិ

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ២០៣ ឧវបនិ.�ស្សា.�បក �ុ�ដៃ�ៃ��១៩ ស្រែខិវ�ិ�ិកា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សាិ�ព�ការ
�គប់ �គង �ឹក�ម និ�ំណូ្តុះលិ

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ១១៩ ឧ.វ.ប.និ. �បក �ុ�ដៃ�ៃ��២៩ ស្រែខិកកើដ្ឋា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សាិ�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិ
�កុម្មការងារតាម្មដ្ឋានិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវត្ថិិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិ ស្រែផនិការ
អភិិវឌ្ឍឍនិ៍ និិងច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយនានារបស្សា់�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ.



10 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ១១១ ឧ.វ.ប.និ. គ.ហ. �បក �ុ�ដៃ�ៃ��២២ ស្រែខិម្មករា ឆុ្នាំ២ំ០២៥ ស្សាិ�ព�ការ
បច្ចេងើ�ត្ថិគណ្តុះៈកម្មមការច្ចេ��ម្មប�ពិនិិត្ថិយ និិងច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាព��តាងំ��រ�ាស្រែ�លិបានិ�ុ�កុុង
បញី្ជី�សារច្ចេព�ភិណ្តុះឌ ��ពយស្សាម្មបតិិ្ថិរ�ារបស្សា់�កស្សាួង ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេរៀប�ំច្ចេធុវ�វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិស្សា�ា លិ់
�េ ស្សា់អ�លិនិវត្ថិិុ ដៃនិ�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ.

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ១១២ ឧ.វ.ប.និ. �បក �ុ�ដៃ�ៃ��២២ ស្រែខិម្មករា ឆុ្នាំ២ំ០២៥ ស្សាិ�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិ
គណ្តុះៈកម្មមការនិ�ត្ថិិកម្មម ដៃនិ�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ.

៥. ផែផនិការយ�ទ្ធធសាស្ត្រសរ 

 » ស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រស្សាិ�កស្សាួងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍
ឆុ្នាំ២ំ០២៥-២០២៨ 

 » យុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ ស្សាិ�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ ឆុ្នាំ២ំ០២៣-២០២៨
 » យុ�ិសាស្ត្រស្សាិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យអំបិលិកម្មុុជាឆុ្នាំ២ំ០២២-២០២៦
 » ស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រស្សាិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យ��តាសាស្ត្រស្សាិ ២០២៣-២០២៧
 » ស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រស្សាិ�វកិាឆុ្នាំ២ំ០២៥-២០២៧
 » កម្មមវធិុ�វនិិិច្ចេ�គសាធារណ្តុះៈ ៣ ឆុ្នាំរំកំិលិ ២០២៥-២០២៧

៦. លខិតិិបទ្ធដ្ឋាា និគតិិយ�តិរដៅផសងៗ

 » �ព�រាជ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព�ការស្រែកស្សា�ម្មួលិ�ព�រាជ�កឹត្ថិយស្សាិ�ព�ការច្ចេរៀប�ំ និិង�ប�ពឹត្ថិិច្ចេ�ដៃនិ�កុម្ម 
�បឹកា ជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ (�ព�រាជ�កឹត្ថិយច្ចេលិខិ និស្សា/រកត្ថិ/
០៨២៤/១០២៦ �ុ�ដៃ�ៃ��២១ ស្រែខិស្សា�ហា ឆុ្នាំ២ំ០២៤) 

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម� ០១ ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��១៣ ស្រែខិម្មករា ឆុ្នាំ២ំ០២៥ សិ្សា�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិគណ្តុះៈ កម្មមការ
�សាវ�ជាវ និងិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម� ០៩៣ ឧ.វ.ប.និ. ស្សាត្ថិម្ម.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��៤ ស្រែខិម្ម�ុិនា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ សិ្សា�ព�
ការបច្ចេងើ�ត្ថិគណ្តុះៈកម្មមការ�ឹកនា ំច្ចេរៀប� ំនិិងច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពច្ចេស្សា�កិ��ពាងច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ
អភិិវឌ្ឍឍនិស៍្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្មកមុុ្មជា

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ៣២៣ ឧវបនិ.អឧ.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��៦ ស្រែខិតុ្ថិ� ឆុ្នាំ២ំ០២៣ សិ្សា�ព�
ការចាំត្ថិត់ាងំ�កុម្មការងារ�កឹនា ំ និងិអនុិវតិ្ថិគច្ចេ��ងសិ្សា�ព�«ការព�ងងឹស្សាម្មតិ្ថិភាពស្សាហ��ស្សា
ធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងច្ចេរាង��កធំុ ច្ចេលិ�ការ�គប�់គងសំ្សាណ្តុះល់ិ»

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ៣២៨ ឧវបនិ.ម្មម្មជ.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��១៧ ស្រែខិតុ្ថិ� ឆុ្នាំ២ំ០២៣ សិ្សា�ព�
ការបច្ចេងើ�ត្ថិគណ្តុះៈក�ម ធិុការត្ថិ�ម្មង�់សិ្សាស្សា��ប់ស្សា�ម្មបស្សា�ម្មលួិ និិងតាម្មដ្ឋានិការអនុិវតិ្ថិ
គច្ចេ��ងសិ្សា�ព�ការព�ងងឹច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម័ុ្មនិិគុណ្តុះភាពជាតិ្ថិកុុង�បច្ចេ�ស្សាកមុុ្មជា



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 11

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ៣៤៧ ឧវបនិ.អវបនិ.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��១ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ សិ្សា�ព�
ការបច្ចេងើ�ត្ថិអងាភាពបរវិតិ្ថិកម្មមឌ្ឍ�ជ��លិដៃនិ�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ.

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ៣៤៨ ឧវបនិ.អវបនិ.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��១ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ សិ្សា�ព�
ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�កមុ្មការងារ�កឹនា ំនិិងជំរញុឌ្ឍ�ជ��លិលូិបនិ�យកម្មមដៃនិ�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ.

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ៣៦២ ឧវបនិ.និក.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��១៩ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ សិ្សា�ព�
ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�កុម្មការងារបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសិ្សាកាស្សាមិ្ម�ិិលិ�ិភាពដៃនិការច្ចេ�ប��បាស់្សាបច្ចេ�េកវ�ិា
នុិយច្ចេកៃស្រែអារ ច្ចេ��ម្មប�ស្សា�ៃ ប់ច្ចេម្មច្ចេរាគច្ចេលិ�ពហុផលិិត្ថិផលិកមុុ្មជា របស់្សា�កស្សាងួឧ.វ.ប.និ.

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ៣៦៣ ឧវបនិ.គហ.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��១៩ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ សិ្សា�ព�
ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�កមុ្មការងារ�គប�់គង�ំណូ្តុះលិមិ្មនិស្រែម្មនិសារច្ចេព�ពនិិរបស់្សា�កស្សាងួឧ.វ.ប.និ.

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ៣៦៤ ឧវបនិ.បលិ.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��២១ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ សិ្សា�ព�
ការបច្ចេងើ�ត្ថិយនិិការ�ឹកនាកំារងារស្រែក��ម្មង់វមិ្មជឈការ និិងវសិ្សាហម្មជឈការ �កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ.

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ៣៧០ ឧវបនិ.បលិ.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��១៨ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ សិ្សា�ព�
ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�កមុ្មការងារស្រែក��ម្មង់រ�ាបាលិសាធារណ្តុះៈដៃនិ�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ.

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ២២៥ ឧ.វ.ប.និ. គហ.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��២៦ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៤ សិ្សា�ព�
ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�កមុ្មការងារ�ុ�ពិនិតិ្ថិយ និិងច្ចេធុវ�អតិ្ថិស្សាញ្ញាា ណ្តុះកម្មម���នំាស់្សាច្ចេ�ច្ចេខិតិ្ថិកពំង់សុ្សា�

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ០១៣ ឧវបនិ.គហ.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��១៧ ស្រែខិម្មករា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ សិ្សា�ព�
ការបច្ចេងើ�ត្ថិគណ្តុះៈកម្មមការបញី្ជី�សារច្ចេព�ភិណ្តុះឌ ��ពយស្សាម្មបតិិ្ថិរ�ារបស្សា�់កស្សាងួឧ.វ.ប.និ.

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ០១៤ ឧវបនិ.គហ.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��១៧ ស្រែខិម្មករា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ សិ្សា�ព�
ការ បច្ចេងើ�ត្ថិ �កុម្មការងារបញី្ជី�សារច្ចេព�ភិណ្តុះឌ ��ពយស្សាម្មបត្ថិិរិ�ាដៃនិអងាភាពច្ចេ�ប��បាស់្សារបស្សា�់កសួ្សាង
ឧ.វ.ប.និ.

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ០២៩ ឧវបនិ.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��១៤ ស្រែខិកុម្មៈៈ ឆុ្នាំ២ំ០២៤ សិ្សា�ព�ការ បច្ចេងើ�ត្ថិ
ច្ចេលិខាធុកិារដ្ឋាា និដៃនិគណ្តុះៈក�ម ធិុការស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាក�ិេច្ចេ���បពនិ័ិ

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ១៤៧ ឧវបនិ.គអរស្សា.ស្សាស្សារ �ុ�ដៃ�ៃ��៧ ស្រែខិតុ្ថិ� ឆុ្នាំ២ំ០២៤ សិ្សា�ព�
ការបច្ចេងើ�ត្ថិគណ្តុះៈក�ម ធិុការអធុកិារក�ិេច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មមដៃនិ�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ.

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនាអំពំ�ការហាម្ម�បាម្មការច្ចេ�ប��បាស់្សាច្ចេឈាម �រដ្ឋាា ករ�ឹកច្ចេ�តាម្ម��តាងំ�បតិ្ថិបត្ថិិិ
ករ�កឹសាា ត្ថិឯកជនិ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេ�ៀស្សាវាងការភាន់ិ���ពំ�សាធារណ្តុះជនិ និិងជាការព�ងងឹស្រែ�និ
ស្សាម្មតិ្ថិកិ�េ��ួលិខុិស្សា�តូ្ថិវ

 » ច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាអំាសាា និ អពំ�វធិានិការជាកស់្រែសិ្សាងស្សា��ប់ស្សា�ៈ រច្ចេស្សារាាម្ម�ិបា�ពាល់ិផ្លាេ លិ់
ជាម្មយួម្មហូបអាហារ (FCM), �កបខិណ្តុះឌ ក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀង ស្រែផុកបញ្ជីាតិ្ថិកម្មមឱស្សា�អាសាា និ, 
ស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវអំព�ស្សាិង់ដ្ឋាពាណិ្តុះជីកម្មមឌ្ឍ�ជ��លិកុុងអាសាា និ, និ�ត្ថិិវធិុ��ុ�បញី្ជី�អងាភាព 
វាយ ត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្មច្ចេ�កាម្មរបបបញ្ជីាត្ថិិកម្មមអាសាា និស្រែផុកឧបករណ៍្តុះអគាិស្សានិ� និិង
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ច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិក និិងច្ចេ�លិការណ៍្តុះ ស្រែណ្តុះនាអំាសាា និអំព�ការផ្លាៃ ស្សា់បិូរព័ត្ថិ៌�និច្ចេ�កាយ��ផារ
ស្សា��ប់បរកិាា ច្ចេព�យ

 » �កបខិណ្តុះឌ ច្ចេ�កាម្មក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �រវាងអាសាា និ និិងកូច្ចេរ ា អាសាា និ និិង�ិនិ 
អាសាា និ និិងកាណ្តាដ្ឋា

 » ស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវអភិវិឌ្ឍឍនិជ៍នំាញឌ្ឍ�ជ��លិច្ចេ�កមុុ្មជា២០២៤-២០៣៥
 » ស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវបច្ចេ�េកវ�ិាតាម្មវសិ្សាយ័�នំិនួិ ៦ ស្សាខំានិ់ៗ  រមួ្ម�និ៖ វសិ្សាយ័អប់រ ំកសិ្សាកម្មម 
សុ្សាខាភិិបាលិ ថ្នាម្មពលិ ច្ចេ�ស្សា�រណ៍្តុះ និិងឌ្ឍ�ជ��លិ 

 » ស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍២០៣០





III.
ស័មិទ្ធធផល 
ស័ម្រេេេចបាន 
ឆ្នាំំេ�២០២៤



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 15

III- សម្ពុិទ្ធធផលសដៅព្រះម្ពុចបានិឆំ្នាំ �២០២៤

ជាម្មយួ�កាុវសិ្សាយ័ស្រែវងឆ្នាំៃ យ�បកបច្ចេដ្ឋាយការ��ួលិខុិស្សា�ត្ថិវូខុិស្សា ់កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃង ម្មក 
�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ បានិខិិត្ថិខិំអនុិវត្ថិិច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ យុ�ិសាស្ត្រសិ្សា និិងប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិនានា 
ឱយច្ចេជាគជ័យ និិងស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិនូិវស្សាមិ្ម�ិផលិធុំៗជាច្ចេ���និ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

១. វិិសយ័ឧសាហ�ម្ពុម

អនុិច្ចេ�ម្មតាម្មច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយអភិវិឌ្ឍឍនិវ៍សិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មមកម្មុុជាឆុ្នាំ ំ២០១៥-២០២៥ 
និិងយុ�ិសាស្ត្រស្សាិបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ-�ំណ្តាក់កាលិ��១ �កស្សាួងបានិខិិត្ថិខិំព�ងឹង និិងបច្ចេងើ�និក�ៃ ងំ
ធុនិធានិ ច្ចេផ្លារ ត្ថិការយក�ិត្ថិិ�ុកដ្ឋាក់ច្ចេលិ�ការងារ�គប់�គងច្ចេរាង��ក ការងារបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិង
សុ្សាវត្ថិិិភាពឧស្សាាហកម្មម ការងារកម្មមសិ្សា�ិិឧស្សាាហកម្មម និិងការងារជំរុញ�លិនាផលិិត្ថិភាព។  
ជាក់ស្រែស្សាិងកុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មមអនុិវត្ថិិស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិលិ�ិផលិ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

១.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម១.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម
ក. ច្ចេរាង��កក. ច្ចេរាង��ក

ការងារ�គប់�គង�ិនិុនិ័យ និិងស្សាិិត្ថិិច្ចេរាង��ក �និ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖
 » ច្ចេរាង��កធុុនិធុំ�ំច្ចេណ្តុះ� រការ�និ�ំនិួនិ ២.៤២៥ ច្ចេរាង��ក កុុងច្ចេនា�ច្ចេរាង��កធុុនិធុំច្ចេក�ត្ថិ
�ម��និ�ំនិួនិ ៣២៦ ច្ចេរាង��ក និិងច្ចេរាង��កធុុនិធុំបិ�ទាំវ រ�និ�ំនិួនិ ២៦ ច្ចេរាង��ក។
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ច្ចេរាង��ក�ំច្ចេណ្តុះ� ការ ច្ចេរាង��កច្ចេក�ត្ថិ�ម� ច្ចេរាង��កបិ�ទាំវ រ

�នំិនួិច្ចេរាង��កធុុនិធំុ�ំច្ចេណ្តុះ� រការ ច្ចេក�ត្ថិ�ម�  និិងបិ�ទាំវ រ �បចាំឆុំ្នាំនំិ�ម្មយួៗ�នំិនួិច្ចេរាង��កធុុនិធំុ�ំច្ចេណ្តុះ� រការ ច្ចេក�ត្ថិ�ម�  និិងបិ�ទាំវ រ �បចាំឆុំ្នាំនំិ�ម្មយួៗ
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�នំិនួិច្ចេរាង��កធុុនិធំុ�ំច្ចេណ្តុះ� រការកុុង ២៥ រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤�នំិនួិច្ចេរាង��កធុុនិធំុ�ំច្ចេណ្តុះ� រការកុុង ២៥ រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤
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ង. �បភិពវនិិចិ្ចេ�គង. �បភិពវនិិចិ្ចេ�គ

កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ �បភិពវនិិចិ្ចេ�គកុុង និិងច្ចេ���ស្សាកុស្សារបុ�និ�ំនិនួិ ៣២ �បភិព �និការ
ច្ចេក�និច្ចេ��ង�ំនិួនិ ២ �បភិព ច្ចេស្សាម�និឹង ៦,៦៧% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបច្ចេ�និឹងឆុ្នាំ២ំ០២៣។
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�នំិនួិ�បភិពវនិិិច្ចេ�គ�បចាំឆុំ្នាំនំិ�ម្មយួៗ�នំិនួិ�បភិពវនិិិច្ចេ�គ�បចាំឆុំ្នាំនំិ�ម្មយួៗ
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�. �ុនិវនិិចិ្ចេ�គ�. �ុនិវនិិចិ្ចេ�គ

កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ �ុនិវនិិចិ្ចេ�គស្សារបុ�និ�ំនិនួិជាង ២០.៤៥៦,៦ �និ�ុ�ៃ រ អាច្ចេម្មរកិ 
�និការច្ចេក�និច្ចេ��ង�ំនិួនិ ១.៨៩០,២ �និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ ច្ចេស្សាម�និឹង ១០,១៨% ច្ចេប�ច្ចេធុៀប ច្ចេ�
និងឹឆុ្នាំ២ំ០២៣។ �ុនិវនិិចិ្ចេ�គកុុង�ស្សាកុ�និ�ំនិនួិ ៣.៩៦១,៧ �និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ ច្ចេស្សាម�និឹង 
១៩,៣៧% ដៃនិ�ុនិវនិិិច្ចេ�គស្សារុប។

ឆ. ត្ថិដៃម្មៃបរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិផលិឆ. ត្ថិដៃម្មៃបរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិផលិ

ត្ថិដៃម្មៃបរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិផលិស្សារុបអនុិវត្ថិិឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សារុប�និ�ំនិួនិជាង ១៥.១៤៩ 
�និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ �និការ�យ�ុ��ំនិនួិជាង ១.២១៥ �និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ ច្ចេស្សាម�និងឹ ៧,៤៣% 
ច្ចេប�ច្ចេធុៀបច្ចេ�និឹងឆុ្នាំ២ំ០២៣។ កុុងច្ចេនា� ត្ថិដៃម្មៃបរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិផលិបច្ចេ�ម្ម���ផារកុុង�ស្សាុក និិង
ស្សា��ប់ច្ចេធុវ�ការនាចំ្ចេ�ញ �និ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

�នំិនួិ�ុនិ�បចាំឆុំ្នាំនំិ�ម្មយួៗ�នំិនួិ�ុនិ�បចាំឆុំ្នាំនំិ�ម្មយួៗ
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�នំិនួិ�ុនិវនិិិច្ចេ�គកុុង �នំិនួិ�ុនិវនិិិច្ចេ�គកុុង 
២៥ រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤២៥ រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤
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ដៃ�ពស្រែវង(ឯកតា៖�និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ)(ឯកតា៖�និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ)



20 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » កុុង�ស្សាកុកុុង�ស្សាកុ៖ �និ�ំនិួនិ ៣.៨៩១ �និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ �និការ�យ�ុ��ំនិួនិ ២៣៣ 
�និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ ច្ចេស្សាម�និឹង ៥,៦៥% ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�និឹងរយៈច្ចេពលិ�ូ��ុកុុង
ឆុ្នាំ២ំ០២៣ និិង

 » នាចំ្ចេ�ញនាចំ្ចេ�ញ៖ �និ�ំនិួនិ ១១.២៥៨ �និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ �និការ�យ�ុ��ំនិួនិ ៩៨២ 
�និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ ច្ចេស្សាម�និឹង ៨,០៣% ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�និឹងរយៈច្ចេពលិ�ូ��ុកុុង
ឆុ្នាំ២ំ០២៣។

ត្ថិដៃម្មៃបរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិផលិ �បចាំឆុំ្នាំនំិ�ម្មយួៗ (�និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ)ត្ថិដៃម្មៃបរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិផលិ �បចាំឆុំ្នាំនំិ�ម្មយួៗ (�និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ)
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ជ. ក�ម្មងច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈជ. ក�ម្មងច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ

ការផិលិ់ច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈកុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងម្មក �និ�ំនិួនិ ១.០៣១ ឯកសារ 
�និការច្ចេក�និច្ចេ��ង�ំនិួនិ ១៧៦ ឯកសារ ច្ចេស្សាម�និឹង ២០,៥៨% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបច្ចេ�និឹងឆុ្នាំ២ំ០២៣។

�នំិនួិការផិល់ិច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ�បចាំឆុំ្នាំនំិ�ម្មយួៗ (ឯកសារ)�នំិនួិការផិល់ិច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ�បចាំឆុំ្នាំនំិ�ម្មយួៗ (ឯកសារ)
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�បកាស្សា សាខា វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ បនិិសុ្សាពលិភាព ព�ង�កផលិិត្ថិកម្មម បិូរ��តាងំ

បិូរ�េ ស្សា់ភាគហាុនិ បិូរនាម្មករណ៍្តុះ �ុ�បញី្ជី� លិិខិិត្ថិបញី្ញាក់ច្ចេផសងៗ

ការផិលិច់្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈតាម្ម�បច្ចេភិ��បចាំឆុំ្នាំនំិ�ម្មយួៗ (ឯកសារ)ការផិលិច់្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈតាម្ម�បច្ចេភិ��បចាំឆុំ្នាំនំិ�ម្មយួៗ (ឯកសារ)

ឈ្នះ. ស្សាកម្មមភាព និិងការងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ៖ឈ្នះ. ស្សាកម្មមភាព និិងការងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ៖
 » �ុ�ពិនិិត្ថិយ��តាងំគច្ចេ��ងច្ចេស្សាុ�សំុ្សាបច្ចេងើ�ត្ថិត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សា�ាកិ�េពិច្ចេស្សាស្សា�ំនិួនិ ៥ ត្ថិំបនិ់, គច្ចេ��ង
ច្ចេសុ្សា� សំុ្សា បច្ចេងើ�ត្ថិច្ចេរាង��ក�ម��នំិនួិ ២២៨ ច្ចេរាង��ក, គច្ចេ��ងច្ចេសុ្សា�សំុ្សាព�ង�ក�ំនិនួិ ១១ 
ច្ចេរាង��ក, គច្ចេ��ងច្ចេសុ្សា�សំុ្សាបរូ រ��តាងំ�ំនិួនិ ២០ ច្ចេរាង��ក, ករណ្តុះ� ច្ចេសុ្សា�សំុ្សាវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ
អនុិញ្ញាា ត្ថិ�ំច្ចេណ្តុះ� រ ការ �ំនិួនិ ២៦០ ច្ចេរាង��ក, ករណ្តុះ� ច្ចេស្សាុ�សំុ្សាបនិិសុ្សាពលិភាពវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ
អនុិញ្ញាា ត្ថិឱយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការបានិ�ំនិួនិ ២៦៩ ច្ចេរាង��ក, និិង�ុ�ច្ចេធុវ�អធិុការកិ�េច្ចេរាង��ក
�ំនិួនិ ៣៤ ច្ចេរាង��ក

 » �ូលិរមួ្មកិ�េ�បជំុ ស្សាិកាា សា� វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងស្សាកម្មមភាពច្ចេផសងៗបានិ�ំនិួនិ 
២៥១ ច្ចេលិ�ក។

១.២. ការងារបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និងិសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មម១.២. ការងារបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និងិសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មម

ច្ចេ��ម្មប�ជរំញុការអភិវិឌ្ឍឍស្សាងាម្ម-ច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងបច្ចេងើ�និជ�វភាពរស់្សាច្ចេ�របស់្សា�បជាជនិ ការអភិិវឌ្ឍឍ
វសិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មមជាអា�ិភាព�ម្មបង។ ការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មម �ត្ថិវូ ធានា បានិសុ្សាខិ�ុម្មនិ�
យកម្មមស្សាងាម្ម-ច្ចេស្សា�ាកិ�េ �ពម្មទាំងំរកានូិវសុ្សាខុិ�លិភាព និិងបរសិិានិស្សា��ប់�បជាជនិ។ 
នាយកដ្ឋាា និបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងសុ្សាវត្ថិិិភាពឧស្សាាហកម្មម ជាឫស្សាគលិ់�៏ស្សាំខានិ់ស្រែ�លិស្រែត្ថិងស្រែត្ថិផិលិ់
ជំនិួយបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ស្រែ�ករសំ្រែលិក�ំច្ចេណ្តុះ��ឹង និិងប�ពិច្ចេសាធុនិ៍ជា�បចាំ ំ �លិ់សិាប័និពាក់ព័និិ 
និងិវសិ្សាយ័ឯកជនិ។ ជាក់ស្រែស្សារងកុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤  លិ�ិផលិការងារស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

ក. ការងារកសាងលិិខិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិក. ការងារកសាងលិិខិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិ

ច្ចេ��ម្មប���ំ��លិ់ការងារព�ងឹង និិងច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់ស្សាម្មត្ថិិភាពស្រែផុកសុ្សាវត្ថិិិភាព និិងបរសិិានិ 
ការច្ចេរៀប�ំ�បកាស្សា និិងច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនាបំច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖



22 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » �បកាស្សា ស្សាិ�ព��បព័និិ�គប់�គងការបំពុលិកុុងច្ចេរាង��ក-សិ្សាបបកម្មម ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ ៧០% 
 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនា ំស្សាិ�ព�ការ�គប់�គងស្សាំណ្តុះលិ់ឧស្សាាហកម្មម ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ ៦០% 
 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនា ំសិ្សា�ព�ការ�គប�់គងហានិភិិយ័ និងិការវាយត្ថិដៃម្មៃហានិភិិយ័ ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ ៧០% 
 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនា ំស្សាិ�ព�ការកសាងបៃង់បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាឧស្សាាហកម្មម ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ ៨០% 
 » និ�ត្ថិិវធិុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ វាយត្ថិដៃម្មៃ និិងបញី្ញាក់ការ�គប់�គងបរសិិានិឧស្សាាហកម្មមកុុង
ច្ចេរាង��ក-សិ្សាបបកម្មម ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ ៦០% 

 » ឯកសារបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ស្សាិ�ព�ការដ្ឋាក់សាៃ កស្សាញ្ញាា សារធាតុ្ថិគ�ម្ម�តាម្ម�បព័និិ GHS ស្សាច្ចេ�ម្ម�
បានិ ៦០%។

ខិ. ការងារ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយ វាយត្ថិដៃម្មៃ បៃង់បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាឧស្សាាហកម្មមខិ. ការងារ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយ វាយត្ថិដៃម្មៃ បៃង់បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាឧស្សាាហកម្មម

ច្ចេ��ម្មប��គប�់គង វាយត្ថិដៃម្មៃហានិភិិយ័កុុង��តាងំមូ្មលិដ្ឋាា និផលិិត្ថិកម្មម ឱយកានិស់្រែត្ថិ�និសុ្សាវតិិ្ថិភាព 
�បកបច្ចេដ្ឋាយ�បស្សា�ិិភាពខុិស់្សាកុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ ការ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយ វាយត្ថិដៃម្មៃបៃង់បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាឧស្សាាហកម្មម 
ជូនិច្ចេរាង��ក-ស្សាបិបកម្មម ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ�ំនិនួិ ៤៩១ មូ្មលិដ្ឋាា និ ច្ចេក�និច្ចេ��ង ៤២,៣១% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបនិឹង
ឆុ្នាំ២ំ០២៣។

គ. ការងារ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃលិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មមគ. ការងារ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃលិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មម

ច្ចេ��ម្មប�ព�ងងឹការ�គប�់គងលិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មម កុុងច្ចេរាង��ក-
ស្សាិបបកម្មមឱយបានិ�តឹ្ថិម្ម�ត្ថិូវ ស្សាំច្ចេ��ូលិរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះក និិងធានាឱយបានិនូិវសុ្សាវត្ថិិិភាពបរសិិានិ និិង
សុ្សាខុិ�លិភាពស្សាងាម្ម, �កុម្មការងារ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃលិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសុ្សាវត្ថិិិភាព
ឧស្សាាហកម្មម បានិផិល់ិការស្រែណ្តុះនាចំ្ចេ�ច្ចេលិ��ចំ្ចេណ្តុះ� រការច្ចេ�គឿង��ក-ច្ចេ�គឿង�ា សុ្សា�និ ស្រែ�លិ�និហានិិភិយ័ 
ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ�ំនិួនិ ១.០១៤ មូ្មលិដ្ឋាា និ ច្ចេក�និច្ចេ��ង ១៦,២២% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបនិឹងឆុ្នាំ២ំ០២៣។  

វឌ្ឍឍនិភាពការងារ�ត្ថិតួ្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃលិកាណ្តុះបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសុ្សាវតិិ្ថិភាព ឧស្សាាហកម្មមវឌ្ឍឍនិភាពការងារ�ត្ថិតួ្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃលិកាណ្តុះបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសុ្សាវតិិ្ថិភាព ឧស្សាាហកម្មម
និិងបៃង់បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាឧស្សាាហកម្មម ច្ចេ��ម្មប���ំ��ល់ិការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មមនិិងបៃង់បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាឧស្សាាហកម្មម ច្ចេ��ម្មប���ំ��ល់ិការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មម
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របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 23

 ឃ្មុំ. ការងារផិលិជ់នំិយួបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មម ច្ចេ��ម្មប���ំ��ល់ិការអភិវិឌ្ឍឍ ឃ្មុំ. ការងារផិលិជ់នំិយួបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មម ច្ចេ��ម្មប���ំ��ល់ិការអភិវិឌ្ឍឍ 
       វសិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មម       វសិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មម

ច្ចេ��ម្មប�ព�ងងឹ និិងច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាស្សាម្មតិ្ថិភាពបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសុ្សាវតិិ្ថិភាព�បត្ថិបិត្ថិិកិាររបស្សាបុ់គាលិិក-
កម្មមករ អុកបញី្ញាច្ចេ�គឿង��ក ច្ចេ�គឿង�ា សុ្សា�និ កុុងច្ចេរាង��ក-ស្សាបិបកម្មម ឱយ�និកាន់ិស្រែត្ថិ�បច្ចេស្សា�រច្ចេ��ង
កុុង��តាងំផលិិត្ថិកម្មម ការច្ចេរៀប�ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសុ្សាវត្ថិិិភាពឧស្សាាហកម្មម ជូនិ
វសិ្សា័យឯកជនិ ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ�ំនិួនិ ៨ ច្ចេលិ�ក �និសិ្សាកាា កាម្ម�ូលិរមួ្ម�ំនិួនិ ៣.៩១១ នាក់ ម្មកព�
ច្ចេរាង��ក-សិ្សាបបកម្មម �ំនិួនិ ៨០០ មូ្មលិដ្ឋាា និ ច្ចេក�និច្ចេ��ង ៣៨,៤៤% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបនិឹងឆុ្នាំ២ំ០២៣។ 
កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងស្រែ�ករសំ្រែលិក�ំច្ចេណ្តុះ��ឹង ប�ពិច្ចេសាធុនិ៍ ដៃនិការបញី្ញា ការស្រែ�ទាំ ំ ការ�ុកដ្ឋាក់ 
ច្ចេ�គឿង��ក ច្ចេ�គឿង�ា សុ្សា�និ ស្រែ�លិ�និហានិិភិ័យ�លិ់បុគាលិិក-កម្មមករឱយយលិ់ព�ការការពារ
សុ្សាវត្ថិិិភាព និិងបរសិិានិ ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេញ្ជីេ �ស្សាច្ចេ���ថុ្នាក់ស្រែ�លិច្ចេក�ត្ថិ�និច្ចេ��ងជាយថ្នាច្ចេហតុ្ថិបានិ។

ង. ការងារជរំញុការអភិវិឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិង ង. ការងារជរំញុការអភិវិឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិង 

ការច្ចេរៀប�ំកម្មមវធិុ� «ពានិរងាវ ន់ិឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិងកមុុ្មជា» «ពានិរងាវ ន់ិឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិងកមុុ្មជា» �និស្សា�ជិក�ូលិរមួ្មស្សារុប
�ំនិួនិ ១០៤ នាក់ ម្មកព� �កស្សាួង-សិាប័និពាក់ព័និិ និិងច្ចេរាង��ក ច្ចេដ្ឋាយបានិផិលិ់ពានិរងាវ និ់
�ល់ិច្ចេរាង��ក-សិ្សាបបកម្មម �នំិនួិ ១៧ មូ្មលិដ្ឋាា និ កុុងច្ចេនា�រមួ្ម�និ ១) �ស្សា �នំិនួិ ៤ ពានិ, ២) 
�បាក ់�ំនិួនិ ៩ ពានិ និិង ៣) ស្សាំរ�ឹិិ �ំនិួនិ ៤ ពានិ កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងផិលិ់ការ��ួលិសាា លិ់ ការ
ច្ចេលិ�ក�ឹក�ិត្ថិិ និិង��ំ��លិ់ការអភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មម ស្រែ�លិបច្ចេញ្ជីេញកាបូនិតិ្ថិ� ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេងើ�និ
ផលិិត្ថិភាព និិងកាត្ថិ់បនិិយការស្រែ�ប�បួលិអាកាស្សាធាតុ្ថិ តាម្មរយៈការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិាអំច្ចេណ្តា យ
ផលិលិា�លិ់បរសិិានិ។

វឌ្ឍឍនិភាពសិ្សាកាា កាម្ម�ូលិរមួ្មបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�សុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មមវឌ្ឍឍនិភាពសិ្សាកាា កាម្ម�ូលិរមួ្មបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�សុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មម

ច្ចេរាង��ក សិ្សាបបកម្មម ស្សាិកាា កាម្មច្ចេលិ�ក
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24 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

១.៣. ការងារកម្មមសិ្សា�ិឧិស្សាាហកម្មម១.៣. ការងារកម្មមសិ្សា�ិឧិស្សាាហកម្មម
 » បានិច្ចេ�ញ�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម និិងវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិម្មាូស្រែ�លិ�និអត្ថិិ�បច្ចេ�ជនិ៍ ស្សារុប
�ំនិួនិ ១៩៨

 » បានិ�ុ�បញី្ជី�គំនូិរឧស្សាាហកម្មម ស្សារុប�ំនិួនិ ៤៥៩

ក. ការងារ�ុ�បញី្ជី�ក. ការងារ�ុ�បញី្ជី�
 » កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ ការ��ួលិស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិច្ចេស្សាុ�សំុ្សាផិលិ់�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមស្សារបុ�នំិនួិ 
៩៤១ ស្សាណំុំ្តុះលិខិិតិ្ថិ �និការ�យ�ុ� ១៤% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបនិងឹឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្រែ�លិ ��ួលិបានិ 
១.០៩៩ ស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិ។ ការផិលិ់�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមបានិ�ំនិួនិ ៨១ ស្សាំណំុ្តុះ
លិិខិិត្ថិ។

 » ការ��ួលិពាកយច្ចេស្សាុ�សំុ្សាវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិម្មាូស្រែ�លិ�និអត្ថិិ�បច្ចេ�ជនិ៍ស្សារុប�ំនិួនិ ១២ ស្សាំណំុ្តុះ
លិិខិិត្ថិ �និការច្ចេក�និច្ចេ��ង១០០% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបនិឹងឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្រែ�លិ��ួលិបានិ�ំនិួនិ ៦ 
ស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិ។

 » ការ��ួលិកដៃ�ម្មច្ចេស្សាវា�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ �និ�ំនិួនិ ៩២៤ ច្ចេស្សាវា 
�និការច្ចេក�និច្ចេ��ង២៦% ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្រែ�លិ��ួលិបានិ ៧៣៤ ច្ចេស្សាវា

 » ការ��ួលិស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិច្ចេស្សាុ�សំុ្សា�ុ�បញី្ជី�គំនូិរឧស្សាាហកម្មមស្សារុប�ំនិួនិ ៩០ ស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិ 
�និការច្ចេក�និច្ចេ��ង ១៥% ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្រែ�លិ��ួលិបានិ ៧៨ ស្សាំណំុ្តុះ
លិិខិិត្ថិ។ ការ�ុ�បញី្ជី�គំនូិរឧស្សាាហកម្មម�ម�ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ�ំនិួនិ ៧២ ស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិ និិង
ការ�ុ�បញី្ជី�គំនូិរឧស្សាាហកម្មមសារច្ចេ��ងវញិស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ�ំនិួនិ ៩៦ ស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិ។

ពានិរងាវ ន់ិឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិងស្រែ�លិបានិផិល់ិជូនិ�កមុ្មហាុនិព�ឆុ្នាំ២ំ០២១-២០២៤ពានិរងាវ ន់ិឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិងស្រែ�លិបានិផិល់ិជូនិ�កមុ្មហាុនិព�ឆុ្នាំ២ំ០២១-២០២៤
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ពានិ�ស្សា ពានិ�បាក់ ពានិស្សាំរ�ឹិ វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ

ពានិរងាវ ន់ិឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិងស្រែ�លិបានិផិល់ិជូនិ�កមុ្មហាុនិព�ឆុ្នាំ២ំ០២១-២០២៤ពានិរងាវ ន់ិឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិងស្រែ�លិបានិផិល់ិជូនិ�កមុ្មហាុនិព�ឆុ្នាំ២ំ០២១-២០២៤



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 25

ពានិរងាវ និឧ់ស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិងស្រែ�លិបានិផិល់ិជូនិ�កមុ្មហាុនិព�ឆុ្នាំ២ំ០២១-២០២៤ពានិរងាវ និឧ់ស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិងស្រែ�លិបានិផិល់ិជូនិ�កមុ្មហាុនិព�ឆុ្នាំ២ំ០២១-២០២៤
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២០២៣ ២០២៤
ច្ចេក�និច្ចេ��ង/
�យ�ុ� %

បានិ��ួលិស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិ�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម 1,099 941 -14

បានិ�ុ�បញី្ជី��បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម 118 81 -31

បានិ��ួលិស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិម្មាូស្រែ�លិ�និ
អត្ថិិ�បច្ចេ�ជនិ៍

6 12 100

បានិផិលិ់វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិម្មាូស្រែ�លិ�និអត្ថិិ�បច្ចេ�ជនិ៍ 0 0 0

បានិ��ួលិការបង់កដៃ�ម្មច្ចេស្សាវា�បចាំឆុំ្នាំសំ្សា��ប់
�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម

734 924 26

បានិ��ួលិការបង់កដៃ�ម្មច្ចេស្សាវា�បចាំឆុំ្នាំសំ្សា��ប់
ម្មាូស្រែ�លិ�និអត្ថិិ�បច្ចេ�ជនិ៍

12 21 75

បានិ��ួលិស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិច្ចេស្សាុ�សំុ្សាគំនូិរឧស្សាាហកម្មម 78 90 15

បានិ�ុ�បញី្ជី�គំនូិរឧស្សាាហកម្មម 77 72 -6

បានិ��ួលិស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិច្ចេស្សាុ�សំុ្សាគំនូិរឧស្សាាហកម្មម
សារច្ចេ��ងវញិ

127 96 -24

បានិ�ុ�បញី្ជី�នូិវឧស្សាាហកម្មមសារច្ចេ��ងវញិ 127 96 -24

បានិ��ួលិស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិ Hague 68 73 7



26 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

ខិ. កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួដៃ�គូនានាខិ. កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួដៃ�គូនានា
• • ក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួអងាការកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា ពភិិពច្ចេ�ក (WIPO) ៖ ក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួអងាការកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា ពភិិពច្ចេ�ក (WIPO) ៖ 

 » បានិជួប�បជំុជាម្មួយអុកជំនាញ អងាការកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា ពិភិពច្ចេ�ក (WIPO) កាលិព�
ដៃ�ៃ��៣១ ស្រែខិកកើដ្ឋា ឆុ្នាំ២ំ០២៤។ កិ�េ�បជំុរវាងអងាការកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា ពិភិពច្ចេ�ក និិង
នាយកដ្ឋាា និកម្មមសិ្សា�ិឧិស្សាាហកម្មម សិ្សា�ព� Cooperation Agreement between Ministry 
of Industry, Science, Technology & Innovation and World Intellectual 
Property Office for the Development of Intellectual Property Office Business 
Services និិងពិភាកាច្ចេ�ច្ចេលិ�ការច្ចេ�ប��បាស្សា់ WIPO DAS Office Portal និិងការច្ចេរៀប�ំ
អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយលិ់។ ជាលិ�ិផលិ�កសួ្សាងនឹិងច្ចេរៀប�ំ�ុ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិ
ការច្ចេ�គយលិ់រវាង �កស្សាួងឧ.វ.ប.និ. និិងអងាការកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា ពិភិពច្ចេ�ក អំព� 
IPAS-4 នាច្ចេពលិខាងមុ្មខិ។

 » ��ួលិលិិខិតិ្ថិព�អងាការកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា ពភិិពច្ចេ�ក WIPO ច្ចេ�ដៃ�ៃ��៧ ស្រែខិតុ្ថិ� ឆុ្នាំ២ំ០២៤ 
��ួលិសាា លិ់កម្មុុជា អំព�ការ�ូលិ WIPO DAS (WIPO Digital Access Services) 
ស្រែ�លិនឹិង�និ�បសិ្សា�ិភាពអនុិវត្ថិិច្ចេ�ដៃ�ៃ��០១ ស្រែខិម្ម�នា ឆុ្នាំ២ំ០២៥ ខាងមុ្មខិ។

 » បានិ�ុ�កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការរវាង�កសួ្សាងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េក-
វ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មុុជា និិងអងាការកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា ពិភិពច្ចេ�ក 
ស្សា��ប់ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សាវាកម្មមអាជ�វកម្មមកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា  ច្ចេ�ដៃ�ៃ��២៧ ស្រែខិកញ្ញាា  ឆុ្នាំ២ំ០២៤ 
តាម្មរយៈអនិឡាញ។

 » បានិ�បកាស្សាដ្ឋាក់ឱយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការជាផៃូវការនូិវច្ចេស្សាវាកម្មម�ុ�បញី្ជី�តាម្មអនិឡាញ ស្សា��ប់
�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិម្មាូស្រែ�លិ�និអតិ្ថិ�បច្ចេ�ជន៍ិ និងិគំនូិរឧស្សាាហកម្មម 
និិងសិ្សាកាា សា�ថុ្នាក់ជាតិ្ថិ ស្សាិ�ព�ការកសាងស្សាម្មត្ថិិភាពច្ចេលិ�ការច្ចេ�ប��បាស្សា់ច្ចេស្សាវាអនិឡាញ 
(The Launching of Patents and Industrial Design Online Filing Service 
and National Public Awareness / Capacity Building Workshop on Online 
Filing ស្រែ�លិបានិ�ប�ពឹត្ថិិច្ចេ�ច្ចេ�ដៃ�ៃ��១៤ ស្រែខិម្មករា ឆុ្នាំ២ំ០២៥ ច្ចេ�ស្សាណ្តាា �រសូ្សាហវ�
ស្រែត្ថិលិ ភូិគ��តា រាជធានិ�ភិុំច្ចេពញ។

• • ក�ិេស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការជាម្មយួអងាភាពកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា ដៃនិសាធារណ្តុះរ�ា�បជា�និតិ្ថិ�ិនិ CNIPA ៖ក�ិេស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការជាម្មយួអងាភាពកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា ដៃនិសាធារណ្តុះរ�ា�បជា�និតិ្ថិ�ិនិ CNIPA ៖ 
អំព�កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការច្ចេ�វភាគ�សិ្សា�ព�កម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា  ការ�ុ�បញី្ជី���ួលិសាា លិ់សារច្ចេ��ងវញិ
�បកាស្សា និ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម�ិនិច្ចេ�កមុុ្មជា និិងស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពឆុ្នាំ ំ២០២៤-២០២៥។
�កស្សាងួ បានិ�ុ�ហតិ្ថិច្ចេលិខាច្ចេលិ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយលិ ់ ជាមួ្មយអងាភាពកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា
ដៃនិសាធារណ្តុះរ�ា�បជា�និិត្ថិ�ិនិ CNIPA បនិិសុ្សាពលិភាពកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការច្ចេ�វភាគ�ស្សាិ�ព�



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 27

កម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា  ការ�ុ�បញី្ជី���ួលិសាា លិ់�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម�ិនិច្ចេ�កម្មុុជា និិងស្រែផនិការ
ស្សាកម្មមភាពឆុ្នាំ២ំ០២៤-២០២៥ កាលិព�ដៃ�ៃ��១២ ស្រែខិកញ្ញាា  ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ច្ចេ����កុងច្ចេបាកាងំ 
សាធារណ្តុះរ�ា�បជា�និិត្ថិ�ិនិ។

• • ក�ិេស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការក�ិេស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការជាម្មយួអងាជាម្មយួអងាភាពកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា ស្សាងិហបុរ � IPOS ៖ភាពកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា ស្សាងិហបុរ � IPOS ៖ បានិច្ចេរៀប�ពំធិុ��ុ� ហតិ្ថិច្ចេលិខា 
ច្ចេលិ�ការបនិិសុ្សាពលិភាពច្ចេលិ�ក��២ ដៃនិអនុិស្សាសរណ្តុះៈច្ចេ�គយលិ ់ សិ្សា�ព�ក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការអពំ�
កម្មមសិ្សា�ិឧិស្សាាហកម្មម រវាង�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ. និិងអងាការកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា ស្សាងិហបុរ �  (IPOS) តាម្ម
�បពនិ័ិអនិឡាញ ច្ចេ�ដៃ�ៃ��២៣ ស្រែខិម្មករា ឆុ្នាំ២ំ០២៥។

• • ក�ិេស្សាហការជាមួ្មក�ិេស្សាហការជាមួ្មយអងាភាយអងាភាព�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមអ�រ ាបុ EPO ៖ព�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមអ�រ ាបុ EPO ៖

 » បានិ�ុ�ហត្ថិិច្ចេលិខាជាម្មួយអងាភាព�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមអ�រ ាុប EPO ច្ចេលិ�ស្រែផនិការ
ស្សាកម្មមភាពស្សា��ប់ឆុ្នាំ២ំ០២៤-២០២៥ កាលិព�ដៃ�ៃ��២៤ ស្រែខិច្ចេម្មសា ឆុ្នាំ២ំ០២៤

 » បានិច្ចេរៀប�ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិផសពវផាយការយលិ់�ឹង�លិ់សាធារណ្តុះជនិ អំព�និ�ត្ថិិវធិុ�
ដៃនិការ�ុ�បញី្ជី��បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិម្មាូស្រែ�លិ�និអត្ថិិ�បច្ចេ�ជនិ៍ និិង
គំនូិរឧស្សាាហកម្មម និិងព័ត្ថិ៌�និ�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមតាម្មរយៈ ESPACENET 
កាលិព�ដៃ�ៃ��២៧ ស្រែខិវ�ិ�ិកា ឆុ្នាំ២ំ០២៤។

• • ក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួអងាភាពកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា កូច្ចេរ ា KIPO ៖ ក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួអងាភាពកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា កូច្ចេរ ា KIPO ៖ 

 » Korea International Cooperation Agency (KOICA) បានិផិលិ់វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ
�លិ់ម្មស្ត្រនិិ�កម្មុុជា �ំនិួនិ២០រូប ស្សាិ�ព� “Capacity Building for Intellectual Property 
and Patent Recognition Program System in Cambodia“ កាលិព�ដៃ�ៃ��៧-១៧ 
ស្រែខិតុ្ថិ� ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ច្ចេ�សាធារណ្តុះរ�ាកូច្ចេរ ា 

 » កិ�េ�បជំុជាម្មួយអងាការកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា �បច្ចេ�ស្សាកូច្ចេរ ា (KIPO) ពិភាកាអំព�ការ�គប់�គង
ស្សាវ័យ�បវត្ថិិិកម្មមកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា  ជាម្មួយ AI និិង�បធានិប�ច្ចេផសងៗ កាលិព�ដៃ�ៃ��៩ ស្រែខិកញ្ញាា  
ឆុ្នាំ២ំ០២៤។ 

• • ក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួអងាការ UPOV  (International Union for the Protection of ក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួអងាការ UPOV  (International Union for the Protection of 
New Varieties of Plants) New Varieties of Plants) ៖ �បជុអំនិឡាញជាមួ្មយអងាការ UPOV ពភិាកាអំព�ការ
ស្រែកស្សា�ម្មលួិច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ សិ្សា�ព�ស្សា�ិិអុិកបងាើ ត់្ថិពូជ�ំណ្តាសំ្រែ�លិ�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ. បានិ
ស្រែកស្សា�ម្មលួិជាមួ្មយ�កស្សាងួកសិ្សាកម្មម រកុាា �ប�ញ់ និិងច្ចេនិសា� ច្ចេ��ម្មប�ឱយ�ស្សាបតាម្ម UPOV។ ជា
លិ�ិផលិ ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ សិ្សា�ព�ស្សា�ិិអុិកបងាើ ត់្ថិពូជ�ំណ្តា ំ ស្រែ�លិស្រែកស្សា�មួ្មលិរ�ួជាភាសា
អង់ច្ចេគៃស្សា បានិ��ួលិការយល់ិ�ស្សាបព�អងាការ UPOV រ�ួច្ចេហ�យ។



28 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

• • ក�ិេស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការជាម្មយួស្សា�គម្មកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា កមុុ្មជា IPAC ៖ក�ិេស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការជាម្មយួស្សា�គម្មកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា កមុុ្មជា IPAC ៖ �ុ�ហតិ្ថិច្ចេលិខាច្ចេលិ�អនុិស្សាស-
រណ្តុះៈ ច្ចេ�គយលិ ់ សិ្សា�ព�ក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកម្មមសិ្សា�ិឧិស្សាាហកម្មម រវាង�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ. និិង
ស្សា�គម្មកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា កមុុ្មជា កាលិព�ដៃ�ៃ��២៧ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៤។

១.៤. ការងារបច្ចេងើ�និផលិិ ត្ថិភាព១.៤. ការងារបច្ចេងើ�និផលិិ ត្ថិភាព

ច្ចេ��ម្មប�អនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មមកម្មុុជា២០១៥-២០២៥ 
និិងយុ�ិសាស្ត្រស្សាិបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ-�ំណ្តាក់កាលិ��១ របស្សា់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិកម្មុុជា កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ 
កនិៃងម្មក �កស្សាួងឧ.វ.ប.និ. តាម្មរយៈម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិផលិិត្ថិភាពជាតិ្ថិ បានិខិិត្ថិខិំជំរុញ�លិនា
ផលិិត្ថិភាព ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេងើ�និស្សាម្មត្ថិិភាពស្សា��ប់ការ�បកួត្ថិ�បស្រែជង�បកបច្ចេដ្ឋាយ��រភាព តាម្មរយៈ
ការផសពវផាយ បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិង�បកឹាច្ចេ�បល់ិ�ល់ិឧស្សាាហករ ស្សាបិបករ និិងសិាប័និពាក់ពនិ័ិ 
អពំ�វធិុ�សាស្ត្រសិ្សាច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាផលិិត្ថិភាពនានា ស្សាចំ្ចេ�កាត្ថិប់និិយដៃ�ៃច្ចេ��ម្ម បច្ចេងើ�និគុណ្តុះភាព �នុិិផលិ 
ភាព�បកួត្ថិ�បស្រែជង និិងការច្ចេលិ�ក�ឹក�ិត្ថិិបុគាលិិក-កម្មមករ កុុងការបំច្ចេពញការងារឱយកានិ់ស្រែត្ថិ�និ
�បស្សាិ�ិភាព។ �ិស្សាច្ចេ�ជាយុ�ិសាស្ត្រស្សាិកុុងការអភិិវឌ្ឍឍស្សាហ��ស្សា និិងសិាប័និទាំងំច្ចេនា� គ�តាម្ម
រយៈការផិល់ិជនំាញ�ូ�ជា៖ វធិុ�សាស្ត្រសិ្សាអភិិវឌ្ឍឍនិផ៍លិិត្ថិភាព «ស្សា៥» (ស្សា�មិ្មត្ថិស្សា��ងំ ស្សាណិ្តាប់
ធុាប ់ស្សា�ា ត្ថិ ស្សាិង់ដ្ឋា ស្សាិិត្ថិច្ចេស្សាិរ) ខាយហសនិិ �បព័និិស្រែ�ទាំ�ំា សុ្សា�និ �បព័និិ�គប់�គងគុណ្តុះភាព 
�បព័និិ�គប់�គងសុ្សាវត្ថិិិភាពម្មហូបអាហារ �បព័និិផលិិត្ថិកម្មម LEAN �បព័និិ�គប់�គងពុ�ិិ �បព័និិ
�គប់�គងផលិិត្ថិភាពដៃបត្ថិង និិងឧត្ថិិម្មភាពធុុរកិ�េ ជាច្ចេ��ម្ម។លិ។ ជាក់ស្រែស្សាិង ច្ចេ�កាម្មកិ�េស្សាហការ
ជាម្មួយអងាការផលិិត្ថិភាពអាសុ្សា� (APO) បានិបច្ចេងើ�ត្ថិនូិវកម្មមវធិុ�ជាច្ចេ���និ រមួ្ម�និការច្ចេរៀប�ំវគា
បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាិកាា សា� និិងកម្មមវធិុ�នានាទាំងំកុុង�បច្ចេ�ស្សា និិងព�ពហុ�បច្ចេ�ស្សា ស្សារុប�និ
�ំនិួនិ  ៨៥ គច្ចេ��ង �និអុក�ូលិរមួ្ម ១.៦១៩នាក់ ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបឆុ្នាំ២ំ០២៣ �និ�ំនិួនិ 
៧៣  គច្ចេ��ង អុក�ូលិរមួ្ម ១.៥៦៥នាក់។ �និេមឹ្មច្ចេនិ� ម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិផលិិត្ថិភាពជាតិ្ថិបានិច្ចេបា�ពុមុ្ម
ច្ចេស្សាៀវច្ចេ�ច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាផលិិត្ថិភាព ច្ចេ��ម្មប�ជា�បច្ចេ�ជនិ៍�ល់ិសាធារណ្តុះៈជនិស្រែ�លិ�និបំណ្តុះង
�ង់ អភិិវឌ្ឍឍផលិិត្ថិភាព គុណ្តុះភាព ភាព�បកួត្ថិ�បស្រែជង និិងគំនិិត្ថិផិួ�ច្ចេផិ�ម្ម�ម�ៗបស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិ ច្ចេ��ម្មប�
អភិិវឌ្ឍឍអងាភាពរបស្សា់ខិៃួនិ ឱយកានិ់ស្រែត្ថិ�និការវវិឌ្ឍឍឈានិច្ចេ��ងម្មួយក�មិ្មត្ថិច្ចេ�ៀត្ថិ។

ក. ការងារអភិិវឌ្ឍឍនិ ៍និងិបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិផលិិត្ថិភាពក. ការងារអភិិវឌ្ឍឍនិ ៍និងិបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិផលិិត្ថិភាព

១. ការច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ច្ចេ���សិ្សា�ការ�កស្សាងួឧ.វ.ប.និ. �និ៖ ១. ការច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ច្ចេ���សិ្សា�ការ�កស្សាងួឧ.វ.ប.និ. �និ៖ 
 » វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាិ�ព�វធិុ�សាស្ត្រស្សាិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ផលិិត្ថិភាព «ស្សា៥» �ំនិួនិ ៥ វគា ស្សាិកាា កាម្ម
�ំនិួនិ ១០៩ នាក់

 » វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាិ�ព�ការ�គប�គងពុ�ិិ ស្សាិកាា កាម្ម�ំនិួនិ ២២ នាក់



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 29

 » វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាិ�ព�ផលិិត្ថិកម្មមសាា ត្ថិ សិ្សាកាា កាម្ម�ំនិួនិ ២៥ នាក់
 » វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាិ�ព��បព័និិផលិិត្ថិកម្មម LEAN សិ្សាកាា កាម្ម�ំនិួនិ ២៥ នាក់
 » វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�ភាពជាអុក�ឹកនា�ំបត្ថិិបិតិិ្ថិស្សា��ប�់គប�់គងអាជ�វកម្មម ស្សាកិាា កាម្ម
�ំនិួនិ ៣៣ នាក់

 » វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�វ �ធុ�សាស្ត្រសិ្សាអភិិវឌ្ឍឍនិផ៍លិិត្ថិភាព «ស្សា៥» �នំិនួិ ២ វគា ស្សា��ប់
ម្មស្ត្រនិិ� កុុង �កស្សាងួ និិង�កមុ្មហាុនិ ច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សាស្រែ�លិដ្ឋាក់ពាកយ�ូលិរមួ្មកម្មមវធិុ�ពានិ
រងាវ និ ់ស្សាមិ្ម�ិផលិផលិិត្ថិភាព «ស្សា៥» �បចាំឆុំ្នាំ២ំ០២៤ ស្សាិកាា កាម្មស្សារុប�ំនិួនិ ៩១ នាក់

 » វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�ផលិិត្ថិភាព និិងគុណ្តុះភាពច្ចេ��ម្មប�ការអភិវិឌ្ឍឍ SME ច្ចេ�កុុងបរបិ�
�ម� ស្សាិកាា កាម្ម�ំនិួនិ ៨៥នាក់ (�ូលិរមួ្មច្ចេដ្ឋាយផ្លាេ លិ់�ំនិួនិ៤០នាក់)។

២. ការច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងសិ្សាកាា សា�តាម្មបណិ្តាច្ចេខិតិ្ថិ២. ការច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងសិ្សាកាា សា�តាម្មបណិ្តាច្ចេខិតិ្ថិ
 » ស្សាកិាា សា� សិ្សា�ព�ការច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាភាព�បកួត្ថិ�បស្រែជងតាម្មរយៈផលិិត្ថិភាព និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍ 
ច្ចេ�ច្ចេខិតិ្ថិរត្ថិនិគិរ � ស្សាកិាា កាម្ម�ំនិនួិ ១០៨ នាក់

 » ស្សាកិាា សា� សិ្សា�ព�ការអនុិវតិ្ថិលិាដៃនិ�បព័និិ«ស្សា៥» ច្ចេ�ច្ចេខិតិ្ថិ�ព�ស្សា�ហនុិ ស្សាកិាា កាម្ម�ំនិនួិ 
១០០ នាក់

 » វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព��បពនិ័ិផលិិត្ថិកម្មម LEAN និិងការអនុិវតិ្ថិ «ស្សា៥» ច្ចេ�ច្ចេខិតិ្ថិ ច្ចេពាធុស៍ាត្ថិ់ 
ស្សាកិាា កាម្ម�ំនិនួិ ១០០ នាក់

 » វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�ការដៃ��ុបឌ្ឍតិ្ថិ�ម� និិងផលិិត្ថិភាពកុុងបរបិ��ម� ច្ចេ�ច្ចេខិតិ្ថិបាត់្ថិ�បំង 
ស្សាកិាា កាម្ម�ំនិនួិ ៩៥នាក់

 » ស្សានិុិស្សា��សិ្សា�ព�ផលិិត្ថិភាព�បកបច្ចេដ្ឋាយបរ�ិបនុិ ស្សា��បច់្ចេធុវ�ឱយ�បច្ចេស្សា�រច្ចេ��ងនូិវធុុរក�ិេច្ចេ�
កមុុ្មជា ច្ចេ�ច្ចេខិតិ្ថិស្សាេងឹស្រែ�ត្ថិង សិ្សាកាា កាម្ម�ូលិរមួ្ម�ំនិនួិ ១០០នាក់។

៣. ការព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាពម្មស្ត្រនិិ�ម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិផលិិត្ថិភាព៖ ៣. ការព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាពម្មស្ត្រនិិ�ម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិផលិិត្ថិភាព៖ ច្ចេរៀប�ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ
ដៃផេកុុង�ំនិួនិ ១០ វគា និិងចាំត់្ថិបញូី្ជីនិម្មស្ត្រនិិ��ូលិរមួ្មវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិនានារបស្សា់�កស្សាួង និិង
សិាប័និពាក់ព័និិ។

ខិ. កម្មមវធិុ�ពានិរងាវ និស់្សាមិ្ម�ិផលិផលិិត្ថិភាព «ស្សា៥» ៖ខិ. កម្មមវធិុ�ពានិរងាវ និស់្សាមិ្ម�ិផលិផលិិត្ថិភាព «ស្សា៥» ៖
 » ច្ចេរៀប�សំ្សាកិាា សា�ផសពវផាយកម្មមវធិុ�ពានិរងាវ និស់្សាមិ្ម�ិផលិផលិិត្ថិភាព «ស្សា៥» �បចាំឆុំ្នាំំ
២០២៤ សិ្សាកាា កាម្ម�ំនិនួិ ១១៧ នាក់

 » ច្ចេរៀប�កំម្មមវធិុ��បកាស្សាពានិរងាវ និស់្សាមិ្ម�ិផលិផលិិត្ថិភាព «ស្សា៥» �ល់ិ�កមុ្មហាុនិ/ស្សាហ��ស្សា
/សិ្សាបបកម្មម �នំិនួិ ១១ �និ�កមុ្មហាុនិ/ស្សាហ��ស្សា/សិ្សាបបកម្មម�ំនិនួិ ៥ បានិ��ួលិពានិរងាវ និ់
ស្សាមិ្ម�ិផលិផលិិត្ថិភាព   «ស្សា៥» អម្មច្ចេដ្ឋាយវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិអនុិវតិ្ថិ «ស្សា៥» ច្ចេដ្ឋាយច្ចេជាគជយ័។ 



30 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

ច្ចេដ្ឋាយស្រែ�ក�កមុ្មហាុនិ/ស្សាហ��ស្សា/សិ្សាបបកម្មម�ំនិនួិ ១ ��ួលិវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិអនុិវតិ្ថិ «ស្សា៥» 
ច្ចេជាគជយ័ និិង�កមុ្មហាុនិ/ស្សាហ��ស្សា/សិ្សាបបកម្មម�ំនិនួិ ៥ ��ួលិបានិវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ូលិរមួ្ម
កម្មមវធិុ�ពានិរងាវ និស់្សាមិ្ម�ិផលិផលិិត្ថិភាព «ស្សា៥»។ កម្មមវធិុ�ច្ចេនិ� �និវតិ្ថិ�និអុក�ូលិរមួ្ម
�នំិនួិ ១១០ នាក់។

គ. កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួអងាការផលិិត្ថិភាពអាសុ្សា� (APO)គ. កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួអងាការផលិិត្ថិភាពអាសុ្សា� (APO)

១. ការ�ូលិរមួ្មគច្ចេ��ងកុុង�បច្ចេ�ស្សា១. ការ�ូលិរមួ្មគច្ចេ��ងកុុង�បច្ចេ�ស្សា
 » បញ្ជីេ ប់ក�ិេស្សាហការអនុិវតិ្ថិគច្ចេ��ងស្សាេង់ម្មតិ្ថិ សិ្សា�ព�ការច្ចេឆៃ�យត្ថិបរបស់្សាស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� 
និងិម្មធុយម្មច្ចេ�នឹិងការផេុ�ដៃនិកូវ ��-១៩ ជំុ��៤ (គច្ចេ��ងរបស់្សា ADB)

 » ច្ចេបា�ពុមុ្មច្ចេស្សាៀវច្ចេ�ច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាផលិិត្ថិភាព ខិិតិ្ថិប័ណ្តុះណ �ង់យរួច្ចេអកូ និិងផលិិត្ថិវ �ច្ចេ�អូ
ស្សាកម្មមភាពការងាររបស់្សា NPCC និិងវធិុ�សាស្ត្រសិ្សា Kaizen

 » ច្ចេធុវ�ការផសពវផាយ APO Productivity Talk �នំិនួិ ៣០ គច្ចេ��ង
 » ច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិថុ្នាក់អនិិរជាតិ្ថិ សិ្សា�ព��បពនិ័ិ�បាកឈ់្នះុួលិស្រែ�លិផារភីាប់ផលិិត្ថិភាព 
ស្សាិកាា កាម្ម �ំនិួនិ ២៨ នាក់

 » ច្ចេរៀប�ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិថុ្នាក់អនិិរជាតិ្ថិ ស្សាិ�ព�ការច្ចេ�ប��បាស្សា់បច្ចេ�េកវ�ិា Blockchains 
ស្សា��ប់រដ្ឋាា ភិិបាលិច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិក សិ្សាកាា កាម្ម�ំនិួនិ ២៧នាក់

 » ច្ចេរៀប�ំសិ្សាកាា សា� និិងវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិជាតិ្ថិ ស្សាិ�ព�ការច្ចេធុវ�ស្សាវនិកម្មម�បព័និិ�គប់�គង 
ស្សាិកាា កាម្ម�ំនិួនិ ១៦២ នាក់

 » ច្ចេរៀប�សំ្សាកិាា សា�អនិិរជាតិ្ថិ សិ្សា�ព�ស្សាហ�គិនិភាពកសិ្សា-ធុុរកិ�េស្សា��ប់ជនិ�និពិការភាព 
តាម្ម�បព័និិអនិឡាញ ព��បច្ចេ�ស្សាកម្មុុជា ស្សាិកាា កាម្ម�ំនិួនិ ២១នាក់

 » ច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិជាត្ថិ ិសិ្សា�ព�ការអភិវិឌ្ឍឍអុកជំនាញផលិិត្ថិភាពកុុងវសិ្សាយ័សាធារណ្តុះៈ 
ស្សាិកាា កាម្ម�ំនិួនិ ៣៥ នាក់

 » ច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិជាត្ថិ ិសិ្សា�ព��កបខិណ្តុះឌ ឧតិ្ថិម្មភាពធុុរកិ�េ ស្សាកិាា កាម្ម�ំនិនួិ ៣៥ នាក់។

២. ការ�ូលិរមួ្មគច្ចេ��ងពហុ�បច្ចេ�ស្សា២. ការ�ូលិរមួ្មគច្ចេ��ងពហុ�បច្ចេ�ស្សា
 » ស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិច្ចេ�ជ�ស្សាច្ចេរ �ស្សាច្ចេបកាជនិ�ូលិរមួ្មគច្ចេ��ងរបស្សាអ់ងាការផលិិត្ថិភាពអាសុ្សា� (APO) 
ច្ចេ�ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា �ំនិួនិ ៦០ គច្ចេ��ង សិ្សាកាា កាម្ម�ំនិួនិ ១៨៤ នាក់

 » �ូលិរមួ្មកិ�េ�បជំុគណ្តុះៈ�គប់�គងអងាការផលិិត្ថិភាពអាសុ្សា� (APO) ច្ចេលិ�ក��៦៦ ច្ចេ��បច្ចេ�ស្សា
�ា ច្ចេ�សុ្សា�

 » �ូលិរមួ្មកិ�េ�បជំុរបស្សា់�បធានិសិាប័និផលិិត្ថិភាពជាតិ្ថិច្ចេលិ�ក��៦៥ ច្ចេ��បច្ចេ�ស្សាហវ�ជ�។



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 31

ស្សាច្ចេងាបលិ�ិផលិការងារ និងិ ការច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀប៖ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ និិង ឆុ្នាំ២ំ០២៤ស្សាច្ចេងាបលិ�ិផលិការងារ និងិ ការច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀប៖ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ និិង ឆុ្នាំ២ំ០២៤

  ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ឆុ្នាំ២ំ០២៤

��កស្រែនិៃង �ំនិួនិ
គច្ចេ��ង        

�ំនិួនិអុក�ូលិរមួ្មតាម្មសិាប័និ
ស្សារុប

1+2+

3+4

�ំនិួនិ
គច្ចេ��ង        

�ំនិួនិអុក�ូលិរមួ្មតាម្មសិាប័និ
ស្សារុប

1+2+

3+4

�កស្សាួង
ឧ.ស្សា

សិាប័និ           
ពាក់ព័និិ           

SME & 
Other

ស្សា�ជិក 
APO

�កស្សាួង
ឧ.ស្សា

សិាប័និ           
ពាក់ព័និិ           

SME & 
Other

ស្សា�ជិក 
APO

1 2 3 4 1 2 3 4

កុុង 
�បច្ចេ�ស្សា

14 301 226 859 19 1,405 25 192 103 1,084 56 1435

ពហុ
�បច្ចេ�ស្សា

59 74 50 36 160 60 68 65 51 184

ស្សារុប 73 375 276 895 19 1,565 85 260 168 1,135 56 1,619

១.៥. ការងារគច្ចេ��ង និងិកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួដៃ�គូ១.៥. ការងារគច្ចេ��ង និងិកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួដៃ�គូ

គច្ចេ��ងស្សាិ�ព��បព័និិ�គប់�គងការបំពុលិ ជាកិ�េស្សាហការរវាង �កស្សាួងឧ.វ.ប.និ. ជាម្មួយ
�កស្សាួងច្ចេស្សា�ាកិ�េ ពាណិ្តុះជីកម្មម និិងឧស្សាាហកម្មមជបាុនិ (METI) និិងស្សា�គម្ម�គប់�គងបរសិិានិ
ជបាុនិស្សា��ប់ឧស្សាាហកម្មម (JEMAI) ស្រែ�លិគច្ចេ��ងច្ចេនិ� ច្ចេផិ្លាត្ថិច្ចេលិ��បព័និិ�គប់�គងការបំពុលិ
កុុង��តាងំផលិិត្ថិកម្មម កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងស្រែ�ករសំ្រែលិក�ំច្ចេណ្តុះ��ឹង ប�ពិច្ចេសាធុនិ៍ របស្សា់�បច្ចេ�ស្សា
ជបាុនិ កុុងការ�គប់�គង�បព័និិ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយការបំពុលិកុុង��តាងំផលិិត្ថិកម្មមច្ចេ�កម្មុុជា គច្ចេ��ង
ច្ចេនិ��និរយៈច្ចេពលិអនុិវត្ថិិកុុងឆុ្នាំ២ំ០២០-២០២៦។ ច្ចេដ្ឋាយស្រែ�កកុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សាមិ្ម�ិផលិ
ស្រែ�លិ�កុម្មការងារគច្ចេ��ង ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិរមួ្ម�និ៖ 

1,243

2,336

1,244

2,336

1,407 1,405 1,435

98 160 184

1,505 1,565 1,619

01

កុុង�បច្ចេ�ស្សា ពហុ�បច្ចេ�ស្សា ស្សារុប
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32 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » ច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�ករ��ពាង�បកាស្សា ស្សារ�ព��បព័និិ�គប់�គងការបំពុលិកុុងច្ចេរាង��ក-សិ្សាបបកម្មម 
 » ច្ចេរៀប�ំសិ្សាកាា សា�ពិភាកាច្ចេលិ�ច្ចេស្សា�ករ��ពាង�បកាស្សាសិ្សា�ព��បព័និិ�គប់�គងការបំពុលិ 
ច្ចេ�កុុងច្ចេរាង��ក-សិ្សាបបកម្មម�ំនិួនិ ២ ច្ចេលិ�ក

 » បានិច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការ�ុ��សាវ�ជាវ �ិនិុ័យច្ចេលិ�ផលិិត្ថិផលិកសិ្សា-ឧស្សាាហកម្មម 

២. វិិសយ័សហព្រះ�សធុ�និតូិច និិងម្ពុធុយម្ពុ និិងសបិប�ម្ពុម

២.១.  ការងារ�ុ�បញី្ជី�ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម២.១.  ការងារ�ុ�បញី្ជី�ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម

ច្ចេ�កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ ការ�ុ�បញី្ជី�ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មមស្រែផុកកម្មមនិិ 
សាលិបានិស្សារុប�ំនិួនិ ១.២៩២មូ្មលិដ្ឋាា និ (�ុ�បញី្ជី�ថុ្នាក់កណិ្តាលិបានិ�ំនិួនិ ១៧ មូ្មលិដ្ឋាា និ 
�ុ�បញី្ជី�អាជ�វកម្មមតាម្មថុ្នាលិបច្ចេ�េកវ�ិាព័ត្ថិ៌�និ�ំនិួនិ ៣៣៨ មូ្មលិដ្ឋាា និ តាម្មបណិ្តាម្មនិេ�រ
រាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ�ំនិួនិ ៨៣១មូ្មលិដ្ឋាា និ និិង�ុ�បញី្ជី�ច្ចេ�តាម្មរាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ/�កុង �ស្សាុក/ខិណ្តុះឌ  
បានិ�ំនិួនិ ១០៦មូ្មលិដ្ឋាា និ), បានិច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ំច្ចេណ្តុះ� រការ�ំនិួនិ ១.០៥២មូ្មលិដ្ឋាា និ និិង
វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិបនិិ�ំនិនួិ ១.៣៣៨មូ្មលិដ្ឋាា និ ស្រែ�លិបច្ចេងើ�ត្ថិបានិការងារ�ម��នំិនួិ ២៥.៨៣៣នាក់។ 
�និេមឹ្មនឹិងច្ចេនិ� ក�៏និស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មមបានិបិ��ំនិនួិ ១.៩៥០ មូ្មលិដ្ឋាា និ
ផងស្រែ�រ ស្រែ�លិបានិច្ចេធុវ�ឱយពលិកម្មម�យ�ុ��ំនិួនិ ១៣.៥៧៦នាក់។

គិត្ថិ�តឹ្ថិម្ម�ំណ្តា�់ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មមបងារស្សារុប
�និ�ំនិួនិ ៤៣.៩៧០មូ្មលិដ្ឋាា និ (ស្សាហ�គិនិស្ត្រសិ្សា� ៨.៣២៥មូ្មលិដ្ឋាា និ) និិងពលិកម្មម�ំនិួនិ 
៤៧៦.២២៣នាក់ (ស្ត្រស្សាិ� ១៤៤.៥៥៩នាក់)។ �ិនិុនិ័យច្ចេនិ�នឹិង�ត្ថិូវច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាព។

ឯកឧតិ្ថិម្ម ស្រែហម្ម វណ្តុះណឌ្ឍ� �ុ��ស្សាសនិកិ�េ��តាងំសិ្សាបបកម្មមផលិិត្ថិ�ំណ្តុះ� អាហារ PPF Yummy Food ច្ចេ�ដៃ�ៃ��៦ ស្រែខិស្សា�ហា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ឯកឧតិ្ថិម្ម ស្រែហម្ម វណ្តុះណឌ្ឍ� �ុ��ស្សាសនិកិ�េ��តាងំសិ្សាបបកម្មមផលិិត្ថិ�ំណ្តុះ� អាហារ PPF Yummy Food ច្ចេ�ដៃ�ៃ��៦ ស្រែខិស្សា�ហា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ 
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34 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍
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�ិវាជាតិ្ថិស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��ក ូតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ច្ចេលិ�ក��១ ច្ចេ�កាម្ម�បធានិប��ិវាជាតិ្ថិស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��ក ូតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ច្ចេលិ�ក��១ ច្ចេ�កាម្ម�បធានិប�
 "ព�ងងឹ�បព័និិច្ចេអកូ�ូសុ្សា�ស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��ក ូតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្មច្ចេ��ម្មប�កចំ្ចេណ្តុះ� និកាន់ិស្រែត្ថិ�បច្ចេស្សា�រ" ច្ចេ�ដៃ�ៃ��២៧ ស្រែខិម្ម�ុិនា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ "ព�ងងឹ�បព័និិច្ចេអកូ�ូសុ្សា�ស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��ក ូតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្មច្ចេ��ម្មប�កចំ្ចេណ្តុះ� និកាន់ិស្រែត្ថិ�បច្ចេស្សា�រ" ច្ចេ�ដៃ�ៃ��២៧ ស្រែខិម្ម�ុិនា ឆុ្នាំ២ំ០២៤
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ពិធុ��ុ�ហតិ្ថិច្ចេលិខាច្ចេលិ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយល់ិ រវាងអគានាយកដ្ឋាា និស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម និិងធុនា�រ ពិធុ��ុ�ហតិ្ថិច្ចេលិខាច្ចេលិ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយល់ិ រវាងអគានាយកដ្ឋាា និស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម និិងធុនា�រ 
SME Bank កុុងច្ចេ�លិច្ចេ�បច្ចេងើ�និលិ�ិភាព��ួលិបានិហរិញ្ជីាបបទាំនិស្សា��ប់ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងធុុរកិ�េ�ម�SME Bank កុុងច្ចេ�លិច្ចេ�បច្ចេងើ�និលិ�ិភាព��ួលិបានិហរិញ្ជីាបបទាំនិស្សា��ប់ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងធុុរកិ�េ�ម�



40 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

២.២. ការងារកសាងលិិខិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិ និិងផសពវផាយ២.២. ការងារកសាងលិិខិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិ និិងផសពវផាយ

ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេលិ�កស្សាេួយវសិ្សាយ័ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម ឱយបានិកាន់ិស្រែត្ថិ�និ
ភាព�បច្ចេស្សា�រច្ចេ��ង កុុងការ�ូលិរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់ច្ចេស្សា�ាកិ�េជាតិ្ថិ �កស្សាួងស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិនូិវ
ការច្ចេរៀប�ំលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិស្សាំខានិ់ៗ �ូ�ជា៖

 » បានិ��ួលិការអនុិម្ម័ត្ថិច្ចេលិ�អនុិ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព��ិវាជាតិ្ថិស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម 
ច្ចេដ្ឋាយបានិកំណ្តុះត្ថិ់យកដៃ�ៃ��២៧ ម្មិ�ុនា ជាច្ចេរៀងរាលិ់ឆុ្នាំ ំ ជា�ិវាជាតិ្ថិស្សាហ��ស្សាធុុនិ
ម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម

 » បានិ��ួលិការអនុិម្ម័ត្ថិច្ចេលិ�ការច្ចេស្សាុ�សំុ្សា�ុ�បញី្ជី�ស្សាហ��ស្សាសិ្សាបបកម្មម�ម និហានិិភិ័យ តាម្ម
�បពនិ័ិផិល់ិច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ ឌ្ឍ�ជ��លិរបស្សា�់កស្សាងួឧ.វ.ប.និ តាម្មរយៈច្ចេស្សា�កិ�ជូនិ�ំណឹ្តុះង
ច្ចេលិខិ ២០២៤ ស្សាជណ្តុះ.ឧរ របស្សា់��ស្សាិ�ការគណ្តុះៈរ�ាម្មស្ត្រនិិ�

 » បានិច្ចេរៀប�ំជាច្ចេស្សា�កិ��ពាងច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ និិងបានិច្ចេផា�ជូនិច្ចេសុ្សា�សំុ្សាឱយ�និការ 
ជួយពិនិិត្ថិយ និិងបានិផិល់ិអនុិសាស្សានិ៍ �ត្ថិ�ប់ព�គណ្តុះៈក�ម ធិុការច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ
របស់្សា�កសួ្សាងច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងហរិញ្ជីាវតុិ្ថិ រ�ួច្ចេហ�យ ប�េុបបនុិច្ចេនិ�កំពុងច្ចេរៀប�ំបច្ចេងើ�ត្ថិ
�កុម្មការងារបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាអនិិរ�កសួ្សាង ច្ចេ��ម្មប�ជួយផិល់ិធាតុ្ថិ�ូលិបស្រែនិិម្ម និិងស្រែកស្សា�មួ្មលិ
ច្ចេលិ�ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយច្ចេនិ�ឱយកានិស់្រែត្ថិស្សាម្ម�ស្សាបច្ចេ�តាម្មបរបិ� និិងយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបញ្ជីេច្ចេកាណ្តុះ-
�ំណ្តាក់កាលិ��១ របស្សា់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ

 » បានិ�បជំុពិភាកាស្រែកស្សា�មួ្មលិបញ្ជីេ ប់�បកាស្សាសិ្សា�ព�និ�ត្ថិិវធិុ� និិងស្រែបបប�ច្ចេសុ្សា�សំុ្សាបច្ចេងើ�ត្ថិ
ច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មមស្រែផុកកម្មមនិិសាលិ និិង�បកាស្សាស្សាិ�
ព�និ�ត្ថិិវធិុ�អនុិវត្ថិិប�បបញ្ជីាត្ថិិិច្ចេលិ�កិ�េ�ំច្ចេណ្តុះ� រការច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម និិងច្ចេ�ត្ថិៀម្មឆៃង
ភាគ�ពាក់ព័និិ មុ្មនិនឹិងច្ចេស្សាុ�សំុ្សាច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ជាផៃូវការព�ថុ្នាក់�ឹកនា�ំកស្សាួង

 » បានិ�បជំុពិភាកា ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេរៀប�ំច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាពច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយស្សាិ�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិ 
និិងការ�គប់�គងត្ថិំបនិ់�បមូ្មលិផិុ ំស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម

 » បានិ�បជំុពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់ច្ចេលិ�ការស្សាិកាវាយត្ថិដៃម្មៃ ការកំណ្តុះត្ថិ់និិយម្មនិ័យ�ម�ស្សា��ប់
ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម (SMEs) 

 » �ូលិរមួ្មកិ�េ�បជំុពិភាកា ត្ថិួនា�� និិងភារកិ�េរបស្សា់អគានាយកដ្ឋាា និស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� 
និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម កុុងច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព�ការច្ចេរៀប�ំ និិងការ�ប�ពឹត្ថិិច្ចេ�
របស្សា់�កស្សាួង។

ជាម្មួយ�ុច្ចេនិ�ស្រែ�រ �កស្សាួងក៏បានិផសពវផាយការងារ KhmerSME តាម្មរយៈបណិ្តា
ព័ត្ថិ៌�និស្សាងាម្ម(Facebook, Telegram, Linkedin , Youtube និិង website)។
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២.៣. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិកុុង/ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា២.៣. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិកុុង/ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា

�កស្សាួងបានិនិិងកំពុងយក�ិត្ថិិ�ុកដ្ឋាក់បស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិ ច្ចេលិ�ការព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពរបស្សា់ម្មស្ត្រនិិ�
ជំនាញ  រមួ្មទាំងំ�េ ស្សា់ច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម តាម្មរយៈការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិង
ស្សាិកាា សា�។ ជាក់ស្រែស្សាិងកុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងម្មក អនុិវត្ថិិបានិ�ំនិួនិ ៤៥ ច្ចេលិ�ក ស្រែ�លិ�និ
អុក�ូលិរមួ្ម�ប�ណ្តុះ ៥.០៨០នាក់។ ខិៃឹម្មសារស្សាំខានិ់បានិច្ចេផិ្លាត្ថិច្ចេលិ�ការព�ងឹងគុណ្តុះភាព
សុ្សាវត្ថិិិភាពផលិិត្ថិផលិរបស្សា់ច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មមផលិិត្ថិ និិងស្រែកដៃ�ុម្មហូបអាហារ 
និិងច្ចេភិស្សាជីៈ ការជំរុញត្ថិួនា��ស្ត្រស្សាិ�ជាស្សាហ�គិនិ ការជំរុញការច្ចេ�ប��បាស្សា់�បព័និិឌ្ឍ�ជ��លិស្សា��ប់
ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ការព�ងឹងការអនុិវត្ថិិ�ាប់កម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា  អត្ថិិ�បច្ចេ�ជនិ៍ដៃនិ
ការ�ុ�បញី្ជី�ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ការ�ុ�បញី្ជី�ច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម 
តាម្ម�បព័និិអនិឡាញ ការច្ចេ�ប��បាស្សា់ច្ចេស្សាវាច្ចេ�កាម្ម�ំបូលិស្រែត្ថិម្មួយ និិងការត្ថិភីាប់ស្សាហ��ស្សាកុុង
�ស្សាុកជាម្មួយ�កុម្មហាុនិវនិិិច្ចេ�គផ្លាេ លិ់ព�បរច្ចេ�ស្សា។

២.៤. ការងារស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួ�កស្សាងួ-សិាបន័ិ និិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍២.៤. ការងារស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួ�កស្សាងួ-សិាបន័ិ និិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍
• • ការងារស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការជាម្មយួ�កស្សាងួ-សិាបន័ិការងារស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការជាម្មយួ�កស្សាងួ-សិាបន័ិ

 » �កមុ្មការងារស្រែផុកកម្មមនិិសាលិ ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងច្ចេស្សាវា - �កមុ្មការងារ “គ” �កមុ្មការងារស្រែផុកកម្មមនិិសាលិ ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងច្ចេស្សាវា - �កមុ្មការងារ “គ” 
និងិសិាប័និឯកជនិពាក់ពនិ័ិនិងិសិាប័និឯកជនិពាក់ពនិ័ិ

កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងម្មក �កស្សាួងបានិច្ចេរៀប�ំកិ�េ�បជំុច្ចេ��ម្មប�ពិភាកា និិងស្រែស្សាវងរក
�ំច្ចេណ្តា��សាយ�ំច្ចេពា�បញ្ញាហ �បឈ្នះម្ម និិងស្សាំណូ្តុះម្មពរនានារបស្សា់វសិ្សា័យស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ 
តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ច្ចេដ្ឋាយ�និការ�ូលិរមួ្មព�ត្ថិំណ្តាង�កស្សាួងសិាប័និពាក់ព័និិ �កុម្មការងារ “គ” 
ស្រែផុកកម្មមនិិសាលិ ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងច្ចេស្សាវា ស្សា�គម្មពាក់ព័និិ ត្ថិំណ្តាងវសិ្សា័យ
ឯកជនិ និិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ និិង��ភុាក់ងារអងាការស្សាហ�បជាជាតិ្ថិ ស្សារុប�ំនិួនិ ២៥៥នាក់។ 
កិ�េ�បជំុបានិបងាហ ញព�ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយការ��ំ�របស្សា់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ ក៏�ូ�ជាកិ�េខិិត្ថិខិំ�បឹង 
ស្រែ�បងផ្លាេ លិ់របស្សា់�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ. �កស្សាួង-សិាប័និ និិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍នានា កុុងការ�ូលិរមួ្ម
ច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់ការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងរបាយការណ៍្តុះលិ�ិផលិ
ការងារស្រែផុកកម្មមនិិសាលិ ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងច្ចេស្សាវា �ពម្មទាំងំបានិច្ចេលិ�កយក
បញ្ញាហ �បឈ្នះម្ម�ំនិួនិ២២ និិងស្សាំណូ្តុះម្មពរ�ំនិួនិ ៣៦ ម្មកពិនិិត្ថិយ។ ជាលិ�ិផលិ វសិ្សា័យឯកជនិ
បានិឯកភាព និិង��ួលិយក�ំច្ចេណ្តា��សាយស្រែ�លិបានិច្ចេលិ�កច្ចេ��ងកុុងកិ�េ�បជំុ និិងពំុ�និ
បញ្ញាហ �បឈ្នះម្ម និិងស្សាំណូ្តុះម្មពរស្រែ�លិច្ចេ�ច្ចេស្សាស្សាស្សាលិ់ ស្សា��ប់ដ្ឋាក់ជូនិ�បមុ្មខិរាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ
ពិនិិត្ថិយ និិងស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេនា�ច្ចេ�។ 

 » បានិផសពវផាយ និិងស្រែណ្តុះនាសំ្រែផុកឯកជនិ ឱយច្ចេធុវ�ការដៃ�ុ�បឌ្ឍិត្ថិ និិងបច្ចេងើ�ត្ថិ�ា សុ្សា�និខុាត្ថិតូ្ថិ� 
ច្ចេ��ម្មប�ផលិិត្ថិ�ំណិ្តុះត្ថិ�ំ�ូងម្ម� �ា សុ្សា�និស្សាម្មៃួត្ថិខុាត្ថិតូ្ថិ� ច្ចេ�រាជធានិ�ភំុិច្ចេពញ ច្ចេខិតិ្ថិ បាត្ថិ�់បំង 



42 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

បនាេ យ�និជ័យ កំពង់ចាំម្ម និិងច្ចេខិត្ថិិត្ថិបូងឃ្មុំមុ ំ
 » បានិបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិច្ចេដ្ឋាយផ្លាេ លិ ់និិងតាម្ម�បព័និិអនិឡាញ ច្ចេ�ច្ចេលិ�បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា�ស្សាម្មៃួត្ថិ 
និិង��ំហាយ និិងការបច្ចេងើ�និផលិិត្ថិភាព ស្សាំច្ចេ�កាត្ថិ់បនិិយដៃ�ៃច្ចេ��ម្មផលិិត្ថិកម្មម។

 » បានិ�ូលិរមួ្មអនុិវតិ្ថិ និិង�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយ តាម្មដ្ឋានិ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ
ជាត្ថិ ិ ស្សាិ�ព� សាវ យ�និេ�២០២២-២០២៧ ច្ចេដ្ឋាយបានិច្ចេធុវ�ការស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ�លិ់ភាគ�
ពាកព់និ័ិ ច្ចេ��ម្មប�អនុិវតិ្ថិស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពស្រែ�លិពាកព់និ័ិនឹិងស្រែ�និស្សាម្មតិ្ថិកិ�េរបស់្សា�កស្សាងួ។ 
កុុង�ំច្ចេណ្តាម្ម ៤២ ស្រែផនិការស្សាកម្មមភាព �កស្សាួងបានិ�ឹកនា ំ៥ស្សាកម្មមភាព និិង�ូលិរមួ្ម ៤ 
ស្សាកម្មមភាព។

• • ការងារស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ការងារស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍

 » កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ �កស្សាួងបានិស្សាហការជាម្មួយ�កស្សាួងការបរច្ចេ�ស្សា និិងស្សាហ�បត្ថិបិត្ថិិកិារ 
អនិិរជាតិ្ថិកុុងការអនុិវតិ្ថិគច្ចេ��ងកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិកាច្ចេម្មគងាឡាងឆ្នាំង និិងជាម្មួយដៃ�គូ
អភិិវឌ្ឍឍនិ៍ម្មួយ�ំនិួនិច្ចេ�ៀត្ថិ �ូ�ជា៖ គច្ចេ��ងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍អាហារកម្មុុជារបស្សា់រដ្ឋាា ភិិបាលិកូច្ចេរ ា 
(FTC), GIZ, UNIDO, UN-ESCAP,  CAPRED, Korea Development Institute, 
GGGI, ACCMSME & GIZ, ACCMSME, UNDESA, The ASIA Foundation, 
JICA and SWISS Contact  ច្ចេ��ម្មប�អនុិវត្ថិិការងារម្មយួ�នំិនួិ ពចិ្ចេស្សាស្សា�ូ�ជាការងារ
�គប�់គង និិងជំរញុការងារអភិវិឌ្ឍឍនិវ៍សិ្សាយ័ស្សាហ��ស្សា ធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងស្សាិបបកម្មម 
ច្ចេដ្ឋាយ��ួលិបានិលិ�ិផលិជាវជិី�និ។

 » បានិស្សាហការជាម្មួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ ច្ចេលិ�ការកំណ្តុះត្ថិ់ជំនាញ ឯកច្ចេ�ស្សា និិងស្សាហការ
បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាិ�ព�ការស្រែកដៃ�ុផលិិត្ថិផលិម្មហូបអាហារ (កុុងច្ចេនា��និការស្រែកដៃ�ុ�ំ�ូងម្ម�
ផងស្រែ�រ) បានិ�ំនិួនិ ២ច្ចេខិត្ថិិច្ចេ�លិច្ចេ�គ�ច្ចេខិត្ថិិច្ចេស្សាៀម្មរាប និិងច្ចេខិត្ថិិបាត្ថិ់�ំបង។

២.៥. ការងារ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយអនុិច្ចេ�ម្មភាព និិងពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់២.៥. ការងារ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយអនុិច្ចេ�ម្មភាព និិងពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់

ក) ការងារពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់ក) ការងារពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់
 » បានិពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិជ់ាម្មយួអតិ្ថិ�ជិនិច្ចេលិ�ការងារស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ច្ចេ���ក
ច្ចេ�ញ �ូលិស្រែត្ថិមួ្មយ�និ�ំនិនួិ ២៦នាក់ និងិច្ចេ�តាម្ម�បព័និិ CamDX �និ�ំនិនួិ ៦២នាក់

 » ពចិ្ចេ���ច្ចេ�បលិ�់ល់ិ�េ ស្សាស់្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម�ំនិនួិ ១០២នាក់ (ដ្ឋាក់ពាកយផ្លាេ ល់ិ 
៧៥នាក់ និិង២៧នាក់ ដ្ឋាក់ពាកយតាម្ម�បព័និិ�ុ�បញី្ជី�អាជ�វកម្មមតាម្មថុ្នាលិបច្ចេ�េកវ�ិា
ពត័្ថិ�៌និ CamDX និិង�បព័និិផិល់ិច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈឌ្ឍ�ជ��លិ តាម្ម��កច្ចេ�ញ�ូលិស្រែត្ថិ មួ្មយ
របស្សា�់កស្សាងួ) ច្ចេលិ�ការច្ចេសុ្សា�សំុ្សា�បកាស្សាបច្ចេងើ�ត្ថិសិ្សាបបកម្មម វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិអនុិញ្ញាា ត្ថិ �ចំ្ចេណ្តុះ� រ ការ
ស្សាិបបកម្មម បនិិវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិអនុិញ្ញាា ត្ថិ�ំច្ចេណ្តុះ� រការស្សាិបបកម្មម បស្រែនិិម្មមុ្មខិផលិិត្ថិផលិ និិង
ច្ចេស្សាុ�សំុ្សាច្ចេផេរសិ្សា�ិ�គប់�គងសិ្សាបបកម្មម
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សិ្សាកាា សា�ពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិស់្សារ�ព�ត្ថិ�ម្មវូការជនំាញរបស់្សាស្សាហ�គិនិកុុងបរបិ�ឧស្សាាហកម្មម៤.០សិ្សាកាា សា�ពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិស់្សារ�ព�ត្ថិ�ម្មវូការជនំាញរបស់្សាស្សាហ�គិនិកុុងបរបិ�ឧស្សាាហកម្មម៤.០



44 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » បានិពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់កុុងការផិល់ិសាៃ កស្សាញ្ញាា ផលិិត្ថិផលិកម្មុុជា�និគុណ្តុះភាព�ំនួិនិ 
៦២មុ្មខិផលិិត្ថិផលិ ជូនិ�លិ់�េ ស្សា់ច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម

 » បានិច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ សាៃ កស្សាញ្ញាា ផលិិត្ថិផលិកម្មុជុា�និគុណ្តុះភាព �ំនួិនិ ១២មុ្មខិផលិិត្ថិផលិ។

ខិ) ការងារ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយអនុិច្ចេ�ម្មភាពខិ) ការងារ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយអនុិច្ចេ�ម្មភាព
 » បានិ�ុ�ពិនិិត្ថិយ��តាងំស្សាហ��ស្សា ស្សាិបបកម្មម ស្រែ�លិ�និហានិិភិ័យខិុស្សា់បានិ�ំនិួនិ 
៦មូ្មលិដ្ឋាា និ ច្ចេ�រាជធានិ�ភិុំច្ចេពញ ច្ចេខិត្ថិិកំពង់ស្សាុ� សាវ យច្ចេរៀង ច្ចេពាធុ៍សាត្ថិ់ បាត្ថិ់�ំបង 
បនាេ យ�និជ័យ កំពង់ចាំម្ម និិងច្ចេខិត្ថិិកំពង់ធុំ

 » បានិ�ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងតាម្មដ្ឋានិការអនុិវត្ថិិមុ្មខិងារដៃនិការច្ចេធុវ��បត្ថិិភូិកម្មមអំណ្តា�ច្ចេ�ញ
ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�បច្ចេងើ�ត្ថិ និិងវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ំច្ចេណ្តុះ� រការស្សាហ��ស្សារបស្សា់ម្មនិេ�រឧ.វ.ប.និ ច្ចេ�
ច្ចេខិត្ថិិកំពង់ចាំម្ម តាស្រែកវ ស្រែកប កំពត្ថិ ដៃ�ពស្រែវង សាវ យច្ចេរៀង ច្ចេស្សាៀម្មរាប ច្ចេពាធុ៍សាត្ថិ់ បាត្ថិ់�ំបង 
បនាេ យ�និជ័យ ដៃបាលិិនិ �កច្ចេ�� ស្សាេឹងស្រែ�ត្ថិង ម្មណ្តុះឌ លិគិរ � និិងច្ចេខិត្ថិិរត្ថិនិគិរ � និិងច្ចេ�
ថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ ស្សារុបបានិ�ំនិួនិ ១៥ រាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ

 » �ូលិរមួ្មជាម្មួយ�កុម្មការងារអនិិរ�កស្សាួង និិងបានិ�ុ�ច្ចេធុវ�អធិុការកិ�េពិនិិត្ថិយច្ចេរាង��កបានិ
ស្សារុប�ំនិួនិ ១៦៥ ច្ចេរាង��ក។

២.៦ ការងារស្រែ�ស្សាអបំលិិ២.៦ ការងារស្រែ�ស្សាអបំលិិ
 » កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ �នុិិផលិអំបលិិ ស្សារបុ�និ�ំនិនួិ ១៦៨.៨៨២ ច្ចេតានិ ច្ចេលិ�ដៃផេ��ស្រែ�ស្សា អបំលិិ
�នំិនួិ  ៣.៩៨៧,៣៥ហកិតា (កំពត្ថិ ៣.៤៨៩,៤៨ហកិតា ស្រែកប ៤៩៧,៨៧ហកិតា) 
និងិ�និ�កុម្មផលិិត្ថិ�ំនិនួិ ១៩១�កុម្ម កុុងច្ចេនា� ច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិផលិិត្ថិបានិ ១២៨.៤៧៤ច្ចេតានិ 
និិងច្ចេខិត្ថិិស្រែកបផលិិត្ថិបានិ ៤០.៤០៨ច្ចេតានិ។ ការលិក់ច្ចេ�ញបានិ ៧៤.១៨៥ច្ចេតានិ និិង
�និសិ្សាបបកម្មម�ំនិនួិ ៣២មូ្មលិដ្ឋាា និ កុុង�ំច្ចេណ្តាម្ម ៥៤មូ្មលិដ្ឋាា និ ស្រែ�លិ��ួលិបានិអាជាា បណ្តុះណ
ច្ចេ�ប��បាស់្សាសាៃ កស្សាញ្ញាា ជាតិ្ថិស្សា�ា លិ់អំបិលិស្រែ�លិបានិបញ្ជីេូ លិអុ�យាូ�។ កុុងឆុ្នាំ ំ២០២៤ 
កនិៃងម្មកច្ចេនិ� ពំុ�និការនា�ូំលិអំបិលិព�បរច្ចេ�ស្សាច្ចេ�

 » បានិច្ចេរៀប�ំកិ�េ�បជំុជាម្មួយផលិិត្ថិករអំបិលិ និិងស្សាហ��ស្សា�និស្សាកិានុិពលិច្ចេ�កុុង
ច្ចេខិត្ថិិកំពត្ថិ ច្ចេខិត្ថិិស្រែកប ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេដ្ឋា��សាយបញ្ញាហ �បឈ្នះម្ម និិងការ�ុ�ពិនិិត្ថិយដៃផេ��ស្រែ�ស្សាអំបិលិ 
និិងផលិិត្ថិកម្មមអំបិលិ

 » បានិច្ចេរៀប�ំលិិខិិត្ថិច្ចេ��កស្សាួងស្រែ�និ�� និគរូបនិ�យកម្មម និិងស្សាំណ្តុះង់ ច្ចេ��ម្មប�ស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ
កុុងការច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាព និិងកំណ្តុះត្ថិ់អត្ថិិស្សាញ្ញាា ណ្តុះ�បច្ចេភិ���ស្រែ�ស្សាអំបិលិច្ចេ�ច្ចេខិត្ថិិកំពត្ថិ 
និិងច្ចេខិត្ថិិស្រែកបឱយបានិ�ាស្សា់�ស្សា់

 » បានិដ្ឋាក់បញ្ជីេូ លិអាជាា បណ្តុះណច្ចេ�ប��បាស្សា់សាៃ កស្សាញ្ញាា ជាតិ្ថិស្សា�ា លិ់អំបិលិ ស្រែ�លិបានិ
បញ្ជីេូ លិជាតិ្ថិអុ�យាូ� ច្ចេ�កុុងក�ម្មងកដៃ�ម្មច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈរបស្សា់�កស្សាួង។
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ដៃផេ��ស្រែ�ស្សាអបិំលិ (គិត្ថិជាហកិតា)ដៃផេ��ស្រែ�ស្សាអបិំលិ (គិត្ថិជាហកិតា)

លិ.រលិ.រ ច្ចេខិតិ្ថិ/ម្មណ្តុះឌ លិច្ចេខិតិ្ថិ/ម្មណ្តុះឌ លិ ស្រែ�ស្សាហាលិស្រែ�ស្សាហាលិ ស្រែ�ស្សាបណុិ្តុះ�ស្រែ�ស្សាបណុិ្តុះ� អាូ�ឹកអាូ�ឹក ស្សារុបស្សារុប
ស្សាម្មតិ្ថិភាព ស្សាម្មតិ្ថិភាព 

(ច្ចេតានិ/ឆុ្នាំ)ំ(ច្ចេតានិ/ឆុ្នាំ)ំ
�នំិនួិ�កមុ្ម�នំិនួិ�កមុ្ម

1 បឹងរូង១ 604.79 88.80 75.99 769.58769.58 15,391.60 32

2 បឹងរូង២ 406.62 78.87 159.69 645.18645.18 12,903.60 31

3 បឹង�ូក 201.00 21.15 55.72 277.87277.87 5,557.40 7

4 ច្ចេ�ត្ថិ�យច្ចេកា� 532.79 90.63 384.53 1,007.951,007.95 20,159.00 77

5 ច្ចេស្សា�ស្សា 275.86 31.26 76.97 384.09384.09 7,681.80 15

6 កំពង់�តា� 214.49 23.90 166.42 404.81404.81 8,096.20 9

ស្សារបុច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិស្សារបុច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិ 2,235.552,235.55 334.61334.61 919.32919.32 3,489.483,489.48 69,789.6069,789.60 171171

7 ច្ចេខិត្ថិិស្រែកប 497.87497.87 9,957.409,957.40 2020

ស្សារបុរមួ្មស្សារបុរមួ្ម 2,235.552,235.55 334.61334.61 919.32919.32 3,987.353,987.35 79,747.0079,747.00 191191

�ិនុិន័ិយដៃនិការផលិិត្ថិអំបិលិស្សា��ប់ឆុ្នាំ២ំ០២៤ (គិត្ថិជាច្ចេតានិ) គិត្ថិ�តឹ្ថិម្មឆុ្នាំ២ំ០២៤�ិនុិន័ិយដៃនិការផលិិត្ថិអំបិលិស្សា��ប់ឆុ្នាំ២ំ០២៤ (គិត្ថិជាច្ចេតានិ) គិត្ថិ�តឹ្ថិម្មឆុ្នាំ២ំ០២៤

លិ.រលិ.រ ច្ចេខិតិ្ថិច្ចេខិតិ្ថិ
ដៃផេ��ដៃផេ��

ផលិិត្ថិ  ផលិិត្ថិ  
(H)(H)

�នុិិផលិផលិិត្ថិ�បចាំសំ្រែខិ�នុិិផលិផលិិត្ថិ�បចាំសំ្រែខិ
ស្សារុបស្សារុប

លិក់លិក់
ច្ចេ�ញច្ចេ�ញ

ស្សាល់ិ ស្សាល់ិ 
(សុិ្សាក)(សុិ្សាក)ម្មករា កុម្មៈៈ ម្ម�នា ច្ចេម្មសា ឧស្សាភា ម្មិ�ុនា & 

កកើដ្ឋា

1 កពំត្ថិកពំត្ថិ 2,640.98 11,226.0 12,161.0 23,290.0 10,476.0 28,183.0 43,138.0 128,474.0 70,734.0 57,740.0

2 ស្រែកបស្រែកប 351.50 230.0 3,509.6 2,765.4 30,793.0 1,965.0 1,145.0 40,408.0 3,451.0 36,957.0

ស្សារបុស្សារបុ 2,992.482,992.48 11,456.011,456.0 15,670.615,670.6 26,055.426,055.4 41,269.041,269.0 30,148.030,148.0 44,283.044,283.0168,882.0168,882.0 74,185.074,185.0 94,697.094,697.0

�កាហវកិដៃនិការផលិិត្ថិអំបិលិ�បចាំឆុំ្នាំ២ំ០២៤ (គិត្ថិជាច្ចេតានិ) គិត្ថិ�តឹ្ថិម្មឆុ្នាំ២ំ០២៤�កាហវកិដៃនិការផលិិត្ថិអំបិលិ�បចាំឆុំ្នាំ២ំ០២៤ (គិត្ថិជាច្ចេតានិ) គិត្ថិ�តឹ្ថិម្មឆុ្នាំ២ំ០២៤
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៣. ការងារសរងដ់្ឋារបូនិ�យ�ម្ពុម បទ្ធបបញ្ញញតិរបិដៅចេ�ដៅទ្ធស និិងនិ�តិិវិិធុ�វាយតិម្លៃម្ពុៃ
ភា�អនិ�ដៅ�ម្ពុ

�កស្សាួងបានិច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់ការងារស្សាិង់ដ្ឋា, ប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងការវាយត្ថិដៃម្មៃភាព
អនុិច្ចេ�ម្ម ច្ចេ��ម្មប��ូលិរមួ្ម��ំ�កុុងការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យ ឧ.វ.ប.និ និិងវសិ្សា័យពាក់ព័និិឱយ�និ 
�បស្សាិ�ិភាព និិងរ �ក�ច្ចេ�ម្ម�និ ជាពិច្ចេស្សាស្សា��ំ��លិ់ការជំរុញការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជីកម្មមកម្មុុជាច្ចេ�កុុង
�កបខិណ្តុះឌ ជាតិ្ថិ ត្ថិំបនិ់ និិងអនិិរជាត្ថិិ។ កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងម្មក �កស្សាួងឧ.វ.ប.និ បានិស្សាច្ចេ�ម្ម�
ជាស្សាកម្មមភាព និិងលិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖ 

៣.១. ការងារពត័្ថិ�៌និ៣.១. ការងារពត័្ថិ�៌និ

ការច្ចេរៀប�ំប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា�តូ្ថិវបានិច្ចេផិ្លាត្ថិច្ចេលិ�ផលិិត្ថិផលិស្រែ�លិ�និហានិិភិ័យ
ខិុស្សា់ ច្ចេ��ម្មប�ការពារសុ្សាវត្ថិិិភាព និិងសុ្សាខុិ�លិភាពអុកច្ចេ�ប��បាស្សា់ សុ្សាខិភាពអុកបរចិ្ចេភាគ បរសិិានិ 
ស្សានិិិសុ្សាខិ និិងសុ្សាវត្ថិិិភាពស្សាងាម្ម និិងបានិច្ចេធុវ�ជាបនិិបនាេ ប់ ស្រែ�លិកុុងច្ចេនា�រមួ្ម�និ៖ ផលិិត្ថិផលិ
អគាិស្សានិ� និិងច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិក �ំនិួនិ ១១៩ មុ្មខិ�ំនិិញ,  ផលិិត្ថិផលិ និិងច្ចេ�គឿងបនាៃ ស្សា់�និយនិិ
�នំិនួិ ២០ មុ្មខិ�ំនិញិ, ផលិិត្ថិផលិម្មហូបអាហារ�នំិនួិ ៩ មុ្មខិ�ំនិញិ, ផលិិត្ថិផលិ និិងស្សា�ៈ រស្សាណំ្តុះង់
�ំនិួនិ ១ មុ្មខិ�ំនិិញ។

កុុង�កបខិណ្តុះឌ  របាងំបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាពាណិ្តុះជីកម្មម ស្រែ�លិជាកាត្ថិពវកិ�េរបស្សា់�បច្ចេ�ស្សាជាស្សា�
ជិករបស្សា់អងាការពាណិ្តុះជីកម្មមពិភិពច្ចេ�ក កម្មុុជាបានិ ផសពវផាយ, ជូនិ�ំណឹ្តុះង ច្ចេឆៃ�យត្ថិបអំព�
ស្សាកម្មមភាពស្សាិង់ដ្ឋារូបនិ�យកម្មម ប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម  ច្ចេដ្ឋាយ
��ួលិបានិលិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » ផសពវផាយច្ចេស្សា�កិ�ជូនិ�ំណឹ្តុះង (Notification) របស្សា់�បច្ចេ�ស្សាជាស្សា�ជិករបស្សា់អងាការ
ពាណិ្តុះជីកម្មមពិភិពច្ចេ�ក�ំនិនួិ ៤.០៧៩ ច្ចេស្សា�កិ�ជូនិ�ំណឹ្តុះងស្រែ�លិ�គប�ណ្តុះរ ប់ច្ចេលិ�ផលិិត្ថិផលិ
ម្មហូបអាហារ ច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិក និិងផលិិត្ថិផលិពាក់ព័និិច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ ច្ចេ�សិាប័និសាធារណ្តុះៈ 
និិងឯកជនិ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេធុវ�ការផិលិ់ម្មតិ្ថិច្ចេ�បលិ់ និិងច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេរៀប�ំខិៃួនិកុុងការអនុិវត្ថិិ

 » ច្ចេឆៃ�យត្ថិបច្ចេ�នឹិងសំ្សាណួ្តុះរ-�ម្មៃល់ិរបស្សា់សាធារណ្តុះជនិទាំងំកុុង និិងច្ចេ���បច្ចេ�ស្សាអំព�
ពត័្ថិ�៌និទាំក់�ងនឹិងរបាងំបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា�ំច្ចេពា�ពាណិ្តុះជីកម្មម រមួ្ម�និ៖ ការច្ចេរៀប�សិំ្សាង់ដ្ឋា, 
ប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម ច្ចេ��ម្មប�បំភិៃ�អំព�ច្ចេ�លិការណ៍្តុះ 
ឬលិកាខិណ្តុះឌ ដៃនិការច្ចេរៀប�ំកិ�េការទាំងំច្ចេនិ�។
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៣.២. ការងារអភិិវឌ្ឍឍនិសិ៍្សាង់ដ្ឋា៣.២. ការងារអភិិវឌ្ឍឍនិសិ៍្សាង់ដ្ឋា

ការងារអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ស្សាិង់ដ្ឋា ជាកិ�េការម្មួយ�៏ស្សាំខានិ់ស្សា��ប់ច្ចេ�ប��បាស្សា់ជាមូ្មលិដ្ឋាា និកុុង
ការបច្ចេងើ�និនូិវ�បសិ្សា�ិភាពផលិិត្ថិកម្មម គុណ្តុះភាព និិងសុ្សាវតិិ្ថិភាពផលិិត្ថិផលិ និិងច្ចេស្សាវាកម្មម និិង
ច្ចេ�ប��បាស់្សា ជាឧបករណ៍្តុះស្សាុូលិស្សា��ប់ស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ�លិ់ការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជីកម្មម�ំនិិញ និិង
ផលិិត្ថិផលិទាំងំច្ចេ�កុុង និិងច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា ជាពិច្ចេស្សាស្សារមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកកុុងការការពារសុ្សាខិភាព 
សុ្សាវតិិ្ថិភាពសាធារណ្តុះៈ និិងកាត់្ថិបនិិយផលិបា�ពាល់ិ�ំច្ចេពា�បរសិិានិ �ពម្មទាំងំ�ូលិរមួ្មកុុងការ
អភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មម ជំនានិ់�ម�។ កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤  �ំច្ចេណ្តុះ� រការច្ចេរៀប�ំ និិងការអនុិវតិ្ថិការងារ
ស្សាិង់ដ្ឋា ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិលិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » �ំនិួនិស្សាិង់ដ្ឋាបច្ចេងើ�ត្ថិ�ម� និិងស្រែកស្សា�ម្មួលិស្សាិង់ដ្ឋាចាំស្សា់ �និ�ំនិួនិ ១.១៣២ ស្សាិង់ដ្ឋា
 » បានិព�ង�កវសិាលិភាពដៃនិការច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិស្សាិវភិាគ�ំនិួនិ ៩.៦០៧ ស្សាំណ្តាកផលិិត្ថិផលិ
 » បានិបច្ចេងើ�ត្ថិឧបករណ៍្តុះ�ំនិួនិ ៤, ច្ចេបា�ពុម្មុរបាយការណ៍្តុះ�សាវ�ជាវបានិ�ំនិួនិ ៣ និិង
ច្ចេបា�ពុម្មុកាលិិកប�ត្ថិបានិ�ំនិួនិ ៦

 » បានិច្ចេរៀប�ំសិ្សាកាា សា�ពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់�បមូ្មលិព័ត្ថិ៌�និ និិង�ិនិុនិ័យស្សា��ប់ច្ចេរៀប�ំ
ច្ចេស្សា�កិ��ពាងស្សាិង់ដ្ឋា�សា បំណិ្តុះត្ថិអងើរ�ំនិួនិ ១ច្ចេលិ�ក និិង ស្សា��ប់ច្ចេរៀប�ំស្រែកស្សា�ម្មួលិ
ស្សាិង់ដ្ឋា �ឹក�ត្ថិ� និិង�ឹកសុ្សា�អុ�វ�ំនិួនិ ២ច្ចេលិ�ក

 » បានិច្ចេរៀប�កំ�ិេ�បជំុគណ្តុះៈកម្មមការបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា�ំនិនួិ ២០ច្ចេលិ�ក ច្ចេ��ម្មប�ពភិាកាច្ចេលិ�ច្ចេស្សា�កិ�
�ពាងស្សាិង់ដ្ឋាស្រែផុកសារធាតុ្ថិ និិងផលិិត្ថិផលិគ�ម្ម� ស្រែផុក�បព័និិ�គប់�គង ស្រែផុកផលិិត្ថិផលិ
អគា�ស្សានិ� និិងច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិក ស្រែផុកផលិិត្ថិផលិច្ចេ�ស្សាាូ ស្រែផុកផលិិត្ថិផលិ�និយនិិ ស្រែផុក
ផលិិត្ថិផលិច្ចេ�គឿងស្សា�ា ង ស្រែផុកផលិិត្ថិផលិព�ច្ចេឈ្នះ� ស្រែផុកឌ្ឍ�ជ��លិ និិងស្រែផុកវាយនិភិ័ណ្តុះឌ

 » បានិច្ចេរៀប�កំ�ិេ�បជំុ�កមុ្ម�បកឹាសិ្សាង់ដ្ឋាជាត្ថិ�ិនំិនួិ ៣ច្ចេលិ�ក និិងបានិអនុិម្មត័្ថិច្ចេស្សា�ករ��ពាង
ស្សាិង់ដ្ឋា�ម��ំនិួនិ ៥៥ និិងស្សាិង់ដ្ឋាស្រែកស្សា�ម្មួលិ�ំនិួនិ ៣ ជាស្សាិង់ដ្ឋាជាត្ថិិ កុុងច្ចេនា��និស្សាិង់
ដ្ឋា�សាអងើរ, �កម្មអនុិវត្ថិិលិាស្សា��ប់ផលិិត្ថិកម្មម�សាអងើរ, ស្សាិង់ដ្ឋាអនិិរជាតិ្ថិ ISO �ំនិួនិ  
៣៩ និិងស្សាិង់ដ្ឋាស្រែកស្សា�ម្មួលិ�ំនិួនិ ១ ស្សាិង់ដ្ឋាអនិិរជាតិ្ថិ IEC �ំនិនួិ ៤, ស្សាង់ិដ្ឋាអនិរិជាត្ថិិ 
ISO/IEC �នំិនួិ៣, សិ្សាង់ដ្ឋាអនិិរជាតិ្ថិកូ��ិ�ំនិនួិ ២ សិ្សាង់ដ្ឋា, សិ្សាង់ដ្ឋា UNECE �ំនិួនិ ៥សិ្សាង់
ដ្ឋា និិងស្សាិង់ដ្ឋាស្រែកស្សា�ម្មួលិស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិ�ឹក�ត្ថិ� និិង�ឹកសុ្សា�អុ�វ។

 » គិត្ថិ�ត្ថិឹម្ម�ំណ្តា�់ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សាិង់ដ្ឋាកម្មុុជា�និស្សារុប�ំនិួនិ ១.១៣២ ស្សាិង់ដ្ឋា។



48 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

លិ�ិផលិដៃនិការអភិិវឌ្ឍឍសិ្សាង់ដ្ឋាកមុុ្មជា�ត្ថិមឹ្មឆុ្នាំ២ំ០២៤លិ�ិផលិដៃនិការអភិិវឌ្ឍឍសិ្សាង់ដ្ឋាកមុុ្មជា�ត្ថិមឹ្មឆុ្នាំ២ំ០២៤

លិ.រ  ស្សាិង់ដ្ឋា 

 មុ្មនិឆុ្នាំ ំ

២០២០ 
 ២០២០  ២០២១  ២០២២  ២០២៣  ២០២៤ 

ស្សារបុស្សារបុ

Std Std Std Std Std Std

 1 ម្មហូបអាហារ 371 7 4 4  -   3 389389
 2 អគា�ស្សានិ� និិងច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិក 193 5 8 7 8 4 225225
 3 វធិុ�សាស្ត្រស្សាិច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិស្សាិ 172  -    -    -    -    -   172172
 4 សារធាតុ្ថិគ�ម្ម� 17  -   6 6 2 4 3535
 5 ស្សាំណ្តុះង់ 28  -   3  -    -   7 3838
 6 ផលិិត្ថិផលិ�និយនិិ 21  -   2 14 8 10 5555
 7 ផលិិត្ថិផលិច្ចេ�ស្សាាូ 51  -   3 3 1 4 6262
 8 ផលិិត្ថិផលិព�ច្ចេឈ្នះ� 57  -    -   3 3 3 6666
 9 �កុម្មអនុិវត្ថិិ 8  -    -    -    -   1 99
 10 ស្សាិង់ដ្ឋាវាកយស្សា័ពេ 1  -    -    -    -    -   11
 11 �បព័និិ�គប់�គង 7 11 6 6 4 10 4444
 12 ឌ្ឍ�ជ��លិ  -    -   5 6 6 3 2020
 13 ច្ចេ�គឿងស្សាំអាង  -    -   2 4 2 4 1212
 14 វាយនិភិណ្តុះឌ   -    -    -   2  -   2 44

 ស្សារបុ  ស្សារបុ 926926 2323 3939 5555 3434 5555 11321132

*ស្សា�ា លិ់៖  កុុង�ំច្ចេណ្តាម្មស្សាិង់ដ្ឋាកម្មុុជាស្សារុប ១.១៣២ ស្សាិង់ដ្ឋា បានិពិនិិត្ថិយច្ចេ��ងវញិ�ំនួិនិ ៨ 
ស្សាិង់ដ្ឋា។

ស្សាស្សាស្សាស្សារ�កាហវកិ�ំនិួរ�កាហវកិ�ំនិនួិសិ្សាង់ដ្ឋានិសិ្សាង់ដ្ឋាកមុុ្មជាកមុុ្មជា�ត្ថិមឹ្មឆុ្នាំ២ំ០២៤  �ត្ថិមឹ្មឆុ្នាំ២ំ០២៤  



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 49

៣.៣. ការងារវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិកម្មម៣.៣. ការងារវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិកម្មម

ការងារវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិកម្មម បានិច្ចេ��រត្ថិួនា���ា ងស្សាំខានិ់ ច្ចេ��ម្មប�បញី្ញាក់ព�ភាពអនុិច្ចេ�ម្ម
របស្សា់ផលិិត្ថិផលិផលិិត្ថិកម្មម និិងច្ចេស្សាវាកម្មម និិងការស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ�លិ់ការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជីកម្មម ការ
ផិលិ់ភាពច្ចេជឿជាក់�លិ់អុកច្ចេ�ប��បាស្សា់ច្ចេ�ច្ចេលិ�គុណ្តុះភាព និិងសុ្សាវត្ថិិិភាពរបស្សា់ផលិិត្ថិផលិស្រែ�លិ
�ត្ថិវូអនុិវតិ្ថិច្ចេ�កាម្មក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជកម្មមច្ចេស្សារ � ឬកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាក់ពនិ័ិច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ តាម្ម រយៈ
ការច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិច្ចេ��ម្មប�បញី្ញាក់ព�ភាពអនុិច្ចេ�ម្មរបស់្សាផលិិត្ថិផលិ �បពនិ័ិ�គប់�គងផលិិត្ថិកម្មម 
និិង�បព័និិ�គប់�គងច្ចេស្សាវាកម្មម ច្ចេ�និឹងការត្ថិ�ម្មូវដៃនិស្សាិង់ដ្ឋាកម្មុុជាស្រែ�លិបានិកំណ្តុះត្ថិ់ ច្ចេដ្ឋាយបានិ
អនុិវត្ថិិ និិងស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិកុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងម្មក �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

ក. ការងារវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិកម្មមផលិិត្ថិផលិ៖ (ច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិស្សារុប ២២៤ និិងអាជាា បណ្តុះណក. ការងារវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិកម្មមផលិិត្ថិផលិ៖ (ច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិស្សារុប ២២៤ និិងអាជាា បណ្តុះណ
ស្សារបុ ១០៩)៖ស្សារបុ ១០៩)៖

 » បានិច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់ការដ្ឋាក់លិក់ច្ចេដ្ឋាយច្ចេស្សារ �ច្ចេលិ�ផលិិត្ថិផលិម្មហូបអាហារ និិង
ច្ចេ�គឿងស្សា�ា ង (Certificate of Free Sale) �ំនិួនិ ២២ វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ 

 » បានិ�ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយស្រែខិស��វាក់ផលិិត្ថិកម្មម�ំនិួនិ១២៧ មូ្មលិដ្ឋាា និ និិង�ុ�យកគំរូស្សាំណ្តាក
ផលិិត្ថិផលិតាម្មកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងបានិ�ំនិួនិ ១៤៨ គំរូស្សាំណ្តាក

 » បានិច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់ភាពអនុិច្ចេ�ម្មផលិិត្ថិផលិ �ំនិួនិ ៩៧ វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ 
(ក�មិ្មត្ថិ បឋម្ម ៤៨ និិងបញី្ញាក់ភាពអនុិច្ចេ�ម្មផលិិត្ថិផលិ ៤៩) ស្សា��បផ់លិិត្ថិផលិម្មហបូអាហារ 

 » បានិច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់ភាពអនុិច្ចេ�ម្ម (Certificate of Conformity-CoC) 
�ំនិួនិ ១០៥ វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ ស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិអគាិស្សានិ� និិងច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិក, ផលិិត្ថិផលិ
�និយនិិ និិងស្សា�ៈ រស្សាំណ្តុះង់

 » បានិច្ចេ�ញអាជាា បណ្តុះណស្សា��ប់ច្ចេ�ប�ស្សាញ្ញាា បញី្ញាក់ផលិិត្ថិផលិ �ំនិួនិ ១០៩ អាជាា បណ្តុះណ។ 

ខិ.  ការងារវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់�បពនិ័ិ៖ (ច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ ស្សារុប ២៣)៖ខិ.  ការងារវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់�បពនិ័ិ៖ (ច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ ស្សារុប ២៣)៖
 » បានិ�ុ�ច្ចេធុវ�ស្សាវនិកម្មម និិងច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់�បពនិ័ិ�ំនិនួិ ១៦ វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ ច្ចេ��ម្មប�
បញី្ញាក់�បព័និិផលិិត្ថិកម្មមអនុិច្ចេ�ម្មច្ចេ�តាម្ម ការត្ថិ�ម្មូវដៃនិសិ្សាង់ដ្ឋា�បព័និិស្រែផុកអនុិវតិ្ថិ
ផលិិត្ថិកម្មម លិា (Good Manufacturing Practice-GMP) �ំនិួនិ០៤, ស្សាិង់ដ្ឋា�បព័និិ 
ស្រែផុកវភិាគភាពច្ចេ���ថុ្នាក់ និិង�ំណុ្តុះ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយចាំបំា�់ (Hazard Analysis and 
Critical Control Point- HACCP)�នំិនួិ០៤, សិ្សាង់ដ្ឋា�បពនិ័ិ�គប់�គងគុណ្តុះភាព(ISO 
9001:2015) �ំនិួនិ០៥, ស្សាិង់ដ្ឋា�បព័និិ�គប់�គងសុ្សាវត្ថិិិភាពម្មហូបអាហារ(ISO 22000: 
2018) �ំនិួនិ០១ និិងស្សាិង់ដ្ឋា�បព័និិ�គប់�គងអនាម្ម័យ (GHP) �ំនិួនិ ២



50 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » បានិ�ុ�ច្ចេធុវ�ស្សាវនិកម្មមអច្ចេងើត្ថិតាម្មដ្ឋានិ�កុម្មហាុនិ ច្ចេរាង��ក �នំិនួិ ១២ច្ចេលិ�ក ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេផេ�ងផ្លាេ ត្ថិ់
អពំ�ការបនិិការអនុិវតិ្ថិ សិ្សាង់ដ្ឋា�បពនិ័ិស្រែផុកអនុិវតិ្ថិផលិតិ្ថិកម្មមលិា (GMP)�ំនិនួិ ២ សិ្សាង់ដ្ឋា
�បព័និិស្រែផុកវភិាគភាពច្ចេ���ថុ្នាក់ និិង�ំណុ្តុះ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយចាំបំា�់ (HACCP), ស្សាិង់ដ្ឋា
�បព័និិ�គប់�គងគុណ្តុះភាព (ISO 9001:2015) �ំនិួនិ ៣ និិងវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់
អនាម្ម័យ�ំនិួនិ ៦

 » បានិ�ុ�វាយត្ថិដៃម្មៃច្ចេផេ�ងផ្លាេ ត្ថិ់ និិងច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិអនាម្ម័យ�ំនិួនិ ០៧ វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ 
ជូនិ�លិ់ផលិិត្ថិកម្មមម្មហូបអាហារ កុុងច្ចេនា��និវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិអនាម្ម័យក�មិ្មត្ថិបឋម្ម�ំនិួនិ 
១ វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ។

៣.៤. ការងារបញ្ជីាតិ្ថិកម្មម៣.៤. ការងារបញ្ជីាតិ្ថិកម្មម

ការផិលិច់្ចេស្សាវាអាជាា បណ្តុះណ�ុ�បញី្ជី�ផលិិត្ថិផលិ និិងអាជាា បណ្តុះណ�ុ�បញី្ជី�សុ្សាវតិិ្ថិភាពផលិិត្ថិផលិ 
និិងអាជាា បណ្តុះណបញី្ញាក់មុ្មខិស្សាញ្ញាា  និិងសិ្សាង់ដ្ឋាច្ចេ�ប��បាស្សា់សារធាតុ្ថិគ�ម្ម�កុុងវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម 
�ត្ថិូវ បានិច្ចេធុវ�ច្ចេ�តាម្មនិ�ត្ថិិវធិុ��ាស្សា់�ស្សា់ និិង�និត្ថិ�ៃ ភាពស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិផលិិត្ថិកុុង�ស្សាុក 
ក៏�ូ�ជាផលិិត្ថិផលិនា�ូំលិព�ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សាផងស្រែ�រ។ កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងម្មក ��ួលិបានិ
លិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖៖

 » ច្ចេ�ញអាជាា បណ្តុះណស្សារុប�ំនិួនិ ៤.៣៣៧ អាជាា បណ្តុះណ កុុងច្ចេនា��និអាជាា បណ្តុះណបញី្ញាក់
មុ្មខិស្សាញ្ញាា  និិងស្សាិង់ដ្ឋាច្ចេ�ប��បាស្សា់សារធាតុ្ថិគ�ម្ម��ំនិួនិ ៧០៣, អាជាា បណ្តុះណច្ចេ�ប��បាស្សា់ និិង
ស្រែ�កចាំយសារធាតុ្ថិគ�ម្ម�ជាបប់ញ្ជីាតិិ្ថិ�នំិនួិ ៣១៩  អាជាា បណ្តុះណ �ុ�បញី្ជី�ផលិិត្ថិផលិ (�បផ) 
�ំនិួនិ ២.០៥២ អាជាា បណ្តុះណបញី្ញាក់សុ្សាវត្ថិិិភាពផលិិត្ថិផលិអគាិស្សានិ� និិងច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិក
�នំិនួិ ៩១៨  អាជាា បណ្តុះណបញី្ញាក់សុ្សាវតិិ្ថិភាពផលិិត្ថិផលិ�និយនិិ�ំនិនួិ ៦៤ និិងអាជាា បណ្តុះណ
បញី្ញាក់សុ្សាវត្ថិិិភាពច្ចេទាំ��ក និិង�ត្ថិ���ក�និយនិិ(ម្មាូតូ្ថិ)�ំនិួនិ ៣

 » ច្ចេ�ញលិិខិតិ្ថិបញី្ញាក់ការផ្លាៃ ស់្សាបរូរស្រែផុកណ្តាមួ្មយ ដៃនិផលិិត្ថិផលិ�និយនិិ�ំនិនួិ ៤៨លិិខិតិ្ថិ
 » បានិច្ចេ�ញលិិខិិត្ថិស្រែកត្ថិ�ម្មូវការផ្លាៃ ស្សា់បរូរស្រែផុកណ្តាម្មួយ ដៃនិផលិិត្ថិផលិអគាិស្សានិ� និិងច្ចេអ
��ិ-�ត្ថិូនិិក�ំនិួនិ ២៥ លិិខិិត្ថិ

 » ច្ចេ�ញលិិខិិត្ថិ�ុ�បញី្ជី�កា និិង�ិដ្ឋាា ការស្សា��ប់��ួលិបានិវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់�បព័និិ
�ំនិួនិ ៥ �ិដ្ឋាា ការ

 » �ុ�អធិុការក�ិេច្ចេលិ��កមុ្មហាុនិ/ច្ចេរាង��ក/ស្សាហ��ស្សា/សិ្សាបបកម្មម ច្ចេ��ម្មប�ជរំញុការអនុិវតិ្ថិ�ាប់ 
ប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងការអនុិច្ចេ�ម្មស្សាិង់ដ្ឋា បានិ�ំនិួនិ ៣៣៦ មូ្មលិដ្ឋាា និ។

 » បានិ�ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយសារធាតុ្ថិគ�ម្ម� �កុម្មហាុនិ/ច្ចេរាង��ក/ស្សាហ��ស្សា/សិ្សាបបកកម្មម �ំនិួនិ 
៦៥ មូ្មលិដ្ឋាា និ។
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៣.៥. ការងារព�ងងឹស្សាម្មតិ្ថិភាព៣.៥. ការងារព�ងងឹស្សាម្មតិ្ថិភាព

ការព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពធុនិធានិម្មនុិស្សាស គ�ជាកិ�េការចាំបំា�់ម្មួយស្រែ�លិ�កស្សាួង�ត្ថិូវអនុិវត្ថិិ
ឱយ�ស្សាបច្ចេ�នឹិង�ិស្សាច្ចេ�ជាយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាដៃនិច្ចេ�លិច្ចេ�បាយបញ្ជីេច្ចេកាណ្តុះរបស់្សារាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ ច្ចេដ្ឋាយ
កុុងច្ចេនា�បានិចាំត្ថិ់ម្មស្ត្រនិិ�បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងជំនាញ �ូលិរមួ្មកុុងវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាិកាា សា� 
និិងច្ចេធុវ�ជាវាគមិនិ ច្ចេ�តាម្មបរបិ� �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » បានិ�ូលិរមួ្មវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងសិ្សាកាា សា�កុុង�បច្ចេ�ស្សាជាសិ្សាកាា កាម្ម និិងជាវាគមិនិ
ស្រែ�លិបានិច្ចេរៀប�ំច្ចេ��ងច្ចេដ្ឋាយអងាភាព និិងសិាប័និរ�ាពាក់ពនិ័ិ និិងអងាការច្ចេ��រដ្ឋាា ភិបិាលិ
បានិ�ំនិួនិ ៤៥ ច្ចេលិ�ក (ច្ចេដ្ឋាយផ្លាេ លិ់�ំនិួនិ ២១ ច្ចេលិ�ក និិងតាម្ម�បព័និិអនិឡាញ�ំនិួនិ
២៤ច្ចេលិ�ក)ច្ចេ�ច្ចេលិ��បធានិប�ពាក់ព័និិកុុងវសិ្សា័យបច្ចេ�េកវ�ិាម្មហូបអាហារវសិ្សា័យ ស្សាំណ្តុះង់ 
និិងកិ�េការស្សាិង់ដ្ឋារូបនិ�យកម្មម ការអនុិវត្ថិិកម្មមវធិុ��វកិារបស្សា់អងាភាព�វកិាអាណ្តាប័ក
ច្ចេផេរស្សាិ�ិិច្ចេពញ។លិ។

 » បានិ�ូលិរមួ្មវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងសិ្សាកាា សា�ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សាបានិ�ំនិួនិ ១០ច្ចេលិ�ក ច្ចេលិ�
ការអនុិវត្ថិិស្សាិង់ដ្ឋារូបនិ�យកម្មមលិា ការ�គប់�គងគច្ចេ��ង និិងការជំរុញភាគ�ពាក់ព័និិ 
2024 AKSCN WGs និិងការអភិិវឌ្ឍឍ ACCSQ Sectoral Plan 2026-2030។លិ។

៣.៦. ការងារកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ៣.៦. ការងារកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ

ច្ចេ�កុុង�ិស្សាច្ចេ��ូលិរមួ្ម��ំ��លិ់ការច្ចេធុវ�ស្សា�ហរណ្តុះកម្មមច្ចេស្សា�ាកិ�េអាសាា និ និិង�ិស្សាច្ចេ�
ព�ង�កការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជីកម្មមកុុងតំ្ថិបន់ិអាសាា និ អាសាា និ និិង�បច្ចេ�ស្សាជាដៃ�គូអាសាា និ និិងការ ច្ចេរៀប�ំ
ការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេ�វភាគ� ច្ចេ�កុុងវសិាលិភាពដៃនិការច្ចេធុវ�សុ្សាខិ�ុម្មនិ�យកម្មមស្សាិង់ដ្ឋា ប�បបញ្ជីាត្ថិិិ
បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម និិងកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀង និិងកិ�េស្សា�ម្មុ�ស្សា�ម្មួលិ
��ួលិសាា លិ់ច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មក �ពម្មទាំងំកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �ច្ចេ�តាម្មស្រែផុកអា�ិភាព, 
�កសួ្សាងបានិបំច្ចេពញកាត្ថិពវកិ�េរបស់្សាខិៃួនិច្ចេដ្ឋាយបានិ��ួលិលិ�ិផលិច្ចេ�តាម្ម�ំណុ្តុះ�និ�ម្មួយៗ
�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

ក. ការ ងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកុុង�កបខិណ្តុះឌ អាសាា និ ៖ក. ការ ងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកុុង�កបខិណ្តុះឌ អាសាា និ ៖

ច្ចេ�កុុងស្សាកម្មមភាពការងារស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជីកម្មមកុុងតំ្ថិបន់ិអាសាា និ កុុង
វសិាលិភាពច្ចេធុវ�សុ្សាខុិ�ុម្មនិ�យកម្មមស្សាិង់ដ្ឋា, ប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាព
អនុិច្ចេ�ម្មអាសាា និ តាម្មរយៈការច្ចេធុវ�ជា�បធានិអងា�បជំុ និិង�ូលិរមួ្មជាស្សា�ជិកអងា�បជំុ  ច្ចេដ្ឋាយ
បានិផិលិ់លិ�ិផលិច្ចេ�តាម្មវសិ្សា័យនិ�ម្មួយៗ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖



52 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

• • បានិអនុិម្ម័ត្ថិស្សាិង់ដ្ឋាសុ្សាខិ�ុម្មនិ�យកម្មមអាសាា និ (ASEAN Harmonized Standards) 
�ំនិួនិ ៥៣ ស្សាិង់ដ្ឋា កុុងច្ចេនា��និស្សាិង់ដ្ឋាស្រែផុក�ំនិិញ�ំបង (Essential goods)�ំនិួនិ 
១ស្សាិង់ដ្ឋា, ស្សាិង់ដ្ឋាស្រែផុកឧបករណ៍្តុះអគាិស្សានិ� និិងច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិក�ំនិួនិ ២០ស្សាិង់ដ្ឋា, ស្សាិង់ដ្ឋា
ស្រែផុកបរកិាា ច្ចេព�យ�ំនិួនិ៣ស្សាិង់ដ្ឋា, ស្សាិង់ដ្ឋាផលិិត្ថិផលិច្ចេ�ស្សាាូ�ំនិួនិ ៥ស្សាិង់ដ្ឋា, ស្សាិង់ដ្ឋា
ច្ចេ�គឿងស្សា�ា ង�ំនិួនិ ៣ស្សាិង់ដ្ឋា, ស្សាិង់ដ្ឋាផលិិត្ថិផលិព�ច្ចេឈ្នះ��ំនិួនិ ៤១ស្សាិង់ដ្ឋា, ស្សាិង់ដ្ឋាស្រែផុក
ស្សា�ៈ រស្សាំណ្តុះង់ និិងការសាងស្សាង់�ំនិួនិ ១៧ស្សាិង់ដ្ឋា, ស្សាិង់ដ្ឋាស្រែផុក CASCO �ំនិួនិ ៣២ស្សាិង់
ដ្ឋា, ស្សាិង់ដ្ឋាស្រែផុក Green House Gas �ំនិួនិ ៦ស្សាិង់ដ្ឋា, ស្សាិង់ដ្ឋាស្រែផុកឌ្ឍ�ជ��លិ�ំនិួនិ ១១ស្សាិង់
ដ្ឋា និិងស្សាិង់ដ្ឋា Smart manufacturing �ំនិួនិ ៧ស្សាិង់ដ្ឋា។

• • បានិច្ចេរៀប�ំកិ�េស្សា�ម្មុ�ស្សា�ម្មួលិ��ួលិសាា លិ់ច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មក ច្ចេ�កុុង�កបខិណ្តុះឌ ��ផារអាសាា និ
�ត្ថិូវបានិពិនិិត្ថិយ និិង ពិភាកា�ា ងលិាិត្ថិលិានិ់ច្ចេ�តាម្មវសិ្សា័យអា�ិភាព និិងយក�ិត្ថិិ�ុកដ្ឋាក់
បំផុត្ថិច្ចេដ្ឋាយរកានូិវច្ចេ�លិជំហរ ផិល់ិផលិ�បច្ចេ�ជន៍ិច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មក រវាងបណិ្តា�បច្ចេ�ស្សា
អាសាា និ ជាស្សា�ជិក ស្រែ�លិរហូត្ថិម្មក�លិ់ច្ចេពលិច្ចេនិ� ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ៖

 » កិ�េស្សា�ម្មុ�ស្សា�ម្មួលិ��ួលិសាា លិ់ច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មក ស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិម្មហូបអាហារស្រែ�លិ
បានិច្ចេវ�ខិេប់ជាមុ្មនិ

 » ក�ិេស្សា�មុ្ម�ស្សា�ម្មលួិ��ួលិសាា លិច់្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មក ស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិអគាសិ្សានិ� និងិច្ចេអ��ិ�ត្ថិនូិកិ
 » កិ�េស្សា�ម្មុ�ស្សា�ម្មួលិ��ួលិសាា លិ់ច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មក ស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិ�និយនិិ
 » កិ�េស្សា�ម្មុ�ស្សា�ម្មួលិ��ួលិសាា លិ់ច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មក ស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិស្សាំណ្តុះង់ និិងស្សា�ៈ រ
សាងស្សាង់

 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មម�ំនិិញអាសាា និ
 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងដៃ�គូពាណិ្តុះជីកម្មមអាសាា និ។

ខិ. ការងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកុុង�កបខិណ្តុះឌ អាសាា និ និិង�បច្ចេ�ស្សាដៃ�គូអាសាា និ ៖ខិ. ការងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកុុង�កបខិណ្តុះឌ អាសាា និ និិង�បច្ចេ�ស្សាដៃ�គូអាសាា និ ៖
• • ច្ចេ�កាម្មកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �រវាងអាសាា និ និិងកូច្ចេរ ា កុុងជំពូក��៦ ស្រែផុកស្សាិង់ដ្ឋា

ប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម៖ ភាគ�ទាំងំព�របានិពិភាកា�ុ
អំព�វសិ្សា័យស្រែ�លិ�ត្ថិូវច្ចេធុវ�កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេជៀស្សាវាងការជានិ់�ុជាម្មួយ�កុម្មការងារ 
AKSCN ច្ចេហ�យ�កមុ្មការងារ ROK បានិច្ចេសុ្សា�សំុ្សាច្ចេធុវ��ណំ្តាត់្ថិថុ្នាក់វសិ្សាយ័ ស្រែ�លិ�កមុ្មការងារ AKFTA 
WG-TBT �និ�ំណ្តាប់អារម្មមណ៍្តុះ និិងច្ចេស្សាុ�សំុ្សាឱយរ�ាជាស្សា�ជិកផិលិ់ម្មតិ្ថិច្ចេ�បលិ់

• • ច្ចេ�កាម្មកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �រវាងអាសាា និ និិង�ិនិ៖ ភាគ�ទាំងំព�របានិបញ្ជីេប់កិ�េ
�ពម្មច្ចេ�ពៀង�ំច្ចេ��ងក�មិ្មត្ថិ ៣.0 

• • ច្ចេ�កាម្មក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �រវាងអាសាា និ និិងឥណ្តាឌ ៖ ភាគ�ទាំងំព�របានិ�ពម្មច្ចេ�ពៀង
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ស្រែកស្សា�ម្មលួិជំពូក��៦ ស្រែផុកសិ្សាង់ដ្ឋាប�បបញ្ជីាតិិ្ថិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិវិធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម 
ច្ចេដ្ឋាយកុុងច្ចេនា�ភាគ�ទាំងំព�របានិឯកភាពស្រែកស្សា�ម្មួលិបានិ�ំនិួនិ៥ ��តាច្ចេ�កុុង�ំច្ចេណ្តាម្ម 
១៤ ��តា

• • កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �រវាងអាសាា និ និិងកាណ្តាដ្ឋា៖ ភាគ�ទាំងំព�របានិនិិងកំពុង
ពិភាកាស្រែផុកស្សាិង់ដ្ឋា ប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម និិងបានិ
ឯកភាពបានិ�ំនិួនិ២ ��តាច្ចេ�កុុង�ំច្ចេណ្តាម្ម ១៤ ��តា 

• • បានិ�ូលិរមួ្មការច្ចេរៀប�ំកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �រវាងអាសាា និ និិងបណិ្តា�បច្ចេ�ស្សាជា
ដៃ�គូពាណិ្តុះជីកម្មមរបស្សា់អាសាា និច្ចេ�កាម្មបរបិ�ស្សាិង់ដ្ឋា ប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយ
ត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម បានិពិភាកា�ា ងលិាិត្ថិលិានិ់ច្ចេដ្ឋាយស្រែផាកច្ចេលិ�កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មម
អនិិរជាតិ្ថិជាច្ចេ�លិ និិងរកាច្ចេ�លិជំហរផលិ�បច្ចេ�ជនិ៍ រមួ្មរបស្សា់អាសាា និ និិងកំពុងបនិិ
ពិនិិត្ថិយច្ចេ�ច្ចេលិ�ការអនុិវត្ថិិ  រមួ្ម�និ៖

 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �អាសាា និ និិង�ិនិ
 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �អាសាា និ និិងហុងកុង
 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �អាសាា និ និិងកូច្ចេរ ា
 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �អាសាា និ និិងជបាុនិ
 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �អាសាា និ និិងអូស្ត្រសិាលិ� និិងញាូ វស្រែហសស្រែ�និ
 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �អាសាា និ និិងកាណ្តាដ្ឋា
 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មម�ំនិិញអាសាា និ និិងឥណ្តាឌ ។

គ.  ការងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកុុង�កបខិណ្តុះឌ ក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀងច្ចេ�វភាគ�៖គ.  ការងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកុុង�កបខិណ្តុះឌ ក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀងច្ចេ�វភាគ�៖
• • បានិ�ុ�ហតិ្ថិច្ចេលិខាកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងស្សាំខាន់ិមួ្មយសិ្សា�ព�កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការដៃនិច្ចេភិស្សាជីៈ�និ

ជាត្ថិិអាលិ់កុលិតាម្មស្រែបប�បដៃពណ្តុះ�  ស្សាិង់ដ្ឋា និិងប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ជាម្មួយសិាប័និសិ្សាកា
�សាវ�ជាវជាត្ថិិស្រែផុក�ំណ្តុះ� អាហារ និិងឧស្សាាហកម្មម(CNRIFFI)។

• • បានិច្ចេរៀប�កំ�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �រវាងកមុុ្មជា និិងបណិ្តា�បច្ចេ�ស្សាជាដៃ�គូពាណិ្តុះជីកម្មម
របស្សា់កម្មុុជាច្ចេ�កាម្មបរបិ�ស្សាិង់ដ្ឋាប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម
នាច្ចេពលិកនិៃងម្មក និិងកំពុងបនិិពិភាកាច្ចេ�ច្ចេលិ��ិ�ាភាព និិង�ំច្ចេណ្តុះ� រការដៃនិការអនុិវត្ថិិកិ�េ
�ពម្មច្ចេ�ពៀងទាំងំច្ចេនិ� រមួ្ម�និ៖កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �កម្មុុជា និិង�ិនិ

 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �កម្មុុជា និិង�ិនិ
 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �កម្មុុជា និិងកូច្ចេរ ា
 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �កម្មុុជា និិងច្ចេអច្ចេម្មរាាត្ថិអារាាប់រមួ្ម។



54 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

�កាហវ�កសិ្សា�ព�លិ�ិផលិការងារ ៥ឆុ្នាំ ំ(២០២០-២០២៤) របស់្សាវ�ិាសិានិសិ្សាង់ដ្ឋារកម្មុុជា�កាហវ�កសិ្សា�ព�លិ�ិផលិការងារ ៥ឆុ្នាំ ំ(២០២០-២០២៤) របស់្សាវ�ិាសិានិសិ្សាង់ដ្ឋារកម្មុុជា

៤. ការងារមាព្រះតាសាស្ត្រសរ

វសិ្សា័យ��តាសាស្ត្រស្សាិបានិច្ចេ��រត្ថិួនា���ា ងស្សាំខានិ់ កុុងជ�វភាពរស្សា់ច្ចេ�របស្សា់ច្ចេយ�ងជាអា�៍ ការ
ជួយ��ំ�សុ្សាខុិ�លិភាពរបស់្សាស្សាងាម្ម និិង�ំច្ចេនិ�បកម្មម ច្ចេដ្ឋាយ��ំ�ច្ចេលិ�ស្រែផុកពាណិ្តុះជីកម្មម 
ឧស្សាាហកម្មម សុ្សាខិភាព សុ្សាវត្ថិិិភាព បរសិិានិ និិងច្ចេស្សាវាកម្មម ច្ចេដ្ឋាយអនុិច្ចេ�ម្មតាម្មប�បបញ្ជីាត្ថិិិ
បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងប�បញី្ញាបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ស្រែ�លិកុុងច្ចេនា��និ៖ 

៤.១. ការផិល់ិច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ៤.១. ការផិល់ិច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ
 » បានិច្ចេធុវ�ពាស្សាកម្មមឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រស្សាិស្សារុប�ំនិួនិ ១.០៩៧ច្ចេ�គឿង រមួ្ម�និ៖ ១) 
�កុម្មហាុនិ, ច្ចេរាង��ក,   ស្សាហ��ស្សា �ំនិួនិ ៧៦៣ច្ចេ�គឿង (១៧៤ �កុម្មហាុនិ), ២) 
អងាភាព�ំណុ្តុះ� ម្ម.ម្ម.ជ  �ំនិួនិ ១៥០ច្ចេ�គឿង និិង ៣) ម្មនិេ�រឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ រាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ �ំនិួនិ ១៨៤ច្ចេ�គឿង (១៤ច្ចេខិត្ថិិ) 

 » បានិច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិពាស្សាកម្មម�ំនិួនិ ៧១០�ាប់ 
 » បានិច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិស្សាិង់ដ្ឋា�បត្ថិិបត្ថិិិ�ំនិួនិ ៦៣�ាប់
 » បានិផិលិ់វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ុ�បញី្ជី���តាសាស្ត្រស្សាិស្សារុប�ំនិួនិ ៦៥០មូ្មលិដ្ឋាា និ កុុងច្ចេនា�៖ ១) 



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 55

វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ុ�បញី្ជី���តាសាស្ត្រស្សាិ�ម��ំនិួនិ ២៧៦មូ្មលិដ្ឋាា និ និិង២) វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ុ�
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�នុិិន័ិយវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ុ�បញី្ជី���តាសាស្ត្រសិ្សា តាម្មបណ្តារ រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ  ឆុ្នាំ២ំ០២៤�នុិិន័ិយវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ុ�បញី្ជី���តាសាស្ត្រសិ្សា តាម្មបណ្តារ រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ  ឆុ្នាំ២ំ០២៤

�នុិិន័ិយការងារផិលិអ់ាជាា បណ័្តុះណរ�នុិិន័ិយការងារផិលិអ់ាជាា បណ័្តុះណរយៈច្ចេពលិ៥ឆុ្នាំ ំ(២០២០-នា២ំ០២៤)យៈច្ចេពលិ៥ឆុ្នាំ ំ(២០២០-នា២ំ០២៤)
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អាជាា ប័ណ្តុះណផលិិត្ថិ និិងជួស្សាជុលិឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រស្សាិ
អាជាា ប័ណ្តុះណច្ចេ�ប�ពាណិ្តុះជីស្សាញ្ញាា ��តាសាស្ត្រស្សាិកម្មុុជា

�ំនិួនិវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ម�

ស្សារុប

�ំនិួនិវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិបនិិ
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៤.២. ការងារផសពវផាយ និិងកសាងលិិខិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិ៤.២. ការងារផសពវផាយ និិងកសាងលិិខិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិ
 » បានិច្ចេរៀប�នំិ�ត្ថិវិធិុ�ពាស្សាកម្មមឧបករណ៍្តុះអគាសិ្សានិ� (Voltage Meter) និិងនិ�ត្ថិវិធិុ�ពាស្សាកម្មម
ឧបករណ៍្តុះស្រែផុកពនិៃ� (Spectra Light)

 » បានិច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនា ំ ស្សាិ�ព�ការព�ងឹង�បសិ្សា�ិភាពកុុងការអនុិវត្ថិិអាជាា បណ្តុះណផលិិត្ថិ 
និិងជួស្សាជុលិឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រស្សាិច្ចេលិខិ ០០៣ ឧវបនិ.ម្មម្មជ.ស្សាណ្តុះនិ �ុ�ដៃ�ៃ��១៨ 
ស្រែខិកញ្ញាា  ឆុ្នាំ២ំ០២៤។

៤.៣. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និងិសិ្សាកាា សា�៤.៣. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និងិសិ្សាកាា សា�
 » បានិច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និងិសិ្សាកាា សា��ំនិនួិ ១៨ច្ចេលិ�ក អុក�ូលិរមួ្ម ១.៤៨១ នាក់
 » បានិ�ូលិរមួ្មវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងសិ្សាកាា សា�កុុង�បច្ចេ�ស្សា�ំនិួនិ ៣១ច្ចេលិ�ក និិង
ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា�ំនិួនិ ១៤ច្ចេលិ�ក ស្រែ�លិ�និអុក�ូលិរមួ្មស្សារុប ១៥៧នាក់

 » បានិ�ូលិរមួ្មកិ�េ�បជំុកុុង�បច្ចេ�ស្សា�ំនិនួិ ១៣៥ច្ចេលិ�ក ស្រែ�លិ�និអុក�ូលិរមួ្មស្សារបុ ៤៤០នាក់ 
និិងបានិច្ចេ��ូលិរមួ្មកិ�េ�បជំុច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា�ំនិួនិ ៤ច្ចេលិ�កផងស្រែ�រ។

៤.៤. ការងារស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការ៤.៤. ការងារស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការ
 » បានិស្សាហការជាម្មយួគច្ចេ��ង PTB អភិិវឌ្ឍឍម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិច៍្ចេ��ម្មប�ច្ចេសុ្សា�សំុ្សាវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិ 
សាា លិ់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ ISO/ IEC17025:2017

 » បានិ��ួលិឧបករណ៍្តុះស្សាិង់ដ្ឋា��តាសាស្ត្រស្សាិ Infrared Thermometer Calibration 
Equipment �ំនិួនិ ០៦ �បច្ចេភិ� �និត្ថិដៃម្មៃស្សារុប ២០៥.៧៦២ RMB ជាជំនិួយ ឥត្ថិ
ស្សាំណ្តុះងរបស្សា់ NIM-China �បច្ចេ�ស្សា�ិនិ 

 » បានិ��ួលិឧបករណ៍្តុះស្សាិង់ដ្ឋា��តាសាស្ត្រស្សាិ Testing Equipment for Electrical Ve-

hicle Charging Station �ំនិួនិ ០៦ �បច្ចេភិ� �និត្ថិដៃម្មៃស្សារុប�ំនិួនិ ២៩.៥៧៦ �ុ�ៃ រ
អាច្ចេម្មរកិ ជាជំនិួយឥត្ថិស្សាំណ្តុះងរបស្សា់ NIM-China �បច្ចេ�ស្សា�ិនិ 

 » បានិច្ចេរៀប�ពំធិុ��ុ�ហតិ្ថិច្ចេលិខាច្ចេលិ�ក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀង សិ្សា�ព�គច្ចេ��ងច្ចេរៀប��ំបពនិ័ិរងាវ ស្សារ់ងាវ លិ់
ថ្នាម្មពលិអគាិស្សានិ��និយនិិ ច្ចេ�កម្មុុជា «EV Charging Station in Cambodia » 
រវាងម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិ��តាសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិកម្មុុជា (NMC) និិង វ�ិាសិានិ��តាសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ 
�បច្ចេ�ស្សា�ិនិ (NIM, China)

 » បានិច្ចេលិ�កគច្ចេ��ង ស្សាិ�ព�ការព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពជំនាញ��តាសាស្ត្រស្សាិ ស្រែផុក�ា ស្សា និិង
ស្សា�តុ្ថិណ្តុះហ ភាព ច្ចេ��ម្មប�ស្សា�ម្មួលិ�លិ់ពាណិ្តុះជីកម្មមកុុងត្ថិំបនិ់ឡានិឆ្នាំង-ច្ចេម្មគងា (Strength

-
ening Metrology Capacity in Mass and Temperature to Facilitate Trade in 
the Lancang-Mekong Region) 2025»
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 » បានិ�ុ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈច្ចេ�គយលិរ់វាង NMC និិងវ�ិាសិានិ��តាសាស្ត្រសិ្សាជាតិ្ថិ�បច្ចេ�ស្សាដៃ� 
(NIMT) សិ្សា�ព�ក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការច្ចេលិ�ស្រែផុក��តាសាស្ត្រសិ្សា ច្ចេ����កងុបាងកក �បច្ចេ�ស្សាដៃ�

 » បានិច្ចេលិ�កគច្ចេ��ងសិ្សា�ព� «Strengthening Metrology Infrastructure in Cambodia » 
បញ្ជីេូ លិច្ចេ�កុុងគច្ចេ��ង អា�ិភាព ច្ចេ��ម្មប�ដ្ឋាក់ច្ចេបកាភាពគច្ចេ��ងកុុង�កបខិណ្តុះឌ ឥណ្តុះទាំនិ
ស្សាម្មបទាំនិព� សាធារណ្តុះរ�ាកូច្ចេរ ា (EDCF Loan)

 » បានិច្ចេរៀប�ពំ�ងាងគច្ចេ��ង “Concept Paper Enhancing Cambodia’s Metrology 
Infrastructure for Trade Competitiveness and Economic Growth” ជាម្មួយ
ភាគ�ហុងកុង

 » បានិច្ចេរៀប�ំគច្ចេ��ង��១ ស្សាិ�ព�ការ��ំ�បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាច្ចេរៀប�ំ�បព័និិ�ៃឹង��ប់ធុញ្ជីាជាតិ្ថិច្ចេ�
�បច្ចេ�ស្សាកម្មុុជា និិងគច្ចេ��ង��២ ស្សាិ�ព���ំ�រងាវ ស្សា់រងាវ លិ់�ឹកពិសា�ប ស្រែ�លិគច្ចេ��ង
ទាំងំព�រច្ចេនិ��និរយៈច្ចេពលិអនុិវត្ថិិ ៣ឆុ្នាំ ំ (ឆុ្នាំ២ំ០២៥-២០២៧) កុុង�ំហ�ំឹក�បាក់
�ប�ណ្តុះ ១,៨ �និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ

 » បានិច្ចេរៀប�ំគច្ចេ��ងការព�ងឹងច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម័ុ្មនិិគុណ្តុះភាពជាត្ថិិ�ំណ្តាក់កាលិ��៣ 
(Project of Strengthening Quality Infrastructure phase III)

 » បានិ�ូលិរមួ្មស្សាហការជាម្មួយច្ចេ�ក�ស្សា� Cora Roos �បធានិគច្ចេ��ង PTB ទាំក់�ងនឹិង
គច្ចេ��ង Phase III បញ្ញាហ ច្ចេស្សាុ�សំុ្សា ISO/IEC:17025-2017 និិងលិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា
ម្មួយ�ំនិួនិ។

៥. ការងារវាយតិម្លៃម្ពុៃទ្ធទួ្ធលសាា លម់្លៃនិ�មុ្ពុ�ជា

 ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម គ�ជា�បព័និិអនិិរជាតិ្ថិម្មួយ 
ស្រែ�លិបានិរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះក�លិ់ការកាត្ថិ់បនិិយរបាងំបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាដៃនិការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជីកម្មម (TBT) និិង
របាងំអនាម្ម័យ និិងភូិត្ថិ�ម្មអនាម្ម័យ (SPS) ស្រែ�លិច្ចេនិ�ជាកតិាស្សាំខានិ់បំផុត្ថិកុុងការជួយ
ស្សា�ម្មួលិ�លិ់ការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជីកម្មម, �រា�រណ៍្តុះ�ំនិិញ និិងច្ចេស្សាវាកម្មម។ កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤  កនិៃងម្មក 
�កស្សាួងបានិអនុិវត្ថិិការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិកម្មុុជា និិងស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិលិ�ិផលិ �ូ�
ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

៥.១. ការងារព�ងងឹសិាប័និ និិងកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការអនិិរជាតិ្ថិ ៥.១. ការងារព�ងងឹសិាប័និ និិងកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការអនិិរជាតិ្ថិ 
 » បានិស្សាហការជាម្មួយសិាប័និ PTB ដៃនិ�បច្ចេ�ស្សាអាលិៃ�ម្មាង់ ច្ចេ��ម្មប�ជួយព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាព
ម្មស្ត្រនិិ� អុកជំនាញ និិងអុកវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិរ់បស្សាអ់គានាយកដ្ឋាា និ  (Assessor and  
Expert Pools) 



62 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » បានិស្សាហការជាម្មួយ ACCSQ-WG-2 កុុងការផ្លាៃ ស្សា់បរូរប�ពិច្ចេសាធុនិ៍ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ
��ួលិសាា លិ់, ការកសាងស្សាម្មត្ថិិភាពម្មស្ត្រនិិ� និិងអុកវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់

 » បានិស្សាហការជាម្មួយអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់បរច្ចេ�ស្សា ច្ចេដ្ឋាយ�ូលិរមួ្មច្ចេធុវ�ជាអុក
អច្ចេងើត្ថិការណ៍្តុះច្ចេលិ�ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិរ់បស្សាអ់ងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិប់រច្ចេ�ស្សា  
ស្រែ�លិបានិច្ចេធុវ�ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់�លិ់អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្មកុុង
�បច្ចេ�ស្សាកម្មុុជា

 » បានិ�ូលិជាស្សា�ជិក Singatories MRA / MLA របស្សា់សិាប័និ  APAC,   IHAF និិង  
ILAC ច្ចេ��ម្មប�បញី្ញាក់ព�ស្សាម្មត្ថិិភាព និិង��ួលិបានិនូិវការ��ួលិសាា លិ់ជាម្មួយសិាប័និកុុង
ត្ថិំបនិ់ និិងអនិិរជាតិ្ថិ 

 » បានិច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ ស្សាិ�ព�ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ជាតិ្ថិដៃនិកម្មុុជា
 » បានិច្ចេរៀប�ំលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិ�ម�ៗ ច្ចេ��ម្មប�បំច្ចេពញនូិវត្ថិ�ម្មូវការដៃនិកិ�េ�ំច្ចេណ្តុះ� រការផិលិ់
ច្ចេស្សាវាកម្មមវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ ឱយឈានិច្ចេ�បានិការ��ួលិសាា លិ់ដៃនិវសិាលិភាពតាម្ម
ស្សាិង់ដ្ឋា ច្ចេផសងៗបស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិ

 » បានិស្សាហការជាម្មួយ BoA, IAS, NATA, JAS-ZAN, SAC, ONSC, BLA-DSS, 
ACFS, BLQS-DMSc ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេរៀនិសូ្សា�ត្ថិ និិង�ក�ស្សាង់ប�ពិច្ចេសាធុនិ៍ កុុងការវាយត្ថិដៃម្មៃ
��ួលិសាា លិអ់ងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្មកុុង�បច្ចេ�ស្សា កមុុ្មជា ឱយបានិការ��ួលិ សាា លិ់
ជាក�ម្មិត្ថិជាតិ្ថិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ។

៥.២. ការអភិិវឌ្ឍឍការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់បកបច្ចេដ្ឋាយបរ�ិបនុិ៥.២. ការអភិិវឌ្ឍឍការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់បកបច្ចេដ្ឋាយបរ�ិបនុិ

�កសួ្សាង បានិដ្ឋាក់�ំច្ចេណ្តុះ� រការ�បព័និិ�គប់�គងគុណ្តុះភាពរបស់្សាខិៃួនិ�ស្សាបតាម្មសិ្សាង់ដ្ឋា
អនិិរជាតិ្ថិ ISO/IEC 17011 និិង�ំច្ចេណ្តុះ� ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់�ស្សាបតាម្មវសិាលិភាពដៃនិ
�បពនិ័ិនិ�ត្ថិវិធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ ់អនុិច្ចេ�ម្មតាម្មសិ្សាង់ដ្ឋាអនិិរជាតិ្ថិ �ូ�ជា ISO/IEC 17025, 
ISO 15189, ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17021, ISO/IEC 17065, ISO/IEC 17029 
និិងច្ចេស្សាារ �សិ្សាង់ដ្ឋា ISO 14065។លិ។ �និេឹម្មច្ចេនិ� ច្ចេ��ម្មប�ព�ងឹង�ល់ិ�ំច្ចេណ្តុះ� រការ�បព័និិ�គប់�គង
គុណ្តុះភាព �កស្សាួងបានិ�ូលិជាស្សា�ជិក�កុម្មការងារ��២ ដៃនិគណ្តុះៈក�ម ធិុការ�បឹកាច្ចេ�បល់ិ
ស្សារ�ព�សិ្សាង់ដ្ឋា និិងគុណ្តុះភាពអាសាា និ (ACCSQ-WG-2) និិងសិាប័និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់
ត្ថិំបន់ិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ, APAC, IHAF, ILAC និិង�និស្រែផនិការ�ូលិជាស្សា�ជិកដៃនិ IAF។ ច្ចេ��ម្មប�
ធានាបំច្ចេពញលិកាខិណ្តុះឌ ជាអនិិរជាតិ្ថិច្ចេលិ�ច្ចេស្សាវាវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ �កស្សាួង បានិ�បឹងស្រែ�បង
ច្ចេរៀប�ំ�បព័និិនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ (schemes) ច្ចេដ្ឋាយអនុិច្ចេ�ម្មសិ្សាង់ដ្ឋាអនិិរជាតិ្ថិ
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�ូ�ជា៖ ISO/IEC 17025 ស្សា��ប់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ ពាស្សាកម្មម, ISO15189 ស្សា��ប់
ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិសិ្សាច្ចេវជីសាស្ត្រសិ្សា ISO/IEC 17020 ស្សា��ប់អងាភាពអធិុការកិ�េ   ISO/
IEC17021 ស្សា��ប់អងាភាពវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិកម្មមសិ្សាង់ដ្ឋា�បព័និិ�គប់�គងគុណ្តុះភាព ISO/IEC 
17065 ស្សា��ប់អងាភាពវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិកម្មមសិ្សាង់ដ្ឋាផលិិត្ថិផលិ និិងISO/IEC 17029 ច្ចេស្សារ �សិ្សាង់
ដ្ឋា ISO 14065 ស្សា��ប់អងាភាពច្ចេធុវ�ការច្ចេផេ�ងផ្លាេ ត្ថិ់ និិងបញី្ញាក់សុ្សាពលិភាព។

៥.៣. ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់ល់ិអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម ៥.៣. ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់ល់ិអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម (CABs)

ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់ល់ិអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម បានិច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ
វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់បញី្ញាក់ស្សាម្មត្ថិិភាព និិងការ�ុ�បញី្ជី��ត្ថិូវបានិផរលិ់ជូនិអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ
ភាពអនុិច្ចេ�ម្ម និិងអុកច្ចេស្សាុ�សំុ្សា �និ�ូ�ជា៖

 » បានិវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ច្ចេលិ�ស្សាម្មត្ថិិភាព និិងស្សាម្មត្ថិិកិ�េក�មិ្មត្ថិជាតិ្ថិ �ំនិួនិ១២ ក�មិ្មត្ថិ
អនិិរជាតិ្ថិ �ំនិួនិ ១០

 » បានិច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ុ�បញី្ជី�អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម�ំនិួនិ ២០ និិងលិិខិិត្ថិ
អនុិញ្ញាា ត្ថិជូនិអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា�ំនិួនិ ១០

 » បានិ�ុ�បញី្ជី�បញី្ញាក់ការ��ួលិសាា លិ់វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្មភីាប់�ំនិិញ
នាចំ្ចេ�ញ-នា�ូំលិ �ំនិួនិ ២៦

 » បានិនិិងកំពុងច្ចេធុវ�ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់បញី្ញាក់ស្សាម្មត្ថិិភាព និិងស្សាម្មត្ថិិកិ�េ �លិ់
អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្មស្រែ�លិជាម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុន៍ិច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិសិ្សាអនុិច្ចេ�ម្មតាម្មសិ្សាង់ដ្ឋា
អនិិរជាតិ្ថិ ISO/IEC 17025: 2017 ជូនិ�លិ់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍�ំនិួនិ ០២ �ូ�ជា៖ Board 
of Engineers Cambodia Laboratory (CAST Laboratory Co. Ltd.) និិង
វ�ិាសិានិ�សាវ�ជាវច្ចេ�ស្សាាូកម្មុុជា

 » បានិច្ចេធុវ�ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់បញី្ញាក់ស្សាម្មត្ថិិភាព និិងស្សាម្មត្ថិិកិ�េ �លិ់អងាភាព
វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្មស្រែ�លិជាម្មនិេ� រពិ ច្ចេសាធុន៍ិច្ចេធុវ� ច្ចេត្ថិសិ្សាអនុិច្ចេ�ម្មតាម្មសិ្សាង់ដ្ឋា
អនិិរជាតិ្ថិ ISO/IEC 17025: 2017 �ំនិួនិ ០២ �ូ�ជា៖ SGS (Cambodia)  Limited 
និិង Phnom Penh Water Supply Authority (PPWSA) ស្រែ�លិកំពុងស្សាិិត្ថិកុុង
សុ្សាពលិភាព

 » បានិ��ួលិពាកយច្ចេស្សាុ�សំុ្សាវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់បញី្ញាក់ស្សាម្មត្ថិិភាព និិងស្សាម្មត្ថិិកិ�េ ព�
�កុម្មហាុនិ SGS (Cambodia) Limited - Sihanoukville branch ជាម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍
ច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិស្សាិអនុិច្ចេ�ម្មតាម្មស្សាិង់ដ្ឋាអនិិរជាតិ្ថិ ISO/IEC 17025: 2017

 » បានិ�ូលិរួម្មជាអុកអច្ចេងើត្ថិការណ៍្តុះជាមួ្មយ�កុម្មអុកវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិអងាភាព
វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ BoA �បច្ចេ�ស្សាច្ចេវៀត្ថិណ្តាម្មស្រែ�លិម្មកច្ចេធុវ�ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់



64 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

�លិ់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ដៃនិ�កុម្មហាុនិ Bureau Veritas (Cambodia) Limited. និិង
ជាមួ្មយ�កុម្មអុកវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិការ�ិលិ័យម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុន៍ិសិ្សាង់ដ្ឋាគុណ្តុះភាព 
(BLQS, DMSc) ដៃនិ�បច្ចេ�ស្សាដៃ� ស្រែ�លិ�ុ�ច្ចេធុវ�ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ 
MORU-COMRU Unit ដៃនិម្មនិេ�រច្ចេព�យកុ�រអងារច្ចេ�ច្ចេខិត្ថិិច្ចេស្សាៀម្មរាប និិងជាម្មយួ�កមុ្មអកុ
វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ ់NATA �ុ�វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់ល់ិ STINL, MISTI

 » បានិផិលិ់វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិដៃនិការ�ុ�បញី្ជី�អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម �លិ់�កុម្មហាុនិ
ផិលិ់ច្ចេស្សាវាកម្មមវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម�ំនិួនិ ២០

 » បានិផិលិ់លិិខិិត្ថិអនុិញ្ញាា ត្ថិ�លិ់អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា ម្មកច្ចេធុវ�ការ
វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់�លិ់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍កុុង�បច្ចេ�ស្សាកម្មុុជា�ំនិួនិ ១១

 » បានិច្ចេរៀប�ំកិ�េពិភាកា និិងស្រែ�ករសំ្រែលិក�ំច្ចេណ្តុះ��ឹងជាម្មួយអុកជំនាញ ម្មកព�សិាប័និ 
PTB Mr. Hanspeter Ischi ច្ចេ�ច្ចេលិ�ឯកសារ IAF Mandatory Documentation 
Series ច្ចេ��ម្មប�ជាមូ្មលិដ្ឋាា និ�គ�ឹស្សា��ប់បច្ចេងើ�ត្ថិនិ�ត្ថិវិធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់បពនិ័ិ�គប់�គង 
Management System (ISO/IEC 17021-1)។

៥.៤. ការងារបណ្តុះរុ �បណ្តារ លិ៥.៤. ការងារបណ្តុះរុ �បណ្តារ លិ

ច្ចេ��ម្មប�រមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកអភិិវឌ្ឍឍច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មុ័និិគុណ្តុះភាពជាតិ្ថិ �កស្សាួងបានិផិលិ់ការងារ
បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ�លិ់ម្មស្ត្រនិិ� ជំនាញ និិងភាគ�ពាក់ព័និិ កុុងច្ចេនា��និ៖

 » ស្សាហការច្ចេរៀប�ំច្ចេប�កវគាបណ្តុះរុ �បណ្តារ លិច្ចេ�ច្ចេលិ�ស្សាិង់ដ្ឋា (ISO/IEC 17011:2017) �លិ់
ម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិអគានាយកដ្ឋាា និ និិងអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម និិងច្ចេរៀប�ំវគា
បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិស្សាិ�ព� ស្សាិង់ដ្ឋាវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�បព័និិ�គប់�គង (ISO/IEC 17021), ស្សាិង់
ដ្ឋា ISO 15189:2022 for Medical laboratories ស្សា��ប់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ច្ចេវជីសាស្ត្រស្សាិ, 
Good Manufacturing Practice (GMP) and  Hazard Analysis and Critical 
Control Point (HACCP), ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ច្ចេលិ�ស្សាិង់ដ្ឋា�បព័និិ�គប់�គង
សុ្សាវត្ថិិិភាព�ំណ្តុះ� អាហារ (ISO 22000), ស្សាិង់ដ្ឋាអនិិរជាតិ្ថិ ISO/IEC 17025:2017 
�លិ់រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប, “Scheme of Testing Laboratory” ស្សា��ប់
ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ �លិ់អងាភាពពិច្ចេសាធុនិ៍, “ISO/IEC 17021-3:2017: Con-
formity assessment-Requirements for bodies providing audit and certifi-
cation of management systems- Part 3: Competence requirements for 
auditing and certification of quality management systems” ច្ចេដ្ឋាយ�និ
អុកជំនាញព�សិាប័និ PTB, ” ISO 19001; Guidelines for quality and/or envi-
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ronmental management systems auditing” ច្ចេដ្ឋាយ�និអុកជំនាញព�សិាប័និ 
PTB ជា�គូបច្ចេងាា លិ 

 » ច្ចេរៀប�កំ�ិេពិភាកា សិ្សា�ព�ការស្រែណ្តុះនាអំពំ��បពនិ័ិនិ�ត្ថិវិធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់ល់ិអងាភាព
វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ (Accreditation  Scheme) និិងវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�បព័និិ�គប់�គង (ISO/
IEC 17021)។

៥.៥. ការងារផសពវផាយ៥.៥. ការងារផសពវផាយ

ច្ចេ��ម្មប�បស្ត្រញី្ញាបអំព�ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់�លិ់សាធារណ្តុះជនិ �កស្សាួងបានិច្ចេរៀប�ំ
ស្សាកម្មមភាពម្មួយ�ំនិួនិ �និ�ូ�ជា៖ 

 » បានិច្ចេរៀប�ំសិ្សាកាា សា�ផសពវផាយ ស្សាិ�ព�ការ�ុ�បញី្ជី�អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម 
និិងការងារផសងៗ

 » ច្ចេរៀប�ចំ្ចេវ�កិាផសពវផាយ សិ្សា�ព�ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ ់ ច្ចេ��លិប់ណិ្តាម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ. 
និិងម្មនិេ�រពាក់ព័និិ

 » បានិច្ចេរៀប�ំច្ចេវ�ិកាផសពវផាយ ស្សាិ�ព�ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់�លិ់ អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ
ភាពអនុិច្ចេ�ម្ម

 » បានិច្ចេរៀប�ំស្សាិកាា សា�ផសពវផាយអំព� “ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់អងាភាព
វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិកម្មម” ជាម្មួយអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម និិងការងារច្ចេផសងៗពាក់ព័និិ
និឹងអនុិច្ចេ�ម្មភាព

 » បានិច្ចេរៀប�ំផសពវផាយអំព�លិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិ និិងច្ចេស្សាវាកម្មមវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់
របស្សា់នាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់អងាភាពវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិកម្មម �ល់ិអងាភាព
វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម (CABs) និិងបច្ចេងើ�ត្ថិ�ំនាក់�ំនិង និិងព�ងឹងកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិ
ការ ជាម្មួយអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម (CABs) កុុងការ��ួលិយកច្ចេស្សាវាកម្មម 
វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ព�អគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិកម្មុុជា។

៦. ការងារម្ពុនិី�រ�ដិៅសាធុនិជ៍ាតិិវិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បដៅចេ�វិិទ្ធា និិងនិវានិ�វិតិរន៍ិ

ម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុន៍ិជាត្ថិវិ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍(ម្ម.ជ.វ.ប.និ) បានិស្រែ�ប កាៃ យ
ច្ចេ�ជា�គ�ឹសិានិសាធារណ្តុះៈរ�ាបាលិ កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងច្ចេ��ម្មប�កាៃ យជាម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិជ៍ាត្ថិឈិានិ
មុ្មខិច្ចេគ ស្រែ�លិបច្ចេងើ�និអានុិភាព�លិ់និវានុិវត្ថិិនិ៍ និិងធានាគុណ្តុះភាពច្ចេត្ថិស្សាិវភិាគ�បកបច្ចេដ្ឋាយ
សុ្សា�កឹត្ថិភាព និិង�ំនុិក�ិត្ថិិ រមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកជំរុញឧស្សាាហកម្មមខុាត្ថិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម កុុងការ�បកួត្ថិ
�បស្រែជងថុ្នាក់ជាតិ្ថិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ កុុងច្ចេនា��និ៖  
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ពិធុ�ស្សាច្ចេ�ុធុម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិជ៍ាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍ ពិធុ�ស្សាច្ចេ�ុធុម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិជ៍ាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍ 
ជា�គ�ឹសិានិសាធារណ្តុះៈរ�ាបាលិ ដៃ�ៃ��១២ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៤ជា�គ�ឹសិានិសាធារណ្តុះៈរ�ាបាលិ ដៃ�ៃ��១២ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៤
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 » ម្ម.ជ.វ.ប.និ បានិនិិងកំពុងផិល់ិច្ចេស្សាវាច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិសិ្សាវភិាគច្ចេលិ�បាា រាា ស្រែម្ម�ត្ថិម្មួយ�ំនិួនិ�ូ�ជា៖ 
Total Plate Count, Coliform Count, Molds & Yeasts, pH, Fiber, CN-, SO2, 
Carbohydrate, Vitamin C, Ca, Mg, P, K, Na, Fe, ច្ចេផ�, ស្សាចំ្ចេណ្តុះ� ម្ម និិងអាម្ម��ុងជាច្ចេ��ម្ម

 » យក�ិតិ្ថិ�ុកដ្ឋាក់កុុងការច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាស្សាម្មតិ្ថិភាព ម្ម.ជ.វ.ប.និ កុុងក�មិ្មត្ថិអនិិរជាតិ្ថិ 
អនុិច្ចេ�ម្មតាម្មស្សាិង់ដ្ឋា ISO/IEC 17025:2017 ច្ចេ��ម្មប�កាៃ យជាម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិម្មួយស្រែ�លិ
�និការទាំក់ទាំញ និិងច្ចេជឿ�ុក�ិត្ថិិព�ស្សាំណ្តាក់�កុម្មហាុនិ ស្សាហ��ស្សា និិងមូ្មលិដ្ឋាា និ
ផលិិត្ថិកម្មម អាជ�វកម្មម ក៏�ូ�ជាសាធារណ្តុះជនិ ច្ចេលិ�ការបញី្ញាក់គុណ្តុះភាពផលិិត្ថិផលិ និិង
រមួ្ម�ំស្រែណ្តុះក�ល់ិការព�ងឹងភាព�បកួត្ថិ�បស្រែជងច្ចេលិ���ផារ កុុង�ស្សាុក និិងការនាចំ្ចេ�ញ។

 
ជាលិ�ិផលិ ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ជាតិ្ថិបានិផិលិ់ច្ចេស្សាវាវភិាគគុណ្តុះភាពផលិិត្ថិផលិនូិវច្ចេស្សាវាច្ចេធុវ�
ច្ចេត្ថិស្សាិ វភិាគគុណ្តុះភាពផលិិត្ថិផលិបានិស្សារុបគំរូផលិិត្ថិផលិ�ំនិួនិ ១១.០១៨ (គិត្ថិចាំប់ព�
ដៃ�ៃ��២៦ ស្រែខិធុុូ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ �លិ់ដៃ�ៃ��២៧ ស្រែខិធុុូ ឆុ្នាំ២ំ០២៤) ច្ចេដ្ឋាយអនុិច្ចេ�ម្មតាម្ម
ស្សាិង់ដ្ឋា�ំនិួនិ ៨.៣២៨ និិងមិ្មនិអនុិច្ចេ�ម្មតាម្មស្សាិង់ដ្ឋា�ំនិួនិ ២.៦៩០។ ជាម្មួយ�ុច្ចេនិ�
ស្រែ�រ ច្ចេ��ម្មប�បញី្ញាក់ព�សុ្សា�កតិ្ថិភាពដៃនិច្ចេស្សាវាច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិសិ្សាវភិាគគុណ្តុះភាពផលិិត្ថិផលិ ម្ម.ជ.វ.ប.និ 
បានិ�ូលិរមួ្មច្ចេធុវ�វាយត្ថិដៃម្មៃដៃនិការអនុិច្ចេ�ម្មស្សាិង់ដ្ឋា ISO/IEC 17025: 2017 ជាម្មួយ
អងាភាពវាយត្ថិំដៃលិ��ួលិសាា លិ់ SAC-SINGLAS �បច្ចេ�ស្សាសិ្សាងហបុរ � និិង NATA �បច្ចេ�ស្សា
អូស្ត្រសិាលិ�ផងស្រែ�រ។

៧. វិិសយ័ទឹ្ធ�សាា តិ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ អាណ្តុះត្ថិិិ��៧ បានិគិត្ថិគូរ�លិ់ការព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពផលិិត្ថិ និិងការផិលិ់
ច្ចេស្សាវាផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ��គប់ត្ថិំបនិ់���បជុំជនិ រហូត្ថិ�លិ់��ជនិប��ដៃ�ច្ចេ�ៀត្ថិ ស្សា��ប់ការច្ចេ�ប�
�បាស្សា់�ូច្ចេ��លិ់សាធារណ្តុះជនិ ច្ចេដ្ឋាយព�ងឹង និិងធានា�បសិ្សា�ិភាពដៃនិការផលិិត្ថិ ការស្រែ�កចាំយ 
និងិការច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មម�បកបច្ចេដ្ឋាយគុណ្តុះភាព សុ្សាវតិិ្ថិភាព និិរនិិរភាព និងិដៃ�ៃស្សាម្មរម្មយ។ ប�េុបបនុិច្ចេនិ� 
ការផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ����បជំុជនិ�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា�និ�បតិ្ថិបត្ថិិិករផិល់ិច្ចេស្សាវាផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិ 
ស្រែ�លិ��ួលិបានិ�បកាស្សាអនុិញ្ញាា ត្ថិស្សារុប�ំនិួនិ ៤៥៤ �បកាស្សា ស្រែ�លិកុុងច្ចេនា��និរដ្ឋាា ករ�ឹក
សាធារណ្តុះៈ�ំនិួនិ ១១ (ច្ចេស្សាម�និឹង ១៤�បកាស្សា) រមួ្ម�និ៖ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ  
រដ្ឋាា ករ�ឹក ស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប  រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាេឹងស្រែ�ត្ថិង  រដ្ឋាា ករ�ឹកបាត់្ថិ�ំបង  រដ្ឋាា ករ�ឹកកំពង់ចាំម្ម  
រដ្ឋាា ករ�កឹ�កងុស្សាេងឹស្រែស្សានិ  រដ្ឋាា ករ�ឹកកំពត្ថិ  រដ្ឋាា ករ�ឹកម្មណ្តុះឌ លិគិរ �   រដ្ឋាា ករ�កឹច្ចេពាធុស៍ាត្ថិ ់ រដ្ឋាា ករ
�ឹកសាវ យច្ចេរៀង  រដ្ឋាា ករ�ឹកច្ចេសាេ ង-តាងំ�កសាងំ និិង�បតិ្ថិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិ�និ
�ំនិួនិ ស្សារុប ៤៤០�បកាស្សា។
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�និេឹម្មច្ចេនិ� �កស្សាួងបានិជំរុញអនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ�ឹកសាា ត្ថិ ច្ចេដ្ឋាយបានិច្ចេធុវ�ការ
ត្ថិភីាប់បណ្តារ ញជូនិ�បជាពលិរ�ាស្រែ�លិ�និប័ណ្តុះណស្សាម្មធុម៌្ម (�បច្ចេភិ��ក១ និិង�ក២) និិង
�បជាពលិរ�ាស្រែ�លិ�និ�បាក់�ណូំ្តុះលិទាំបស្សារុប�ំនិនួិ ២១១.១៣៦ ត្ថិណំ្តុះ និិងបានិភីាប់បណ្តារ ញ
ជូនិ�ំច្ចេពា�អតិ្ថិ�ិជនិជាកម្មមករ-កម្មមការ �និ� និិងសិ្សាស្សាស-និិស្សាសតិ្ថិ ស្សារុប�ំនិួនិ ១១១.៥៣៧ត្ថិំណ្តុះ។

៧.១. ការងារ�នុិិន័ិយ�កឹសាា ត្ថិ�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា៧.១. ការងារ�នុិិន័ិយ�កឹសាា ត្ថិ�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា

ច្ចេស្សាវា�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ�ត្ថិំបនិ់���បជុំជនិ�ត្ថិូវបានិព�ង�ក និិងបច្ចេងើ�និ�បសិ្សា�ិភាពតាម្មរយៈការ
ព�ងឹង និិងព�ង�កវសិាលិភាព ដៃនិការផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិកុុងត្ថិំបនិ់���បជុំជនិ កុុងច្ចេនា�រមួ្ម�និ៖

 » បានិច្ចេ�ញ�បកាស្សាជូនិ�បតិ្ថិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ ២៣ មូ្មលិដ្ឋាា និ។ គិត្ថិម្មក�លិ់
ប�េុបបនុិច្ចេនិ� �បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិស្សារុប�ំនិួនិ ៤៥៤ មូ្មលិដ្ឋាា និ កុុងច្ចេនា�
រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈ�ំនិួនិ ១១ ស្រែ�លិ�និអាជាា បណ្តុះណស្សារុប�ំនិួនិ ១៤ និិង�បតិ្ថិបត្ថិិិ
ករឯកជនិ �និអាជាា បណ្តុះណស្សារុប�ំនិួនិ ៤៤០ ស្រែ�លិបានិផលិិត្ថិបរ�ិណ្តុះ�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ 
៥៣០ �និស្រែម្មា�ត្ថិគូប

 » បានិភីាប់ត្ថិំណ្តុះ�ឹកសាា ត្ថិជូនិអតិ្ថិ�ិជនិស្សារុប�ំនិួនិ ១៣៣.១០៣ ត្ថិំណ្តុះ។ ម្មក�លិ់
ប�េុបបនិុច្ចេនិ� បានិភីាប់ត្ថិំណ្តុះ�ឹកសាា ត្ថិជូនិអតិ្ថិ�ិជនិស្សារុប�ំនិួនិ ១.៤៣៤.០៣៨ ត្ថិំណ្តុះ 
ច្ចេស្សាម�និឹង ៤០,៤% ច្ចេធុៀបនិឹង�ំនិួនិ�គួសារស្សារុប�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា (ច្ចេដ្ឋាយស្សានិមត្ថិ់ថ្នាត្ថិំណ្តុះ
ទាំងំអស់្សា ជាតំ្ថិណ្តុះភីាប់ជូនិផេ��បជាពលិរ�ា(Residential Connections) និងិ ១តំ្ថិណ្តុះ 
ច្ចេស្សាម�និឹង ១�គួសារ)

 » បានិផរល់ិអាជាា បណ្តុះណជូនិ�បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិស្សារុប�ំនិួនិ ៥០៦ ភូិម្មិ ច្ចេ�
ឆុ្នាំ២ំ០២៤។ ម្មក�ល់ិប�េុបបនុិច្ចេនិ� បានិផរល់ិអាជាា បណ្តុះណជូនិ�បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�ឹក
សាា ត្ថិស្សារុប�ំនិួនិ ១០.៦៥៩ភូិម្មិ ស្រែ�លិច្ចេស្សាម�និឹង ៤៩,៩% ច្ចេធុៀបនិឹង�ំនិួនិភូិម្មិស្សារុប
�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា (កុុងច្ចេនា�ភូិម្មិបានិបណ្តារ ញ�ឹកសាា ត្ថិ�និ�ំនិួនិ ៧.២៦៩ភូិម្មិ ច្ចេស្សាម�និឹង 
៦៨,១% ច្ចេធុៀបនឹិង�ំនិួនិភូិម្មិស្សារុបកុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម)។ 

ក. ប រ�ិណ្តុះ�ឹកសាា ត្ថិផលិិត្ថិ និិងផាត់្ថិផាង់ក. ប រ�ិណ្តុះ�ឹកសាា ត្ថិផលិិត្ថិ និិងផាត់្ថិផាង់

កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងម្មក ការផលិិត្ថិ និិងផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិស្សារុប�ំនិួនិ�ប�ណ្តុះ ៥៣០ 
�និស្រែម្មា�ត្ថិគូប �និកំច្ចេណ្តុះ� និ�ប�ណ្តុះ ៦៨ �និស្រែម្មា�ត្ថិគូប ច្ចេស្សាម�និឹង ១៤,៩% ច្ចេធុៀបនិឹង
ឆុ្នាំ២ំ០២៣ �និ�ំនិួនិ�ប�ណ្តុះ ៤៦១ �និស្រែម្មា�ត្ថិគូប កុុងច្ចេនា�៖

 » រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈបានិផលិិត្ថិ និិងផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ�ប�ណ្តុះ ៣៥៧ �និ
ស្រែម្មា�ត្ថិគូប �និកំច្ចេណ្តុះ� និ�ប�ណ្តុះ ៥០ �និស្រែម្មា�ត្ថិគូប ច្ចេស្សាម�និឹង ១៦,៣% ច្ចេធុៀបនិឹង
ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្រែ�លិ�និបរ�ិណ្តុះ�ឹកផលិិត្ថិ និិងផាត្ថិ់ផាង់�ំនិួនិ ៣០៧ �និស្រែម្មា�ត្ថិគូប



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 69

 » �បត្ថិិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិបានិផលិិត្ថិ និិងផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ�ប�ណ្តុះ 
១៧៣ �និស្រែម្មា�ត្ថិគូប �និកំច្ចេណ្តុះ� និ�ប�ណ្តុះ ១៨ �និស្រែម្មា�ត្ថិគូប �ត្ថិវូច្ចេស្សាម�និងឹ ១២,១% 
ច្ចេធុៀបនឹិងឆុ្នាំ២ំ០២៣ បរ�ិណ្តុះ�ឹកស្រែ�លិផលិិត្ថិបានិ�ំនិួនិ�ប�ណ្តុះ ១៥៤ �និ
ស្រែម្មា�ត្ថិគូប។ 

តារាងបងាហ ញអពំ�បរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិ និិងផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិច្ចេដ្ឋាយរដ្ឋាា ករ �កឹសាធារ ណ្តុះៈ 
 

តារាងបងាហ ញអពំ�បរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិ និិងផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិច្ចេដ្ឋាយរដ្ឋាា ករ �កឹសាធារ ណ្តុះៈ 
 

 និិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិ និិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិ

លិ.រ �បត្ថិិបត្ថិិិករ
បរ�ិណ្តុះ�ឹកផលិិត្ថិស្សារុប�ុង�� (ម្ម៣)

ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ឆុ្នាំ២ំ០២៤ អ�តាកំច្ចេណ្តុះ� និ

១ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ         ២៦៤.៧៨២.៩៤៧        ៣០៨.៩៣១.៥០៣ ១៦,៧ %

២ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប              ៩.០៤៥.៩៩៥            ១០.៨១២.៥៤០ ១៩,៥ % 

៣ រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈ ៩ ច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ           ៣៣.៩៦០.៣៩១          ៣៨.០៧៥.៣៧៥ ១២,១ % 

៤ �បត្ថិិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិ         ១៥៣.៩៦៩.៧៩៧         ១៧២.៥៤៤.៨១៥ ១២,១ %

ស្សារុបស្សារុប    ៤៦១.៧៥៩.១៣០    ៤៦១.៧៥៩.១៣០  ៥៣០.៣៦៤.២៣៣  ៥៣០.៣៦៤.២៣៣ ១៤,៩ % ១៤,៩ % 

�កាហវកិបងាហ ញអពំ�បរ�ិណ្តុះ�ឹកផលិិត្ថិរយៈច្ចេពលិ ៥ឆុ្នាំ�ុំងច្ចេ�កាយ (ម្ម�កាហវកិបងាហ ញអពំ�បរ�ិណ្តុះ�ឹកផលិិត្ថិរយៈច្ចេពលិ ៥ឆុ្នាំ�ុំងច្ចេ�កាយ (ម្ម៣៣))
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70 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

ខិខិ.. �នំិនួិតំ្ថិណ្តុះភីាប់ជូនិអតិ្ថិ�ជិនិ �នំិនួិតំ្ថិណ្តុះភីាប់ជូនិអតិ្ថិ�ជិនិ

កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងម្មក រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈ និិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិឯកជនិ 
បានិភីាប់ត្ថិណំ្តុះជូនិអតិ្ថិ�ជិនិ ស្សារបុ�ំនិនួិ ១.៤៤០.៩១៣  ត្ថិណំ្តុះ �និកំច្ចេណ្តុះ� និច្ចេ��ង ១៣៣.១០៣ 
ត្ថិណំ្តុះ ច្ចេស្សាម�និងឹ ១០,២% ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបនិងឹឆុ្នាំ២ំ០២៣ �និ�ំនិនួិ ១.៣០៧.៨១០ តំ្ថិណ្តុះ កុុងច្ចេនា�៖

 » រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈបានិភីាប់ត្ថិំណ្តុះជូនិអតិ្ថិ�ិជនិ�ំនិួនិ ៦៤៦.៧១៧ ត្ថិំណ្តុះ ច្ចេប�
ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�ឆុ្នាំ ំ ២០២៣ បានិភីាប់ត្ថិំណ្តុះជូនិអតិ្ថិ�ិជនិ�ំនិួនិ ៦០៧.២៧៣ ត្ថិំណ្តុះ 
គ��និការច្ចេក�និច្ចេ��ង ៣៩.៤៤៤ ត្ថិំណ្តុះ ស្រែ�លិច្ចេស្សាម�និឹង ៦,៥%។

 » �បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិ�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិបានិភីាប់ត្ថិំណ្តុះជូនិអតិ្ថិ�ិជនិ�ំនិួនិ  
៧៩៤.១៩៦ ត្ថិំណ្តុះ ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ� ឆុ្នាំ២ំ០២៣ បានិភីាប់ត្ថិំណ្តុះជូនិអតិ្ថិ�ិជនិ�នំិនួិ 
៧០០.៥៣៧ តំ្ថិណ្តុះ គ��និការច្ចេក�និច្ចេ��ង  ៩៣.៦៥៩ តំ្ថិណ្តុះ ស្រែ�លិច្ចេស្សាម�និងឹ ១៣,៤%។ 

តារាងបងាហ ញអពំ��នំិនួិតំ្ថិណ្តុះភីាប់បណ្តារ ញ�ឹកសាា ត្ថិតារាងបងាហ ញអពំ��នំិនួិតំ្ថិណ្តុះភីាប់បណ្តារ ញ�ឹកសាា ត្ថិ

លិ.រ �បត្ថិិបត្ថិិិករ
�នំិនួិ�គសួារកុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម �នំិនួិតំ្ថិណ្តុះ�ុង��

ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ឆុ្នាំ២ំ០២៤

១ រដ្ឋាា ករ�កឹស្សាវយត័្ថិ�កងុភំុិច្ចេពញ ៥០៤.១៥១  ៥២២.៥១៥ ៤៧១.៧១៤   ៤៩៩.១០២ 

២ រដ្ឋាា ករ�កឹស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប ៨២.៥៦០  ៨២.៥៦០ ២២.៩១៩ ២៥.៥១០ 

៣ រដ្ឋាា ករ�កឹសាធារណ្តុះៈ ៩ ច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ ១៩៧.២៦០  ២១៧.៤៧២ ១១២.៦៤០   ១២២.១០៥ 

៤ �បត្ថិបិតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិឯកជនិ ១.៧៤៧.៧៩៤ ២.១៦០.២៨៤ ៧០០.៥៣៧   ៧៩៤.១៩៦ 

ស្សារុបស្សារុប ២.៥៣១.៧៦៦២.៥៣១.៧៦៦ ២.៩៨២.៨៣១២.៩៨២.៨៣១ ១.៣០៧.៨១០១.៣០៧.៨១០ ១.៤៤០.៩១៣១.៤៤០.៩១៣

�កាហវកិបងាហ ញអពំ��នំិនួិ�គសួារកុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម និិង�ំនិនួិតំ្ថិណ្តុះស្សារបុ�កាហវកិបងាហ ញអពំ��នំិនួិ�គសួារកុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម និិង�ំនិនួិតំ្ថិណ្តុះស្សារបុ
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ស្សារបុ�ំនិនួិ�គួសារ
កុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម

ស្សារបុ�ំនិនួិតំ្ថិណ្តុះ



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 71

�កាហវកិបងាហ ញអពំ��នំិនួិតំ្ថិណ្តុះស្រែ�លិភីាប់ច្ចេដ្ឋាយរដ្ឋាា ករ�កឹសាធារណ្តុះៈ �កាហវកិបងាហ ញអពំ��នំិនួិតំ្ថិណ្តុះស្រែ�លិភីាប់ច្ចេដ្ឋាយរដ្ឋាា ករ�កឹសាធារណ្តុះៈ 
 និិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិ និិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិ
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ស្សារបុ

�បត្ថិបិតិិ្ថិករឯកជនិ

រដ្ឋាា ករ�កឹ៩ច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ

រដ្ឋាា ករ�កឹស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប

រដ្ឋាា ករ�កឹស្សាវយត័្ថិ�កុងភំុិច្ចេពញ

គ. �ំនិនួិភូិម្មកិុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម និិង�ំនិនួិភូិម្មដិ្ឋាកប់ណ្តារ ញ�កឹសាា ត្ថិគ. �ំនិនួិភូិម្មកិុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម និិង�ំនិនួិភូិម្មដិ្ឋាកប់ណ្តារ ញ�កឹសាា ត្ថិ

កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងម្មក ភូិម្មិដ្ឋាក់បណ្តារ ញ�ឹកសាា ត្ថិស្សារុប�និ�ំនិួនិ ៧.៤២៤ ភូិម្មិ 
ដៃនិ�ំនិួនិភូិម្មិស្សារុបស្រែ�លិ�និកុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម�ំនិួនិ ១០.៦៧៩ ភូិម្មិ កុុងច្ចេនា�

 » រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈបានិដ្ឋាក់បណិ្តាញកុុងភូិម្មិស្សារុប�ំនិួនិ ១.៤៧១ ភូិម្មិ ដៃនិ�ំនិួនិ
ភូិម្មិស្សារុបកុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម�ំនិួនិ ១.៩៦០ ភូិម្មិ

 » �បត្ថិិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិបានិដ្ឋាក់បណិ្តាញកុុងភូិម្មិ�ំនិួនិ ៥.៩៥៣ ភូិម្មិ ដៃនិ
�ំនិួនិភូិម្មិស្សារុបកុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម�ំនិួនិ ៨.៧១៩ ភូិម្មិ។

តារាតារាងបងាហ ញអំងបងាហ ញអពំ��នំិនួិភូិមិ្មកុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម និិង�ំនិនួិភូិមិ្មដ្ឋាកប់ណ្តារ ញ�ឹកសាា ត្ថិព��នំិនួិភូិមិ្មកុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម និិង�ំនិនួិភូិមិ្មដ្ឋាកប់ណ្តារ ញ�ឹកសាា ត្ថិ

លិ.រ �បត្ថិិបត្ថិិិករ
�ំនិួនិភូិម្មិត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម �ំនិួនិភូិម្មិដ្ឋាក់បណ្តារ ញ

ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ឆុ្នាំ២ំ០២៤

១ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ ១.០៦៩    ១.០៦៩ ៨៦៥ ៨៨០ 

២ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប ១៨៦       ១៨៦ ១០៥ ១១០ 

៣ រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធាណ្តុះៈ ៩ ច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ ៦២៤       ៧០៥ ៤៦៥ ៤៨១ 

៤ �បត្ថិិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិ ៨.២៩៤    ៨.៧១៩ ៥.០៨៤ ៥.៩៥៣ 

ស្សារុបស្សារុប ១០.១៧៣១០.១៧៣ ១០.៦៧៩ ១០.៦៧៩ ៦.៥១៩៦.៥១៩ ៧.៤២៤ ៧.៤២៤ 



72 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

�កាហវកិបងាហ ញអពំ��នំិនួិភូិមិ្មដ្ឋាកប់ណ្តារ ញ�ឹកសាា ត្ថិច្ចេធុៀបនឹិង�ំនិនួិភូិមិ្មកុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម�កាហវកិបងាហ ញអពំ��នំិនួិភូិមិ្មដ្ឋាកប់ណ្តារ ញ�ឹកសាា ត្ថិច្ចេធុៀបនឹិង�ំនិនួិភូិមិ្មកុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម
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ស្សារបុ�ំនិនួិភូិម្មិ
កុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម

ស្សារបុ�ំនិនួិភូិម្មិ
បានិដ្ឋាក់បណិ្តាញ

ឃ្មុំ. �បស្រែវងបណ្តារ ញ(គ.ម្ម)ឃ្មុំ. �បស្រែវងបណ្តារ ញ(គ.ម្ម)

គតិ្ថិ�ត្ថិមឹ្មឆុ្នាំ២ំ០២៤ បពំង់ច្ចេម្ម និងិបណិ្តាញស្រែ�កចាំយស្សារុប�និ�បស្រែវង  ៣៦.៤២៣ គ.ម្ម 
ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្រែ�លិ�និ�បស្រែវងស្សារុប ៣០.៣៥១ គ.ម្ម  �និការច្ចេក�និច្ចេ��ង 
៦.០៧២ គ.ម្ម ស្រែ�លិច្ចេស្សាម�និឹង ២០% កុុងច្ចេនា�៖

 » រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈបានិដ្ឋាក់បំពង់ច្ចេម្ម និិងបណិ្តាញស្រែ�កចាំយស្សារុបបានិ�បស្រែវង 
៨.៧៨៥ គ.ម្ម ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្រែ�លិ�និ�បស្រែវងស្សារុប ៧.៥៦៣ គ.ម្ម 
គ��និការច្ចេក�និច្ចេ��ង ៩២២ គ.ម្ម ស្រែ�លិច្ចេស្សាម�និឹង ១១,៧%

 » �បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិបានិដ្ឋាក់បំពង់ច្ចេម្ម និិងបណិ្តាញស្រែ�កចាំយស្សារុប
បានិ�បស្រែវង ២៧.៦៣៩ គ.ម្ម  ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ស្រែ�លិ�និ�បស្រែវងស្សារុប 
២២.៤៨៨ គ.ម្ម �និការច្ចេក�និច្ចេ��ង ៥.១៥០ គ.ម្ម ស្រែ�លិច្ចេស្សាម�និឹង ២២,៩%។

តារាងបងាហ ញអពំ��បស្រែវងបណ្តារ ញតារាងបងាហ ញអពំ��បស្រែវងបណ្តារ ញ

លិ.រ �បត្ថិិបត្ថិិិករ
�បស្រែវងបណ្តារ ញ (គ.ម្ម)

ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ឆុ្នាំ២ំ០២៤ អ�តាច្ចេធុៀប

១ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ ៤.៦៩១  ៥.០១៩  ៧,០% 

២ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប ៥២៣  ៨៧០  ៦៦,៣% 

៣ រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈ ៩ ច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ ២.៦៤៩  ២.៨៩៦  ៩,៣% 

៤ �បត្ថិិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិ ២២.៤៨៨  ២៧.៦៣៩  ២២,៩% 

ស្សារុបស្សារុប ៣០.៣៥១៣០.៣៥១ ៣៦.៤២៣៣៦.៤២៣          ២០%         ២០%
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 បងាហ ញអពំ� �បស្រែវងបណ្តារ ញ (គ.ម្ម) បងាហ ញអពំ� �បស្រែវងបណ្តារ ញ (គ.ម្ម)

របស្សារ់ដ្ឋាា ករ�កឹសាធារណ្តុះៈ និិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិរបស្សារ់ដ្ឋាា ករ�កឹសាធារណ្តុះៈ និិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជនិ
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ស្សារបុ

�បត្ថិបិតិិ្ថិករឯកជនិ

រដ្ឋាា ករ�កឹ៩ច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ

រដ្ឋាា ករ�កឹស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប

រដ្ឋាា ករ�កឹស្សាវយត័្ថិ�កុងភំុិច្ចេពញ
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៧.២. កា៧.២. ការងារករងារកសាងស្រែផនិការសាងស្រែផនិការ

ច្ចេ�កាម្មគច្ចេ��ងស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាកុុងវសិ្សាយ័�កឹសាា ត្ថិ រវាង�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ 
និងិរដ្ឋាា ភិបិាលិជបាុនិ តាម្មរយៈ��ភុាកង់ារស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការអនិិរជាតិ្ថិដៃនិ�បច្ចេ�ស្សាជបាុនិ (JICA) 
បានិច្ចេរៀប�កំសាង «ស្រែផនិការអភិិវឌ្ឍឍនិវ៍សិ្សាយ័�កឹសាា ត្ថិ���បជុជំនិ  (Project for Formulation of 
the Development Plan for Urban Water Supply) »។ ច្ចេ��ព�ច្ចេនិ� ច្ចេយ�ងក៏�និដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍
ច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ ស្រែ�លិបានិ�ូលិរមួ្មស្សាហការច្ចេរៀប�កំសាងស្រែផនិការស្សា��ប់ត្ថិបំន់ិច្ចេ�លិច្ចេ�ម្មយួ�នំិនួិ
ផងស្រែ�រ។ �កស្សាងួបានិនិិងកំពុងពិនិតិ្ថិយច្ចេម្ម�លិសិានិភាពផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិ សិានិភាពម្មស្ត្រនិិ���ួលិ
បនិេុក�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ�តាម្មម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ  បញ្ញាហ �បឈ្នះម្មកុុងច្ចេពលិអនុិវតិ្ថិត្ថិនួា��របស្សា់
ម្មនិេ�រទាំងំអស់្សាច្ចេលិ�ការច្ចេធុវ�បញ្ជីាតិ្ថិកម្មម�ឹកសាា ត្ថិ  ត្ថិ�ម្មវូការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងការព�ងងឹស្សាម្មតិ្ថិភាព
�ល់ិម្មស្ត្រនិិ�ច្ចេ�តាម្មម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ។ �កស្សាួងបានិនិិងកំពុងជួយច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សា
ស្សាម្មតិ្ថិភាពម្មស្ត្រនិិ�ពាកព់និ័ិទាំងំថុ្នាក់ជាត្ថិ ិ និងិច្ចេ�កាម្មជាត្ថិ ិ ច្ចេលិ�ការងារអភិវិឌ្ឍឍនិស៍្រែផនិការច្ចេម្ម ច្ចេ��ម្មប�
ឈានិច្ចេ�ច្ចេរៀប�សំ្រែផនិការអភិិវឌ្ឍឍនិវ៍សិ្សាយ័�កឹសាា ត្ថិ ឱយកាន់ិស្រែត្ថិ�និ�បសិ្សា�ិភាព។
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ច្ចេរាង��កផលិិត្ថិ�ឹកសាា ត្ថិបឹងធំុ ស្សាម្មតិ្ថិភាពផលិិត្ថិ�ឹកសាា ត្ថិ ៦.០០០ ស្រែម្មា�ត្ថិគូបកុុងមួ្មយដៃ�ៃ �ត្ថិវូបានិស្សាច្ចេ�ុធុច្ចេរាង��កផលិិត្ថិ�ឹកសាា ត្ថិបឹងធំុ ស្សាម្មតិ្ថិភាពផលិិត្ថិ�ឹកសាា ត្ថិ ៦.០០០ ស្រែម្មា�ត្ថិគូបកុុងមួ្មយដៃ�ៃ �ត្ថិវូបានិស្សាច្ចេ�ុធុ
ដ្ឋាក់ឱយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការជាផៃូវការ ច្ចេ�ដៃ�ៃ��១៦ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៤  ដ្ឋាក់ឱយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការជាផៃូវការ ច្ចេ�ដៃ�ៃ��១៦ ស្រែខិធូុុ ឆុ្នាំ២ំ០២៤  
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ឯកឧតិ្ថិម្ម ស្រែហម្ម វណ្តុះណឌ្ឍ� �ុ��ស្សាសនិកិ�េច្ចេរាង��កផលិិត្ថិ�ុច្ចេ�របស់្សា�កមុ្មហាុនិ Lesso ឯកឧតិ្ថិម្ម ស្រែហម្ម វណ្តុះណឌ្ឍ� �ុ��ស្សាសនិកិ�េច្ចេរាង��កផលិិត្ថិ�ុច្ចេ�របស់្សា�កមុ្មហាុនិ Lesso 
ច្ចេ�កុុង�ស្សាកុអងាសួុ្សាលិ  ច្ចេខិតិ្ថិកណិ្តាលិច្ចេ�កុុង�ស្សាកុអងាសួុ្សាលិ  ច្ចេខិតិ្ថិកណិ្តាលិ

ច្ចេវ�កិា សិ្សាកាា សា� និិងកម្មមវធិុ�បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិនានា កុុងវសិ្សាយ័�ឹកសាា ត្ថិច្ចេវ�កិា សិ្សាកាា សា� និិងកម្មមវធិុ�បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិនានា កុុងវសិ្សាយ័�ឹកសាា ត្ថិ
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៧.៣. ការងារបញ្ជីាតិ្ថិកម្មម�កឹសាា ត្ថិ៧.៣. ការងារបញ្ជីាតិ្ថិកម្មម�កឹសាា ត្ថិ

ក. ការផរល់ិច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្សាកិា និិង�បកាស្សាអនុិញ្ញាា ត្ថិច្ចេផសងៗក. ការផរល់ិច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្សាកិា និិង�បកាស្សាអនុិញ្ញាា ត្ថិច្ចេផសងៗ

កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងម្មក �កស្សាួងបានិផរលិ់ច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្សាិកាស្សាមិ្ម�ិិលិ�ិភាព និិង
�បកាស្សាអនុិញ្ញាា ត្ថិឱយច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិជូនិ��តាងំ�ំនិួនិ ៣២ ច្ចេដ្ឋាយកុុងច្ចេនា��និ
ច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្សាិកាស្សាមិ្ម�ិិលិ�ិភាព�ំនិួនិ ៩��តាងំ, �បកាស្សាអនុិញ្ញាា ត្ថិផ្លាេ លិ់ឱយច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មម
ផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ ២២��តាងំ, �បកាស្សាអនុិញ្ញាា ត្ថិជំនិួស្សាឱយច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ
�ំនិួនិ ៣��តាងំ និិង�បកាស្សាស្រែកស្សា�ម្មួលិ(ច្ចេផេរសិ្សា�ិិ/ព�ង�កត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវា)ឱយច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់
�ឹកសាា ត្ថិ �ំនិួនិ ៧��តាងំ។

គិត្ថិ�ត្ថិឹម្ម�ុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ �កស្សាួងបានិផរលិ់�បកាស្សាអនុិញ្ញាា ត្ថិឱយច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹក
សាា ត្ថិ ឬអាជាា បណ្តុះណច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិស្សារុប�ំនិួនិ ៤៥៤ កុុងច្ចេនា�រដ្ឋាា ករ�ឹក
សាធារណ្តុះៈ�ំនិួនិ១១ ស្រែ�លិ�និអាជាា បណ្តុះណស្សារុប�ំនិួនិ ១៤ និិង�បតិ្ថិបត្ថិិិករឯកជនិ �និ
អាជាា បណ្តុះណស្សារុប�ំនិួនិ ៤៤០។ 

ខិ. ស្រែផនិ��ច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មមផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិ�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សាខិ. ស្រែផនិ��ច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មមផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិ�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា
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 ៧.៤. ការងារគច្ចេ��ង និងិកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍៧.៤. ការងារគច្ចេ��ង និងិកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍

គច្ចេ��ងស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការពាក់ព័និិនឹិងវសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិស្រែ�លិបានិនិិងកំពុងអនុិវតិ្ថិ�និ
ស្សារុប�ំនិួនិ ២២គច្ចេ��ង ស្រែ�លិរមួ្ម�និការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មុ័និិ�បព័និិផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ, 
គច្ចេ��ងកសាងស្រែផនិការ, ការកសាងស្សាម្មតិ្ថិភាព និិងការបច្ចេងើ�និ�បសិ្សា�ិភាពការ�គប់�គង
�ំច្ចេណ្តុះ� រការរដ្ឋាា ករ�ឹកតាម្មរយៈការជំរុញការច្ចេ�ប��បាស្សា់�បព័និិបច្ចេ�េកវ�ិា។

ច្ចេ�កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ គច្ចេ��ងស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មុ័និិ�បព័និិផាត្ថិ់ផាង់
�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ ៣ �ត្ថិូវបានិបញ្ជីេ ប់ជាសិាពរ និិងបានិស្សាច្ចេ�ុធុដ្ឋាក់ឱយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការជាផៃូវការ 
ស្រែ�លិកុុងច្ចេនា�គច្ចេ��ងហរិញ្ជីាបបទាំនិឥត្ថិស្សាំណ្តុះងព��បច្ចេ�ស្សាជបាុនិ�និ�ំនិួនិ ២គច្ចេ��ង ច្ចេស្សាម�
�ប�ណ្តុះ ២,៥៨ �និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ និិងគច្ចេ��ងហរិញ្ជីាបបទាំនិស្សាម្មបទាំនិព� AFD �ំនិួនិ 
១គច្ចេ��ង ច្ចេស្សាម��ប�ណ្តុះ ១៤៨,២០ �និ�ុ�ៃ រអាច្ចេម្មរកិ។ តាម្មរយៈស្សាមិ្ម�ិផលិដៃនិគច្ចេ��ង
ទាំងំ៣ច្ចេនិ� បានិបច្ចេងើ�និស្សាម្មត្ថិិភាពផលិិត្ថិ និិងផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិស្សា��ប់រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈ
�ំនិួនិ ២០១.០០០ ម្ម៣/ដៃ�ៃ និិងបច្ចេងើ�និបណិ្តាញផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិទាំងំបណិ្តាញច្ចេម្ម និិង
ស្រែ�កចាំយបានិ�ំនិួនិ ២៨២ គ.ម្ម។

៧.៥. ការច្ចេរៀប�លំិខិិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិច្ចេ�កាម្ម�ាប់៧.៥. ការច្ចេរៀប�លំិខិិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិច្ចេ�កាម្ម�ាប់

�កស្សាួងបានិនិិងកំពុងច្ចេរៀប�ំលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិស្សាិិត្ថិច្ចេ�កាម្ម�ាប់ ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គង
�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ១០៖ 

 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ�ំនិួនិ៣ ៖១) អនុិ�កឹត្ថិយស្សាិ�ព�លិកាខិណ្តុះឌ  និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�ដៃនិការផរលិ់
អាជាា បណ្តុះណច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មម ផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិ ២) អនុិ�កតឹ្ថិយសិ្សា�ព�ឯកស្សាណ្តាា និ  ស្សាញ្ញាា  ស្សា�ា លិ ់និិង
ស្សាញ្ញាា ស្សាកិិរបស្សា់ម្មស្ត្រនិិ�អធិុការកិ�េ ៣)អនុិ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព�ការច្ចេរៀប�ំ និិងការ�ប�ពឹត្ថិិច្ចេ�របស្សា់
មូ្មលិនិិធុិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិ

 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សាអនិិរ�កសួ្សាង�ំនិួនិ៣៖ ១)�បកាស្សាអនិិរ�កសួ្សាងសិ្សា�ព�ស្រែបបប� និិង
និ�ត្ថិវិធិុ�ដៃនិការផិលិន់ិ�ត្ថិសិ្សាម្មបទាំ�ំច្ចេពា�ម្មស្ត្រនិិ�អធិុការក�ិេ, �បកាស្សាអនិិរ�កសួ្សាងសិ្សា�ព�ស្រែបបប� 
និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�ដៃនិការពិនិ័យអនិិរការណ៍្តុះ ៣)�បកាស្សាអនិិរ�កស្សាួង ស្សារ�ព�ការបង់�បាក់ពិនិ័យ
អនិិរការណ៍្តុះ ការ�គប់�គងបងាើ និ់ដៃ�បង់�បាក់ពិនិ័យអនិិរការណ៍្តុះ និិងការចាំត្ថិ់ស្រែ�ង
�បាក់�ំណូ្តុះលិស្រែ�លិបានិព�ការពិនិ័យ�ំច្ចេពា�អំច្ចេព�ច្ចេលិម�ស្សា 

 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សា�ំនិនួិ ៤៖ ១) �បកាស្សា សិ្សា�ព�ស្រែបបប� និិងនិ�ត្ថិវិធិុ�ស្សា��បច់្ចេធុវ�អធិុការក�ិេ
កុុងវសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិ ២)�បកាស្សា ស្សាិ�ព�ស្រែបបប� និិងនិ�ត្ថិិវធិុ� ដៃនិការច្ចេស្សាុ�សំុ្សាលិិខិិត្ថិអនុិញ្ញាា ត្ថិ
ផរលិ់សិ្សា�ិិស្សាិកាស្សាមិ្ម�ិិលិ�ិភាពគច្ចេ��ងច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ  ៣)�បកាស្សា ស្សាិ�
ព���ម្មង់ស្រែបបប� និិងនិ�ត្ថិវិធិុ�ដៃនិការផរល់ិវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិអនុិញ្ញាា ត្ថិ�ំច្ចេណ្តុះ� រ ការផាត្ថិផ់ាង់�កឹសាា ត្ថិ 



78 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

៤) �បកាស្សា សិ្សា�ព�និ�ត្ថិវិធិុ�ស្សា��បក់ារច្ចេសុ្សា�សំុ្សាបនិិវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិអនុិញ្ញាា ត្ថិ�ំច្ចេណ្តុះ� រការផាត្ថិផ់ាង់
�ឹកសាា ត្ថិ 

 » បានិច្ចេធុវ�ការផសពវផាយ�ាប់ ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គង�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ២ច្ចេលិ�ក ច្ចេ�ថុ្នាក់ជាតិ្ថិ 
១ច្ចេលិ�ក និិងថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ ១ច្ចេលិ�ក។

៧.៦. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និងិសិ្សាកាា សា� ៧.៦. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និងិសិ្សាកាា សា� 

កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ �កស្សាងួបានិច្ចេរៀប�សំ្សា�ម្មបស្សា�ម្មលួិ ផិល់ិការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងសិ្សាកាា  
សា��លិ់ម្មស្ត្រនិិ�អគានាយកដ្ឋាា និ�ឹកសាា ត្ថិ ម្មស្ត្រនិិ�ម្មនិេ�រឧ.វ.ប.និ. បានិ�ំនិួនិ ២៧៥នាក់ និិង
ស្សាហការជាម្មួយស្សា�គម្មអុកផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ ផិលិ់ការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ�លិ់�បតិ្ថិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ 
ផាង់�ឹកសាា ត្ថិបានិ�ំនិួនិ ៧០នាក់ �និ�ូ�ជា៖

 » បានិច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�ការ�គប�់គង�ឹកបាត់្ថិបង់ ច្ចេ�ដៃ�ៃ�� ១៦-១៧ & ២៣ 
ស្រែខិកកើដ្ឋា ឆុ្នាំ២ំ០២៤

 » បានិច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�លិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាអបបរ�ស្សា��ប់�បពនិ័ិផាត់្ថិផាង់
�កឹសាា ត្ថិខុាត្ថិតូ្ថិ�ច្ចេ�កមុុ្មជា និិងនិ�ត្ថិវិធិុ�ការ�ុ�អធិុការក�ិេលិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាច្ចេលិ��បពនិ័ិ
ផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ ច្ចេ�ដៃ�ៃ��១២-១៣ ស្រែខិស្សា�ហា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ 

 » បានិច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�ភាពជាអុក�ឹកនាកំុុងវសិ្សាយ័�កឹសាា ត្ថិ ច្ចេ�ដៃ�ៃ��៤-៥ 
ស្រែខិកញ្ញាា  ឆុ្នាំ២ំ០២៤

 » បានិច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�ការកាត្ថិប់និិយផលិបា�ពាល់ិច្ចេដ្ឋាយសារច្ចេ���រាងំ ស្សាៃួត្ថិ 
និងិច្ចេ����កឹជំនិន់ិស្សា��បអ់ាជ�វកម្មម ផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិ ច្ចេ�ដៃ�ៃ��១៧ ស្រែខិកញ្ញាា  ឆុ្នាំ២ំ០២៤

 » បានិស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិផិល់ិវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�និ�ត្ថិិវធិុ��បត្ថិិបតិិ្ថិសិ្សាង់ដ្ឋាហិរញ្ជីាវតុិ្ថិ
ស្សា��ប់�បតិ្ថិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ  ច្ចេ�ដៃ�ៃ��១៤ និិងដៃ�ៃ��១៦ ស្រែខិតុ្ថិ� ឆុ្នាំ២ំ០២៤

 » បានិច្ចេរៀប�ំស្សាិកាា សា�ផសពវផាយ�ាប់ សិ្សា�ព�ការ�គប់�គង�ឹកសាា ត្ថិ ច្ចេ�ដៃ�ៃ��៣១ 
ស្រែខិតុ្ថិ� ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សា��ប់ ថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ ស្រែ�លិ�និអុក�ូលិរមួ្ម ១៤០នាក់ និិង
បានិ�ូលិរមួ្មសិ្សាកាា សា�កុុង និិងច្ចេ���បច្ចេ�ស្សាបានិ�ំនិួនិ ៨ ច្ចេលិ�កផងស្រែ�រ។

៨. ការងារវិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បដៅចេ�វិិទ្ធា និិងនិវានិ�វិតិរន៍ិ

ច្ចេនិ�ជាច្ចេបស្សាកកម្មមកុុងយុគ�ម�របស្សា់�កស្សាួង កុុងការច្ចេរៀប�ំ�កបខិណ្តុះឌ ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ 
យុ�ិសាស្ត្រស្សាិ ស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវ និិងលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិនានា ស្រែ�លិបច្ចេ�ម្ម�ច្ចេ��លិ់វសិ្សា័យ 
វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ (វ.ប.និ.) កុុងការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងស្សាងាម្មជាតិ្ថិ។ 
ជាក់ស្រែស្សាិងកុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ ច្ចេនិ� �កស្សាួងឧ.វ.ប.និ. ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិលិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖
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៨.១. ការងារច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ ៨.១. ការងារច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ 

�កស្សាួងបានិដ្ឋាក់ច្ចេ�ញនូិវច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យ វ.ប.និ. ច្ចេដ្ឋាយច្ចេផិ្លាត្ថិច្ចេលិ�
ការច្ចេរៀប�ំស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវ និិងរច្ចេបៀបវារៈ�សាវ�ជាវជាត្ថិិ ការស្សាិកាអំព��បព័និិច្ចេអកូ�ូសុ្សា� និិង
ឯកសារសំ្សាខាន់ិៗច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិច្ចេ��ម្មប���ំ�វសិ្សា័យ វ.ប.និ. �ូ�ជាច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាសិំ្សា�ព� 
ការទាំក់ទាំញបុគាលិ�និច្ចេ�ពច្ចេកាស្សាលិយស្សា��ប់កម្មុុជាជាច្ចេ��ម្ម។ ច្ចេលិ�ស្សាព�ច្ចេនិ� ក៏បានិច្ចេរៀប�ំ
ច្ចេស្សា�កិ� �ពាង�កបខិណ្តុះឌ �វកិាស្សា��ប់ការអភិវិឌ្ឍឍវសិ្សាយ័ វ.ប.និ. ស្រែ�លិ�ត្ថិវូបានិចាំត្ថិ�ុ់កជាការងារ
អា�ភិាព និិងបានិបញ្ជីេប់ច្ចេស្សា�កិ��ពាងលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិ�ូ�ជា៖ 

 » អនុិ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គងការ�សាវ�ជាវ  និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ 
 » អនុិ�កតឹ្ថិយ សិ្សា�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិមូ្មលិនិិធុ�ិសាវ�ជាវជាត្ថិជិាបរធុនិបាលិកិ�េ ច្ចេ��ម្មប�កសាង�បព័និិ
ច្ចេអកូ�ូសុ្សា��សាវ�ជាវ 

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម� ស្សាិ�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិគណ្តុះៈកម្មមការ�សាវ�ជាវ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ 

៨.២. ការងារច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា៨.២. ការងារច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា
 » បានិពិនិិត្ថិយច្ចេ��ងវញិច្ចេលិ�ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ ស្សាិ�ព� «ការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា» 
 » បានិច្ចេរៀប�ំច្ចេវ�ិកា�បចាំឆុំ្នាំចំ្ចេលិ�ក��៤ ស្សាិ�ព�ការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា ច្ចេ�កាម្ម�បធានិប� «ការច្ចេធុវ�«ការច្ចេធុវ�
ពាណិ្តុះជីកម្មមបច្ចេ�េកវ�ិា ៖ ការភីាប់និវានុិវតិ្ថិនិប៍ច្ចេ�េកវ�ិា និិងឱកាស្សា��ផារច្ចេ�កមុុ្មជា» ពាណិ្តុះជីកម្មមបច្ចេ�េកវ�ិា ៖ ការភីាប់និវានុិវតិ្ថិនិប៍ច្ចេ�េកវ�ិា និិងឱកាស្សា��ផារច្ចេ�កមុុ្មជា» 

 » បានិច្ចេរៀប�ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ �លិ់ម្មស្ត្រនិិ�របស្សា់�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ. វសិ្សា័យឯកជនិ និិង
សាកលិវ�ិាលិ័យ ច្ចេ��ម្មប�ព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពបច្ចេ�េកវ�ិា។

 » បានិផិួ�ច្ចេផិ�ម្មគំនិិត្ថិកុុងការច្ចេរៀប�ំម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិជាតិ្ថិច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិាច្ចេ��ម្មប���ំ� និិងជំរុញ
ការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិាផងស្រែ�រ។

៨.៣. ការងារ�គប�់គងព័ត្ថិ�៌និ ៨.៣. ការងារ�គប�់គងព័ត្ថិ�៌និ 

�កស្សាងួបានិសិ្សាកា�សាវ�ជាវព�ត្ថិ�ម្មវូការវនិិចិ្ចេ�គព�ខាងច្ចេ��ច្ចេ�ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិង
ម្មធុយម្ម និិងជួយកំណ្តុះត្ថិ់ត្ថិ�ម្មូវការវនិិិច្ចេ�គស្សា��ប់ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្មកុុងវសិ្សា័យ
ស្រែកដៃ�ុផលិិត្ថិផលិកសិ្សាកម្មម ច្ចេ��ម្មប�ទាំក់ទាំញការវនិិិច្ចេ�គបស្រែនិិម្មស្សា��ប់កំច្ចេណ្តុះ� និ�បកបច្ចេដ្ឋាយ
��រភាព និិងច្ចេធុវ�បរវិត្ថិិកម្មមឌ្ឍ�ជ��លិច្ចេដ្ឋាយដ្ឋាក់ឱយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការនូិវ�បព័និិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖
• • �បពនិ័ិថ្នាស្សាផេុកឯកសាររបស់្សា�កស្សាងួឧ.វ.ប.និ. (MISTI-Drive)
• • �បពនិ័ិច្ចេគហ�ំពរ័ផៃូវការរបស្សា�់កស្សាងួឧ.វ.ប.និ. (www.misti.gov.kh)  
• • �បពនិ័ិផិល់ិច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈឌ្ឍ�ជ��លិ (https://services.misti.gov.kh) រមួ្ម�និ៖ 

 » �បកាស្សាបច្ចេងើ�ត្ថិស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� ម្មធុយម្ម និិងច្ចេរាង��ក 
 » វញិ្ញាា បនិប័�ត្ថិ�ំច្ចេណ្តុះ� រការស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម (�ម� ឬបនិិ)  



80 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ុ�បញី្ជី���តាសាស្ត្រស្សាិ (�ម� ឬបនិិ)  
 » អាជាា បណ្តុះណ�ុ�បញី្ជី�ផលិិត្ថិផលិច្ចេ�ប�ស្សាញ្ញាា ស្សាិង់ដ្ឋាកម្មុុជា (�.ប.ផ., សុ្សាវត្ថិិិភាព) ស្សា��ប់
រ�យនិិ ច្ចេទាំ��ក�និយនិិ និិង�ត្ថិ���ក�និយនិិ

 » វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ុ�បញី្ជី�អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម

• • �បពនិ័ិបណិ្តាញណិ្តុះត្ថិច្ចេវ �កអុ�និធុ�ណិ្តុះត្ថិច្ចេលិប�និ ២០ ជ�កាប�ត្ថិកុុងមួ្មយវនិា�� (20Gbps) ច្ចេ��ម្មប�
ច្ចេធុវ�ការត្ថិភីាបច់្ចេ�កានិម់្មជឈម្មណ្តុះឌ លិ�ិនុិន័ិយ និិង��សិ្សា�ការ�កស្សាងួ រមួ្មទាំងំ��តាងំច្ចេផសងៗច្ចេ�កាម្ម
ឱវា��កសួ្សាងកុុងរាជធានិ�ភំុិច្ចេពញ។

៨.៤. ការងារស្សា ហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការ៨.៤. ការងារស្សា ហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការ

�កស្សាួងបានិ�ុ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈច្ចេ�គយលិ់ និិងកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀង �ំនិួនិ ៥ កុុង�កបខិណ្តុះឌ
ស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការវសិ្សា័យ វ.ប.និ. រមួ្ម�និ៖ ១) រវាង�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ. និិង�កស្សាួងឧត្ថិិម្មសិ្សាកា 
វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ �សាវ�ជាវ និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កដៃ�, ២) រវាង�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ. និិង
ស្សាហ��ស្សា�ំនិួនិ២០ ស្សារ�ព�ការអនុិវតិ្ថិគច្ចេ��ង «កម្មមវធិុ�ស្សាម្មមូ្មលិអប់រកំ�មិ្មត្ថិមូ្មលិដ្ឋាា និតាម្ម
អុ�និធុ�ណិ្តុះត្ថិ (BEEP)» ច្ចេ�តាម្មស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម, ៣) រវាងអគានាយកដ្ឋាា និ 
វ.ប.និ. ដៃនិ�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ. និិងសិាប័និដៃនិសាធារណ្តុះរ�ាកូច្ចេរ ា (The Korea Institute for 
Robot Industry Advancement), ៤) រវាងអគានាយកដ្ឋាា និ វ.ប.និ. ដៃនិ�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ. 
ជាម្មួយ ICP Hub of the Interlink FZE ដៃនិ�បច្ចេ�ស្សាសិ្សាងហបុរ � និិង៥)រវាងអគានាយកដ្ឋាា និ 
វ.ប.និ. ដៃនិ�កស្សាងួឧ.វ.ប.និ. ជាមួ្មយ�កមុ្មហាុនិ China-ASEAN Information Harbor Co., Ltd. 
ដៃនិសាធារណ្តុះរ�ា�បជា�និិត្ថិ�ិនិ។

ច្ចេលិ�ស្សាព�ច្ចេនិ�ច្ចេ�ៀត្ថិ �កស្សាួងក៏បានិ៖ ១)ច្ចេរៀប�ំ�ិវាជាតិ្ថិ វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិង
និវានុិវត្ថិិនិ៍ច្ចេលិ�ក��២ អម្មជាម្មួយពិព័រណ៍្តុះបច្ចេ�េកវ�ិា និិងច្ចេ�គឿងឧបករណ៍្តុះកម្មមនិិសាលិ និិង
ពិព័រណ៍្តុះវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា, ២) ច្ចេរៀប�ំស្សាិកាា សា�សិ្សា�ព� «ការអភិិវឌ្ឍឍការភីាប់�ំនាក់�ំនិងរវាង
សាកលិវ�ិាលិ័យ និិងស្សាហ��ស្សា ច្ចេផិ្លាត្ថិច្ចេលិ�កាតាលិ�ករច្ចេ�កុុងគំរូ�ត្ថិ�វណិ័្តុះ ស្សា��ប់និវានុិវត្ថិិនិ៍ 
និិងការអភិិវឌ្ឍឍ», ៣) បានិបិ�បញ្ជីេប់គច្ចេ��ងកម្មមវធិុ�ស្សាម្មមូ្មលិអប់រកំ�មិ្មត្ថិមូ្មលិដ្ឋាា និតាម្មអុ�និធុ�

 
ណិ្តុះត្ថិ (BEEP) ច្ចេ�ច្ចេខិត្ថិិកំពង់ចាំម្ម, បាត្ថិ់�ំបង និិងច្ចេខិត្ថិិច្ចេស្សាៀម្មរាប និិង៤) បានិបិ�បញ្ជីេប់
គច្ចេ��ងសិ្សា�ព� «STI Coordination-Toyota Foundation» ច្ចេ�កាម្មក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ រវាង
កម្មុុជា-ជបាុនិ-ដៃ�។
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�កស្សាងួឧស្សាាហកម្មម និិង�កមុ្មហាុនិរ�ា�ិនិ CAIH �ុ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈច្ចេ��ម្មប�ជំរញុនិវានុិវតិ្ថិន៍ិច្ចេ�េកវ�ិា �កស្សាងួឧស្សាាហកម្មម និិង�កមុ្មហាុនិរ�ា�ិនិ CAIH �ុ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈច្ចេ��ម្មប�ជំរញុនិវានុិវតិ្ថិន៍ិច្ចេ�េកវ�ិា 

កម្មមវធិុ�អាសាា និបូកប� វ�ិ�អុកវ�ិាសាស្ត្រសិ្សាវយ័ច្ចេកមងច្ចេលិ�ក��១០ (APT JSO-10) ដៃ�ៃ��២២-២៦ ស្រែខិកកើដ្ឋាកម្មមវធិុ�អាសាា និបូកប� វ�ិ�អុកវ�ិាសាស្ត្រសិ្សាវយ័ច្ចេកមងច្ចេលិ�ក��១០ (APT JSO-10) ដៃ�ៃ��២២-២៦ ស្រែខិកកើដ្ឋា

�ិវាជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិន៍ិ ឆុ្នាំ២ំ០២៤�ិវាជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិន៍ិ ឆុ្នាំ២ំ០២៤



82 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

៨.៥. ការងារតាម្មដ្ឋានិ �តួ្ថិត្ថិពិនិតិ្ថិយ និិងវាយ៨.៥. ការងារតាម្មដ្ឋានិ �តួ្ថិត្ថិពិនិតិ្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការត្ថិដៃម្មៃការអនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយអនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ

ការតាម្មដ្ឋានិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃ គ�ជា�ំច្ចេណ្តុះ� រការម្មួយស្រែ�លិ�និច្ចេ�លិបំណ្តុះង
�ាស់្សា�ស្សា ់ស្សាចំ្ចេ�ជរំញុការអនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ យុ�ិសាស្ត្រសិ្សា ស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សា ស្រែផនិ��
បងាហ ញផៃូវ និិងគច្ចេ��ងច្ចេផសងៗឱយ�បច្ចេស្សា�រច្ចេ��ង ច្ចេ��ម្មប�ធានាការស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិនូិវលិ�ិផលិស្រែ�លិ
បានិច្ចេ��ង�ុក តាម្មរយៈការ�គប់�គងការតាម្មដ្ឋានិជា�បចាំចំ្ចេលិ�ធាតុ្ថិ�ូលិស្សាកម្មមភាពស្រែ�លិ ��ំ�
ធាតុ្ថិច្ចេ�ញ ឬលិ�ិផលិតាម្មឆុ្នាំ ំ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃវឌ្ឍឍនិភាពលិ�ិផលិ�ុងច្ចេ�កាយ និិងផលិជ�ដៃនិ
ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយនានា។ ច្ចេ��ម្មប�ធានាថ្នាការអនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា 
និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ �ប�ពឹត្ថិិច្ចេ��បកបច្ចេដ្ឋាយសុ្សា�កឹត្ថិភាព និិងត្ថិ�ៃ ភាព �កស្សាួងបានិច្ចេរៀប�ំយនិិការ
តាម្មដ្ឋានិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម ស្រែ�លិកុុងច្ចេនា�រមួ្ម�និ៖ 

 » របាយការណ៍្តុះវឌ្ឍឍនិភាព ស្សាិ�ព�ការអនុិវត្ថិិស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិង
និវានុិវតិ្ថិន៍ិកមុុ្មជា ២០៣០ �ពម្មទាំងំច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម� សិ្សា�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�កុម្មការងារ
អនិិរ�កស្សាួងតាម្មដ្ឋានិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវត្ថិិស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍កម្មុុជា ២០៣០

 » �កបខិណ្តុះឌ តាម្មដ្ឋានិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវត្ថិិរច្ចេបៀបវារៈ�សាវ�ជាវជាត្ថិិ 
២០២៥ �ពម្មទាំងំច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ស្សាិ�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�កុម្មការងារអនិិរ�កស្សាួងតាម្មដ្ឋានិ 
�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវត្ថិិរច្ចេបៀបវារៈ�សាវ�ជាវជាត្ថិិ

 ច្ចេលិ�ស្សាព�ច្ចេនិ�ច្ចេ�ៀត្ថិ �កស្សាួងបានិផិួ�ច្ចេផិ�ម្មច្ចេលិ�ការច្ចេរៀប�ំឯកសារ�ស្សាសនាទាំនិស្សាិ�ព�ការ
បច្ចេងើ�ត្ថិ�កុម្មការងារអនិិរ�កស្សាួង ច្ចេ��ម្មប��ឹកនាកំារងារផរលិ់�ិនិុនិ័យអំព��បច្ចេ�ស្សាកម្មុុជាស្សា��ប់
ស្សានិេស្សាសន៍ិនិវានុិវតិ្ថិនិស៍្សាកលិ, ឯកសារ�ស្សាសនិទាំនិ សិ្សា�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិថុ្នាលិឌ្ឍ�ជ��លិស្សា��ប់តាម្មដ្ឋានិ 
�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវត្ថិិច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍, 
និិងច្ចេស្សា�កិ��ពាងច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាសំ្សាិ�ព�លិកាណ្តុះៈស្សាម្មបត្ថិិិសិាប័និវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា 
និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍។

៨.៦. ការងារគណ្តុះៈក�ម ធិុការស្សា��បក់�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការអាសាា និស្រែផុក វ.ប.និ.៨.៦. ការងារគណ្តុះៈក�ម ធិុការស្សា��បក់�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការអាសាា និស្រែផុក វ.ប.និ.

�កស្សាួងបានិច្ចេរៀប�ំកិ�េ�បជំុស្សាិ�ព� «កិ�េ�បជំុរ�ាម្មស្ត្រនិិ�អាសាា និស្រែផុកវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា 
និិងនិវានុិវតិ្ថិន៍ិ ច្ចេលិ�ក��២០ (AMMSTI-20), កិ�េ�បជំុគណ្តុះៈក�ម ធិុការអាសាា និស្រែផុក
វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ច្ចេលិ�ក��៨៥ (COSTI-85) និិងកិ�េ�បជំុពាក់ព័និិ» និិង
បានិច្ចេរៀប�កំម្មមវធិុ�អាសាា និបូកប� - វ�ិ�ដៃនិអុកវ�ិាសាស្ត្រសិ្សាវយ័ច្ចេកមង (ASEAN Plus Three Junior 
Science Odyssey_AP JSO) ច្ចេ�កាម្មមូ្មលិប� «ជម្មុ�ឧបស្សាគាច្ចេឆៃ�យត្ថិបនឹិងប��ម្មរបស្សា់
អាកាស្សាធាតុ្ថិ (Racing Up Against Climate Change)» ច្ចេ�ច្ចេខិត្ថិិច្ចេស្សាៀម្មរាប។
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៨.៧. ការងារ�កមុ្ម�បកឹាជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍(ក.ជ.វ.ប.និ.)៨.៧. ការងារ�កមុ្ម�បកឹាជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍(ក.ជ.វ.ប.និ.)

បានិអនុិម្ម័ត្ថិ និិងដ្ឋាក់ឱយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការជាផៃូវការនូិវឯកសារយុ�ិសាស្ត្រស្សាិស្សាំខានិ់ៗរមួ្ម�និ៖ 
�កបខិណ្តុះឌ តាម្មដ្ឋានិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវត្ថិិរច្ចេបៀបវារៈ�សាវ�ជាវជាត្ថិិ និិង
ច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាសំ្សាិ�ព�ស្សានិេស្សាសនិ៍និវានុិវត្ថិិនិ៍ស្សាហ��ស្សាកម្មុុជា ជាច្ចេ��ម្ម។ 

 ក.ជ.វ.ប.និ. កុុងស្សាម្ម័យ�បជំុដៃ�ៃ��២១ ស្រែខិស្សា�ហា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ បានិដ្ឋាក់ច្ចេ�ញ�ិស្សាច្ចេ�
អា�ិភាព�ម្មបងៗស្សា��ប់វសិ្សា័យ  វ.ប.និ. �ស្សាបតាម្មស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវ វ.ប.និ. កម្មុុជា ២០៣០ 
និិងយុ�ិសាស្ត្រស្សាិបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ-�ំណ្តាក់កាលិ��១ ស្សាំច្ចេ�ជំរុញការអភិិវឌ្ឍឍ�បច្ចេ�ស្សាកម្មុុជា បច្ចេងើ�និ
ស្សាម្មតិ្ថិភាព�បកតួ្ថិ�បស្រែជងកុុង��ផារអនិិរជាតិ្ថិស្សាចំ្ចេ�ការអភិវិឌ្ឍឍ�បកបច្ចេដ្ឋាយ��រភាព និងិការ ជរំញុ
កំច្ចេណ្តុះ� និច្ចេស្សា�ាកិ�េ�ា ងគួរឱយ�ុក�ិត្ថិិ �ូ�ជា៖ ១) ព�ងឹងអភិិបាលិកិ�េ�បព័និិ វ.ប.និ., ២) 
កសាងមូ្មលិធុនិម្មនុិស្សាសកុុងវសិ្សា័យ វ.ប.និ., ៣) ព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាព និិងគុណ្តុះភាព�សាវ�ជាវ 
និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍, ៤) បច្ចេងើ�និកិ�េស្សាហការ និិងបណិ្តាញរវាងត្ថិួអងាពាក់ព័និិ និិង ៥) ជំរុញ�បព័និិ
ច្ចេអកូ�ូសុ្សា�ស្សា��ប់ការ��ួលិយកបច្ចេ�េកវ�ិា។

៩. ការងារវិិទ្ធាសាា និជាតិិ វិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បដៅចេ�វិិទ្ធា និិងនិវានិ�វិតិរន៍ិ

ការងារវ�ិាសិានិជាតិ្ថិ ជាម្មណ្តុះឌ លិនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍�និមុ្មខិងារផិល់ិ�ចំ្ចេណ្តា��សាយបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា 
និិងជួយ�ល់ិវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម ស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ឱយ�និស្សាម្មតិ្ថិភាព
�បកតួ្ថិ�បស្រែជង��ផារកុុងតំ្ថិបន់ិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ �ស្សាបតាម្មយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបញ្ជីេច្ចេកាណ្តុះ-�ណំ្តាក់កាលិ��១។

ស្រែផាកច្ចេលិ�មូ្មលិដ្ឋាា និច្ចេនិ� វ�ិាសិានិជាតិ្ថិ បានិកំណ្តុះត្ថិ់នូិវយុ�ិសាស្ត្រស្សាិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យ
វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍គ� «សិ្សាកា �សាវ�ជាវ និិងជំរុញច្ចេលិ�ក�ឹក�ិត្ថិិឱយច្ចេ�ប�

កិ�េ�បជុំរ�ាម្មស្ត្រនិិ�អាសាា និស្រែផុកវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍ ច្ចេលិ�ក��២០ កិ�េ�បជុំរ�ាម្មស្ត្រនិិ�អាសាា និស្រែផុកវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍ ច្ចេលិ�ក��២០ 
(AMMSTI-20) ដៃ�ៃ��៧ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ច្ចេ��កុងច្ចេស្សាៀម្មរាប(AMMSTI-20) ដៃ�ៃ��៧ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ច្ចេ��កុងច្ចេស្សាៀម្មរាប



84 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

ស្សាកម្មមភាពការងារ និិងស្រែ�ករសំ្រែលិក�ចំ្ចេណ្តុះ��ឹងស្សាកម្មមភាពការងារ និិងស្រែ�ករសំ្រែលិក�ចំ្ចេណ្តុះ��ឹង
របស្សាវ់�ិាសិានិជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍របស្សាវ់�ិាសិានិជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍
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ពិធុ��ុ�ហតិ្ថិច្ចេលិខាច្ចេលិ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយល់ិ រវាងម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុន៍ិជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សាពិធុ��ុ�ហតិ្ថិច្ចេលិខាច្ចេលិ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយល់ិ រវាងម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុន៍ិជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា

 បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍និិងម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុន៍ិជាតិ្ថិស្សាណំ្តុះង់ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍និិងម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុន៍ិជាតិ្ថិស្សាណំ្តុះង់

ពិធុ��ុ�ហតិ្ថិច្ចេលិខាច្ចេលិ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយល់ិ រវាងវ�ិាសិានិជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍និិងវ�ិាសិានិពិធុ��ុ�ហតិ្ថិច្ចេលិខាច្ចេលិ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយល់ិ រវាងវ�ិាសិានិជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍និិងវ�ិាសិានិ

គរចុ្ចេកាស្សាលិយបាត់្ថិ�ំបង ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាការអភិិវឌ្ឍឍធុនិធានិម្មនុិស្សាសស្រែផុកវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍គរចុ្ចេកាស្សាលិយបាត់្ថិ�ំបង ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាការអភិិវឌ្ឍឍធុនិធានិម្មនុិស្សាសស្រែផុកវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍



86 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

បច្ចេ�េកវ�ិា ឬបច្ចេ�េកវ�ិាឌ្ឍ�ជ��លិ និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ កុុងច្ចេ�លិច្ចេ�បច្ចេ�ម្ម�ឱយអនិិរវសិ្សា័យ ពិច្ចេស្សាស្សា
វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម ៤.០ និិងឧស្សាាហកម្មមជំនានិ់ច្ចេ�កាយបនិិបនាេ ប់ច្ចេ�ៀត្ថិ»។ ជាក់ស្រែស្សាិង កុុង
ឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងម្មក បានិ��ួលិលិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

៩.១. ការងារ�សាវ�ជាវ និងិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍៩.១. ការងារ�សាវ�ជាវ និងិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍
 » បានិផលិិត្ថិស្សា�ៈ រឧបច្ចេ�ស្សា�ំនិនួិ ៤ �និ�ូ�ជា ស្សា�ៈ រគរំ ូ«Sorting Fruits Prototype», 
ស្សា�ៈ រគរំ ូ«Mini Wheel Robot», ស្សា�ៈ រគរំ ូ«A 3D Educational Tool Prototype of 
Hand Crank Generator» និិងឧបករណ៍្តុះគំរូ «liquid density experiment» ច្ចេ��ម្មប�
ច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់ការសិ្សាកាស្រែស្សាេម្ម

 » បានិបញ្ជីេប់របាយការណ៍្តុះ�សាវ�ជាវ�ំនិួនិ ៣ �និ�ូ�ជា៖ ១) «TC Expert mission 
to conduct a scoping and need assessment for setting up food irradiation 
facility, EVT2400224» ២) «ការសិ្សាកាបឋម្មអំព�កតិា�បឈ្នះម្ម និិងត្ថិ�មូ្មវការ
បច្ចេ�េកវ�ិា កុុងការស្រែកដៃ�ុផលិិត្ថិផលិ��ប់សាវ យ�និេ� កុុងស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិង
ម្មធុយម្ម» និិង ៣) «Characterization of Golden Sheet and Flora Foam 
Block»។

៩.២. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ពចិ្ចេ���ច្ចេ�បលិ ់និងិសិ្សាកាា សា�៩.២. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ពចិ្ចេ���ច្ចេ�បលិ ់និងិសិ្សាកាា សា�
 » បានិច្ចេរៀប�ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ�ំនិួនិ ៣ �ង៖ ១) ស្សាិ�ព�វធិុ�សាស្ត្រស្សារស្រែ�រកាគុណ្តុះភាព
អាហារ �លិ់ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ២) ស្សារ�ព�បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាយកស្សាំណ្តាក និិង
វភិាគគុណ្តុះភាព�ឹក �លិ់ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងនិិស្សាសតិ្ថិ និិង៣) “�បព័និិ
�គប�់គងគុណ្តុះភាព និិងសុ្សាវតិិ្ថិភាពអាហារ” ស្រែ�លិ�និសិ្សាកាា កាម្មស្សារបុ �ំនិនួិ ១១៣ នាក់ 

 » បានិអច្ចេងើត្ថិត្ថិ�ម្មូវការ ការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម�ំនិួនិ ៨៣ 
ស្សាហ��ស្សា ច្ចេ�តាម្មបណិ្តាច្ចេខិត្ថិិ និិងរាជធានិ�

 » បានិច្ចេរៀប�ំវគាសិ្សាកាា សា� �ំនិួនិ ៨ �ងស្សាិ�ព�៖ ការផសពវផាយ និិងជំរុញ�ំណ្តាប់
អារម្មមណ៍្តុះស្សាិស្សាសឱយ�ូលិរមួ្មស្រែផុក វ.ប.និ. និិងសុ្សាវត្ថិិិភាពអាហារ, Internet Computer 
Protocol (ICP) Blockchain, សារ�បច្ចេ�ជនិដ៍ៃនិការ�ុ�បញី្ជី�វសិ្សាវករច្ចេ�គណ្តុះៈវសិ្សាវករ
កម្មុុជា, មូ្មលិដ្ឋាា និ�គឹ�ឧស្សាាហកម្មម ៤.០, ការស្រែ�ករសំ្រែលិក�ំច្ចេណ្តុះ��ឹង និិងផិលិ់ការ�បឹកា
អនុិវត្ថិិអនាម្ម័យលិា (GHP) និិងផលិិត្ថិកម្មមលិា (GMP) ច្ចេលិ�វសិ្សា័យម្មហូបអាហារស្សា��ប់
ស្សាហ��ធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម, ការស្រែ�ករសំ្រែលិក�ំច្ចេណ្តុះ��ឹង និិងការផិលិ់�បឹកា
ការអនុិវត្ថិិអនាម្ម័យលិា និិងផលិិត្ថិកម្មមលិា ច្ចេលិ�វសិ្សា័យម្មហូបអាហារស្សា��ប់ស្សាហ��ស្សាធុុនិ
ម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម, ការបច្ចេងើ�និការយលិ់�ឹងថុ្នាក់ជាតិ្ថិអំព��ប�ពឹត្ថិិកម្មមវ�ិយុស្សាកម្មមពហុ
បំណ្តុះងច្ចេដ្ឋាយបច្ចេ�េកវ�ិា E-Beam/X-ray, From Problematic Analysis to  
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Publication, From Problematic Analysis to Publication, ជំនាញអាហារូបត្ថិិម្មៈ
ស្សា��បបុ់គាលិិកអប់រថុំ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាត្ថិ ិស្រែ�លិ�និសិ្សាកាា កាម្មស្សារបុ �ំនិនួិ ១.០៦៧ នាក់។ 

៩.៣. កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ៩.៣. កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ
• • បានិស្សាហការអនុិវតិ្ថិគច្ចេ��ង�ំនិនួិ ៤ ច្ចេលិ�ការ�គប�់គងគុណ្តុះភាព និិងសិ្សាង់ដ្ឋាសុ្សាវតិិ្ថិភាពអាហារ

ស្សា��ប់ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម, ការព�ងឹងច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម័ុ្មនិិគុណ្តុះភាពជាតិ្ថិ កុុង
�បច្ចេ�ស្សាកមុុ្មជា ស្រែ�លិ�និ៖

 » គច្ចេ��ងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍អាហារកម្មុុជាច្ចេ�កាម្មកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការរបស្សា់សាធារណ្តុះរ�ាកូច្ចេរ ា 
២០២៣-២០២៧

 » គច្ចេ��ង“Enhancing Nuclear Capacity for Cultural Heritage and Industrial 
Applications” ច្ចេ�កាម្មក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការរបស្សា�់�ភុាកង់ារថ្នាម្មពលិបរ�ណូ្តុះអនិិរជាតិ្ថិ
(IAEA) ២០២៤-២០២៥

 » គច្ចេ��ង“Supporting  the Adoption of E-Beam Technology and its Application 
in Areas of Food and Agriculture, Industry, Human Health and Environment 
Treatment”, ច្ចេ�កាម្មក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ RCARO and NNSA/US-DoE ២០២៤-
២០២៨ 

 » គច្ចេ��ង�សាវ�ជាវ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ផលិិត្ថិផលិស្រែ�លិធុនិ់នឹិងស្រែ��� និិងស្សា�ៈ រស្រែ�លិ�សាលិ
ច្ចេហ�យ�និគុណ្តុះភាពខិុស្សា់ ២០២៤-២០២៥ (ស្សាហការជាម្មួយវ�ិាសិានិបច្ចេ�េកវ�ិា
កម្មុុជា)។

• • បានិបញ្ជីេ ប់គច្ចេ��ង Powering Southeast Asia’s Future: Identifying and Overcoming 
Barriers to Implementation ច្ចេ�កាម្មក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ Japan-ASEAN Science, 
Technology and Innovation Platform (JASTIP) ២០២៣-២០២៤

• • បានិបញ្ជីេ ប់គច្ចេ��ង Establishment of Science, Technology and Innovation Club 
ច្ចេ�កាម្មក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ JASTIP, ២០២៣-២០២៤ 

• • បានិបញ្ជីេ ប់គច្ចេ��ង «ការអភិិវឌ្ឍឍផលិតិ្ថិផលិសា�់�កក�ត្ថិ� » ច្ចេ�កាម្មក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការរវាង
វ�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ. សាកលិវ�ិាល័ិយសាវ យច្ចេរៀង និងិសិ្សាបបកម្មមស្រែកដៃ�ុ ស្សាណំ្តាង សុ្សាធា ច្ចេ�កាម្ម
ការឧបតិ្ថិម្មៈរបស្សាគ់ច្ចេ��ង CAPFish, UNIDO

• • បានិបញ្ជីេ ប់គច្ចេ��ង «ការបច្ចេងើ�និ�បសិ្សា�ិភាពការស្រែញក�ត្ថិ�ច្ចេដ្ឋាយច្ចេ�ប�ជញី្ជី�ងឌ្ឍ�ជ��លិ» ច្ចេ�កាម្មក�ិេ
ស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ រវាងវ�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ.  វ�ិាសិានិជាតិ្ថិកសិ្សាកម្មមស្រែ�ពក�ប និិងសិ្សាបបកម្មម
ស្រែកដៃ� ុស្សាបុំក�ត្ថិ�ធុម្មមជាតិ្ថិ ច្ចេ�កាម្មការឧបតិ្ថិម្មៈរបស់្សាគច្ចេ��ង CAPFish, UNIDO
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• • បានិ�ូលិរមួ្ម�បជំុជាម្មយួ���បកឹាបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាគច្ចេ��ង និិង�កមុ្មការងារ ក.ស្សា.និ. ច្ចេលិ�ការសិ្សាកា
សិ្សា�ព� “Scoping and Need Assessment for Setting Up Food Irradiation Facility ច្ចេ�
តាម្ម�កសួ្សាង�ំនិនួិ៦ �កុម្មហាុនិឯកជនិ�ំនិនួិ ២ និិងសាកលិវ�ិាល័ិយ�នំិនួិ ១

• • បានិច្ចេរៀប�ជំនំិបួពិភាកាជាមួ្មយ�កមុ្មអុកជំនាញព�សិាបន័ិ Regional Cooperative Agreement 
Regional Office (RCARO)ជាមួ្មយសិាបន័ិ�ំនិនួិ ៤, �កមុ្មហាុនិឯកជនិ�ំនិនួិ២ និិងសាកលិ
វ�ិាល័ិយ�នំិនួិ ១។

៩.៤. ការងារជំរញុ និិងផសពវផាយ៩.៤. ការងារជំរញុ និិងផសពវផាយ

ការងារជំរុញការអភិិវឌ្ឍឍ និិងផសពវផាយការងារ វ.ប.និ. ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិលិ�ិផលិ �ូ�
ខាងច្ចេ�កាម្ម៖៖

 » បានិផលិិត្ថិវ �ច្ចេ�អូ�ំនិួនិ ៨ អំព�ស្សាហ��ស្សាអាហារស្រែ�លិ�និភាពច្ចេជាគជ័យ តាម្មរយៈ
ការ��ំ�ព�បច្ចេ�េកវ�ិា និិងការស្រែ�ករសំ្រែលិក�ចំ្ចេណ្តុះ��ងឹអំព�ការផលិតិ្ថិឧបករណ៍្តុះវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា

 » បានិ�ង�កង�ពឹត្ថិិិប�ត្ថិព័ត្ថិ៌�និ�បចាំសំ្រែខិរបស្សា់វ�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ. �ំនិួនិ ១២ ច្ចេលិខិ
 » បានិច្ចេរៀប�ំ�ស្សាសនិកិ�េសិ្សាកា ស្សារ�ព�វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ច្ចេ�វ�ិាសិានិ
ជាត្ថិិ វ.ប.និ. �ំនិួនិ ៣�ង ស្រែ�លិ�និអុក�ូលិរមួ្មស្សារុប�ំនិួនិ ៨៣នាក់

 » បានិផសពវផាយព័ត្ថិ៌�និអំព� វ.ប.និ. កុុងបណិ្តាញស្សាងាម្ម Facebook និិងTelegram
 » បានិស្សាហការជាម្មយួសារម្មនិេ�រជាត្ថិវិ�ិាសាស្ត្រសិ្សាដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កដៃ� ស្សា��បក់ារតាងំ
បងាហ ញពិព័រណ៍្តុះឧបករណ៍្តុះ និិងស្រែលិបងកម្មានិិស្រែបបវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ កុុង�ិវាជាតិ្ថិ វ.ប.និ. ច្ចេ�
ម្មណ្តុះឌ លិស្សានិុិបាត្ថិ និិងពិពរ័ណ៌្តុះច្ចេកា�ច្ចេព�ជ ស្រែ�លិ�និអុក�ូលិរមួ្មស្សារបុ�ំនិនួិ ៣.០៩៨ នាក់

 » បានិ�ូលិរមួ្មតាងំបងាហ ញ�ា សុ្សា�និ 3D Printer និិងស្សា�ៈ រឧបច្ចេ�ស្សាស្រែផុកស្រែស្សាេម្ម�ំនិនួិ ៤ �ង
 » បានិច្ចេបា�ពុម្មុកាលិិកប�ត្ថិស្សារុប�ំនិួនិ ៧ កុុង�ស្សាុក�ំនិួនិ ៤ និិងអនិិរជាតិ្ថិ�ំនិួនិ ៣
 » បានិច្ចេបា�ពុម្មុ�ស្សាសនាវ�ិ� វ.ប.និ. �ំនិួនិ ២ ច្ចេលិខិ។

១០. ការងារអភិិវិឌ្ឍឍនិដ៍ៅសដ្ឋា�ចិេដៅព្រះ�ព្រះប�ន័ិធ

យុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិស្សាិ�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍកិ�េច្ចេ���បព័និិឆុ្នាំ២ំ០២៣-២០២៨ គ�ជាកម្មមវធិុ���៤ 
ដៃនិកម្មមវធិុ�ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ អា�ិភាពទាំងំ៦ របស្សា់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិនិ�ត្ថិិកាលិ��៧ ដៃនិរ�ាស្សាភា។ 
យុ�ិសាស្ត្រសិ្សាជាតិ្ថិច្ចេនិ� �ត្ថិូវបានិ�បកាស្សាដ្ឋាក់ឱយអនុិវតិ្ថិជាផៃូវការច្ចេ�កាម្មអធុិបត្ថិ�ភាព�៏ខុិង់ខុិស់្សា 
សដៅម្ពុរចម្ពុហាបវិរធុបិតិ� ហុ�និ មាា ផែណ៍តិ នាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មុុជា នាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មុុជា 
កាលិព�ដៃ�ៃ��១០ ស្រែខិតុ្ថិ� ឆុ្នាំ២ំ០២៣ កនិៃងច្ចេ�។ 
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ច្ចេ��ម្មប�ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិតាម្មស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សា គណ្តុះៈក�ម ធិុការស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិការអភិិវឌ្ឍឍ 
ច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ  (គ.ស្សា.អ.ស្សា.ក) បានិស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ ព�ងឹងការងារ និិងបានិច្ចេរៀប�ំ
កិ�េស្សាហការជាម្មួយ�កស្សាួង-សិាប័និ រ�ាបាលិរាជធានិ�ច្ចេខិត្ថិិ និិងវសិ្សា័យឯកជនិ ជាពិច្ចេស្សាស្សា
ស្សា�គម្មស្រែ�លិជាកាលិ�ា សុ្សា�និ�កមុ្មច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បពនិ័ិ  ច្ចេ��ម្មប��ូលិរមួ្មការអនុិវតិ្ថិយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាជាតិ្ថិ 
ស្សាិ�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ និិងច្ចេរៀប�ំ�ុ�ច្ចេឈាម �តាម្មថុ្នាលិឌ្ឍ�ជ��លិ។ ស្សាមិ្ម�ិផលិ
ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ �និ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖  

១០.១. �កបខិណ្តុះឌ គណ្តុះៈក�ម ធិុការស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិ១០.១. �កបខិណ្តុះឌ គណ្តុះៈក�ម ធិុការស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិ
 » បានិ�ូលិរមួ្មពិនិិត្ថិយវធិានិការគនិៃឹ��� II.៩ ស្សាិិត្ថិកុុងឧបស្សាម្មុ័និិ��៣ ដៃនិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ 
ស្សាិ�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ ឆុ្នាំ២ំ០២៣-២០២៨ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេរៀប�ំបច្ចេងើ�ត្ថិប�ដ្ឋាា និ
គតិ្ថិយុតិ្ថិ �កបខិណ្តុះឌ  និិងយនិិការស្រែ�លិផិល់ិសិានិភាព�ស្សាប�ាប់ជាស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ 
និិងតូ្ថិ�ច្ចេដ្ឋាយភីាប់ជាម្មួយនិឹងអតិ្ថិ�បច្ចេ�ជន៍ិច្ចេផសងៗ ស្រែ�លិពាក់ព័និិ�កសួ្សាង-សិាប័និ
ម្មួយ�ំនិួនិ�ូ�ជា �កស្សាួងពាណិ្តុះជីកម្មម �កស្សាួងការងារ និិងបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិវជីិាជ�វៈ 
អគានាយកដ្ឋាា និពនិិដ្ឋារ អគាច្ចេលិខាធិុការដ្ឋាា និគណ្តុះ:ក�ម ធិុការច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយច្ចេស្សា�ាក�ិេ 
និងិហរិញ្ជីាវតុិ្ថិ និងិអគាច្ចេលិខាធិុការដ្ឋាា និគណ្តុះ:ក�ម ធិុការច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងធុុរកិ�េឌ្ឍ�ជ��លិ 

 » បានិជំរុញការអនុិវត្ថិិការងារច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិច្ចេ�ថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ និិងព�ងឹងភាពជា
អុក�ឹកនា ំ និិងភាពជា�េ ស្សា់របស្សា់រ�ាបាលិរាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ កុុងការអនុិវត្ថិិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិ
ជាត្ថិិស្សាិ�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ ច្ចេ�តាម្មមូ្មលិដ្ឋាា និរបស្សា់ខិៃួនិ

 » បានិស្សាហការជាម្មួយ�កស្សាួងព័ត្ថិ៌�និ ច្ចេលិ�ការអនុិវត្ថិិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ ស្សាិ�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍ
ច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិស្សា��ប់�កុម្មច្ចេ�លិច្ចេ�អុកសារព័ត្ថិ៌�និ 

 » បានិ�បជំុពិភាកាការងារជាម្មួយ រ�ាម្មស្ត្រនិិ��កស្សាួងការងារ និិងបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិវជីិាជ�វៈ 
ច្ចេ��ម្មប�ពិភាកាអំព�ច្ចេបឡាជាត្ថិិ ស្សានិិិសុ្សាខិស្សាងាម្ម (ប.ស្សា.ស្សា.) កុុង�កបខិណ្តុះឌ ដៃនិការអនុិវត្ថិិ
យុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ ស្សាិ�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ និិងកិ�េស្សាហការ�បទាំក់�កឡា
រវាងអនិិរសិាប័និ

 » បានិពិភាកាការងារជាម្មួយធុនា�រជាតិ្ថិដៃនិកម្មុុជា  ច្ចេ��ម្មប�ពិភាកាព�វឌ្ឍឍនិភាពការងារ 
និិងកិ�េស្សាហការរបស្សា់ធុនា�រជាតិ្ថិដៃនិកម្មុុជា កុុងការជំរុញការអនុិវត្ថិិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ 
សិ្សា�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាក�ិេច្ចេ���បពនិ័ិ ច្ចេដ្ឋាយ�និការ�ូលិរមួ្មព�ត្ថិណំ្តាង �កស្សាងួឧ.វ.ប.និ. 
ធុនា�រជាតិ្ថិដៃនិកមុុ្មជា �កស្សាួងច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងហរិញ្ជីាវតុិ្ថិ ត្ថិំណ្តាងធុនា�រ SME និិង
ច្ចេលិខាធុិការដ្ឋាា និ គ.ស្សា.អ.ស្សា.ក.

 » បានិច្ចេរៀប�អំនុិ�កតឹ្ថិយ សិ្សា�ព�ការ�ុ�ច្ចេឈាម �អុកច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បពនិ័ិ និងឹ�ត្ថិវូបានិ�ុ� ហតិ្ថិច្ចេលិខា 
�៏ខិុង់ខិុស្សា់ព� ស្សាច្ចេម្មិ�ម្មហាបវរធិុបត្ថិ� ច្ចេ�ដៃ�ៃ��១៤ ស្រែខិធុុូ ឆុ្នាំ២ំ០២៤



90 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » បានិច្ចេរៀប�ំពិធុ�ស្សាច្ចេ�ុធុដ្ឋាក់ឱយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការថុ្នាលិឌ្ឍ�ជ��លិ�ុ�ច្ចេឈាម �អុកច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ��
�បព័និិ ច្ចេ�កាម្មអធុិបត្ថិ�ភាព�៏ខិុង់ខិុស្សា់ ស្សាច្ចេម្មិ�ម្មហាបវរធិុបត្ថិ� ហាុនិ �ា ស្រែណ្តុះត្ថិ នាយក
រ�ាម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មុុជា កាលិព�ដៃ�ៃ��១៦ ស្រែខិធុុូ ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្រែ�លិ�ត្ថិូវបានិ
សាធារណ្តុះៈម្មតិ្ថិជាត្ថិិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ��ំ�ជាខាៃ ងំ។

១០.២. �កបខិណ្តុះឌ �កស្សាងួឧ.វ.ប.និ. កុុងនាម្មជាច្ចេស្សានាធិុការ១០.២. �កបខិណ្តុះឌ �កស្សាងួឧ.វ.ប.និ. កុុងនាម្មជាច្ចេស្សានាធិុការ
 » បានិ�ូលិរមួ្មច្ចេរៀប�ំថុ្នាលិឌ្ឍ�ជ��លិ�ុ�ច្ចេឈាម �អុកច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ ជាម្មួយអគាច្ចេលិខា-
ធុិការដ្ឋាា និគណ្តុះៈក�ម ធិុការច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងធុុរកិ�េឌ្ឍ�ជ��លិ

 » បានិស្សាហការជាម្មយួ អគាច្ចេលិខាធិុការដ្ឋាា និគណ្តុះៈក�ម ធិុការច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងធុុរកិ�េឌ្ឍ�ជ��លិ 
�កស្សាួងការងារ និិងបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិវជីិាជ�វៈ ច្ចេបឡាជាត្ថិិស្សានិិិសុ្សាខិស្សាងាម្ម (ប.ស្សា.ស្សា.) 
�កុម្ម�បឹកាជាតិ្ថិ�ពំារស្សាងាម្ម ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការ និិង�បច្ចេភិ��ិនិុនិ័យ Data Points 
ស្សា��បដ់្ឋាកប់ញ្ជីេូ លិច្ចេ�កុុងថុ្នាលិឌ្ឍ�ជ��លិ (Onboarding) ស្សា��ប�ុ់�ច្ចេឈាម �អុក ច្ចេស្សា�ាកិ�េ
ច្ចេ���បព័និិ

 » បានិស្សាហការជាម្មួយវសិ្សា័យឯកជនិ ស្រែ�លិរមួ្ម�និ៖ �កុម្មហាុនិស្សា�គម្មច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ��
�បព័និិ  PassApp, Grab, WeGo, LM Car, TADA, FoodPanda, WowNow, 
Nham24, Grabfood, E-gets និិង BLOC, ស្សា�គម្មរមួ្ម�ុច្ចេ��ម្មប�អភិិវឌ្ឍឍកម្មុុជា, 
ស្សា�គម្មវនិិិច្ចេ�គិនិ និវានុិវត្ថិិនិ៍ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍, និិង�កុម្មហាុនិច្ចេស្សាវាកម្មម�ឹកជញូី្ជីនិស្សារុប
�ំនិួនិ ៣០�កុម្មហាុនិ ច្ចេ��ម្មប�ពិភាកាអំព�ការជំរុញអុក�ឹកជញូី្ជីនិច្ចេ���បព័និិ ឱយ�ុ�ច្ចេឈាម �
ជាស្សា�ជិកដៃនិអុកច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ

 » បានិ�បជំុឆៃងរបាយការណ៍្តុះវាយត្ថិដៃម្មៃផលិបា�ពាលិ់ (RIA) ច្ចេលិ�ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ 
ស្សាិ�ព�ការ�ុ�ច្ចេឈាម �អុកច្ចេស្សា�ាកិ�េ ច្ចេ���បព័និិជាម្មួយ�កុម្ម�បឹកាច្ចេស្សា�ាកិ�េ ស្សាងាម្មកិ�េ និិង
វបបធុម្ម៌ - �កុម្ម២ 

 » បានិ�ុ�ច្ចេឈាម �អុកច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ�ំនិួនិ១.១៨៥នាក់ កុុងច្ចេនា�បានិ�ុ�ច្ចេឈាម �ជា
កម្មមករនិិច្ចេ�ជិត្ថិ �ំនិួនិ ១៦៨នាក់ ស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ�ំនិួនិ ១៥៩នាក់ និិងបុគាលិ
ស្សាវ័យនិិច្ចេ�ជនិ៍�ំនិួនិ ៨៥៨នាក់ គិត្ថិ�ត្ថិឹម្មដៃ�ៃ��៣១ ស្រែខិធុុូ ឆុ្នាំ២ំ០២៤

 » ការស្សាហការជាមួ្មយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍ិ៖ការស្សាហការជាមួ្មយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍ិ៖  បានិនិិងកំពុងស្សាហការជាមួ្មយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ 
UNDP, ILO, CAPRED ច្ចេរៀប�ំ�កបខិណ្តុះឌ  និិង�បព័និិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ តាម្មដ្ឋានិ និិង
វាយត្ថិដៃម្មៃ ការអនុិវត្ថិិស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពដៃនិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ ស្សាិ�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េ
ច្ចេ���បព័និិឆុ្នាំ២ំ០២៣-២០២៨។
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១១. ការងារ�ចិេការទ្ធដូៅ�

១១.១. ការងាររ�ាបាលិ១១.១. ការងាររ�ាបាលិ

�កសួ្សាងបានិយក�ិតិ្ថិ�ុកដ្ឋាក់ច្ចេលិ�ការស្រែក��ម្មង់�បព័និិរ�ាបាលិដៃផេកុុងឱយកាន់ិស្រែត្ថិ�និ
រច្ចេបៀបច្ចេរៀបរយ�បកបច្ចេដ្ឋាយ�បសិ្សា�ិភាព និិងការ��ួលិខុិស្សា�ត្ថិូវខិុស្សា់ទាំងំច្ចេ�ថុ្នាក់កណិ្តាលិ 
និិងថុ្នាក់ម្មនិេ�ររាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ �ូ�ជា៖

 » បានិដ្ឋាក់ឱយអនុិវតិ្ថិ�បព័និិ�ំនាក់�ំនិងស្រែបបឌ្ឍ�ជ��លិ (E-Doc) ច្ចេដ្ឋាយកាត្ថិ់បនិិយ
ការច្ចេ�ប�  �បាស្សា់ឯកសារជា�បច្ចេភិ��កដ្ឋាស្សាកុុងការ�ំនាក់�ំនិង និិងការបញូី្ជីនិឯកសារ

 » ស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ�បមូ្មលិផិុ ំ �ង�កង បូកស្សារុបរបាយការណ៍្តុះ ស្សាិ�ព�ស្សាកម្មមភាពការងារ
របស្សា់�កស្សាួង �បចាំសំ្រែខិ �ត្ថិ��ស្សា ឆ�ស្សា ៩ស្រែខិ និិង�បចាំឆុំ្នាំ ំ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេផា�ជូនិ��សិ្សា�ការ
គណ្តុះៈរ�ាម្មស្ត្រនិិ�បានិច្ចេ�ៀងទាំត់្ថិ និងិទាំន់ិកាលិបរចិ្ចេ���កំណ្តុះត់្ថិរបស្សា�់�សិ្សា�ការគណ្តុះៈរ�ាម្មស្ត្រនិិ�

 » បានិ�ូលិរួម្មស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិស្សាកម្មមភាពការងារស្រែផុករ�ាបាលិជាម្មួយអងាភាព�ំណុ្តុះ� 
ម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ រាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ និិង�កស្សាួង-សិាប័និ ពាក់ព័និិ

 » បានិស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិច្ចេលិ�លិិខិិត្ថិ�ូលិ�ំនិួនិ ៤.៧២៣ �ាប់ និិងលិិខិិត្ថិច្ចេ�ញ�ំនិួនិ 
 

៨.៦៧៦ ច្ចេលិខិ 

១១.២. ការងារបុគាលិិក១១.២. ការងារបុគាលិិក

ការអភិិវឌ្ឍឍធុនិធានិម្មនុិស្សាស  គ�ជាស្រែផុកម្មួយដៃនិកម្មមវធិុ�ជាត្ថិិស្រែក��ម្មង់រ�ាបាលិសាធារណ្តុះៈ 
និិងជាអា�ិភាពមួ្មយកុុង�ំច្ចេណ្តាម្មអា�ិភាពសំ្សាខានិ់ៗទាំងំ៥ ដៃនិយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ-
�ំណ្តាក់កាលិ��១ កុុងច្ចេនា��កស្សាួងបានិអនុិវត្ថិិការងារស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិលិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

លិ.រ �បច្ចេភិ�ការងារ �ំនិួនិ (នាក់)

១ ស្រែត្ថិងតាងំ ច្ចេផេរ ស្សា�ម្មួលិ និិង�បគលិ់ភារកិ�េ (�កស្សាួង និិងម្មនិេ�រ) ១០៦

២ ច្ចេផេរ�កបខិណ្តុះឌ ច្ចេ�ញ ៣

៣ ��ួលិសាា លិ់�កបខិណ្តុះឌ ៥

៤ តាងំស្សាាប់ ៤៨

៥ បានិច្ចេរៀប�សំំ្សាច្ចេណ្តុះ� សំុ្សាច្ចេ�គឿងឥស្សាសរយិយស្សា/ច្ចេម្មដ្ឋាយការងារបានិច្ចេរៀប�សំំ្សាច្ចេណ្តុះ� សំុ្សាច្ចេ�គឿងឥស្សាសរយិយស្សា/ច្ចេម្មដ្ឋាយការងារ

ថុ្នាក់�ឹកនា ំនិិងម្មស្ត្រនិិ�រាជការ ១៨៣

និិច្ចេ�ជិត្ថិរដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិទាំងំអស្សា់ ២០៨



92 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

៦ ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ

បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិកុុង�បច្ចេ�ស្សា ១៧៨

បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា ៧៤

ការចាំត្ថិ់ម្មស្ត្រនិិ��ូលិរមួ្មកុុងយនិិការកុុង�បច្ចេ�ស្សា ៨២៣

ការចាំត្ថិ់ម្មស្ត្រនិិ��ូលិរមួ្មកុុងយនិិការច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា ២៥៨

ការ�ុ�កម្មមសិ្សាការបស្សា់សិ្សាស្សាស និិស្សាសតិ្ថិតាម្មសាកលិវ�ិាលិ័យ ២

៧ ការងារ�ចំ្ចេ��ងថុ្នាក់ និងិឋានិនិិរស័្សាកិជូិនិម្មស្ត្រនិិ�រាជការការងារ�ចំ្ចេ��ងថុ្នាក់ និងិឋានិនិិរស័្សាកិជូិនិម្មស្ត្រនិិ�រាជការ

តាម្មច្ចេវនិ

អត្ថិ�ត្ថិភាពការងារ (២ឆុ្នាំមំ្មិង) ៦២២

តាម្មក�មិ្មត្ថិស្សាញ្ញាា ប�ត្ថិ ៥២

ករណ្តុះ� ពិច្ចេស្សាស្សា មុ្មនិច្ចេពលិ�ូលិនិិវត្ថិិនិ៍ ១៨

៨ ម្មស្ត្រនិិ��ូលិនិិវតិ្ថិនិ៍ម្មស្ត្រនិិ��ូលិនិិវតិ្ថិនិ៍

តាម្មកាលិកំណ្តុះត្ថិ់ ១៨

មុ្មនិកាលិកំណ្តុះត្ថិ់ ៧

៩ លុិបច្ចេឈាម �ច្ចេ�ញព��កបខិណ្តុះឌលុិបច្ចេឈាម �ច្ចេ�ញព��កបខិណ្តុះឌ

�ឈ្នះប់ព�ការងារសុ្សាំ�បាក់ឧបត្ថិិម្មៈ ៤

ម្មរណ្តុះភាព ២

១០ �ំច្ចេនិរ�ម និច្ចេបៀវត្ថិស ៤២

១១ អនុិញ្ញាា ត្ថិិឱយ�ូលិបច្ចេ�ម្ម�ការងារវញិ ៤

១២ ច្ចេ���កបខិណ្តុះឌ ច្ចេ��ម្ម ៣

 » បានិព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពជំនាញ�លិ់ម្មស្ត្រនិិ� ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់គុណ្តុះភាពការងារ ច្ចេដ្ឋាយ
ច្ចេផិ្លាត្ថិច្ចេលិ�វនិិ័យ វជីិាជ�វៈ �បស្សាិ�ិភាព និិងស្សា័ករិស្សាិ�ិភាព កុុងច្ចេ�លិច្ចេ�ច្ចេ�ប��បាស្សា់ធុនិធានិ
ស្រែ�លិ�និ�សាប់ឱយអស្សា់លិ�ិភាព

 » បានិច្ចេធុវ�ការវភិាគមុ្មខិងារ និិងរ�នាស្សាម្មុ័និិ�កស្សាួង ព�ងឹង�បព័និិ�គប់�គងវត្ថិិ�និ និិង
សិានិភាពម្មស្ត្រនិិ�រាជការសុ្សា�វលិិ និិងម្មស្ត្រនិិ�ជាប់កិ�េស្សានិា

 » បានិដ្ឋាក់ច្ចេ�ញនូិវ�បព័និិច្ចេលិ�ក�ឹក�ិត្ថិិ តាម្មរយៈការកំណ្តុះត្ថិ់សូ្សា�នាករស្សាមិ្ម�ិកម្មមរបស្សា់
ម្មស្ត្រនិិ� (KPI) ច្ចេ��ម្មប�ធានាថ្នាការច្ចេលិ�ក�ឹក�ិត្ថិិស្រែផាកច្ចេលិ�លិ�ិផលិការងារ

 » បានិព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាពជំនាញ�ល់ិម្មស្ត្រនិិ� ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាគុណ្តុះភាពការងារ ច្ចេដ្ឋាយច្ចេផិ្លាត្ថិ
ច្ចេលិ�វនិិ័យ វជីិាជ�វៈ �បស្សាិ�ិភាព និិងស្សា័ករិស្សាិ�ិភាព កុុងច្ចេ�លិច្ចេ�ច្ចេ�ប��បាស្សា់ធុនិធានិ
ស្រែ�លិ�និ�សាប់ឱយអស្សា់លិ�ិភាព។
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១១.៣. ការងារគណ្តុះច្ចេនិយយ និិងហរិញ្ជីាវតុិ្ថិ១១.៣. ការងារគណ្តុះច្ចេនិយយ និិងហរិញ្ជីាវតុិ្ថិ
 » បានិ�បតិ្ថិភូិកម្មមសិ្សា�ិអំណ្តា� និិងមុ្មខិងារកុុងការ�គប�់គង និិងច្ចេ�ប��បាស្សាធ់ុនិធានិហរិញ្ជីាវតុិ្ថិ
�លិ់អងាភាពច្ចេ�កាម្មឱវា� និិងបានិច្ចេរៀប�ំស្រែ�បកាៃ យអងាភាព�វកិា�ំនិួនិ ៣៤ ឱយកាៃ យជា
អងាភាព�វកិាអាណ្តាប័កច្ចេផេរសិ្សា�ិិច្ចេពញច្ចេលិញតាម្ម�បកាស្សាអនិិរ�កស្សាួងច្ចេលិខិ ៣៤៩ 
ស្សាហវ.�បក �ុ�ដៃ�ៃ��៦ ស្រែខិមិ្ម�ុនា ឆុ្នាំ២ំ០២៤

 » បានិច្ចេប�កគណ្តុះនិ�ច្ចេ�លិជា�បាកច់្ចេរៀលិច្ចេ�ធុនា�រវ �ង (ច្ចេខិម្មបូឌា) និិងធុនា�រកាណ្តាឌ្ឍ��ា  
ច្ចេ��ម្មប��ូលិរមួ្មការអនុិវត្ថិិការបង់�ំណូ្តុះលិមិ្មនិស្រែម្មនិសារច្ចេព�ពនិិតាម្ម (E-payment ) និិង 
KHQR Code ច្ចេដ្ឋាយម្មិនិអនុិញ្ញាា ត្ថិឱយ�និការ�ូទាំត្ថិ់កដៃ�ម្មច្ចេស្សាវាជាសា�់�បាក់

 » បានិច្ចេ�ប��បាស្សា់�បព័និិធុនា�រស្សា��ប់ការច្ចេប�ក�បាក់ច្ចេបស្សាកកម្មម និិង�បាក់រងាវ និ់ច្ចេផសងៗ
 » បានិកាត្ថិ់បនិិយគ�ៃ ត្ថិរវាងស្រែផនិការ�ំណូ្តុះលិ-�ំណ្តាយ�បចាំ�ំត្ថិ��ស្សានិ�ម្មួយៗ និិង
ការអនុិវត្ថិិនិ៍ជាក់ស្រែស្សាិងកុុងរងវង់ (+/-) ៥% �ា ង�និ�បសិ្សា�ិភាព

 » បានិអនុិវតិ្ថិ�បពនិ័ិ NRMIS �បកបច្ចេដ្ឋាយភាពរលូិនិកុុងការ�គប់�គង និិងការកត់្ថិ�តា�ណូំ្តុះលិ
 » បានិអនុិវត្ថិិ�បព័និិ SARMIS ច្ចេលិ�ការ�គប់�គងបញី្ជី�សារច្ចេព�ភិណ្តុះឌ ��ពយស្សាម្មបត្ថិិិរ�ា
 » បានិច្ចេស្សាុ�សំុ្សា�ុ�បញី្ជី��� និិងច្ចេធុវ�វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិស្សា�ា លិ់អ�លិនិវត្ថិិុច្ចេលិ���ពយស្សាម្មបត្ថិិិរ�ា�ំនិួនិ 
៣១��តាងំ កុុងច្ចេនា���ួលិបានិប័ណ្តុះណកម្មមសិ្សា�ិិ�ំនិួនិ ១០��តាងំ និិងបានិ�ុ�កំណ្តុះត្ថិ់�ពំ
���ំនិួនិ ៥ ��តាងំ

 » បានិអនុិវត្ថិិវធិានិការស្រែកលិម្មា�បសិ្សា�ិភាព ត្ថិ�ៃ ភាព និិងគណ្តុះច្ចេនិយយភាពដៃនិការអនុិវត្ថិិ
�វកិា រមួ្មទាំងំយនិិការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃ ច្ចេ��ម្មប�តាម្មដ្ឋានិការច្ចេ�ប��បាស្សា់�វកិា និិង
របាយការណ៍្តុះស្សាមិ្ម�ិកម្មម

 » បានិស្រែកស្សា�ម្មួលិក�ម្មងច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ កុុងច្ចេនា��និ ស្សា�ម្មួលិច្ចេឈាម �ច្ចេស្សាវា�ំនិួនិ 
៥០ច្ចេស្សាវា បញ្ជីេុ �ត្ថិដៃម្មៃ�ំនិួនិ ៦០ច្ចេស្សាវា បច្ចេងើ�ត្ថិច្ចេស្សាវា�ម��ំនិួនិ ៣៦ច្ចេស្សាវា និិងលុិបច្ចេ�ញ
�ំនិួនិ ១៦ច្ចេស្សាវា

 » បានិបំច្ចេពញកាត្ថិពវកិ�េបង់វភិាគទាំនិស្សា�ជិកភាពជូនិអងាការអនិិរជាតិ្ថិ�ំនិួនិ ១២
 » បានិស្សាច្ចេ�ម្ម�ឱយរកា�បាក់រងាវ និ់ជាភាគ�ភិរបស្សា់�កស្សាួង ស្សា��ប់�ំច្ចេណ្តុះ� រការអងាភាព
របស្សា់ម្មនិេ�រឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍រាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ ច្ចេ��ម្មប�
��ំ�ការងារវមិ្មជឈការ និិងវសិ្សាហម្មជឈការ  (លិិខិិត្ថិច្ចេលិខិ ២៦៦៥ ឧវបនិ.គហ �ុ�
ដៃ�ៃ��២៧ ស្រែខិកញ្ញាា  ឆុ្នាំ២ំ០២៤)

 » បានិអនុិវត្ថិិ�វកិាឆុ្នាំ២ំ០២៤ តាម្មច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនា ំនិិងនិ�ត្ថិិវធិុ�ហរិញ្ជីាវត្ថិិុតាម្ម�បព័និិ 
FMIS �បកបច្ចេដ្ឋាយត្ថិ�ៃ ភាព និិងគណ្តុះច្ចេនិយយភាព ច្ចេដ្ឋាយបានិអនុិវត្ថិិច្ចេលិ�ការងារ
�ំណូ្តុះលិ�ំណ្តាយ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖



94 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

�ណូំ្តុះលិ និិង�ំណ្តាយ�បចាំឆុំ្នាំ២ំ០២៤�ណូំ្តុះលិ និិង�ំណ្តាយ�បចាំឆុំ្នាំ២ំ០២៤

លិរ. បរ�ិយ �ឹក�បាក់ (ច្ចេរៀលិ)

អំព��ំណូ្តុះលិ

១ ជំពូក៧៣ ផលិ�ុនិព�ការលិក់ជួលិ��ពយស្សាម្មបត្ថិិិ និិងច្ចេស្សាវា �ំនិួនិ ១៣.៩៣៣.៧៩៧.៥៤៩

២ ជំពូក៧៤ �ំណូ្តុះលិព�ការផ្លាកពិនិ័យ និិងការ
ដ្ឋាក់�ណ្តុះឌ កម្មម �ំនិួនិ ១.២៦៧.០០០

៣ ជំពូក៧៧ ផលិច្ចេផសងៗ និិងផលិពិច្ចេស្សាស្សា �ំនិួនិ ៣.៥៥៥.៧៥០

�ណូំ្តុះលិ�វកិាជាត្ថិិ�ណូំ្តុះលិ�វកិាជាត្ថិិ ស្សារបុរមួ្មស្សារបុរមួ្ម ១៣.៩៣៨.៦២០.២៩៩១៣.៩៣៨.៦២០.២៩៩

អំព��ំណ្តាយ

១ ជំពូក៦០ ការ�ិញ �ំនិួនិ ៦.៧១៥.០១៩.២៦៤

២ ជំពូក៦១ ច្ចេស្សាវាកម្មម �ំនិួនិ ១១.៩៥៣.០៩៤.៣៣២

៣ ជំពូក ៦៣ ពនិិ និិងអាករ �ំនិួនិ ១៥.៩៨០.០០០

៤ ជំពូក៦៤ បនិេុកបុគាលិិក �ំនិួនិ ២៥.០២១.០១៣.៤៤១

៥ ជំពូក៦៥ ឧបត្ថិិម្មៈធុនិ �ំនិួនិ ៣៩០.១៨៨.៤២៦

�ំណ្តាយ�ំណ្តាយ ស្សារបុរមួ្មស្សារបុរមួ្ម ៤៤.០៩៥.២៩៥.៤៦៣៤៤.០៩៥.២៩៥.៤៦៣

១១.៤. ការងារនិ�ត្ថិកិម្មម១១.៤. ការងារនិ�ត្ថិកិម្មម
• • តាម្មដ្ឋានិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពស្រែកត្ថិ�មូ្មវច្ចេលិ��ាប់ និិងលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិ

ទាំងំឡាយណ្តាស្រែ�លិមិ្មនិច្ចេឆៃ�យត្ថិបច្ចេ�នឹិងការវវិតិ្ថិរបស្សាស់្សាងាម្ម
• • ពនិិតិ្ថិយ ពភិាកា ស្រែកស្សា�ម្មលួិផិល់ិធាតុ្ថិ�ូលិ និិងច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពជាមួ្មយ��ស្សារ�ការគណ្តុះៈរ�ាម្មស្ត្រនិិ� 

និងិអនិិរ�កសួ្សាង ច្ចេលិ�ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់�នំិនួិ៨, ច្ចេស្សា�កិ��ពាងវចិ្ចេសាធុនិកម្មម�ព�រាជ�កឹត្ថិយ
�នំិនួិ២, ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កតឹ្ថិយ�នំិនួិ ១០, ច្ចេស្សា�កិ��ពាងច្ចេ�លិការណ៍្តុះការស្រែណ្តុះនា�ំនំិនួិ៣, 
ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សា�ំនិនួិ៤, ច្ចេស្សា�កិ��ពាងច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម��ំនិនួិ១ និិងច្ចេស្សា�កិ��ពាងសារា�រ
�នំិនួិ១ ស្រែ�លិ�និលិម្មាតិ្ថិ�ូ�ច្ចេ�កាម្ម៖

 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាងវចិ្ចេសាធុនិកម្មម�ាប់ ស្សាិ�ព��ាប់�គប់�គងច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម
 » ច្ចេស្សា�ករ��ពាង�ាប់ ស្សារ�ព�ការ�ឹកជញូី្ជីនិតាម្មផៃូវ�ឹក
 » ច្ចេស្សា�ករ��ពាង�ាប់ ស្សារ�ព�អ�តានុិកូលិដ្ឋាា និ និិងអត្ថិិស្សាញ្ញាា ណ្តុះកម្មម
 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ ស្សាិ�ព��ាប់ភូិម្មិបាលិ(�ម�)
 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ ស្សាិ�ព�ការច្ចេរៀប�ំស្រែ�និ�� និគរូបនិ�យកម្មម
 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ ស្សាិ�ព�ជលិផលិ



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 95

 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ សិ្សា�ព�ការ�បឆ្នាំងំការមិ្មនិ��ួលិសាា លិឧ់�ក�ិាកម្មម ស្រែ�លិបានិ�ប�ពឹតិ្ថិច្ចេ��ង
កុុងរយៈកាលិដៃនិកម្មុុជា�បជាធុិបច្ចេត្ថិយយ

 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ ស្សាិ�ព�ការចាំត្ថិ់ស្រែ�ងជាបច្ចេណិ្តា�អាស្សានិុនូិវវត្ថិិុចាំប់យក
 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាងវចិ្ចេសាធុនិកម្មម�ព�រាជ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព� ស្សាភាមុ្មខិរបរ និិងម្ម��កូស្សាហ��ស្សាកម្មុុជា
 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ព�រាជ�កឹត្ថិយស្រែកស្សា�មួ្មលិ�ព�រាជ�កឹត្ថិយ សិ្សា�ព�ការច្ចេរៀប� ំនិិងការ�ប�ពឹតិ្ថិច្ចេ�ដៃនិ
�កុម្ម�បឹកាជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍

 » ច្ចេស្សា�ករ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សារ�ព�ការស្រែកស្សា�ម្មួលិស្សា�ស្សាភាព និិងការ�ប�ពឹតិ្ថិច្ចេ�ដៃនិគណ្តុះៈ
ក�ម ធិុការ�គប់�គង ធុនិធានិខិា�់

 » ច្ចេស្សា�ករ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សារ�ព�ការច្ចេរៀប�ំ និិង�ប�ពឹត្ថិិច្ចេ�របស្សា់��ស្សាិ�ការគណ្តុះៈរ�ាម្មស្ត្រនិិ�
 » ច្ចេស្សា�ករ��ពាងអនុិ�កតឹ្ថិយ ស្សារ�ព�ការច្ចេរៀប� ំនិិង�ប�ពតិឹ្ថិច្ចេ�របស្សា�់កស្សាងួអប់រ ំយុវជនិ និិង ក�ឡា
 » ច្ចេស្សា�ករ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សារ�ព�ការច្ចេរៀប�ំ និិង�ប�ពឹត្ថិិច្ចេ�របស្សា់�កស្សាួងអធិុការកិ�េ
 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិកំពង់ស្រែផពហុបំណ្តុះង កំពត្ថិ
 » ច្ចេស្សា�ករ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សារ�ព�ការវនិិិច្ចេ�គសាធារណ្តុះៈ (�ម�)
 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គងការ�សាវ�ជាវ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍
 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិមូ្មលិនិិធុិ�សាវ�ជាវជាត្ថិិ ជាបរធុនិបាលិកិ�េ
 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព�ការច្ចេរៀប�ំ�ប�ពឹត្ថិិច្ចេ�របស្សា់�កស្សាួងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ (�ម�)។

 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព�លិកាខិណ្តុះឌ  និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�ដៃនិការផិលិ់អាជាា បណ្តុះណច្ចេធុវ�អាជ�វកម្មម
ផាត្ថិ់ផាត្ថិ់�ឹកសាា ត្ថិ

 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាងច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនា ំស្សាិ�ព�សុ្សាវត្ថិិិភាពឧស្សាាហកម្មម ស្សា��ប់ត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សា�ាកិ�េ
ពិច្ចេស្សាស្សា ស្សាួនិឧស្សាាហកម្មម ច្ចេរាង��កស្សាហ��ស្សា

 » ច្ចេស្សា�ករ��ពាងច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនា ំ ស្សារ�ព�និ�ត្ថិិវធិុ� និិងវធិានិដៃនិការតាក់ស្រែត្ថិងច្ចេស្សា�ករ��ពាង
�ាប់ និិងលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិច្ចេផសងៗ

 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាងច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាអំនិិរ�កសួ្សាង សិ្សា�ព�ការអនុិវតិ្ថិការងារ��តាសាស្ត្រសិ្សា
ស្រែផុកជញី្ជី�ងមិ្មនិស្សាវ័យ�បវត្ថិិិស្រែ�លិ�និ�ម្មៃនិ់�តឹ្ថិម្ម ១.០០០គ��ូ�កាម្ម�ុ�ច្ចេ�កាម្ម

 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សា ស្សាិ�ព�លិកាខិណ្តុះឌ ច្ចេ�ងការងាររបស្សា់�កុម្ម�បឹកាស្សាិង់ដ្ឋាជាត្ថិិ
 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សា ស្សាិ�ព�ស្សាិង់ដ្ឋាកម្មុុជា CS 552:2024 ស្សា��ប់�សាអងើរ
 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សា សិ្សា�ព�សិ្សាង់ដ្ឋាកមុុ្មជា CS 553:2024 �កម្មអនុិវតិ្ថិលិាស្សា��ប់�សាអងើរ
 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សា ស្សាិ�ព�ប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា CTR 150:2024 ស្សា��ប់សារធាតុ្ថិ
ច្ចេម្មតាណុ្តុះលិកុុង�សាអងើរ

 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាងច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ស្សាិ�ព� ការបច្ចេងើ�ត្ថិគណ្តុះៈកម្មមការ�សាវ�ជាវ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍



96 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » ច្ចេស្សា�កិ��ពាងសារា�រ ស្សាិ�ព�ការកំណ្តុះត្ថិ់ និិងការអនុិវត្ថិិមុ្មខិងារច្ចេ�តាម្ម�កស្សាួង-សិាប័និ 
�ំណុ្តុះ�អងាការនិ�ត្ថិិ�បត្ថិិបត្ថិិិ។

១១.៥. ការងារស្រែផនិការ សិិ្សាត្ថិ ិស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ និងិអាសាា និ១១.៥. ការងារស្រែផនិការ សិិ្សាត្ថិ ិស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ និងិអាសាា និ
• • បានិព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពរបស្សា់អងាភាព��ួលិបនិេុកការងារស្រែផនិការ ស្សាិិត្ថិិ ស្រែ�លិជំរុញ�លិ់ការ

�គប់�គង និិង�បមូ្មលិ �ិនិុនិ័យ ច្ចេ��ម្មប���ំ��លិ់ការច្ចេរៀប�ំ និិងអភិិវឌ្ឍឍច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ
ស្រែផាកច្ចេលិ�ភិស្សាិុតាង និិងស្សាមិ្ម�ិផលិ

• • បានិស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិជាម្មួយអាសាា និ និិងដៃ�គូអនិិរជាតិ្ថិច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ កុុង�កបខិណ្តុះឌ �ាប់ និិង
ប�បបញ្ជីាត្ថិិិ ច្ចេ��ម្មប�ធានាអនុិច្ចេ�ម្មភាព និិង�បទាំក់�កឡា�ុ។

• • បានិស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិច្ចេរៀប�ំយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាជាតិ្ថិ សិ្សា�ព�ការច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាអាជ�វកម្មមបរ�ិបនុិច្ចេ�
កម្មុុជា (EBeeC) ឆុ្នាំ២ំ០២៤-២០២៥ ជាភាសាស្រែខិមរ និិងភាសាអង់ច្ចេគៃស្សា 

• • បានិ�ូលិរមួ្មពិនិិត្ថិយ តាម្មដ្ឋានិ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃវឌ្ឍឍនិភាពដៃនិការអនុិវត្ថិិច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយជាតិ្ថិ
�បជាជនិឆុ្នាំ២ំ០១៦-២០៣០ 

• • បានិច្ចេធុវ�ការពិនិិត្ថិយ តាម្មដ្ឋានិ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃវឌ្ឍឍនិភាពដៃនិការស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិច្ចេ�លិច្ចេ�អភិិវឌ្ឍឍនិ៍
�បកបច្ចេដ្ឋាយ��រភាពកមុុ្មជា ២០១៦-២០៣០ កុុងវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ រមួ្មបញ្ជីេូ លិទាំងំវសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិ និិងវសិ្សា័យពាក់ព័និិ�ដៃ�ច្ចេ�ៀត្ថិ
�ូ�ជា វសិ្សា័យសិ្សាបបកម្មម វសិ្សា័យស្សាិង់ដ្ឋា និិង��តាសាស្ត្រស្សាិ

• • ស្សាហការស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ និិងពិភាកាច្ចេលិ�ច្ចេស្សា�កិ��ពាងសូ្សា�នាករស្សាមិ្ម�ិកម្មមគនិៃឹ�តាម្មដ្ឋានិ 
�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវត្ថិិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ-�ំណ្តាក់កាលិ��១

• • បានិ�ូលិរួម្មតាម្មដ្ឋានិការអនុិវតិ្ថិស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ជាត្ថិិឆុ្នាំ២ំ០២៤-២០២៨ 
របស្សា់វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ រមួ្មបញ្ជីេូ លិទាំងំវសិ្សា័យ�ឹក
សាា ត្ថិ និិងវសិ្សា័យពាក់ព័និិ�ដៃ�ច្ចេ�ៀត្ថិ�ូ�ជាវសិ្សា័យសិ្សាបបកម្មម វសិ្សា័យស្សាិង់ដ្ឋា និិង��តាសាស្ត្រស្សាិ
�បចាំ ំឆុ្នាំ២ំ០២៤

• • បានិព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាពរបស់្សាអងាភាព��ួលិបនិេុកការងារស្រែផនិការ ស្សាិិត្ថិិ ស្រែ�លិជំរុញ�ល់ិ
ការ�គប់�គង និិង�បមូ្មលិ�ិនិុនិ័យ ច្ចេ��ម្មប���ំ��លិ់ការច្ចេរៀប�ំ និិងអភិិវឌ្ឍឍច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ
ស្រែផាកច្ចេលិ�ភិស្សាិុតាង និិងស្សាមិ្ម�ិផលិ

• • បានិស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិជាមួ្មយអាសាា និ និិងដៃ�គូអនិិរជាត្ថិចិ្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ កុុង�កបខិណ្តុះឌ �ាប់ និិង
ប�បបញ្ជីាតិិ្ថិ ច្ចេ��ម្មប�ធានាអនុិច្ចេ�ម្មភាព និិង�បទាំក់�កឡា�ុ

• • បានិស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការជាម្មយួដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ ៍ ស្សារបុ�និ�ំនិនួិ ៤១ គច្ចេ��ង (គច្ចេ��ងកពុំង
អនុិវតិ្ថិនិ�៍និ�ំនិនួិ ៣៦ គច្ចេ��ងផ្លាា កស្សាកម្មមភាព និិងបានិបញ្ជីេ ប់�និ�ំនិនួិ ៥ គច្ចេ��ង) និិង
ស្សាចំ្ចេណ្តុះ� គច្ចេ��ង�ម��និ�ំនិនួិ ៣១ គច្ចេ��ង។
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១២. ការងារអ�ា ធុកិារដ្ឋាា និ និិងសវិនិ�ម្ពុមម្លៃផី�ំ�ង

កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤  អ�ា ធុិការដ្ឋាា និបានិអនុិវត្ថិិការងារ�រនិិជា�បចាំ ំ �ូលិរមួ្មកុុងស្សាកម្មមភាព
ការងារច្ចេផសងៗ   �ូ�ជា៖
• • ការពនិិតិ្ថិយស្រែកស្សា�មួ្មលិបូកស្សារុបរបាយការណ៍្តុះ�បចាំឆុំ្នាំរំបស្សាអ់�ា ធុកិារដ្ឋាា និ ស្សា��បស់្សានិុិបាត្ថិ

បូកស្សារុបលិ�ិផលិ ការងារឆុ្នាំ២ំ០២៤ និិងច្ចេលិ�ក�ិស្សាច្ចេ�ការងារឆុ្នាំ២ំ០២៥ នាច្ចេពលិខាងមុ្មខិ
• • ការពនិិតិ្ថិយស្រែកស្សា�មួ្មលិតួ្ថិនា�� និិងភារក�ិេរបស់្សាអ�ា ធុកិារដ្ឋាា និ និិងនាយកដ្ឋាា និស្សាវនិកម្មមដៃផេកុុង 

ច្ចេ��ម្មប�កំុឱយ�និការជាន់ិភារក�ិេ�ុ កុុងការ�ុ��ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយច្ចេលិ�ការងារ�កឹនា ំ �គប�់គងច្ចេ�តាម្ម
បណិ្តាម្មនិេ�រឧ.វ.ប.និ 

• • ការវភិាគមុ្មខិងារ និងិរ�នាស្សាម័ុ្មនិិរបស់្សាអ�ា ធុកិារដ្ឋាា និ និិងស្សាវនិកម្មមដៃផេកុុង
• • បានិច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�ជនំាញការងារអធុកិារក�ិេ និិង�កបខិណ្តុះឌ ស្សាវនិកម្មមដៃផេកុុង 
• • បានិ�ុ�ច្ចេធុវ�អធិុការក�ិេ��មុ្ម�តាម្មបណិ្តាច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម រាជធានិ�ភំុិច្ចេពញ
• • បានិច្ចេរៀប�កំ�ិេ�បជំុដៃផេកុុង ពាក់ពនិ័ិច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កតឹ្ថិយរវាងអ�ា ធុកិារដ្ឋាា និ និិងនាយកដ្ឋាា និ

ស្សាវនិកម្មមដៃផេកុុង សិ្សា�ព�ការច្ចេរៀប� ំនិងិការ�ប�ពតិឹ្ថិច្ចេ�របស់្សាអគានាយកដ្ឋាា និស្សាវនិកម្មម 
• • បានិ�ុ�ច្ចេធុវ�អធិុការក�ិេច្ចេលិ�ការងារ�កឹនា ំនិិង�គប់�គង ច្ចេ�តាម្មបណិ្តាម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ.  រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ។

ស្សាកម្មមភាព�ុ�អធិុការក�ិេតាម្មបណិ្តារម្មនិេ�រឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍ស្សាកម្មមភាព�ុ�អធិុការក�ិេតាម្មបណិ្តារម្មនិេ�រឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍



98 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

១៣. ការងារដៅយនិឌ្ឍរ័

ច្ចេឆៃ�យត្ថិបច្ចេ�និឹងការយក�ិតិ្ថិ�ុកដ្ឋាក់របស្សា់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិក៏�ូ�ជាថុ្នាក់�ឹកនា�ំកសួ្សាង 
បានិ�ូលិរួម្ម�ា ងស្សាកម្មម កុុងការអនុិវតិ្ថិនូិវស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបស្ត្រញី្ញាបច្ចេយនិឌ័្ឍរវសិ្សា័យ
ឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ឆុ្នាំ២ំ០២៣-២០២៨ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖ 

 » បានិច្ចេរៀប�ំសិ្សាកាា សា�ផសពវផាយ ស្សាិ�ព�ស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រស្សាិបស្ត្រញី្ញាបស្សាម្មភាពច្ចេយនិឌ្ឍ័រ 
ពិការភាព និិងបរ�ិបនិុ ស្សាងាម្ម កុុងវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិង
និវានុិវត្ថិិនិ៍ ឆុ្នាំ២ំ០២៣-២០២៨

 » បានិ�បជំុជាម្មយួត្ថិណំ្តាងនារ �ច្ចេ�តាម្មនាយកដ្ឋាា និ/ម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិ ច្ចេ��ម្មប�បូកស្សារុបលិ�ិផលិ 
ការងារ�បចាំឆុំ្នាំ២ំ០២៣ របស្សា់សាខាស្សា�គម្មនារ �កម្មុុជា ច្ចេ��ម្មប�ស្សានិិិភាព និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍  

 » បានិច្ចេរៀប�ំពិធុ�ច្ចេបា�ច្ចេឆុ្នាំត្ថិច្ចេ�ជ�ស្សាច្ចេរ �ស្សា�បធានិសាខាស្សា�គម្មនារ ��កសួ្សាងអាណ្តុះត្ថិិិ�ម�ឆុ្នាំ ំ
២០២៤ -២០២៨ 

 » បានិច្ចេរៀប�ំពិធុ�អបអរសា�រខិួបអនុិស្សាាវរ �យច៍្ចេលិ�ក��១១៣ �ិវាអនិិរជាតិ្ថិនារ �៨ ម្ម�នា 
ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ច្ចេ�កាម្ម�បធានិប� “ស្ត្រស្សាិ� និិងច្ចេកមង�ស្សា�កុុងបរវិត្ថិិកម្មមឌ្ឍ�ជ��លិ”“ស្ត្រស្សាិ� និិងច្ចេកមង�ស្សា�កុុងបរវិត្ថិិកម្មមឌ្ឍ�ជ��លិ”

 » បានិស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិកុុងការបច្ចេងើ�ត្ថិគណ្តុះៈកម្មមការ�គប់�គងគច្ចេ��ង “ព�ងឹងភាពអង់ អា�
ស្រែផុកច្ចេស្សា�ាកិ�េរបស្សា់ស្ត្រស្សាិ� កុុងឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិង”

 » បានិ�ូលិរមួ្មអនុិវតិ្ថិគច្ចេ��ង “ព�ងងឹភាពអង់អា�ស្រែផុកច្ចេស្សា�ាកិ�េរបស់្សាស្ត្រសិ្សា�កុុងឧស្សាាហកម្មម
ដៃបត្ថិង” ច្ចេដ្ឋាយ�និការស្សាហការ��ំ�ទាំងំស្រែផុកបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងហរិញ្ជីាវត្ថិិុច្ចេដ្ឋាយអងាការ 
UNIDO និិង�កស្សាួងស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ច្ចេស្សា�ាកិ�េរបស្សា់ស្សាហព័និិ
អាលិៃ�ម្មាង់

 » បានិច្ចេរៀប�សំ្សាកិាា សា�ផសពវផាយបញ្ញាហ ច្ចេយនិឌ័្ឍរ  ច្ចេ�ស្សាណ្តាា �រហា�ា ត្ថិរ់ �ច្ចេជនិសុ្សា� ស្រែ�លិ
�និការ��ំ�ព�ធុនា�រអភិិវឌ្ឍឍនិអ៍ាសុ្សា� (ADB) ស្រែ�លិ�និអុក�ូលិរមួ្មព��កស្សាងួឧ.វ.ប.និ. 
�ប�ណ្តុះ ៥០នាក់។

 » បានិច្ចេរៀប�សំ្សាកិាា សា� ស្សារ�ព�ភាពជាអុក�ឹកនារំបស្សាស់្ត្រសិ្សា� ច្ចេ�ស្សាណ្តាា �រហា�ា ត្ថិរ់ �ច្ចេជនិសុ្សា� 
ស្រែ�លិ�និការ��ំ�ព�ធុនា�រអភិិវឌ្ឍឍនិ៍អាសុ្សា� (ADB) ស្រែ�លិ�និអុក�ូលិរមួ្មព��កស្សាួង
ឧ.វ.ប.និ. �ប�ណ្តុះ ៥០នាក់ ។ 

 » បានិជួបពិភាកាជាមួ្មយធុនា�រអភិិវឌ្ឍឍនិអ៍ាសុ្សា� (ADB) ស្សារ�ព�លិ�ិភាពដៃនិការច្ចេលិ�ក
គច្ចេ��ង ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេលិ�កស្សាេួយស្ត្រស្សាិ�កុុងវសិ្សា័យស្រែស្សាេម្ម (Women in STEM)

 » បានិច្ចេរៀប�ំស្សាំច្ចេណ្តុះ� សំុ្សាអនុិវត្ថិិគច្ចេ��ង និិងបានិច្ចេធុវ�ប�បងាហ ញ ស្សារ�ព�ការកសាងស្សាម្មត្ថិិភាព
ស្ត្រស្សាិ�ស្សា��ប់ឧស្សាាហកម្មម ដៃបត្ថិង ជូនិភាគ�អាលិៃ�ម្មាង ច្ចេ��កុម្ម�បឹកាអភិិវឌ្ឍឍនិ៍កម្មុុជា

 » បានិច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពស្សា��ប់ ១ឆុ្នាំ,ំ ៣ឆុ្នាំ ំនិិង ៥ឆុ្នាំ ំច្ចេ�តាម្មគំរូ 



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 99



100 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » បានិច្ចេរៀប�ំស្សាិកាា សា�ផសពវផាយស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបស្ត្រញី្ញាបស្សាម្មភាពច្ចេយនិឌ្ឍ័រ 
ជនិ�និ ពិការភាព និិងបរ�ិបនិុស្សាងាម្ម ២០២៣-២០២៨ ស្រែ�លិ�និអុក�ូលិរមួ្មព�
�កស្សាួង-សិាប័និពាក់ព័និិ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ អងាការជាតិ្ថិ និិងអនិិរាជាត្ថិិ និិងវសិ្សា័យឯកជនិ  
�ប�ណ្តុះ ១០០ នាក់ 

 » បានិច្ចេរៀប�ំការ�បកួត្ថិ�បស្រែជងច្ចេ�ជ�ស្សាច្ចេរ �ស្សាស្ត្រស្សាិ�ច្ចេឆុ�ម្ម ស្រែ�លិបានិ�ូលិរមួ្មកុុងការអនុិវត្ថិិ
គច្ចេ��ងព�ងឹងភាពអង់អា�ច្ចេស្សា�ាកិ�េ�លិ់ស្ត្រស្សាិ�កុុងវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិង និិងបានិ
ផិលិ់ពានិរងាវ និ់ជ័យ�ភិ��លិ់ថុ្នាក់�ឹកនាជំាស្ត្រស្សាិ� 

 » បានិស្សាហការជាម្មួយស្សា�គម្មស្សាហ�គិនិស្ត្រស្សាិ�កម្មុុជា ច្ចេរៀប�ំ�ិវាស្សាហ�គិនិស្ត្រស្សាិ�កម្មុុជា 
�និ�បធានិប�«ការព�ងឹងភាពអង់អា�របស្សា់ស្ត្រស្សាិ�កុុងច្ចេស្សា�ាកិ�េដៃបត្ថិង »

 » បានិច្ចេធុវ�ការស្សាិកាស្សាមិ្ម�ិិលិ�ិភាពស្សារ�ព�ការបស្ត្រញី្ញាបស្សា�ស្សាធាតុ្ថិច្ចេយនិឌ្ឍ័រ និិងច្ចេស្សា�ាកិ�េ
ដៃបត្ថិងច្ចេ�ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍

 » បានិច្ចេរៀប�ំស្សាិកាា សា�ពិច្ចេ���ច្ចេ�បល់ិស្សារ�ព�ការស្សាិកាស្សាម្មិ�ិិលិ�ិភាពស្សារ�ព�ការ
បស្ត្រញី្ញាបស្សា�ស្សាធាតុ្ថិច្ចេយនិឌ្ឍ័រ និិងច្ចេស្សា�ាកិ�េដៃបត្ថិងច្ចេ�ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិស៍្រែ�លិ�និអុក�ូលិរមួ្មព��កស្សាងួ-សិាបន័ិពាក់ពនិ័ិ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ 
អងាការជាតិ្ថិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ និិងវសិ្សា័យឯកជនិ  �ប�ណ្តុះ ៦៣ នាក់ 

 » បានិ�ុ�អនុិស្សាារណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយលិ់ ជាម្មួយ CAPRED អំព�លិ�ិភាពដៃនិការអនុិវត្ថិិ
គច្ចេ��ងសាកលិបងស្សារ�ព�ការច្ចេរៀប�ំ�វកិាច្ចេឆៃ�យត្ថិបនឹិងច្ចេយនិឌ្ឍ័រ ជាម្មួយអគានាយកដ្ឋាា និ
ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� ម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម និិងអគានាយកដ្ឋាា និ�ឹកសាា ត្ថិ

 » បានិ�ូលិរមួ្មច្ចេរៀប�ំវគាបណ្តុះរុ �បណ្តារ លិ ស្សារ�ព�ការព�ងឹងការអនុិវតិ្ថិឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិង
ស្រែ�លិច្ចេឆៃ�យត្ថិបនឹិងច្ចេយនិឌ័្ឍរឱយកាន់ិស្រែត្ថិ�បច្ចេស្សា�រច្ចេ��ង ស្រែ�លិច្ចេរៀប�ំច្ចេ��ងច្ចេដ្ឋាយ�កសួ្សាង
កិ�េការ នារ �ច្ចេ�ម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ស្សាហ�គិនិភាពស្ត្រស្សាិ� 

 » បានិស្រែ�ករសំ្រែលិកប�ពិច្ចេសាធុដៃនិការវភិាគ�ិនិុនិ័យ និិងការច្ចេរៀប�ំច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ �លិ់
ស្សា�ជិកច្ចេលិខាធិុការដ្ឋាា និ និិងម្មស្ត្រនិិ�ស្សាម័�គ�ិត្ថិិ

 » បានិ�ូលិរមួ្មកុុងកិ�េ�បជំុ និិងសិ្សាកាា សា� ពាក់ព័និិច្ចេ�នឹិងការបងាើ រ និិង�ប់សាើ ត្ថិ់អំច្ចេព�
ជួញ�ូរម្មនុិស្សាសរបស្សា់�កស្សាួងម្មហាដៃផេ។

�និេឹម្មច្ចេនិ�ស្រែ�រ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញបានិបនិិយក�ិត្ថិិ�ុកដ្ឋាក់�លិ់ការផាត្ថិ់ផាង់
�ឹកសាា ត្ថិ ជូនិ�បជាពលិរ�ា ស្រែ�លិ�និ�បាក់�ំណូ្តុះលិទាំប ស្ត្រស្សាិ�ច្ចេម្ម�ា យ ជនិចាំស្សា់ជរា ជនិ�និ
ពិការភាព ច្ចេដ្ឋាយផិលិល់ិ�ិភាពបងរ់ចំ្ចេ�� និងិ�បាកឧ់បតិ្ថិម្មៈធុនិ (៣០%, ៥០%, ៧០% និិង 
១០០%) �និ�ំនិួនិ ២២.៩៣៣ បណិ្តាញ កុុងច្ចេនា�អតិ្ថិ�ិជនិស្រែ�លិ�និ�ំណូ្តុះលិទាំបបានិ
ឧបត្ថិិម្មៈធុនិ ៣០% �និ�ំនិួនិ ២០១បណិ្តាញ, ឧបត្ថិិម្មៈធុនិ៥០% �និ�ំនិួនិ ៨៧៤បណិ្តាញ, 
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ឧបតិ្ថិម្មៈធុនិ ៧០% �និ�ំនិនួិ ៤៦៤បណិ្តាញ, ឧបតិ្ថិម្មៈធុនិ១០០% �និ�ំនិនួិ៣៥៤បណិ្តាញ 
និងិឧបតិ្ថិម្មៈ �ល់ិស្ត្រសិ្សា�ច្ចេម្ម�ា យ�និ�ំនិ១ួ៩បណិ្តាញ។ ស្សា��បក់ម្មមករ កម្មមការនិិ� និិស្សាសតិ្ថិសុាក់ច្ចេ�
តាម្មបនិេបជ់លួិ បានិ�ំនិួនិ ១០៨.៩៩០បណិ្តាញ និិងច្ចេធុវ�កិ�េស្សានិាជាម្មយួ�េ ស្សាផ់េ�ជលួិបានិ
�នំិនួិ ៤.៧៣០ បណិ្តាញ ច្ចេ��ម្មប�ជយួបនូិិរបនិិយដៃ�ៃ�ឹករបស់្សាពកួ�ត់្ថិ។

១៤. ការងារម្ពុនិី�រឧសាហ�ម្ពុម វិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បដៅចេ�វិិទ្ធា និិងនិវានិ�វិតិរន៍ិ
រាជធានិ�-ដៅខតិរ

១៤.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិ្សាបបកម្មម១៤.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិ្សាបបកម្មម
 » បានិស្សាហការជាម្មួយអាជាា ធុរមូ្មលិដ្ឋាា និផសពវផាយ�ាប់ស្សារ�ព� ការ�គប់�គងច្ចេរាង��ក 
និិងសិ្សាបបកម្មម ជូនិច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�ដៃនិការច្ចេស្សាុ�សំុ្សា�ុ�បញី្ជី�
ច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម

 » បានិផសពវផាយ និិងពនិយលិ់ស្រែណ្តុះនាអំំព�វធិុ�សាស្ត្រស្សាិ ស្សា៥(5S), ខាយហសនិិ ជូនិ�លិ់
ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� ម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម

 » បានិស្សាហការជាម្មយួអគានាយកដ្ឋាា និស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម ច្ចេរៀប�ំ
វគាបណ្តុះរុ �បណ្តារ លិស្សារ�ព� ការ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយការងារ�បត្ថិភូិិកម្មមការ�ុ�បញី្ជី�ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� 
ម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម ជូនិអងាភាព��កច្ចេ�ញ�ូលិស្រែត្ថិម្មួយ និិងម្មស្ត្រនិិ�ភុាក់ងារ��ួលិបនិេុក
ការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិ្សាបបកម្មម

 » បានិច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិអនុិញ្ញាា ត្ថិឱយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងសិ្សាបបកម្មម
 » បានិ�ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយស្រែខិស��វាក់ផលិិត្ថិកម្មមតាម្ម��តាងំសិ្សាបបកម្មមស្រែ�លិ�និហានិិភិ័យ កុុង
ច្ចេ�លិបំណ្តុះងព�ងឹងគុណ្តុះភាព និិងបរ�ិណ្តុះ

 » បានិចាំត្ថិ់បញូី្ជីនិម្មស្ត្រនិិ��ូលិរមួ្មវគាបណ្តុះរុ �បណ្តារ លិជំនាញពាក់ព័និិនឹិងឧស្សាាហកម្មម និិង
ស្សាិបបកម្មម ជាម្មួយអគានាយកដ្ឋាា និជំនាញ

ច្ចេដ្ឋាយស្រែ�ក ម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ. រាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ បានិច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាពច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា
ធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មមរមួ្ម�និ៖

 » ច្ចេរាង��កធុុនិធុំ�និ�ំនិួនិ ២.៣៤៤ ច្ចេរាង��ក
 » ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម�និ�ំនិួនិ ៣.១១៨ មូ្មលិដ្ឋាា និ
 » ស្សាិបបកម្មម�និ�ំនិួនិ ៣២.៧៤៣ មូ្មលិដ្ឋាា និ
 » ��តាងំផលិិត្ថិអំបលិិ �និ�ំនិនួិ ៥០��តាងំ និិងអា�ផលិិត្ថិអំបលិិកុុងឆុ្នាំ២ំ០២៤ កនិៃងម្មក 
ស្សារុបបានិ�ំនិួនិ ១៣៦.៧១០ ច្ចេតានិ។



102 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

១៤.២. ការងារ�កឹសាា ត្ថិ១៤.២. ការងារ�កឹសាា ត្ថិ
 » បានិផសពវផាយ�ាប់ ស្សារ�ព�ការ�គប់�គង�ឹកសាា ត្ថិ
 » បានិ�ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ វាយត្ថិដៃម្មៃ និិងអធិុការកិ�េច្ចេលិ�ការច្ចេសុ្សា�សំុ្សាវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ�ំច្ចេណ្តុះ� រការ
អាជ�វកម្មម�ឹកសាា ត្ថិ

 » បានិ�ុ�ពិនិិត្ថិយ��តាងំស្សា��ប់ដ្ឋាក់វាា និបច្ចេងាា លិអគា�ភិ័យជាមួ្មយ�កុម្មហាុនិ�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ�
តាម្មបណ្តារ ច្ចេខិត្ថិិ

 » បានិជួប�បជំុពភិាកាជាមួ្មយ�េ ស្សាអ់ាជ�វកម្មម�ឹកសាា ត្ថិ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេ�ត្ថិៀម្មប�ម្មងុ�បភិព�ឹកស្សា��ប់
រ�ូវ�បាងំ

 » បានិ�ូលិរមួ្មជាមួ្មយអគានាយកដ្ឋាា និ�ឹកសាា ត្ថិ និិងស្សា�គម្ម�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ�កមុុ្មជា ហវកឹហវ�និ
ច្ចេលិ�បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាដៃនិការផលិិត្ថិ�ឹកសាា ត្ថិ

ច្ចេដ្ឋាយស្រែ�ក ម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ. រាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ បានិច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាពរដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈ 
និិងអាជ�វកម្មម�ឹកឯកជនិ ស្សារុប�ំនិួនិ ៤៧៩ ��តាងំ។

១៤.៣. ការងារសិ្សាង់ដ្ឋា និិង��តាសាស្ត្រសិ្សា១៤.៣. ការងារសិ្សាង់ដ្ឋា និិង��តាសាស្ត្រសិ្សា
• • បានិផសពវផាយ�ាប់��តាសាស្ត្រសិ្សា និងិសិ្សាង់ដ្ឋាកមុុ្មជា ច្ចេ�តាម្មច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិង

ស្សាបិបកម្មមកុុងរាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ 
• • បានិ�ុ��ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយគុណ្តុះភាពផលិិត្ថិផលិ ច្ចេផេ�ងផ្លាេ ត្ថិ�់នំិញិច្ចេវ�ខិេប ់ និងិ�ំនិញិផលិិត្ថិ ច្ចេ�តាម្ម

ច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម
• • បានិ�ុ��ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយដៃ�បាញ់ច្ចេ�បងច្ចេ�តាម្មសិានិ�យច៍្ចេ�បងឥនិិនិៈច្ចេ��ូទាំងំរាជធានិ�ច្ចេខិតិ្ថិ
• • បានិ�ុ��ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយជញី្ជី�ង�ៃងឹរ�យនិិ និិងច្ចេដ្ឋា��សាយបញ្ញាហ �បឈ្នះម្ម ស្រែ�លិបានិច្ចេលិ�កច្ចេ��ងកុុង

ច្ចេវ�កិាសាធារណ្តុះៈពាក់ពនិ័ិនឹិងការ�ុ��ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយជញី្ជី�ង�ៃងឹរ�យនិិ ច្ចេដ្ឋាយស្សាហការជាម្មយួ
ម្មស្ត្រនិិ�ជនំាញរបស់្សាម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិ��តាសាស្ត្រសិ្សាជាតិ្ថិ

• • បានិ�ុ��ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយ និិងតំ្ថិច្ចេ��ងជញី្ជី�ងគំរចូ្ចេ�តាម្មបណ្តារ ផារនានាកុុងរាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ
• • បានិ�ុ��ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃ��តាងំស្សាហ��ស្សា ស្សាបិបកម្មមច្ចេសុ្សា�សំុ្សាស្សាញ្ញាា សិ្សាង់ដ្ឋា (CS)ក�មិ្មត្ថិ

បឋម្ម
• • បានិ�ុ��ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយការច្ចេ�ប��បាស្សាស់ារធាតុ្ថិគ�ម្ម�របស្សាច់្ចេរាង��ក និិងស្សាហ��ស្សាកុុងមូ្មលិដ្ឋាា និច្ចេខិតិ្ថិ។

ច្ចេដ្ឋាយស្រែ�ក ម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ. រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ បានិច្ចេធុវ�ប�េបុបនុិភាពការងារ��តាសាស្ត្រសិ្សា រមួ្ម�និ៖
 » ដៃ�បាញ់ច្ចេ�បង�និ�ំនិួនិ ៣៦.២៥៦ ដៃ�
 » ដៃ�រដៃវបូម្មច្ចេ�បង�និ�ំនិួនិ ៤៤០ ដៃ�



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 103

 » ជញី្ជី�ងច្ចេតានិ�និ�ំនិួនិ ១.០៨៩ ជញី្ជី�ង
 » ជញី្ជី�ង�ៃឹងវត្ថិិុ�និត្ថិដៃម្មៃ�និ�ំនិួនិ ១.៩៣៤ ច្ចេ�គឿង
 » ជញី្ជី�ងធុម្មមតា�និ�ំនិួនិ ២១.៩០៧ ច្ចេ�គឿង
 » �ំនិិញផលិិត្ថិ និិង�ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់�និ�ំនិួនិ ២.៤៨៧ មូ្មលិដ្ឋាា និ។

១៤.៤. ការងារវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍១៤.៤. ការងារវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍
• • បានិ�ុ�យកគរំសូ្សាណំ្តាកផលិិត្ថិផលិ �ណំ្តុះ� អាហារ ច្ចេភិស្សាជីៈ �កឹ ច្ចេ�វភិាគច្ចេ�ម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិ៍

ជាត្ថិ ិវ.ប.និ.
• • បានិស្សាហការជាម្មយួអគានាយកដ្ឋាា និវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ ច្ចេរៀប�សំ្សាកិាា  សា�

ស្សារ�ព� ការផសពវផាយ និិងដ្ឋាក់ឱយ�ចំ្ចេណ្តុះ� រការសាកលិបង «�បព័និិឆ្នាំៃ ត្ថិដៃវ » ដៃនិគច្ចេ��ង «ការចាំប់
បច្ចេ�េកវ�ិារបស់្សាស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ច្ចេ��ម្មប��និភាពធុនិ និិង��ផារ�បកួត្ថិ�បស្រែជង»

• • បានិបំពាកនូ់ិវឧបករណ៍្តុះពចិ្ចេសាធុន៍ិ�នំិនួិ ២៤ ច្ចេ�ច្ចេខិតិ្ថិម្មណ្តុះឌ លិគិរ �
• • ម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ. ច្ចេខិតិ្ថិម្មណ្តុះឌ លិគិរ � �និស្សាម្មតិ្ថិភាពច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិសិ្សាបានិ�ំនិនួិ ២០បាា រាា ស្រែម្មា�ត្ថិ ច្ចេដ្ឋាយ ច្ចេផ្លារ ត្ថិ

ស្សាខំានិច់្ចេលិ� �បភិព�ឹកសាា ត្ថិស្រែ�លិឆៃងកាត់្ថិ�ប�ពតិឹ្ថិកម្មម និិងផលិិត្ថិផលិ�ំណ្តុះ� អាហារស្រែ�លិកពុំង
ផលិិត្ថិកុុងច្ចេខិតិ្ថិ។

ច្ចេដ្ឋាយស្រែ�ក ម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ. រាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ បានិច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាព�ុ�យកស្សាំណ្តាកច្ចេ��ម្មប�
បញូី្ជីនិច្ចេ�ពិនិិត្ថិយគុណ្តុះភាពច្ចេ�ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ជាតិ្ថិ វ.ប.និ. �និ៖

 » ស្សាំណ្តាក�ប�ំនិួនិ ១.៤១៦ ស្សាំណ្តាក
 » ស្សាំណ្តាក�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ ១.០៧៨ ស្សាំណ្តាក
 » ស្សាំណ្តាក់�ឹកកក�ំនិួនិ ៥៤៨ ស្សាំណ្តាក
 » ស្សាំណ្តាក�ំណ្តុះ� អាហារ�ំនិួនិ ១.៦៥៨ ស្សាំណ្តាក
 » ស្សាំណ្តាកផលិិត្ថិផលិ�ំនិួនិ ២០៧ ស្សាំណ្តាក។

១៥. ស�ម្ពុមភា�ព្រះ�ុម្ពុការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលច�ះម្ពុលូដ្ឋាា និដៅ�តាម្ពុបណារ
 រាជធានិ�-ដៅខតិរ

បនាេ ប់ព�បានិច្ចេរៀប�ំច្ចេ��ងវញិរួ�រាលិ់នូិវម្មស្ត្រនិិ��ូលិរួម្មកុុង�កុម្មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ
�ុ�មូ្មលិដ្ឋាា និរាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ តាម្មការកំណ្តុះត្ថិ់របស្សា់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ ច្ចេដ្ឋាយចាំប់ព�ច្ចេ��ម្មឆុ្នាំ២ំ០២៤ 
ម្មក ថុ្នាក់�ឹកនា ំ និិងម្មស្ត្រនិិ�បច្ចេងាា លិស្សាំខានិ់ៗរបស្សា់�កស្សាួង បានិ�ូលិរមួ្ម និិង�ុ�បំច្ចេពញការងារ
កុុង�កុម្មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលិច្ចេ�តាម្មមូ្មលិដ្ឋាា និតាម្មមុ្មខិស្សាញ្ញាា ច្ចេរៀងៗខិៃួនិ។ ជាក់ស្រែសិ្សាងច្ចេ�
�គប់ រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ សុ្សា�ិស្រែត្ថិ�និម្មស្ត្រនិិ�ត្ថិំណ្តាង�កសួ្សាង ចាំប់ព�ថុ្នាក់រ�ាម្មស្ត្រនិិ� �ល់ិថុ្នាក់



104 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

អគានាយករង និិង���បឹកា �ូលិរមួ្មកុុងស្សា�ស្សាភាព�កុម្មការងារ�និ�ំនិួនិស្សារុប ៩៦នាក់ 
ស្រែ�លិកុុងច្ចេនា�គិត្ថិស្រែត្ថិកុុងច្ចេខិតិ្ថិបាត់្ថិ�ំបងមួ្មយ បានិ�ូលិរមួ្ម�ំនិួនិ ៤៨ នាក់។ រ �ឯច្ចេ�កុុង
ឆុ្នាំ២ំ០២៤  ក៏�និការចាំត្ថិ់តាងំបំច្ចេពញបស្រែនិិម្មម្មស្ត្រនិិ��កស្សាួង�ំនិួនិ ១៤៣នាក់ច្ចេ�ៀត្ថិ (ច្ចេ�ង
តាម្មច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�របស់្សា�កមុ្មការងាររាជរដ្ឋាា ភិបិាលិ�ុ�មូ្មលិដ្ឋាា និច្ចេខិតិ្ថិបាត់្ថិ�បំង ច្ចេលិខិ ០១៤ /២៤ 
ករ.បប �ុ�ដៃ�ៃ��១២ ស្រែខិច្ចេម្មសា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សារ�ព�ការចាំត្ថិ់តាងំស្សា�ស្សាភាព�កុម្មការងាររាជ 
រដ្ឋាា ភិិបាលិ�ុ�មូ្មលិដ្ឋាា និ�ស្សាុកស្សាស្រែងើ និិងឃុ្មុំនំានា កុុង�ស្សាុកស្សាស្រែងើ ច្ចេខិត្ថិិបាត្ថិ់�ំបង និិងច្ចេស្សា�កិ�
ស្សាច្ចេ�ម្ម�របស្សា�់កមុ្មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ�ុ�មូ្មលិដ្ឋាា និច្ចេខិតិ្ថិបាត់្ថិ�បំង ច្ចេលិខិ ០១៥/ ២៤ ករ.បប 
�ុ�ដៃ�ៃ��១២ ស្រែខិច្ចេម្មសា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្សារ�ព�ការចាំត្ថិ់តាងំស្សា�ស្សាភាព�កុម្មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ
�ុ�មូ្មលិដ្ឋាា និ�ស្សាុករត្ថិនិម្មណ្តុះឌ លិ និិងឃុ្មុំនំានា ដៃនិ�ស្សាុករត្ថិនិម្មណ្តុះឌ លិ ច្ចេខិត្ថិិបាត្ថិ់�ំបង) ច្ចេដ្ឋាយ
បានិបញ្ជីេូ លិកុុង�កុម្មការងារ�ស្សាុកស្សាស្រែងើ �ំនិួនិ ៨៣នាក់ និិងបញ្ជីេូ លិច្ចេ�កុុង�កុម្មការងារ�ស្សាុក
រត្ថិនិម្មណ្តុះឌ លិ�និ�ំនិួនិ ៦០នាក់ ច្ចេធុវ�ឱយ�ំនិួនិម្មស្ត្រនិិ��កស្សាួង ស្រែ�លិ�ូលិរមួ្មកុុង�កុម្មការងារ
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ�ុ�មូ្មលិដ្ឋាា និច្ចេខិត្ថិិបាត្ថិ់�ំបង ស្សារុបច្ចេក�និច្ចេ��ង�ំនិួនិ ១៩១នាក់។

ម្មស្ត្រនិិ�ទាំងំអស្សា់បានិ�ូលិរមួ្មច្ចេធុវ�ច្ចេវ�ិកាសាធារណ្តុះៈច្ចេ�តាម្មមូ្មលិដ្ឋាា និឃុ្មុំ ំ ស្សាងាើ ត្ថិ់ ច្ចេ�តាម្ម
កម្មមវធិុ�ការងារស្រែ�លិបានិកំណ្តុះត្ថិ់ ច្ចេ��ម្មប�៖  (១)ពានំា ំផសពវផាយ និិងបស្ត្រញី្ញាបការយលិ់�ឹងអំព�
ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ ច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនារំបស់្សារាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ ក�ូ៏�ជាផសពវផាយអំព�ស្សាមិ្ម�ិផលិ
ស្សាំខានិ់ៗរបស្សា់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ, ស្សាភាពការណ៍្តុះវវិត្ថិិនិ៍របស្សា់�បច្ចេ�ស្សាជាត្ថិិ និិងសិានិភាពច្ចេស្សា�ាកិ�េ 
ស្សាងាម្ម�ូច្ចេ� ជូនិ�លិ់�បជាពលិរ�ា, (២)�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងជំរុញការអនុិវត្ថិិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិ
បញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ�ំណ្តាក់កាលិ��១ របស្សា់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ ជាពិច្ចេស្សាស្សា ការផិលិ់ច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ�គប់
�បច្ចេភិ�ជូនិ�ល់ិ�បជាពលិរ�ា និិងការ�ូលិរមួ្មជំរុញ, ��ំ�ការអភិិវឌ្ឍឍមូ្មលិដ្ឋាា និ, ការព�ងឹង
ស្សាិិរភាពនិច្ចេ�បាយ, ស្សានិិិសុ្សាខិ, ស្សាណិ្តាប់ធុាប់សាធារណ្តុះៈច្ចេ�មូ្មលិដ្ឋាា និ និិង(៣)កិាប់
ស្សាំណូ្តុះម្មពរ, បញ្ញាហ �បឈ្នះម្មរបស្សា់�បជាពលិរ�ា និិង��ួលិយកម្មកពិនិិត្ថិយច្ចេដ្ឋា��សាយច្ចេ�និឹង
កស្រែនិៃងស្រែត្ថិម្មិង តាម្មរយៈច្ចេវ�ិកាសាធារណ្តុះៈ និិងបនិិជួយពិនិិត្ថិយច្ចេដ្ឋា��សាយច្ចេ�ក�ម្មិត្ថិរ�ាបាលិ
�ស្សាុក �កុង ខិណ្តុះឌ  រាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ, កុុងករណ្តុះ� ចាំបំា�់ ច្ចេលិ�កស្សាំណូ្តុះម្មពរច្ចេ�ថុ្នាក់ជាតិ្ថិ ច្ចេ��ម្មប�ជួយ
��ំ� និិងពិនិិត្ថិយច្ចេដ្ឋា��សាយបនិិ ពិច្ចេស្សាស្សា ស្សាំណូ្តុះម្មពរធុំៗ�ូ�ជា ការសិាបនាផៃូវ, ការច្ចេស្សាុ�
អ�រសិ្សាកាជាច្ចេ��ម្ម។ ការ�ូលិរមួ្ម�ុ�ច្ចេធុវ�ច្ចេវ�ិកាសាធារណ្តុះៈ និិងការកិាប់បញ្ញាហ �បឈ្នះម្ម ស្សាំច្ចេណ្តុះ�  
ស្សាំណូ្តុះម្មពររបស្សា់�បជាពលិរ�ា បានិ�ំច្ចេណ្តុះ� រច្ចេ�ច្ចេដ្ឋាយស្រែផាកច្ចេលិ�ច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនាចំ្ចេលិខិ០២ ស្សារ
ណ្តុះនិ. �ុ�ដៃ�ៃ��០១ ស្រែខិម្ម�នា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ របស្សា់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ ស្សាិ�ព�ការព�ងឹង និិងច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់
�បស្សាិ�ិភាពកុុងការបំច្ចេពញការងាររបស្សា់�កុម្មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ�ុ�មូ្មលិដ្ឋាា និ និិងលិិខិិត្ថិ
ស្រែណ្តុះនាចំ្ចេលិខិ៤៦៩ ស្សាជណ្តុះ. �ុ�ដៃ�ៃ��៨ ស្រែខិច្ចេម្មសា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ របស្សា់��ស្សាិ�ការគណ្តុះៈរ�ាម្មស្ត្រនិិ�។

ច្ចេ��ព�ច្ចេនិ� �កុម្មការងារច្ចេ�បានិ�ូលិរមួ្មឧបត្ថិិម្មៈ ��ំ�មូ្មលិដ្ឋាា និជា�វកិា ស្សា�ៈ រច្ចេផសងៗ



ស្សា��ប់�ំច្ចេណ្តុះ� រការច្ចេធុវ�ច្ចេវ�ិការបស្សា់ឃុ្មុំំ-ស្សាងាើ ត់្ថិ ការ�ូលិរួម្មអភិិវឌ្ឍឍមូ្មលិដ្ឋាា និ ការជួយ�បជា 
ពលិរ�ាស្រែ�លិ�និធុុរៈច្ចេ���ថុ្នាក់ច្ចេផសងៗជាយថ្នាច្ចេហតុ្ថិ, �និជំង�ធុៃន់ិធុៃរ ឬ��ួលិ ម្មរណ្តុះភាព 
ជាច្ចេ��ម្ម, ត្ថិិ�ច្ចេ���និច្ចេ�តាម្មលិ�ិភាពច្ចេរៀងៗខិៃួនិ បាុស្រែនិិគ�ជាស្សា�និ�ិត្ថិិឈ្នះ�ឆ្នាំា លិ�ំច្ចេពា�សុ្សាខិ�ុកា
របស្សា់�បជាពលិរ�ាច្ចេ�មូ្មលិដ្ឋាា និ។

ច្ចេដ្ឋាយស្រែ�ក �កុម្មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ�ុ�មូ្មលិដ្ឋាា និច្ចេ�ច្ចេខិត្ថិិបាត្ថិ់�ំបង ស្រែ�លិ�ឹកនាំ
ផ្លាេ លិ់ច្ចេដ្ឋាយ ឯកឧត្ថិិម្មរ�ាម្មស្ត្រនិិ� និិង��ួលិផ្លាេ លិ់ច្ចេ��ស្សាុកស្សាស្រែងើ និិង�ស្សាុករត្ថិនិម្មណ្តុះឌ លិ បានិនិិង
កំពុងយកអស្សា់ក�ៃ ងំកាយ�ិត្ថិិ ច្ចេ�ប��បាស្សា់ក�ៃ ងំស្សារុប ម្មច្ចេធុាបាយស្សារុប ស្សាហការ�ា ងជិត្ថិ 
ស្សាុិ�ិជាម្មួយរ�ាបាលិថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ និិងម្មនិេ�រ អងាភាពជំនាញ �ុ�ផ្លាេ លិ់�លិ់ភូិម្មិ ឃុ្មុំ-ំស្សាងាើ ត្ថិ់ 
និិងតាម្មខិុងផេ��បជាពលិរ�ាម្មួយ�ំនិួនិ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេធុវ�ច្ចេវ�ិកាសាធារណ្តុះៈ និិង�ុ�ស្រែស្សាវងយលិ់ច្ចេដ្ឋាយ
ផ្លាេ លិ់បញ្ញាហ �បឈ្នះម្ម កងវលិ់ និិងស្សាំណូ្តុះម្មពររបស្សា់�បជាពលិរ�ា ស្រែ�លិបានិ៖ 
• • �ស្សាកុស្សាស្រែងើ៖

 » �និក�ៃ ងំស្សារុប ២.៦៨៩នាក់(�ស្សា�៨0៤នាក់)
 » តាម្ម�កុម្មនិ�ម្មួយៗបានិ�ឹកនាកំារ�បជំុ  ការច្ចេធុវ�ច្ចេវ�ិកាសាធារណ្តុះៈ  ការ�ុ�ច្ចេធុវ�ស្សាកម្មមភាព
នានា ស្សារុប ៤៣៥ច្ចេលិ�ក

• • �ស្សាកុរត្ថិនិម្មណ្តុះឌ លិ៖ 

 » �និក�ៃ ងំស្សារុប ១.៤៨៩នាក់ (�ស្សា�៣៧៤នាក់)
 » តាម្ម�កុម្មនិ�ម្មួយៗបានិ�ឹកនាកំារ�បជំុ ស្សារុប ៥៣ច្ចេលិ�ក

ជាលិ�ិផលិដៃនិការ�ុ�ច្ចេធុវ�ស្សាកម្មមភាព ��ួលិបានិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖ 
 » ជួយ��ំ�ច្ចេលិ�ការកសាងច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម័ុ្មនិិ និិងការអភិិឌ្ឍឍមូ្មលិដ្ឋាា និ (�ូ�ជា អ�រ
សា��ស្សាកុ អ�រសិ្សាកា ម្មណ្តុះឌ លិសុ្សាខិភាព វតិ្ថិអារាម្ម ផៃូវ�ុលិ ់�នំិប់�កឹ �បឡាយ�កឹ...)

 » �ូលិរមួ្មស្សាកម្មមភាពស្សាងាម្ម�ូ�ជា៖ �ិវាបុណ្តុះយជាត្ថិិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ ពិធុ�ស្សាច្ចេ�ុធុស្សាមិ្ម�ិផលិ 
ពិធុ�បុណ្តុះយសាស្សានា ការ�បកួត្ថិក�ឡា ការដ្ឋាចំ្ចេ��ម្មច្ចេឈ្នះ� ការ�ឹកនា�ំកុម្ម�គូច្ចេព�យស្សាម័�គ�ិត្ថិិ
ជួយពាបាលិជំង�ជូនិ�បជាពលិរ�ា ការជួយ��ំ��លិ់ម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិបនិាបពាបាលិ 
និិងសិារនិ�ត្ថិិស្សាម្មបទាំ រមួ្មទាំងំស្សាកម្មមភាពម្មនុិស្សាសធុម្ម៌ (ការជួយ�បជាពលិរ�ាជួបរងច្ចេ���
ច្ចេដ្ឋាយច្ចេ���ថុ្នាក់�រា�រ អគា�ភិ័យ) និិងបានិ�ូលិរមួ្មកុុងពិធុ�នានាជាច្ចេ���និច្ចេ�ៀត្ថិ។លិ។ 

 » ជួយឧបតិ្ថិម្មៈជា�វកិាតាម្មរយៈក�ៃ ងំម្មហាសាម្មគា�របស់្សា�កុម្មការងារ�គប់លិំដ្ឋាប់ថុ្នាក់ 
��ួលិបានិ�ំណូ្តុះលិព�ការផិួ�ច្ចេផិ�ម្មច្ចេរៀប�ំបុណ្តុះយកឋនិិទាំនិ ច្ចេ��ម្មប�ជួយកសាង និិង
អភិិវឌ្ឍឍមូ្មលិដ្ឋាា និកុុង�ស្សាុកស្សាស្រែងើ និិង�ស្សាុករត្ថិនិម្មណ្តុះឌ លិ កុុងច្ចេខិតិ្ថិបាត្ថិ់�ំបង ទាំងំកុុង
ផៃូវអាណ្តា��ក និិងពុ�ិ��ក �និ�វកិាឧបត្ថិិម្មៈស្សារុប�ំនិួនិ�ប�ណ្តុះ ៩២៩ �និច្ចេរៀលិ 
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បូកជាម្មួយនឹិងច្ចេ�យយទាំនិ ស្សា�ៈ រ និិងម្មាូតូ្ថិ ស្សា��ប់សិ្សាស្សាសពូស្រែកនិិច្ចេ�េស្សា A ផងស្រែ�រ ស្រែ�លិ
កុុងច្ចេនា��និ៖ ១) �ស្សាុកស្សាស្រែងើ ជួយឧបត្ថិិម្មៈ�វកិាស្សារុប�ំនិួនិ�ប�ណ្តុះ ៦២៧ �និ
ច្ចេរៀលិ គួបផសនំិឹងច្ចេ�យយទាំនិ, ស្សា�ៈ រ និិងម្មាូតូ្ថិ�ំនិួនិ ៣ ច្ចេ�គឿង និិង២) �ស្សាុករត្ថិនិម្មណ្តុះឌ លិ 
ជួយឧបត្ថិិម្មៈ�វកិាស្សារុប�ំនិួនិ�ប�ណ្តុះ ៣០២ �និច្ចេរៀលិ គួបផសនឹំិងបនិេ�សូ្សាឡា�ំនិួនិ 
៥០ ឈុ្នះត្ថិ និិងម្មាូតូ្ថិ�ំនិួនិ ៣ ច្ចេ�គឿង។  ជាម្មួយ�ុច្ចេនិ�ស្រែ�រ ថុ្នាក់�ឹកនា ំនិិងម្មស្ត្រនិិ�បច្ចេងាា លិ
ស្សាំខានិ់ៗរបស្សា់�កស្សាួង ក៏បានិ�ូលិរមួ្ម និិង�ុ�បំច្ចេពញការងារកុុង�កុម្មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិ 
បាលិច្ចេ�តាម្មមូ្មលិដ្ឋាា និតាម្មមុ្មខិស្សាញ្ញាា ច្ចេផសងៗ និិងបានិ�ូលិរមួ្មជួយឧបត្ថិិម្មៈជា�វកិា 
ច្ចេ�យយទាំនិ និិងស្សា�ៈ រច្ចេផសងៗច្ចេ�ៀត្ថិផងស្រែ�រ។

106 �កស្សាួងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍





IV.
បញ្ហាាេ 
ប្រេឈម
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IV- បញ្ហាា ព្រះបឈម្ពុ

�និេមឹ្មនឹិងការស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិស្សាមិ្ម�ិផលិ និិងវឌ្ឍឍនិភាពដៃនិការអនុិវតិ្ថិយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ 
-�ំណ្តាក់កាលិ��១ កុុងរយៈច្ចេពលិជាង ១ឆុ្នាំកំនិៃងម្មកច្ចេនិ� �កស្សាួងបានិជួប�ប��បញ្ញាហ �បឈ្នះម្ម
ម្មួយ�ំនិួនិ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » �ំនួិនិម្មស្ត្រនិិ�បច្ចេ�ម្ម�ការងារតាម្មអងាភាពម្មួយ�ំនួិនិមិ្មនិទាំន់ិច្ចេឆៃ�យត្ថិបច្ចេ�នឹិង�ំហកំារងារ 
និិងតាម្មមុ្មខិជំនាញបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាច្ចេ�ច្ចេ��យ ជាពិច្ចេស្សាស្សាស្សាម្មត្ថិិភាពកុុងការអនុិវត្ថិិការងារ
ច្ចេ��និក�មិ្មត្ថិទាំងំស្សាម្មត្ថិិភាព �ំច្ចេណ្តុះ��ឹង ជំនាញ និិងការ�គប់�គង

 » �វកិា និិងការផាត្ថិ់ផាង់ស្សា�ៈ របរកិាា រ ឧបករណ៍្តុះសុ្សាវត្ថិិិភាព និិងបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ច្ចេ��និក�មិ្មត្ថិ
ស្សា��ប់ការ��ំ��លិ់�ំច្ចេណ្តុះ� រការអនុិវត្ថិិការងារ 

 » ការ�ូលិរមួ្មស្សាហការ��ំ�ព�សិាប័និពាក់ព័និិច្ចេ��និក�មិ្មត្ថិ
 » ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មុ័និិ និិងគច្ចេ��ងនានា ជាពិច្ចេស្សាស្សាគច្ចេ��ងសារ រ និិងអភិិវឌ្ឍឍ
ផៃូវ�ុលិ់បានិច្ចេធុវ�ឱយខូិ�ខាត្ថិ និិងបា�ពាលិ់បណ្តារ ញ�ឹកសាា ត្ថិ បាុស្រែនិិមិ្មនិ�និស្សាំណ្តុះង ឬ
ស្សាណំ្តុះងមិ្មនិស្សាម្មរម្មយ គ�ជាបនិេុកធុៃន់ិធុៃរ�ចំ្ចេពា��បត្ថិបិតិិ្ថិករ �កឹសាា ត្ថិទាំងំស្រែផុកបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា 
ច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងនិិរនិិរភាពដៃនិការផរលិ់ច្ចេស្សាវាផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ

 » វសិ្សាយ័�កឹសាា ត្ថិ ជាពិច្ចេស្សាស្សា�បតិ្ថិបតិិ្ថិករឯកជនិ ច្ចេ��និបញ្ញាហ �បឈ្នះម្មច្ចេ���និ។ ការវនិិចិ្ចេ�គ
ច្ចេ��ម្មប�ធានាត្ថិនួា��ជាយុ�ិសាស្ត្រសិ្សារបស់្សារ�ា និិងការធានាឱយស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិច្ចេ�លិច្ចេ� ២០៣០ 
�ត្ថិូវការ�ុនិវនិិិច្ចេ�គបស្រែនិិម្មច្ចេ���និច្ចេ�ៀត្ថិ

 » បស្រែ�ម្មប�ម្មួលិអាកាស្សាធាតុ្ថិច្ចេធុវ�ឱយ�និការខិវ��បភិព�ឹកច្ចេ�ត្ថិំបនិ់ម្មួយ�ំនិួនិ ជាពិច្ចេស្សាស្សា
ច្ចេ�រ�ូវ�បាងំ 

 » ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មុ័និិ�បព័និិផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ �ត្ថិូវការ�ុនិវនិិិច្ចេ�គច្ចេ���និ ជា
ពចិ្ចេស្សាស្សា ត្ថិំបនិ់ស្រែ�លិច្ចេ��ំច្ចេនិរ

 » ស្សាម្មត្ថិិភាពរបស្សា់�បតិ្ថិបត្ថិិិករផិលិ់ច្ចេស្សាវាផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ��និក�មិ្មត្ថិ ស្រែ�លិមិ្មនិទាំនិ់
ច្ចេឆៃ�យត្ថិបបានិទាំងំ�ស្សាុងតាម្មលិកាខិណ្តុះឌ អាជាា បណ្តុះណ

 » វសិ្សា័យស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម �និ�ូ�ជា៖ ផលិពិបាកកុុងការ��ួលិបានិ
ហរិញ្ជីាបបទាំនិព�ធុនា�រ SME, ការច្ចេក�និច្ចេ��ងច្ចេដ្ឋាយផ្លាេ ល់ិព�បញ្ញាហ �បភិពថ្នាម្មពលិស្សា��ប់ 
ស្សាហ��ស្សាផលិិត្ថិកម្មម, កងវ�ការ��ំ�ការច្ចេ�ប��បាស្សា់ផលិិត្ថិផលិកុុង�ស្សាុក កុុងសិាប័និ
សាធារណ្តុះៈ, ការស្រែកៃងបនិៃ�ំបភិពច្ចេ��ម្មដៃនិផលិិត្ថិផលិច្ចេ��ម្មប�នាចំ្ចេ�ញ, ការ�ុ�បញី្ជី�ផលិិត្ថិផលិ, 
ការច្ចេសុ្សា�សំុ្សាសាងស្សាង់ច្ចេរាង��ក�ំណ្តាយច្ចេពលិច្ចេវ�យូរ, ការសំុ្សាឱយកមុុ្មជា�ូលិជាស្សា�ជិក 
ISO Member Bodies, ការ�បកួត្ថិ�បស្រែជងមិ្មនិ�ាស្សា់�ស្សា់, ការដ្ឋាក់លិក់ផលិិត្ថិផលិ
�ូលិកុុង��ផារធុំៗ�ត្ថិូវ�ំណ្តាយខិុស្សា់, ការច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាពកំណ្តុះត្ថិ់អត្ថិិស្សាញ្ញាា ណ្តុះ��ស្រែ�ស្សា
អំបិលិពំុទាំនិ់បានិបញ្ជីេប់ច្ចេ�ច្ចេ��យ និិងកំពុង�និការច្ចេ�ប��បាស្សា់ខុិស្សាច្ចេ�លិច្ចេ�។



V.
ទ្ធិស័ដៅេ 

ការងារអនុវិតិី 
ឆ្នាំំេ�២០២៥



V-ទ្ធិសដៅ�ការងារអនិ�វិតិរឆំ្នាំ �២០២៥

 ច្ចេ��ម្មប�ធានាអនុិវតិ្ថិរាល់ិច្ចេបស្សាកកម្មមរបស់្សា�កស្សាួង �ូ��និស្រែ�ងកុុងយុ�ិសាស្ត្រសិ្សា
បញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ-�ំណ្តាក់កាលិ��១ និិងស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សា�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ ២០២៥-២០២៨ 
ឱយ ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេជាគជ័យ រួម្ម�ំស្រែណ្តុះកអភិិវឌ្ឍឍស្សាងាម្ម និិងច្ចេស្សា�ាកិ�េកមុុ្មជា �កស្សាួងបានិដ្ឋាក់នូិវ
�ិស្សាច្ចេ� ការងារអនុិវតិ្ថិស្សា��ប់ឆុ្នាំ២ំ០២៥ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

១. វិិសយ័ឧសាហ�ម្ពុម

 » បនិិច្ចេរៀប�ំ និិងច្ចេធុវ�វចិ្ចេសាធុនិកម្មម�ាប់ លិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិឧស្សាាហកម្មមច្ចេ�តាម្ម
ត្ថិ�ម្មូវការ និិងច្ចេឆៃ�យត្ថិបតាម្មការរ �ក�ច្ចេ�ម្ម�និដៃនិវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម ក៏�ូ�ជាជំរុញ�លិនា
ផលិិត្ថិភាពជាតិ្ថិ និិងសិ្សាកាអំព��ាប់អនិិរជាតិ្ថិ ស្សា��ប់ការ�ូលិជាស្សា�ជិកស្សានិិិស្សាញ្ញាា
អនិិរជាតិ្ថិនានាពាក់ព័និិនឹិងឧស្សាាហកម្មម

 » បនិិអនុិវត្ថិិ និិងព�ង�កគច្ចេ��ង កុុងការព�ងឹងការ�គប់�គងឧស្សាាហកម្មម កិ�េការពារកម្មម
ស្សាិ�ិិឧស្សាាហកម្មម បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា សុ្សាវត្ថិិិភាពឧស្សាាហកម្មម និិងជំរុញ�លិនាផលិិត្ថិភាព 
�ពម្មទាំងំព�ង�កកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ កុុងការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យ
ឧស្សាាហកម្មម �បកបច្ចេដ្ឋាយនិិរនិិរភាព ធានាបានិសុ្សាខិ�ុម្មនិ�យកម្មមស្សាងាម្ម និិងបរសិិានិ

 » បនិិការច្ចេធុវ�ពពិធិុកម្មមវសិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មម កុុង�ិស្សាច្ចេ�ទាំក់ទាំញការវនិិចិ្ចេ�គ កម្មមនិិសាលិ
ស្រែកដៃ�ុ កសិ្សា-ឧស្សាាហកម្មម ស្សា��ប់កសិ្សាផលិ�និស្សាកិានុិពលិកុុងការ នាចំ្ចេ�ញ

 » បនិិច្ចេរៀប�សំ្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាកុុងការជរំញុ និិងទាំក់ទាំញការវនិិចិ្ចេ�គច្ចេលិ�កម្មមនិិសាលិផាុ ំ 
និិង�ំច្ចេ��ង�និយនិិ និិងច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិកស្រែផាកច្ចេលិ�ស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវដៃនិការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យ
�និយនិិ និិងច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិកកម្មុុជា  

 » បនិិបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិជំនាញឧស្សាាហកម្មម �ាប់ លិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិ �លិ់ម្មស្ត្រនិិ�
ជំនាញ  ស្រែផុកឯកជនិពាក់ព័និិ និិងបនិិផសពវផាយ និិងច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់�ំច្ចេណ្តុះ��ឹង កុុងការ
អភិិវឌ្ឍឍធុនិធានិម្មនុិស្សាស

 » បនិិជំរុញការ�ុ�បញី្ជី�ច្ចេរាង��កតាម្ម�បព័និិអនិឡាញ និិងបនិសុ�ជាម្មួយ�បព័និិបញី្ជីរស្រែត្ថិ
ម្មយួជាត្ថិ ិ(National Single Window) និងិថុ្នាលិផ្លាៃ ស់្សាបរូរ�នុិិន័ិយកមុុ្មជា(Cambodia 
Data eXchange/CamDX)

របាយការណ៍្តុះលិ�ិផលិការងារឆុ្នាំ២ំ០២៤ និិង�ិស្សាច្ចេ�ការងារឆុ្នាំ២ំ០២៥ 111



112 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » បនិិជំរញុការច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាផលិិត្ថិភាពច្ចេ�តាម្មច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា ស្រែ�លិ�និ��តាងំ ច្ចេ�
រាជធានិ� និិងតាម្មបណិ្តារាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ

 » បនិិព�ងឹងការ�គប់�គងឧស្សាាហកម្មមតាម្ម�បព័និិឌ្ឍ�ជ��លិ
 » បនិិព�ងឹងការអនុិវត្ថិិ�ាប់ និិងលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិនានាច្ចេ��ម្មប��គប់�គងច្ចេរាង��ក
 » បនិិច្ចេរៀប�ំ�ិនិុនិ័យ��តាងំច្ចេរាង��កតាម្ម�បព័និិព័ត្ថិ៌�និភូិម្មិសាស្ត្រស្សាិ (GIS)
 » បនិិព �ងឹងការអនុិ វ តិ្ថិ ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយអភិិ វឌ្ឍឍនិ៍ វ សិ្សា័យឧស្សាាហកម្មមក មុុ្មជា 
ឆុ្នាំ២ំ០១៥-២០២៥

 » បនិិសិ្សាកា�សាវ�ជាវអំព�ធុនិធានិ�និស្សាការ នុិពលិ(ច្ចេ�ស្សាាូ សាវ យ �ំ�ូងម្ម�) ស្សា��ប់
ការអភិិវឌ្ឍឍកស្សាិ-ឧស្សាាហកម្មម និិងសិ្សាកាអំព�ត្ថិ�ម្មូវការវត្ថិិុធាតុ្ថិច្ចេ��ម្មកុុង�ស្សាុក

 » ច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�ការ�គប�់គងលិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មម 
�លិ់វសិ្សា័យឯកជនិ តាម្ម�បព័និិអនិឡាញ

 » បនិិច្ចេរៀប�ំកម្មមវធិុ�បានិពានិរងាវ និ់ឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិងកម្មុុជា
 » បនិិច្ចេរៀប�ំស្សាិិត្ថិិអាង�ប�ពឹត្ថិិកម្មមស្សាំណ្តុះលិ់រាវ
 » បនិិសុ្សាពលិភាពច្ចេលិ�ក��ព�រដៃនិអនុិស្សាារណ្តុះៈច្ចេ�គយលិ់ ស្សាិ�ព�កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការអំព�
កម្មមសិ្សា�ិិឧស្សាាហកម្មម រវាង�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ. និិងអងាភាពកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា ស្សាិងហបុរ � IPOS  
តាម្ម�បព័និិអនិឡាញ 

 » ច្ចេរៀប�ំប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិិ និិងច្ចេធុវ�វចិ្ចេសាធុនិកម្មម សិ្សា�ព�ការ�គប់�គងពូជ�ំណ្តា ំ និិងសិ្សា�ិិ
អុកបងាើ ត់្ថិពូជ�ំណ្តាំ

 » ស្សាិកា អំព�ផលិ�បច្ចេ�ជនិ៍ និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�នានា ច្ចេ��ម្មប��ូលិជាស្សា�ជិកអងាការ UPOV 
 » ច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់�ំច្ចេណ្តុះ��ឹងស្រែផុកកម្មមសិ្សា�ិិឧស្សាាហកម្មម�លិ់សាធារណ្តុះៈជនិ និិងការបច្ចេងើ�ត្ថិ
�ម�ច្ចេ�កម្មុុជា តាម្មរយៈការច្ចេរៀប�ំកិ�េ�បជំុ ស្សាិកាា សា� វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ផសពវផាយ
អំព�ការ�ុ�បញី្ជី�អនិឡាញ និ�ត្ថិិវធិុ��ុ�បញី្ជី� កម្មមសិ្សា�ិិឧស្សាាហកម្មម ការអនុិវត្ថិិនិ៍�ាប់កម្មម
ស្សាិ�ិិបញ្ញាា  វធិានិការបច្ចេ�េកវ�ិា និិងការ�ប់សាើ ត្ថិ់ការរចំ្ចេ�ភិបំពានិកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា  នានា
ពាក់ព័និិនឹិងកម្មមសិ្សា�ិិឧស្សាាហកម្មម 

 » ច្ចេរៀប�ំខិិត្ថិប័ណ្តុះណផសពវផាយអំព�អត្ថិិ�បច្ចេ�ជនិ៍ កុុងការ�ុ�បញី្ជី�កម្មមសិ្សា�ិិឧស្សាាហកម្មម
 » បនិិកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការស្រែផុកកម្មមសិ្សា�ិិឧស្សាាហកម្មម ជាមួ្មយអងាការកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា
ពិភិពច្ចេ�ក (WIPO) និិងដៃ�គូស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការនានា កុុងការពច្ចេនិៃ�និផិលិ់សិ្សា�ិិ
�ុ�បញី្ជី�កម្មមសិ្សា�ិិឧស្សាាហកម្មមច្ចេ�កម្មុុជា

 » ស្សាហការជាមួ្មយស្សា�គម្មកម្មមសិ្សា�ិបិញ្ញាា កមុុ្មជា (Intellectual Property Association 
of Cambodia = IPAC) អនុិវត្ថិិស្រែផនិការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិវសិ្សា័យកម្មមសិ្សា�ិិឧស្សាាហកម្មម 

 » បនិិបញូី្ជីនិម្មស្ត្រនិិ�ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេ��ូលិរមួ្មវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិទាំងំកុុង និិងច្ចេ���បច្ចេ�ស្សាច្ចេ��ម្មប�
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��ួលិបានិ�ំច្ចេណ្តុះ��ឹង និិងប�ពិច្ចេសាធុនិ៍ឱយ�ូលិំ�ូ�យស្រែផុកកម្មមសិ្សា�ិិបញ្ញាា
 » ច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេរៀប�ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ(បង់ច្ចេស្សាវា)ស្សាិ�ព� វធិុ�សាស្ត្រស្សាិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ផលិិត្ថិភាពច្ចេ�
វសិ្សា័យរ�ា និិងឯកជនិ

 » ច្ចេ�ត្ថិៀម្មផិលិ់ច្ចេស្សាវា�បឹកាច្ចេ�បលិ់ច្ចេ��ម្មប�អភិិវឌ្ឍឍផលិិត្ថិភាពច្ចេ�កុុង�កុម្មហាុនិ-ស្សាហ��ស្សា
 » ច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេរៀប�ំស្សាិកាា សា� និិងវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិស្សាិ�ព� វធិុ�សាស្ត្រស្សាិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ផលិិត្ថិភាព
ច្ចេ�រាជធានិ�ភិុំច្ចេពញ និិងតាម្មបណិ្តាច្ចេខិត្ថិិ

 » ច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេរៀប�ំស្សាិកាា សា�ផសពវផាយកម្មម វ ធិុ�ពានិរងាវ ន់ិស្សាម្មិ �ិផលិផលិិត្ថិភាព 
«ស្សា៥»�បចាំឆុំ្នាំ២ំ០២៥

 » ច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេធុវ�ជា�េ ស្សា់ផេ�ច្ចេរៀប�ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិស្សាិ�ព� AI and Data Analystics for 
Productivity Enhacement

 » ច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេធុវ�ជា�េ ស្សា់ផេ�ច្ចេរៀប�ំសិ្សាកាា សា�ស្សាិ�ព� Boosting Workplace Productivity 
through Effective Practices

 » ច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេរៀប�ំ�ំច្ចេណ្តុះ� រការនិ�ត្ថិិវធិុ�ស្សា��ប់ស្រែ�បកាៃ យម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិផលិិត្ថិភាពជាតិ្ថិ ច្ចេ�ជា
�គឹ�សិានិរ�ាបាលិសាធារណ្តុះៈ

 » ច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការច្ចេរៀប�ំ�ំច្ចេណ្តុះ� រការសាកលិបងដៃនិកម្មមវធិុ�ឧតិ្ថិម្មភាពធុុរកិ�េច្ចេ�កុុង
�បច្ចេ�ស្សាកម្មុុជា

 » ច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេរៀប�ំច្ចេវ�ិកា�លិនាផលិិត្ថិភាព ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាផលិិត្ថិភាពច្ចេ�កុុង�បច្ចេ�ស្សាកមុុ្មជា
 » ច្ចេត្ថិៀម្មស្សាហការជាមួ្មយវ�ិាសិានិបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិឯកជនិពាក់ព័និិច្ចេ��ម្មប�ព�ង�កច្ចេស្សាវា
បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិង�បឹការបស្សា់ម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិផលិិត្ថិភាពជាតិ្ថិ

 » បនិិផសពវផាយស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិច្ចេ�ជ�ស្សាច្ចេរ �ស្សាច្ចេបកាជនិ ច្ចេ��ម្មប��ូលិរមួ្មគច្ចេ��ងរបស្សា់អងាការ 
APO ច្ចេ�ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា។

២. វិិសយ័សហព្រះ�សធុ�និតូិច និិងម្ពុធុយម្ពុ និិងសបិប�ម្ពុម

 » បញ្ជីេ ប់ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កតឹ្ថិយ សិ្សា�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិ និិងការ�គប�់គងតំ្ថិបន់ិ�បមូ្មលិផំុិស្សាហ��ស្សា
ធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម (SMEs Cluster) និិងច្ចេស្សា�កិ��ពាងច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ ស្សាិ�ព�ការ
អភិិវឌ្ឍឍស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម

 » ជំរុញការបច្ចេងើ�ត្ថិត្ថិំបនិ់�បមូ្មលិផិុ ំស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម(SMEs Cluster) ច្ចេ��ម្មប�
ទាំកទ់ាំញវនិិចិ្ចេ�គនិិ�ម�ៗ  ពចិ្ចេស្សាស្សាកុុងវសិ្សាយ័បច្ចេ�េកវ�ិា និិងបច្ចេងើ�ត្ថិ�បព័និិ�បទាំក់�កឡា�ុ 
និិង����ង់�ុច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មករវាងស្សាហ��ស្សា ធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម (SMEs) និិងការ
វនិិិច្ចេ�គផ្លាេ លិ់ព�បរច្ចេ�ស្សា (FDI)



114 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » បនិិ�ូលិរមួ្មអនុិវត្ថិិនិ៍គំនិិត្ថិផិួ�ច្ចេផិ�ម្មដៃនិការបច្ចេងើ�ត្ថិ «ម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិ��ំ�ធុុរកិ�េ និិង SMEs 
កុុងការចាំប់យកឌ្ឍ�ជ��លិ» (SMEs Go Digital Supporting Hubs) ស្សាំច្ចេ��ូលិរមួ្ម 
បណុិ្តុះ�ផុត្ថិ់គំនិិត្ថិស្សាហ�គិនិភាព និិងច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់ការច្ចេ�ប��បាស្សា់ និិងការចាំប់យកបច្ចេ�េក-
វ�ិាឌ្ឍ�ជ��លិកុុងអាជ�វកម្មម ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេងើ�និ�បសិ្សា�ិភាព�បតិ្ថិបតិិ្ថិការធុុរក�ិេ និិងព�ង�ក ��ផារ

 » បនិិព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្មច្ចេលិ�ការងារគុណ្តុះភាព  សុ្សាវត្ថិិិភាព  
ការច្ចេធុវ��ំច្ចេនិ�បកម្មម និិងពិពិធុកម្មម ផលិិត្ថិផលិ  ច្ចេដ្ឋាយ�និការស្សាហការបស្រែនិិម្មជាម្មួយដៃ�គូ
អភិិវឌ្ឍឍនិ៍នានា  ច្ចេ��ម្មប�ជំរុញការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យស្សាហ��ស្សា ធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម

 » បនិិអនុិវត្ថិិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យអំបិលិកម្មុុជាឆុ្នាំ២ំ០២២-២០២៦
 » បនិិព�ងឹងការ�គប់�គង និិងអភិិរកស��ស្រែ�ស្សាអំបិលិ (ច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិ-ស្រែកប) និិងជំរុញ
ការផលិិត្ថិអំបិលិ ស្រែ�លិជា�ំនិិញយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាឱយច្ចេ��រ�ពម្ម�ុនិឹងវធិានិការច្ចេដ្ឋា��សាយ
បញ្ញាហ ��ស្រែ�ស្សាអំបិលិស្រែ�លិមិ្មនិ�និស្សាកិានុិពលិ

 » បនិិច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាពលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិកុុងស្រែ�និស្សាម្មត្ថិិកិ�េរបស្សា់�កស្សាួង ច្ចេ��ម្មប�ធានា
បានិនូិវភាពងាយ�ស្សាួលិ ត្ថិ�ៃ ភាព និិងភាពឆ្នាំប់រហ័ស្សាកុុងការអនុិវត្ថិិ �គប់�គង និិង
តាម្មដ្ឋានិ

 » បនិិជំរញុកសាងស្សាម្មតិ្ថិភាពផ្លាេ ល់ិរបស្សាម់្មស្ត្រនិិ��គបល់ិដំ្ឋាបថុ់្នាក់ ច្ចេ��ម្មប�ឱយ�និ លិ�ិភាពរមួ្ម 
�សំ្រែណ្តុះកបចំ្ចេពញការងារស្សា��ប់វសិ្សាយ័ស្រែ�លិកំពុង��ួលិបនិេុកឱយកាន់ិស្រែត្ថិ�និ �បសិ្សា�ិភាព
ខិុស្សា់

 » បនិិអភិិវឌ្ឍឍស្សាិបបកម្មមស្រែកដៃ�ុវត្ថិិុធាតុ្ថិច្ចេ��ម្មកុុង�ស្សាុក
 » បនិិកសាង និិងស្រែកស្សា�ម្មួលិរាលិ់លិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិពាក់ព័និិការងារស្សាហ��ស្សាធុុនិ
តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម

 » បនិិជំរុញការ�ុ�បញី្ជី�ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម ពិច្ចេស្សាស្សាច្ចេលិ�ក�ឹក�ិត្ថិិ
ការ�ុ�បញី្ជី�តាម្ម�បព័និិអនិឡាញ

 » បនិិព�ងឹងការ�គប់�គងការអនុិវត្ថិិ�បតិ្ថិភូិកម្មមអំណ្តា�ច្ចេលិ�ការ�ុ�បញី្ជី� ឬបច្ចេងើ�ត្ថិ និិង
វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិអនុិញ្ញាា ត្ថិ �ំច្ចេណ្តុះ� រការស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្មរបស្សា់ម្មនិេ�ររាជធានិ�-
ច្ចេខិត្ថិិ ទាំងំ២៥

 » បនិិជំរុញកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការជាម្មួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍នានាកុុងត្ថិំបនិ់ និិងពិភិពច្ចេ�ក 
ច្ចេ��ម្មប�ជំរុញការអភិិវឌ្ឍឍ SMEs

 » បនិិច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់ស្សាម្មត្ថិិភាព�េ ស្សា់ស្សាហ��ស្សាស្រែកដៃ�ុផលិិត្ថិផលិកុុង�ស្សាុក និិងបនិិជំរុញ
អភិិវឌ្ឍឍស្សាិបបកម្មមស្រែកដៃ�ុវត្ថិិុធាតុ្ថិច្ចេ��ម្មកុុង�ស្សាុក និិងកសិ្សា-ឧស្សាាហកម្មម

 » ជំរុញការបង់កដៃ�ម្មច្ចេស្សាវាច្ចេដ្ឋាយច្ចេ�ប��បាស្សា់ KHQR (ស្រែលិង��ួលិកដៃ�ម្មជាសា�់�បាក់)
 » បនិិព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពទាំងំម្មស្ត្រនិិ��និស្សាម្មត្ថិិកិ�េ ស្រែផុកឯកជនិ រមួ្មទាំងំ MSMEs   ច្ចេ��ម្មប�
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អា�ស្រែ�បកាៃ យផលិិត្ថិកម្មម អាជ�វកម្មម និិងច្ចេស្សាវារបស់្សាខិៃួនិបានិច្ចេជាគជ័យ ជាពិច្ចេស្សាស្សាច្ចេ�ច្ចេពលិ 
�និលំិហូរផលិិត្ថិផលិច្ចេដ្ឋាយច្ចេស្សារ �ច្ចេ�កុុងតំ្ថិបន់ិអាសាា និ និិងច្ចេ�ត្ថិៀម្មខិៃួនិ ច្ចេ�ច្ចេពលិស្រែ�លិ
កមុុ្មជាចាំកច្ចេ�ញព�ឋានិៈជា�បច្ចេ�ស្សាអភិិវឌ្ឍឍនិត៍្ថិ�ិតួ្ថិ�ច្ចេ�ឆុ្នាំ២ំ០២៩ និិងកាៃ យជា�បច្ចេ�ស្សា
ស្រែ�លិ�និ�ំណូ្តុះលិម្មធុយម្មក�មិ្មត្ថិខិុស្សា់ឆុ្នាំ២ំ០៣០

 » ជំរុញវសិ្សា័យ MSMEs អនុិវត្ថិិស្សាិង់ដ្ឋា ការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ការច្ចេ�ប��បាស្សា់
វត្ថិិុធាតុ្ថិច្ចេ��ម្មកុុង�ស្សាុក  រមួ្មទាំងំការអនុិវត្ថិិឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិង (Green Industry)។

 » ជំរុញស្សាហ��ស្សាធុុនិម្មធុយម្ម និិងធុំ ងាកម្មកជួយស្សាហ��ស្សាម្ម��កូ និិងតូ្ថិ� (Back-
ward Linkage) ច្ចេដ្ឋាយចាំប់អារម្មមណ៍្តុះច្ចេលិ�មុ្មខិផលិិត្ថិផលិកុុង�ស្សាុកស្រែ�លិ�និ�សាប់ 
ច្ចេហ�យស្រែ�លិអា�ជួយ��ំ��លិ់មុ្មខិផលិិត្ថិផលិស្សាច្ចេ�ម្ម�។

 » បនិិច្ចេរៀប�ំការផសពវផាយ និិងបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�គុណ្តុះភាព និិងសុ្សាវតិិ្ថិភាពម្មហូប 
អាហារ។

៣. ការងារសរងដ់្ឋារបូនិ�យ�ម្ពុម បទ្ធបបញ្ញញតិរបិដៅចេ�ដៅទ្ធស និិងការវាយតិម្លៃម្ពុៃ
 ភា�អនិ�ដៅ�ម្ពុ

 » បនិិអភិិវឌ្ឍឍសិ្សាង់ដ្ឋាជាតិ្ថិស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិ�ម�ៗកុុង�សុ្សាកស្រែ�លិជា�បភិព�ម�ដៃនិកំច្ចេណ្តុះ� និ
ច្ចេស្សា�ាកិ�េ

 » បនិិច្ចេរៀប�សុំ្សាខិ�ុម្មនិ�យកម្មមអាសាា និ និិងកិ�េស្សា�មុ្ម�ស្សា�មួ្មលិ��ួលិសាា លិ�ុ់ច្ចេ�វញិ ច្ចេ�ម្មក 
ស្សា��ប់ការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជីកម្មមកុុង�កបខិណ្តុះឌ ��ផារអាសាា និ

 » ត្ថិច្ចេម្មៃ�ងក�មិ្មត្ថិស្សា�ជិកភាពរបស្សា់កម្មុុជាច្ចេ�កុុងអងាការស្សាិង់ដ្ឋាអនិិរជាតិ្ថិ
 » បនិិច្ចេរៀប�ចំ្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយជាត្ថិសិ្សា��ប�់គប�់គងការងារសិ្សាង់ដ្ឋារបូនិ�យកម្មម ប�បបញ្ជីាតិិ្ថិ
បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ� វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្មរបស្សា់កម្មុុជា

 » បនិិច្ចេរៀប�ំច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយជាត្ថិិ ស្សា��ប់ព�ងឹងគុណ្តុះភាព និិង�បសិ្សា�ិិភាពការងារ 
របស្សា់ ច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មុ័និិគុណ្តុះភាព

 » ច្ចេរៀប�ំស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវ (Roadmap) ស្សា��ប់ជំរុញ និិងអនុិវត្ថិិស្សាកម្មមភាពស្សាិង់ដ្ឋា 
ប�បបញ្ជីាត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម ស្រែ�លិស្សាិិត្ថិច្ចេ�ច្ចេ�កាម្មកិ�េ
�ពម្មច្ចេ�ពៀងអាសិ្សាប (RCEP)

 » ច្ចេរៀប�ំ�បព័និិច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់ផលិិត្ថិផលិ�បព័និិ ច្ចេ�ញវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់
�បព័និិ�គប់�គង និិង�បព័និិអធិុការកិ�េការអនុិវត្ថិិស្សាិង់ដ្ឋាឱយ��ួលិសាា លិ់ជាលិកាណ្តុះៈ
អនិិរជាតិ្ថិ

 » ច្ចេរៀប�ំ Peer Assessment ច្ចេ�ច្ចេលិ�បណិ្តាអងាភាពវញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ និិងអធិុការកិ�េរបស្សា់



116 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

បណិ្តា�បច្ចេ�ស្សាស្រែ�លិ�ូលិរមួ្មអនុិវតិ្ថិកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �ច្ចេ�វភាគ�ជាម្មយួកមុុ្មជា
 » ច្ចេធុវ�វចិ្ចេសាធុនិកម្មម�ាប់សិ្សា�ព�សិ្សាង់ដ្ឋាកមុុ្មជាឱយ�ស្សាបច្ចេ�និងឹនិិនុាការដៃនិ��ផារស្សាកលិ និិង
ត្ថិបំនិ ់និិង�កបខិណ្តុះឌ  ដៃនិក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �ច្ចេ�វភាគ� ពហុភាគ� ក�ិេ�ពម្ម ច្ចេ�ពៀង
អាសាា និ អាសាា និ និិង�បច្ចេ�ស្សាដៃ�គូពាណិ្តុះជីកម្មម

 » ច្ចេរៀប�ំបច្ចេងើ�ត្ថិអនុិ�កឹត្ថិយសិ្សា�ព�ការ�គប់�គងអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម (អងាភាព
វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ អងាភាពច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិសិ្សា និិងអធិុការកិ�េ) ច្ចេ��ម្មប��ូលិរមួ្មអនុិវតិ្ថិកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀង
ពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ �ច្ចេ�វភាគ� ពហុភាគ� កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងអាសាា និ អាសាា និ និិង�បច្ចេ�ស្សាដៃ�គូ
ពាណិ្តុះជីកម្មម

 » បនិិច្ចេរៀប�ំ និិងស្រែកលិម្មាយនិិការផសពវផាយ ការពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់ ការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ 
និិងស្សាិកាា សា��ល់ិ�កុម្មហាុនិ ស្សាហ��ស្សាផលិិត្ថិកម្មម និិងអាជ�វកម្មម ពាក់ព័និិនឹិង
ការអនុិវត្ថិសិ្សាង់ិដ្ឋា ប�បបញ្ជីាត្ថិិ ិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ� វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម កិ�េ
�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជីកម្មមច្ចេស្សារ � និិងកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងអាសិ្សាប (RCEP)។

៤. ការងារមាព្រះតាសាស្ត្រសរជាតិិ

 » ច្ចេរៀប�មំ្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិស៍្រែផុកអាភា��តាសាស្ត្រសិ្សា និងិដ្ឋាក់�ចំ្ចេណ្តុះ� រការម្មនិេ�រពចិ្ចេសានិស៍្រែផុកអគិា
ស្សានិ�

 » ព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាពម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ ៍ �ា ស្សា �ណុំ្តុះ� ស្សា�ុធុ ស្សា�តុ្ថិណ្តុះហ ភាព និិង�ំហ ំ ច្ចេ��ម្មប�
��ួលិបានិ ISO/IEC 17025:2017

 » បច្ចេងើ�និ និិងព�ង�ក�បសិ្សា�ិភាពច្ចេលិ�ការពាស្សាកម្មមឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សា �ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយ
ច្ចេផេ�ងផ្លាេ ត្ថិឧ់បករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សា និងិ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយច្ចេផេ�ងផ្លាេ ត់្ថិ�នំិញិផលិិត្ថិ និិង�ំនិញិ
ច្ចេវ�ខិេបន់ា�ូំលិ ការច្ចេ�ញលិិខិតិ្ថិអនុិញ្ញាា ត្ថិច្ចេ�ប��បាស់្សាស្សាម្មមូ្មលិដៃនិ�បព័និិឯកតា�ម្មៃន់ិ ស្រែផុក
ច្ចេ�ហធាតុ្ថិ�និត្ថិដៃម្មៃ តាម្មបណិ្តា �កមុ្មហាុនិ ច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម

 » បនិិជំរញុ ពនិិតិ្ថិយតាម្មដ្ឋានិ វាយត្ថិដៃម្មៃ និិងផិល់ិច្ចេ�បលិក់ារងារបានិ�បត្ថិភូិិកម្មមច្ចេ� ម្មនិេ�រ
រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ

 » បនិិ�តួ្ថិត្ថិពិនិតិ្ថិយប�ច្ចេលិម�ស្សា និិងអនុិវតិ្ថិការពិនិយ័អនិិរការណ៍្តុះជា�បាក់ច្ចេ�តាម្មបណិ្តាមូ្មលិ 
ដ្ឋាា និ អាជ�វកម្មមពាក់ព័និិនឹិងការងារ��តាសាស្ត្រសិ្សា

 » បនិរស្សាហការច្ចេដ្ឋា��សាយបញ្ញាហ �បឈ្នះម្មពាក់ពនិ័ិរបស់្សាម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ.  រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ
 » បនិិសិ្សាកា�សាវ�ជាវ �ង�កង អភិិវឌ្ឍឍឧបករណ៍្តុះសិ្សាង់ដ្ឋា��តាសាស្ត្រសិ្សា
 » ច្ចេរៀប�លំិខិិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិ និិងប�បបញ្ជីាតិិ្ថិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សានានាច្ចេ��ម្មប���ំ�អភិិវឌ្ឍឍការ 
ងារ��តាសាស្ត្រសិ្សា



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 117

 » ស្សាកិាច្ចេរៀប�ំអនុិ�កឹត្ថិយស្សារ�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�កមុ្ម�បកឹា��តាសាស្ត្រសិ្សាជាតិ្ថិ និិង�បកាស្សាសិ្សា�ព�
កៃបឹ��តាសាស្ត្រសិ្សា

 » កំស្រែណ្តុះ��ម្មង់រ�ាបាលិសាធារណ្តុះៈច្ចេលិ�ការងារ��តាសាស្ត្រស្សាិ
 » ច្ចេ��ងព�ង�កកិ�េស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការ��តាសាស្ត្រសិ្សា �កបខិណ្តុះឌ ម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិ��តាសាស្ត្រសិ្សាជាត្ថិិ
ជាម្មយួនិងឹ វ�ិាសិានិ��តាសាស្ត្រសិ្សាជាតិ្ថិច្ចេវៀត្ថិណ្តាម្ម (Vietnam Metrology Institute)

 » ស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ និិង�ំនាក់�ំនិងជា ម្មួយអងាការកុុងត្ថិំបនិ់ និិងស្សាកលិ 
(BIPM,OIML, APMP, APLMF, EGM-GROUP, ACCSQ និិងវ�ិាសិានិ��តា
សាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិនានា)

 » បនិិព�ងឹង និិងអនុិវតិ្ថិកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ��តាសាស្ត្រសិ្សាជាម្មួយសាធារណ្តុះរ�ា
�បជា�និិត្ថិ�ិនិ ច្ចេលិ�កគច្ចេ��ង ស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពស្សា��ប់បច្ចេងើ�និការរ �ក�ច្ចេ�ម្ម�និវសិ្សា័យ
��តាសាស្ត្រសិ្សា និិងការ��ួលិសាា លិ់�ុច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មកជាមួ្មយ�បច្ចេ�ស្សាកុុងគច្ចេ��ង 
ច្ចេម្មគងា-ឡាងឆ្នាំង (២០២៣-២០២៨)

 » ច្ចេរៀប�ំបច្ចេងើ�ត្ថិ�កុម្មការងារ�ុ�អច្ចេងើត្ថិ��ផារ (Market Surveillance)  ការលិក់  ការច្ចេ�ប�
�បាស្សា់ឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រស្សាិកុងស្សាកម្មមភាព ពាណិ្តុះជីកម្មម និិង សិានិ�យ ៍ អនុិសិានិ�យ 
(ច្ចេ�បាូ) ច្ចេ�បងឥនិិនិៈ រាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ

 » បនិិ�ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្លាេ ត្ថិ់ឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រស្សាិតាម្មបណ្តារ អងាភាពច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិង
តាម្មបណ្តារ រាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ ស្រែ�លិ�ត្ថិូវបានិដ្ឋាក់ពាកយច្ចេស្សាុ�សំុ្សា�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងបនិិ�ុ��ត្ថិួត្ថិ 
ពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្លាេ ត្ថិ់ជញី្ជី�ង�ៃឹងរ�យនិិច្ចេ�តាម្មច្ចេខិត្ថិិច្ចេដ្ឋាយផ្លាេ លិ់

 » បនិិច្ចេរៀប�សំ្រែផនិការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ សិ្សា�ព�ការ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយច្ចេផេ�ងផ្លាេ ត្ថិឧ់បករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សា 
�ំនិិញផលិិត្ថិ និិង�ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់តាម្មបណិ្តាម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ. រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ និិងច្ចេ�
��តាងំរបស្សា់ម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិ��តាសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិច្ចេដ្ឋាយផ្លាេ លិ់

 » បនិិច្ចេរៀប�ំសិ្សាកាា សា�ផសពវផាយ ស្សារ�ព�ការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្លាេ ត្ថិ់រ�យនិិសុ្សា�ស្រែ�និ ជញី្ជី�ង
�ៃឹងរ�យនិិ ការបញី្ញាក់ លិកាណ្តុះៈ��តាសាស្ត្រស្សារច្ចេលិ��ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់នា�ូំលិ និិងការងារ
�បព័និិឯកតា

 » ទាំក់�ង ផសពវផាយ និិង�ុ��លិ់��តាងំ�កុម្មហាុនិ ឬអុកនា�ូំលិ�ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់ ច្ចេ��ម្មប�
ជំរុញកុុងការដ្ឋាក់ពាកយច្ចេសុ្សា�សំុ្សាបញី្ញាក់លិកាណ្តុះៈ��តាសាស្ត្រស្សារច្ចេលិ��ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់នា�ូំលិ 
និិងការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្លាេ ត្ថិ់�ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់នា�ូំលិ

 » បនិិជំរុញជាម្មួយត្ថិំណ្តាងផារនានា កុុងការផសពវផាយ�លិ់អាជ�វករផារ ឱយយលិ់�ឹង
កានិ់ស្រែត្ថិ�ាស្សា់ព��បព័និិឯកតា ស្រែផុកច្ចេ�ហធាតុ្ថិ�និត្ថិដៃម្មៃ

 » បនិិសិ្សាកា�សាវ�ជាវព�បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា�ម�ៗច្ចេ��ម្មប��គប់�គងការងារ��តាសាស្ត្រស្សាិ
 » បនិិស្រែស្សាវងរកដៃ�គូជាតិ្ថិ និិងអនិររជាតិ្ថិ ច្ចេ��ម្មប�អភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យ��តាសាស្ត្រស្សារ



118 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » បនិិច្ចេរៀប�ំស្រែកស្សា�ម្មួលិ�បកាស្សាស្សាិ�ព�និ�ត្ថិិវធិុ�ការ�ុ�បញី្ជី���តាសាស្ត្រស្សាិ និិងអាជាា បណ្តុះណច្ចេ�ប�
ពាណិ្តុះជីស្សាញ្ញាា ��តាសាស្ត្រស្សាិ ច្ចេដ្ឋាយរមួ្មបញ្ជីេូ លិនិ�ត្ថិិវធិុ�តាម្ម�បព័និិអនិឡាញ

 » បនិិច្ចេរៀប�សំ្រែកស្សា�ម្មលួិ�បកាស្សាសិ្សា�ព�អាជាា បណ្តុះណផលិិត្ថិ និិងជួស្សាជុលិឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សា 
ច្ចេដ្ឋាយរមួ្មបញ្ជីេូ លិនិ�ត្ថិិវធិុ�តាម្ម�បព័និិអនិឡាញ

 » ច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�ករ��ពាង�បកាស្សាសិ្សា�ព�ការកំណ្តុះត្ថិ់�បច្ចេភិ�ឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សាជាក់�ក់
ស្រែ�លិបានិបញ្ជីាត្ថិិ

 » ស្សាិកា�ង�កង�បកាស្សាអនិិរ�កស្សាួង ស្សាិ�ព���ម្មង់ឯកសារស្សា��ប់ម្មស្ត្រនិិ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយការងារ
��តាសាស្ត្រសិ្សា ស្រែ�លិ�និនិ�ត្ថិសិ្សាម្មបទាំជានិគរបាលិយុត្ថិិធិុម៌្មដៃនិ�កស្សាងួឧស្សាាហកម្មម វ�ិា
សាស្ត្រស្សារ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ច្ចេ�ប��បាស្សា់កុុងការអនុិវត្ថិិ�ាប់ស្សាិ�ព���តាសាស្ត្រស្សាិ

 » ព�ងឹងមុ្មខិងារ និិងភារកិ�េម្មស្ត្រនិិ���ួលិបានិនិ�ត្ថិិស្សាម្មបទាំជានិគរបាលិយុត្ថិិិធុម្ម៌ ច្ចេ�ម្មនិេ�រ 
ឧ.វ.ប.និ. រាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ។

៥. ការងារវាយតិម្លៃម្ពុៃទ្ធទួ្ធលសាា លម់្លៃនិ�មុ្ពុ�ជា

 » បនិិស្រែស្សាវងរកកិ�េស្សាហការព�ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ស្រែ�លិ�និស្សាកិានុិពលិ ច្ចេ��ម្មប���ំ��លិ់ការ
អភិិវឌ្ឍឍការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ តាម្មរយៈសិ្សាកាា សា� កិ�េ�បជំុច្ចេផសងៗ ជូនិ�លិ់
បញ្ជីាតិិ្ថិកររ�ា អុកពាក់ព័និិ សាធារណ្តុះជនិ ច្ចេដ្ឋាយ�និការច្ចេប�កវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ
ច្ចេ�តាម្មសិ្សាង់ដ្ឋាជាអា�ភិាព�ស្សាបតាម្មសិានិភាពដៃនិការងារច្ចេស្សាវាកម្មមវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិ សាា លិ់ 
និិងបនិិបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ�លិ់អុកជំនាញឱយកាៃ យជាអុកវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិ សាា លិ់ផៃូវការ 

 » បនិិច្ចេរៀប�ំលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិពាក់ព័និិច្ចេផសងៗបស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិ ផសពវផាយ និិងជំរុញឱយ
អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្ម ម្មក�ុ�បញី្ជី� និិងច្ចេស្សាុ�សំុ្សាច្ចេស្សាវាវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់

 » បនិិច្ចេរៀប�ំផសពវផាយ�លិ់អុកនាចំ្ចេ�ញនា�ូំលិ ឱយម្មក�ុ�បញី្ជី�វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិវាយត្ថិដៃម្មៃ
ភាពអនុិច្ចេ�ម្មភីាប់ជាម្មួយ �ំនិិញនាចំ្ចេ�ញ-នា�ូំលិ ច្ចេ��ម្មប�ជួយការពារអុកច្ចេ�ប��បាស្សា់
កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងច្ចេធុវ�ឱយ�ំនិិញឈានិច្ចេ�អនុិច្ចេ�ម្មតាម្មស្សាិង់ដ្ឋាពិត្ថិ�បាក�

 » បនិិអភិិវឌ្ឍឍរបបការងារ (Schemes) ជាអា�ិភាពអនុិច្ចេ�ម្មតាម្មស្សាិង់ដ្ឋាជាត្ថិិ និិង
អនិិរជាតិ្ថិ

 » បនិិច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាព�បព័និិ�គប់�គងគុណ្តុះភាព QMS-GDAC
 » បនិិច្ចេរៀប� ំនិងិផសពវផាយលិិខិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិទាំក់�និិការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិ សាា លិ់ 
 » ច្ចេរៀប�ំអភិិវឌ្ឍឍ�បព័និិនិ�ត្ថិិវធិុ� (Schemes) ស្សា��ប់វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ និិងបណុិ្តុះ�
បណិ្តាលិធុនិធានិម្មនុិស្សាសច្ចេ�តាម្មស្សាិង់ដ្ឋាជាត្ថិ�ម្មូវការតាម្មអា�ិភាព

 » ស្សាហការជាមួ្មយអងាភាពបញ្ជីាតិ្ថិកម្មមសាធារណ្តុះៈ ច្ចេ��ម្មប���ំ��ល់ិច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ
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សាធារណ្តុះៈ
 » ខិិត្ថិខំិព�ងឹងគុណ្តុះភាព�ំនិិញផលិិត្ថិកុុង�ស្សាុក និិង�ំនិិញនា�ូំលិ ច្ចេដ្ឋាយច្ចេ�ប��បាស្សា់
យនិិការ�ុ�បញី្ជី�ច្ចេលិ�វញិ្ញាា បនិប�ត្ថិ វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេ�ម្មស្រែ�លិភីាប់ជាម្មយួ�នំិញិនាចំ្ចេ�ញ 
នា�ូំលិ ច្ចេ��ម្មប�ការពារផលិ�បច្ចេ�ជនិអុ៍កច្ចេ�ប��បាស់្សា ��ំ��ល់ិច្ចេស្សា�ាកិ�េជាតិ្ថិ និិងបរសិិានិ
ស្សាងាម្ម។

៦. ការងារម្ពុនិី�រ�ដិៅសាធុនិជ៍ាតិិវិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បដៅចេ�វិិទ្ធា និិងនិវានិ�វិតិរន៍ិ

 » ស្រែកលិម្មាព�ងឹង និិងព�ង�កអាជ�វកម្មម
 » ច្ចេរៀប�ំ�បព័និិ�គប់�គងតាម្មស្រែបបឌ្ឍ�ជ��លិ
 » បច្ចេងើ�និស្សាម្មត្ថិិភាព និិង�បសិ្សា�ិភាពដៃនិការច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិស្សាិវភិាគ
 » ច្ចេលិ�កម្មុស្សា់កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការ និិងស្សាមិ្ម�ិកម្មមការងារ
 » រកាភាពអនុិច្ចេ�ម្ម និិងការ��ួលិបានិភាពអនុិច្ចេ�ម្មសិ្សាង់ដ្ឋាជាត្ថិ ិនិងិអនិិរជាតិ្ថិបស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិ
 » អភិិវឌ្ឍឍម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ស្រែផុកច្ចេម្មកានិិក អគា�ស្សានិ� និិងច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិក។

៧. វិិសយ័ទឹ្ធ�សាា តិ

 » ផសពវផាយ�ាប់ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គង�ឹកសាា ត្ថិ និិងប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិនានា �ពម្មទាំងំបនិិ
ច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�កិ��ពាងប�ដ្ឋាា និគត្ថិិយុតិ្ថិទាំងំអស្សា់ស្រែ�លិស្សាិិត្ថិច្ចេ�កាម្ម�ាប់សិ្សា�ព�ការ�គប់�គង
�ឹកសាា ត្ថិ�ូលិជាធុរ�និ

 » បញ្ជីេប់ការច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពច្ចេលិ�ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយជាត្ថិសិិ្សា�ព�ការផាត្ថិផ់ាង់�កឹសាា ត្ថិ និិងអនាម័្មយ
 » បច្ចេងើ�ត្ថិមូ្មលិនិិធុិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិ
 » ព�ងងឹការ�គប�់គង�ិនុិន័ិយ រមួ្មទាំងំ�បព័និិស្រែ�លិកំពុងច្ចេ�ប��បាស់្សា ច្ចេដ្ឋាយយក�ិតិ្ថិ�ុក ដ្ឋាក់
ខិុស្សា់ច្ចេលិ�ការច្ចេ�ប��បាស្សា់ បច្ចេ�េកវ�ិាកុុង�បព័និិ�គប់�គង

 » ស្សាិកាបច្ចេងើ�ត្ថិនិិយត័្ថិករ�ឹកសាា ត្ថិកម្មុុជា �ពម្មទាំងំព�ងឹងការងារនិិយត័្ថិកម្មម
 » បនិិព�ង�កវសិាលិភាពការផិលិ់ច្ចេស្សាវាផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ
 » បនិិជំរុញការផសពវផាយ�ាប់ស្សារ�ព�ការ�គប់�គង�ឹកសាា ត្ថិ និិងពច្ចេនិៃ�និការច្ចេរៀប�ំលិិខិិត្ថិ
ប�ដ្ឋាា និគិត្ថិយុត្ថិិស្រែ�លិស្សាិិត្ថិច្ចេ�កាម្ម�ាប់

 » បនិិ�ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងព�ងឹងការអនុិវត្ថិិលិកាខិណ្តុះឌ អាជាា បណ្តុះណ របស្សា់�បតិ្ថិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ផាង់
�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ��ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា

 » ស្សាកិាច្ចេលិ�ការបញ្ជីេូ លិ�ុរវាង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករខុាត្ថិតូ្ថិ� និិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករស្រែ�លិមិ្មនិ�និស្សាម្មតិ្ថិភាព
បនិិអាជ�វកម្មមពច្ចេនិៃ�និការច្ចេរៀប�ំបច្ចេងើ�ត្ថិនិិយត័្ថិករ�ឹកសាា ត្ថិកម្មុុជា



120 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » ស្សាិកាស្សាមិ្ម�ិិលិ�ិភាពបច្ចេងើ�ត្ថិរដ្ឋាា ករ�ឹកកម្មុុជា
 » ពច្ចេនិៃ�និការច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយជាតិ្ថិស្សារ�ព�ការផាត្ថិផ់ាង់�កឹសាា ត្ថិ និិងអនាម័្មយ
 » បនិិបស្ត្រញី្ញាបការយល់ិ�ងឹ អពំ�អតិ្ថិ�បច្ចេ�ជន៍ិដៃនិការច្ចេ�ប��បាស្សា�់កឹសាា ត្ថិច្ចេ�កានិ�់បជាជនិ
�គប់�ស្សាទាំប់

 » បនិិស្សាហការជាមួ្មយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ជាត្ថិិ-អនិិរជាតិ្ថិច្ចេ��ម្មប�ច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យ
�ឹកសាា ត្ថិ���បជុំជនិ

 » បនិិរកាកិ�េស្សាហការលិាជាម្មួយ�កស្សាួង-សិាប័និពាក់ព័និិ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ជាត្ថិិ-អនិិរជាតិ្ថិ 
ច្ចេ��ម្មប�អភិិវឌ្ឍឍ និិងច្ចេដ្ឋា��សាយបញ្ញាហ �បឈ្នះម្មនឹិងវសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិ។

៨. ការងារវិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បដៅចេ�វិិទ្ធា និិងនិវានិ�វិតិរន៍ិ

 » ច្ចេរៀប�ចំ្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយអភិវិឌ្ឍឍនិមូ៍្មលិធុនិម្មនុិស្សាសស្សា��ប់វសិ្សាយ័ វ.ប.និ. និិងបនិិច្ចេរៀប�ំ
ច្ចេ�លិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ ស្សាិ�ព�បច្ចេ�េកវ�ិាបញ្ញាា ស្សាិបបនិិម្មមិត្ថិ

 » ច្ចេរៀប�ំច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាសំ្សាិ�ព�ការច្ចេរៀប�ំ និិងបច្ចេងើ�ត្ថិការ�ិលិ័យភីាប់�ំនាក់�ំនិង
រវាងសាកលិវ�ិាលិ័យ និិងស្សាហ��ស្សា

 » បនិិច្ចេធុវ�បរវិត្ថិិកម្មមឌ្ឍ�ជ��លិច្ចេលិ�ការងារ និិងការ�គប់�គងរ�ាបាលិរបស្សា់�កស្សាួង �ពម្មទាំងំ
ច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈច្ចេ�កាម្មស្សាម្មត្ថិិកិ�េរបស្សា់�កស្សាួង

 » ស្សាិកា និិងអភិិវឌ្ឍឍ�បព័និិ�ិនិុនិ័យស្សា��ប់�កស្សាួង និិងច្ចេរៀប�ំច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាអំំព�
និ�ត្ថិិវធិុ��បត្ថិិបត្ថិិិការស្សាិង់ដ្ឋាសុ្សាវត្ថិិិភាព�ិនិុនិ័យ

 » បញ្ជីេប់ការច្ចេរៀប�ំប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិ��ំ� ការ�គប់�គងការ�សាវ�ជាវ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍
 » បញ្ជីេប់ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ស្សាិ�ព� «ការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា» និិងសិ្សាកាច្ចេរៀប�ំម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិ
ជាត្ថិិច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា

 » ច្ចេរៀប�ំច្ចេវ�ិកា�បចាំឆុំ្នាំចំ្ចេលិ�ក��៥ ស្សាិ�ព� «ការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា»  
 » ច្ចេរៀប�ំ�ិវាជាតិ្ថិ វ.ប.និ. ច្ចេលិ�ក��៣, ច្ចេរៀប�ំកិ�េ�បជំុ ក.ជ.វ.ប.និ. ច្ចេលិ�ក��៥ និិង��៦
 » �ូលិរមួ្មកិ�េ�បជំុច្ចេលិ�ក��២១ រ�ាម្មស្ត្រនិិ�អាសាា និស្រែផុក វ.ប.និ. (AMMSTI-21) កិ�េ�បជំុ
គណ្តុះៈក�ម ធិុការអាសាា និ ស្សា��ប់កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការស្រែផុក វ.ប.និ. ច្ចេលិ�ក��៨៦ និិង
��៨៧ (COSTI-86 & 87) និិងកិ�េ�បជំុពាក់ព័និិ 

 » ច្ចេរៀប�កំម្មមវធិុ�អាសាា និណិ្តុះក (ASEAN-NEXT) និិងស្សានិុិបាត្ថិស្ត្រសិ្សា�អុកវ�ិាសាស្ត្រសិ្សាអាសាា និ
ឥណ្តាឌ  ច្ចេ�កាម្ម�កបខិណ្តុះឌ គណ្តុះៈក�ម ធិុការអាសាា និស្សា��ប់ក�ិេស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការស្រែផុក វ.ប.និ.

 » បច្ចេងើ�និដៃ�គូស្សាហការជាតិ្ថិ អនិិរជាតិ្ថិ និិងវសិ្សា័យឯកជនិកុុងវសិ្សា័យ វ.ប.និ.
 » ច្ចេរៀប�ំ�ពឹត្ថិិិការណ៍្តុះ និិងកម្មមវធិុ�កុុងនិ័យច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់និវានុិវត្ថិិនិ៍ និិងស្សាហ�គិនិភាព



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 121

 » ច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការវនិិិច្ចេ�គច្ចេលិ�វសិ្សា័យវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍
 » ជំរុញការអនុិម្ម័ត្ថិច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា និិងអនុិ�កឹត្ថិយការច្ចេរៀប�ំមូ្មលិនិិធុិ
�សាវ�ជាវជាត្ថិិ ការ�គប់�គង ការ�សាវ�ជាវ�ជាវ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍

 » បនិិព�ង�កម្មជឈម្មណ្តុះឌ លិ�ិនិុនិ័យវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍
 » បនិិព�ងឹងកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការទាំងំកុុង និិងច្ចេ���ស្សាុក និិងជំរុញការផាភីាប់រវាង
សាកលិវ�ិាលិ័យ និិងស្សាហ��ស្សាតាម្មម្មាូស្រែឌ្ឍលិ�ត្ថិ�វណ្តុះឌ

 » ច្ចេ�ត្ថិៀម្មបច្ចេងើ�ត្ថិថុ្នាលិឌ្ឍ�ជ��លិស្សា��ប់តាម្មដ្ឋានិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវត្ថិិ
ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ និិងច្ចេធុវ�ការសាក លិបងច្ចេលិ�ស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវ វ.ប.និ.កម្មុុជា ២០៣០

 » បនិិស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិ និិង�បមូ្មលិ�ិនុិន័ិយស្សានិេស្សាសន៍ិនិវានុិវតិ្ថិនិស៍្សាកលិរបស្សាក់មុុ្មជា ព�
�កស្សាងួ-សិាប័និពាក់ព័និិ។

៩. ការងារវិិទ្ធាសាា និជាតិិវិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បដៅចេ�វិិទ្ធា និិងនិវានិ�វិតិរន៍ិ

 » បនិិព�ងឹង និិងបច្ចេងើ�និស្សាម្មត្ថិិភាពម្មស្ត្រនិិ� និិងជំរុញការ�សាវ�ជាវ និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ផលិិត្ថិផលិ
ច្ចេលិ�វសិ្សា័យកសិ្សាឧស្សាាហកម្មម អាហារ វសិ្សា័យវ�ិាសាស្ត្រសិ្សារូបធាតុ្ថិ �ល់ិស្សាហ��ស្សាធុុនិ
ម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម 

 » អនុិវត្ថិិកម្មមវធិុ� អុកវ�ិាសាស្ត្រស្សាិវយ័ច្ចេកមង (Young Scientist Program) ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេងើ�និ
ស្សាម័ុ្មនិិភាពជាមួ្មយនិងឹ�គ�ឹសិានិឧតិ្ថិម្មសិ្សាកានានា និិង�ំច្ចេពា�មុ្មខិបំច្ចេពញកងវ� ខាត្ថិ ម្មស្ត្រនិិ�
ជំនាញ ច្ចេ�កុុងវ�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ. 

 » បនិិ និិងបញ្ជីេប់ការបំពាក់ និិងត្ថិច្ចេម្មៃ�ងឧបករណ៍្តុះ និិងច្ចេ�គឿង�ា សុ្សា�និ ស្សា��ប់ស្រែផុកវភិាគ
គុណ្តុះភាព និិងផលិិត្ថិកម្មមខុាត្ថិតូ្ថិ�ដៃនិគច្ចេ��ងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍អាហារកម្មុុជា

 » ផិលិ់ការ��ំ� �បឹកាច្ចេលិ�បច្ចេ�េកវ�ិាអាហារ�លិ់ស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម 
តាម្មរយៈគច្ចេ��ងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍អាហារកម្មុុជា 

 » សាកលិបងច្ចេ�ប��បាស្សា់ស្សា�ៈ រស្រែ�លិធុនិ់នឹិងស្រែ���ស្រែ�លិ�កុម្មការងារវ�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ. 
ផលិិត្ថិបានិ ច្ចេ�កុុង��តាងំវ�ិាសិានិ វ.ប.និ. ច្ចេហ�យនិឹងច្ចេរៀប�ំជាវ �ច្ចេ�អូ និិងសិ្សាកាា សា�
ច្ចេ��ម្មប�បងាហ ញព�លិ�ិផលិដៃនិការផលិិត្ថិសាកលិបងច្ចេនិ�

 » បស្ត្រញី្ញាបការយល់ិ�ងឹអំព�អតិ្ថិ�បច្ចេ�ជន៍ិបច្ចេ�េកវ�ិា�ប�ពឹតិ្ថិកម្មមវ�ិយុស្សាកម្មមច្ចេលិ�ពហុវសិ្សាយ័
 » បនិិបច្ចេងើ�ត្ថិ�តិ្ថិកា និិងផសពវផាយអំព� វ.ប.និ. �លិ់សាធារណ្តុះជនិ ជាពិច្ចេស្សាស្សាបច្ចេងើ�និ
ការផសពវផាយអំព�ការងារ និិងស្សាកិានុិពលិរបស្សា់វ�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ. �លិ់វសិ្សា័យ
ឯកជនិ (សិ្សាកាា សា� និិង�ស្សាសនិកិ�េសិ្សាកាច្ចេ�វ�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ.)



122 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

 » ច្ចេរៀប�ំរ�យនិិម្មគាុច្ចេ�េស្សាក៍វ�ិាសាស្ត្រស្សាិច្ចេ��ម្មប���ំ�ស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម 
កុុងការអភិិវឌ្ឍឍផលិិត្ថិផលិ និិងធុនិធានិម្មនុិស្សាស

 » បនិរច្ចេរៀប�ំវគាបណ្តុះរុ �បណ្តារ លិស្រែផុកបច្ចេ�េកវ�ិាអាហារ�លិ់ស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិង
ម្មធុយម្ម

 » ច្ចេរៀប�ំសិ្សាកាា សា�ពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់ស្រែស្សាវងយល់ិព�ត្ថិ�មូ្មវការបណ្តុះរុ �បណ្តារ លិស្សា��ប់
ស្សាហ��ស្សាធុុនិ ម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ស្រែផុកអាហារ និិងវ�ិាសាស្ត្រស្សាិរូបធាតុ្ថិ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេរៀប�ំ
ជាច្ចេម្មច្ចេរៀនិ និិងឯកសារស្រែណ្តុះនា ំ(training materials, guidelines & manuals)

 » បនិិ និិងបញ្ជីេប់ការច្ចេរៀប�ំស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវរបស្សា់វ�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ. (roadmap) 
កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងបងាហ ញអំព��ស្សាសនិវសិ្សា័យ �កាុវសិ្សា័យ និិងយុ�ិសាស្ត្រស្សាិនាច្ចេពលិអនាគត្ថិ
របស្សា់វ�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ.

 » បនិិព�ងឹង និិងព�ង�កស្សាម្មត្ថិិភាពម្មស្ត្រនិិ� និិងជំរុញការ�សាវ�ជាវ និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ផលិិត្ថិផលិ
ស្រែ�លិ��ំ�វសិ្សា័យអា�ិភាព របស្សា់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ និិងបនិិបច្ចេងើ�ត្ថិ�តិ្ថិកា និិងផសពវផាយ
អំព� វ.ប.និ. �លិ់សាធារណ្តុះជនិ

 » បនិិស្សាហការ ��ំ� និិងព�ងឹងការ�សាវ�ជាវ ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេ�ម្ម��លិ់វសិ្សា័យពាក់ព័និិ វ.ប.និ.
 » បនិរអភិិវឌ្ឍឍកម្មមវធិុ� និិងច្ចេរៀប�ំវគាបណ្តុះរុ �បណ្តារ លិ �លិ់ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម 
ជាពិច្ចេស្សាស្សា គ�ការច្ចេរៀប�ំវគាបណ្តុះរុ �បណ្តារ លិរច្ចេបៀបយកស្សាំណ្តាកម្មកច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិស្សាិវភិាគ បាុស្រែនិិ
ម្មិនិ��ួលិបានិភាពអនុិច្ចេ�ម្ម ច្ចេ�ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ជាតិ្ថិ វ.ប.និ.។

១០. ការងារអភិិវិឌ្ឍឍនិដ៍ៅសដ្ឋា�ចិេដៅព្រះ�ព្រះប�ន័ិធ

 » បនិិជំរុញ�កស្សាួង-សិាប័និ ឱយពច្ចេនិៃ�និ និិងបញ្ជីេប់ការអនុិវត្ថិិវធិានិការគនិៃឹ�ដៃនិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិ
 » ច្ចេរៀប�ំ�កបខិណ្តុះឌ តាម្មដ្ឋានិ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃច្ចេលិ�ការអនុិវត្ថិិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ ស្សាិ�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍ
ច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិឱយបានិគត្ថិ់ម្មត្ថិ់

 » បនិិស្សាហការជាម្មួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍរមួ្ម�និ៖ UNDP, ILO & CAPRED ពិនិិត្ថិយច្ចេរៀប�ំ
ឯកសារ�ស្សាសនិទាំនិ ស្សារ�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�កបខិណ្តុះឌ �ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយតាម្មដ្ឋានិ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃ (M&E 
Framework) ដៃនិយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាជាតិ្ថិសិ្សា�ព�ការអភិវិឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បពនិ័ិ ២០២៣-២០២៨ 

 » ច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់ការយក�ិត្ថិិ�ុកដ្ឋាក់បស្រែនិិម្មកុុងការស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ ការច្ចេដ្ឋា��សាយបញ្ញាហ  
កងវលិ ់ និិងយនិិការច្ចេឆៃ�យត្ថិបជាមួ្មយបងបាូនិអុកច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បពនិ័ិស្រែ�លិនឹិង�ុ� ច្ចេឈាម �
កុុងថុ្នាលិឌ្ឍ�ជ��លិ 

 » បនិិកិ�េស្សាហការជាម្មួយ�កស្សាួងម្មហាដៃផេ និិងអគាច្ចេលិខាធិុការដ្ឋាា និដៃនិគណ្តុះៈក�ម ធិុការ
ធុុរកិ�េ និិងច្ចេស្សា�ាកិ�េឌ្ឍ�ជ��លិ ច្ចេ��ម្មប�ព�ងឹងធានាស្សានិិិសុ្សាខិ សុ្សាវត្ថិិិភាពថុ្នាលិឌ្ឍ�ជ��លិ និិង



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 123

�ិនិុនិ័យឯកជនិភាពច្ចេផសងៗរបស្សា់អុក�ុ�ច្ចេឈាម �ច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ
 » បនិិច្ចេរៀបយុ�ិនាការផសពវផាយ និិងបស្ត្រញី្ញាបការយល់ិ�ងឹព�សារៈស្សាខំានិដ់ៃនិការ�ុ� ច្ចេឈាម � 
និិងរច្ចេបៀប�ុ�ច្ចេឈាម �ជូនិ�លិ់អុកច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ

 » បនិិស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ ច្ចេដ្ឋា��សាយបញ្ញាហ �បឈ្នះម្មនានាស្រែ�លិនាឱំយ�និការរាងំស្សាេ�កុុងការ
�ុ�ច្ចេឈាម �អុកច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ

 » បនិិស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិជាមួ្មយ�កសួ្សាងសិាប័និពាក់ព័និិកុុងការផិលិ់កញ្ជីេ ប់អតិ្ថិ�បច្ចេ�ជនិ៍ 
និិងបងើលិ�ិភាពអភិិវឌ្ឍឍបនាេ ប់ព�បានិ�ុ�ច្ចេឈាម �ជាអុកច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ

 » ពិនិិត្ថិយលិ�ិភាពដៃនិ�បច្ចេភិ�មុ្មខិរបរ ត្ថិ�ម្មូវការ សិានិភាពអាជ�វកម្មមស្រែ�លិអុកច្ចេស្សា�ាកិ�េ
ច្ចេ���បព័និិអា���ួលិយកបានិច្ចេ��ម្មប�អភិិវឌ្ឍឍខិៃួនិតាម្មស្រែ�និ��រ�ាបាលិនិ�ម្មួយៗ�ពម្ម  ទាំងំ
កំណ្តុះត្ថិ់អា�ិភាពដៃនិ�បច្ចេភិ�មុ្មខិរបរអុកច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ

 » ស្សាិកា ស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ ជាម្មួយ�កស្សាួងសិាប័និ អាជាា ធុរពាក់ព័និិ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍នានា
ច្ចេ��ម្មប�ពិនិិត្ថិយច្ចេដ្ឋា��សាយបញ្ញាហ �បឈ្នះម្ម និិងជំរុញអភិិវឌ្ឍឍអុកច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិទាំងំ
ច្ចេលិ�ស្រែផុកផលិិត្ថិភាព បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ការ�គប�់គងមុ្មខិរបរ លិ�ិភាពហរិញ្ជីាវតុិ្ថិ និងិ��ផារ ជាច្ចេ��ម្ម

 » បនិិស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិជាមួ្មយ�កសួ្សាងសិាប័និពាក់ព័និិ ច្ចេធុវ�ការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិកសាង
ស្សាម្មតិ្ថិភាព និិងបងើលិ�ិភាពកុុងការអភិិវឌ្ឍឍអុកច្ចេស្សា�ាក�ិេច្ចេ���បពនិ័ិ�ស្សាបតាម្ម�កាុវសិ្សាយ័
រប ស្សា់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ។

១១. ការងារ�ចិេការទ្ធដូៅ�

 » បនិិបណ្តុះរុ �បណិ្តាលិរយៈច្ចេពលិខិៃ� ម្មធុយម្ម និិងរយៈច្ចេពលិស្រែវង ច្ចេ��ម្មប�ព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាព
ថុ្នាក់�ឹកនា ំ និិងម្មស្ត្រនិិ�រាជការ ច្ចេដ្ឋាយស្សាហការជាម្មួយបណិ្តាសិាប័និជាតិ្ថិ អនិិរជាតិ្ថិ និិង
សិានិ�ូត្ថិនានា និិងព�ងឹងការ�គប់�គងវត្ថិិ�និម្មស្ត្រនិិ�រាជការ

 » បនិិច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពម្មស្ត្រនិិ�រាជការស្រែ�លិ�តូ្ថិវ�ចំ្ចេ��ងថុ្នាក់ និិងឋានិនិិរស័្សាកិតិាម្មកាលិកំណ្តុះត់្ថិ 
និិងតាម្មស្សាញ្ញាា ប�ត្ថិ និិងការផិលិ់ច្ចេ�គឿងឥស្សាសរយិយស្សាជូនិម្មស្ត្រនិិ�រាជការស្រែ�លិ�និគុណ្តុះ
ស្សាម្មបត្ថិិិ និិង�និសុាដៃ�លិាកុុងការបំច្ចេពញការងារឱយបានិទាំនិ់ច្ចេពលិ និិងច្ចេ�ៀងទាំត្ថិ់

 » បនិិច្ចេធុវ�ស្រែផនិការ�កបខិណ្តុះឌ  និិងការវភិាគមុ្មខិងារ និិងមុ្មខិត្ថិំស្រែណ្តុះង និិងច្ចេរៀប�ំយនិិការ
ច្ចេលិ�ក�ឹក�ិត្ថិិម្មស្ត្រនិិ�រាជការស្រែ�លិបានិបំច្ចេពញត្ថិួនា��បានិលិា និិង�និសុាដៃ�

 » បនិិយក�ិត្ថិិ�ុកដ្ឋាក់�លិ់ការងារស្សា�គម្មបុគាលិិក�កស្សាួង និិវត្ថិិនិ៍ជនិ ស្សា�គម្មនារ �
កម្មុុជាច្ចេ��ម្មប�ស្សានិិិភាព និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍

 » បនិិយក�ិត្ថិិ�ុកដ្ឋាក់�កុម្មការងារថុ្នាក់ជាតិ្ថិរបស្សា់�កស្សាួង �ុ�មូ្មលិដ្ឋាា និរាជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ 
 » បនិិតាម្មដ្ឋានិរាលិ់ស្សាកម្មមភាពកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការជាម្មួយអងាការជាតិ្ថិ អនិិរជាតិ្ថិ កុុង 
និិងច្ចេ��ត្ថិំបនិ់ ស្រែ�លិពាក់ព័និិវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម និិងសិ្សាបបកម្មម �ពម្មទាំងំបូកស្សារុប 



124 ក្រ�សួួងឧសួាហ�ម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រសួរ បច្ចេ�េ�វិទិ្យាា និិងនិវានុិវិត្តរនិ៍

ការងារស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការជាម្មួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍�បចាំឆុំ្នាំំ
 » បនិិស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការជាម្មួយ�កស្សាួង-សិាប័និពាក់ព័និិ និិងពិភាកាជាម្មួយ�បច្ចេ�ស្សាដៃ�គូ
អភិិវឌ្ឍឍនិ៍ពាក់ព័និិវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម និិងសិ្សាបបកម្មម ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេគៀរគរធុនិធានិ និិងច្ចេលិ�ក
គច្ចេ��ងច្ចេស្សាុ�សំុ្សា (Build Project Proposal)

 » បនិិផសពវផាយ និិងតាម្មដ្ឋានិការអនុិវត្ថិិ�ាប់ ច្ចេ�កាម្មស្សាម្មត្ថិិកិ�េ�គប់�គងរបស្សា់�កស្សាួង 
 » បនិិច្ចេរៀប�ំសិ្សាកាា សា� និិងបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាិ�ព�ច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនាបំច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ស្សាិ�ព�
ស្រែបបប�និ�ត្ថិិវធិុ� និិងស្សាិង់ដ្ឋាដៃនិការអនុិវត្ថិិមុ្មខិងារកាត្ថិពវកិ�េរបស្សា់រ�ាបាលិថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្ម
ជាត្ថិិ និិងព�ងឹងការ�ឹកនា ំ ការស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិកិ�េ�ំច្ចេណ្តុះ� រការកំស្រែណ្តុះ��ម្មង់វមិ្មជឈការ 
និិងវសិ្សាហម្មជឈការ និិងការ�ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ តាម្មដ្ឋានិ និិង��ំ�បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ច្ចេលិ�
ការអនុិវត្ថិិកិ�េ�ំច្ចេណ្តុះ� រការច្ចេផេរមុ្មខិងារជូនិ�លិ់រ�ាបាលិថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ

 » បនិិអនុិវត្ថិិវធិានិការគនិៃឹ�កុុងការស្រែក��ម្មង់រ�ាបាលិសាធារណ្តុះៈ ច្ចេដ្ឋាយច្ចេផិ្លាត្ថិច្ចេលិ�ការស្រែក
លិម្មា�បព័និិច្ចេ�ជ�ស្សាច្ចេរ �ស្សាម្មស្ត្រនិិ� ការច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់�បសិ្សា�ិភាពការងារ និិងការច្ចេរៀប�ំ�បព័និិ
ច្ចេលិ�ក�ឹក�ិត្ថិិ��ំ�ស្សាមិ្ម�ិកម្មម និិងបនិិអនុិវត្ថិិការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេ��ងវញិ ការវភិាគមុ្មខិងារ 
និិងការច្ចេ�ប��បាស្សា់ធុនិធានិម្មនុិស្សាស

 » បនិិអនុិវត្ថិិការងារស្រែក��ម្មង់ការ�គប់�គងហរិញ្ជីាវត្ថិិុសាធារណ្តុះៈរបស្សា់�កស្សាួង �ស្សាបតាម្ម
ស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពរមួ្មរបស្សា់គណ្តុះៈក�ម ធិុការ�ឹកនាកំារងារស្រែក��ម្មង់ ការ�គប់�គង
ហរិញ្ជីាវត្ថិិុសាធារណ្តុះៈ

 » បនិិ�បតិ្ថិភូិកម្មមសិ្សា�ិអំណ្តា� និិងធុនិធានិ�លិ់ភាពអងាភាព�ំណុ្តុះ��កស្សាួង
 » បនិិកិ�េស្សាហការជាមួ្មយធុនា�រដៃ�គូច្ចេ��ម្មប�ព�ងងឹ និិងព�ង�កការ�ូទាំត្ថិច់្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ
ឱយកានិ់ស្រែត្ថិភាពងាយ�ស្សាួលិ

 » បនិិបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពម្មស្ត្រនិិ�រាជការកុុងអងាភាព�វកិាទាំងំ ៣៤ ស្រែ�លិ
បានិកាៃ យជាអងាភាព�វកិាអាណ្តាប័កច្ចេផេរសិ្សា�ិិច្ចេពញច្ចេលិញ

 » បនិិពិនិិត្ថិយច្ចេ��ងវញិក�ម្មងច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈរបស្សា់�កស្សាួង និិងរបស្សា់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ 
 » បនិិការ�ុ�ច្ចេធុវ�សារច្ចេព�ភិណ្តុះឌ ��ពយស្សាម្មបត្ថិិិរ�ារបស្សា់�កស្សាួង�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា។ 

១២. ការងារអ�ា ធុកិារដ្ឋាា និ និិងសវិនិ�ម្ពុមម្លៃផី�ំ�ង

 » បនិិ�ុ�ច្ចេធុវ�អធិុការកិ�េ និិងស្សាវនិកម្មមច្ចេ�តាម្មបណិ្តាអងាភាពច្ចេ�កាម្មឱវា��កស្សាួង
 » បនិិ�ូលិរមួ្មជាម្មួយ�កុម្មអធិុការកិ�េអនិិរសិាប័និ និិង�កុម្មជនិបច្ចេងាា លិស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ
ការងារអធុិការកិ�េអនិិរសិាប័និ ដៃនិ�កស្សាួងការងារ និិងបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិវជីិាជ�វៈ និិង
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ស្សាវនិកម្មមប�ឆុ្នាំរំកំិលិ ២០២៥-២០២៧
 » បនិិព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាពម្មស្ត្រនិិ�អធិុការកិ�េ និិងស្សាវនិកម្មមដៃផេកុុង តាម្មរយៈការសិ្សាកា 
�សាវ�ជាវ�ង�កងបស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិនូិវបណិ្តាលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិច្ចេផសងៗ និិងវធិុ�សាស្ត្រស្សាិ
អនុិវត្ថិិនានា ក៏�ូ�ជាកិ�េស្សាហការអនិិរសិាប័និនានា ស្រែ�លិពាក់ព័និិនឹិងការងារស្សាវនិកម្មម 
ច្ចេ��ម្មប�ជាជំនិួយ�លិ់ការអនុិវត្ថិិភារកិ�េឱយបានិលិា�បច្ចេស្សា�រ និិង�និ�បសិ្សា�ិភាពខិុស្សា់

 » បនិិជំរុញ�ល់ិម្មស្ត្រនិិ�ស្សាវនិករកុុងនាយកដ្ឋាា និ កុុងការច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាស្សាម្មតិ្ថិភាពតាម្មរយៈ
ការ ស្សាកិា �សាវ�ជាវបស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិនូិវបណិ្តាលិខិិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិច្ចេផសងៗ ស្រែ�លិពាកព់និ័ិ
និឹងការងារ ស្សាវនិកម្មម ច្ចេ��ម្មប�ជាជំនិួយ�ល់ិការអនុិវតិ្ថិភារកិ�េឱយបានិលិា�បច្ចេស្សា�រ និិង�និ
�បសិ្សា�ិភាពខុិស់្សា។

១៣. ការងារដៅយនិឌ្ឍរ័

 » បនិិអនុិវត្ថិិតាម្មស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រស្សាិបស្ត្រញី្ញាបច្ចេយនិឌ្ឍ័រ ឆុ្នាំ២ំ០២៣-២០២៨ ស្រែ�លិបានិ
�បកាស្សាដ្ឋាក់ឱយច្ចេ�ប��បាស្សា់ជាផៃូវការកាលិព�ដៃ�ៃ��២៥ ស្រែខិម្មករា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ និិងបនិិ
�ូលិរមួ្មអនុិវតិ្ថិនិអ៍នុិសាស្សាន៍ិ�ខុ៏ិង់ខុិស់្សា ១២�ំណុ្តុះ�របស្សា ់សដៅម្ពុរចអគាម្ពុហាដៅសនាបតិ�
ដៅតិដៅជា ហុ�និ ផែសនិ �បធានិ�ពឹ�ិស្សាភា ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មុុជា�បធានិ�ពឹ�ិស្សាភា ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មុុជា និិង សដៅម្ពុរច
ម្ពុហាបវិរធុិបតិ� ហុ�និ មាា ផែណ៍តិ នាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ� ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មុុជានាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ� ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មុុជា 
ស្រែ�លិបានិដ្ឋាក់ច្ចេ�ញកុុងកិ�េ�បជំុបូកស្សារុបការងារឆុ្នាំ២ំ០២៣ និិងស្រែផនិការស្សាកម្មមភាព
ការងារឆុ្នាំ២ំ០២៤ របស្សា់�កុម្ម�បឹកាជាតិ្ថិកម្មុុជា កាលិព�ដៃ�ៃ��២៩ ស្រែខិច្ចេម្មសា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ 
ច្ចេ��ម្មប�ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិនូិវស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពបស្ត្រញ្ញាេ បច្ចេយនិឌ័្ឍរវសិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍។

១៤. ការងារម្ពុនិី�រ ឧសាហ�ម្ពុម វិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បដៅចេ�វិិទ្ធា និិងនិវានិ�វិតិរន៍ិ 
 រាជធានិ�-ដៅខតិរ

 » បនិិជំរុញ និិងអភិិវឌ្ឍឍការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិ្សាបបកម្មម
 » បនិិជំរុញ និិងអភិិវឌ្ឍឍ ការងារ�ឹកសាា ត្ថិ
 » បនិិជំរុញ និិងអភិិវឌ្ឍឍ ការងារស្សាិង់ដ្ឋា និិង��តាសាស្ត្រស្សាិ
 » បនិិជំរុញ និិងអភិិវឌ្ឍឍ ការងារវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍
 » បនិិអនុិវតិ្ថិ�បកបច្ចេដ្ឋាយការ��ួលិខុិស្សា�ត្ថិវូ ច្ចេលិ�មុ្មខិងារស្រែ�លិ�កសួ្សាងបានិ�បតិ្ថិភូិកម្មមជូនិ។



១៥. ស�ម្ពុមភា�ព្រះ�ុម្ពុការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលច�ះម្ពុលូដ្ឋាា និដៅ�តាម្ពុបណារ  
 រាជធានិ�-ដៅខតិរ

 » បនិិ�ូលិរមួ្ម និិង�ុ�បំច្ចេពញការងារច្ចេ�តាម្មមូ្មលិដ្ឋាា និតាម្មមុ្មខិស្សាញ្ញាា ច្ចេរៀងៗខិៃួនិ
 » បនិិ�ូលិរមួ្មច្ចេធុវ�ច្ចេវ�ិកាសាធារណ្តុះៈច្ចេ�តាម្មមូ្មលិដ្ឋាា និឃុ្មុំ ំ ស្សាងាើ ត្ថិ់ ច្ចេ�តាម្មកម្មមវធិុ�ការងារ
ស្រែ�លិបានិកំណ្តុះត្ថិ់ ច្ចេដ្ឋាយបនិិកិាប់បញ្ញាហ �បឈ្នះម្ម ស្សាំច្ចេណ្តុះ�  ស្សាំណូ្តុះម្មពររបស្សា់�បជាពលិរ�ា 
និិង��ួលិយកម្មកពិនិិត្ថិយច្ចេដ្ឋា��សាយច្ចេ�នឹិងកស្រែនិៃងស្រែត្ថិម្មិង 

 » បនិិ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងជំរុញការអនុិវត្ថិិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ-�ំណ្តាក់កាលិ��១ របស្សា់
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ 

 » បនិិជួយពនិិតិ្ថិយ និងិរក�ំច្ចេណ្តា��សាយច្ចេ�ក�ម្មតិ្ថិរ�ាបាលិ�សុ្សាក �កងុ ខិណ្តុះឌ  រាជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ 
 » បនិិ�ូលិរមួ្មឧបត្ថិិម្មៈ ��ំ�មូ្មលិដ្ឋាា និ ជា�វកិា ស្សា�ៈ រច្ចេផសងៗ ស្សា��ប់�ំច្ចេណ្តុះ� រការច្ចេធុវ� 
ច្ចេវ�ិកាសាធារណ្តុះៈរបស្សា់ឃុ្មុំ ំស្សាងាើ ត្ថិ់ 

 » បនិិជួយ��ំ�ច្ចេលិ�ការកសាងច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មុ័និិ ការអភិិឌ្ឍឍមូ្មលិដ្ឋាា និ និិងការ�ូលិរមួ្ម
ស្សាកម្មមភាពស្សាងាម្ម។

126 �កស្សាួងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍





VI.
សេេចក្តីី� 
ស័និិដ្ឋាាេន
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VI- ដៅសច�រ�សនិំិដ្ឋាា និ

ជារមួ្ម កុងុរយៈច្ចេពលិមួ្មយឆុ្នាំកំនិៃងម្មកច្ចេនិ� �កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ បានិខិិត្ថិខំិអនុិវតិ្ថិ ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយ 
របស្សា់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិស្សាមិ្ម�ិផលិវជិី�និជាច្ចេ���និ�បកបច្ចេដ្ឋាយស្រែផៃផ្លាើ  និិងជា��គួរ 
ច្ចេ��និៈ។ ស្សាមិ្ម�ិផលិទាំងំអស្សា់ច្ចេនិ� ពិត្ថិជាបានិ�ូលិរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះក�លិ់ការខិិត្ថិខិំ�បឹងស្រែ�បងរបស្សា់ 
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិកុុងការធានាឱយបានិនូិវការបច្ចេងើ�ត្ថិការងារ ស្សាម្មធុម្ម៌ និិង�បសិ្សា�ិភាព ច្ចេ��ម្មប�ឈានិ
ច្ចេឆុ្នាំ�ច្ចេ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិនូិវការអភិិវឌ្ឍឍ�បកបច្ចេដ្ឋាយ��រភាព និិងបនិិរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកច្ចេ��ម្មប�ស្សាច្ចេ�ម្ម�បានិ
នូិវ�កាុវសិ្សា័យរយៈច្ចេពលិម្មធុយម្ម និិងរយៈច្ចេពលិស្រែវង របស្សា់កម្មុុជា ពិច្ចេស្សាស្សាច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយសិារ 
និិងអភិិវឌ្ឍឍស្សាងាម្ម និិងច្ចេស្សា�ាកិ�េ។

លិ�ិផលិសំ្សាខានិ់ៗ តាម្មបណិ្តាវសិ្សាយ័ជនំាញ�ូ�បានិគូស្សាបញី្ញាក់ខាងច្ចេលិ� ពតិ្ថិជាបងាហ ញ 
ឱយច្ចេឃ្មុំ�ញថ្នា វសិ្សា័យ ឧ.វ.ប.និ កំពុង�និការអភិិវឌ្ឍឍឈានិច្ចេ�មុ្មខិ�បកបច្ចេដ្ឋាយនិិរនិិរភាព �និ
លិកាណ្តុះៈ��ម្មុ�ស្សាម្មបូរស្រែបប �និការ��ួលិខុិស្សា�ត្ថិូវខាងបរសិិានិ និិងស្សាងាម្មខិុស្សា់ ច្ចេហ�យព�ង�ក 
បានិនូិវអនិិរកម្មមច្ចេស្សា�ាកិ�េ រវាងស្រែផុកស្រែកដៃ�ុ កម្មមនិិសាលិ ជាម្មួយវសិ្សា័យកសិ្សាកម្មម ពាណិ្តុះជីកម្មម និិង 
ច្ចេស្សាវាកម្មម ច្ចេ��ម្មប�ជំរុញស្សា�ហរណ្តុះកម្មមច្ចេស្សា�ាកិ�េ ស្រែខិស��វាក់ត្ថិដៃម្មៃ និិងភាព�បកួត្ថិ�បស្រែជងរបស្សា់ 
កមុុ្មជាច្ចេ�កុុងតំ្ថិបន់ិ និិងពិភិពច្ចេ�ក។ ច្ចេ��ម្មប�ជរំញុ និិងច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាការអភិវិឌ្ឍឍវសិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មម 
និិងច្ចេស្សាវាកម្មម �កស្សាួងឧ.វ.ប.និ បានិនិិងកំពុងយក�ិត្ថិិ�ុកដ្ឋាក់អភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មម ៤.០ 
�ស្សាបតាម្មនិិនុាការ�ម�ដៃនិពភិិពច្ចេ�ក កុុងការច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេរៀប�ខំិៃួនិស្សា��ប់ច្ចេស្សា�ាកិ�េឌ្ឍ�ជ��លិ ច្ចេ��ម្មប�ចាំប់
យកឱកាស្សាជំរញុការរ �ក�ច្ចេ�ម្ម�និដៃនិ��ផារធុុរកិ�េបច្ចេ�េកវ�ិា ជរំញុ និិងច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាការ�សាវ�ជាវ និិង
និវានុិវតិ្ថិនិ ៍ ក�ូ៏�ជាការ�គប់�គង និិងកាត់្ថិបនិិយហានិិភិយ័ស្រែ�លិអា�ច្ចេក�ត្ថិច្ចេ��ងជាយថ្នាច្ចេហតុ្ថិ
ច្ចេដ្ឋាយបច្ចេ�េកវ�ិា។ �កស្សាួងបានិកំពុងយក�ិត្ថិិ�ុកដ្ឋាក់ច្ចេលិ�កកមុ្មស្សា់ស្សាហ�គិនិភាព និិងការ
អភិិវឌ្ឍឍស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ការងារអភិិវឌ្ឍឍនិច៍្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បពនិ័ិ កុុងការបច្ចេងើ�ត្ថិ
ការងារ ស្សាម្មរម្មយ�ម� និិងត្ថិ�ម្មង់�ិស្សា�ម� រមួ្មជាម្មួយការបច្ចេងើ�ត្ថិ និិងស្រែកស្សា�ម្មួលិ�កបខិណ្តុះឌ គតិ្ថិយុត្ថិិ 
និិងប�បបញ្ជីាតិិ្ថិ��ំ�ពាកព់និ័ិនានា ច្ចេ��ម្មប�រមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកច្ចេ�ត្ថិៀម្មកមុុ្មជាកុុង�ំច្ចេណ្តុះ� រចាំកច្ចេ�ញព�ឋានិៈ
ជា�បច្ចេ�ស្សាអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ត្ថិិ�ត្ថិួ�ច្ចេ�ឆុ្នាំ២ំ០២៩  ច្ចេដ្ឋាយច្ចេជាគជ័យ។

តាម្មរយៈការបនិិ��ំ� និិងការច្ចេលិ�ក�ឹក�ិតិ្ថិព�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលិ ច្ចេ�កាម្មការ�ឹកនា�ំបកប ច្ចេដ្ឋាយ 
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គតិ្ថិបណ្តុះឌិ ត្ថិរបស្សា ់ សដៅម្ពុរចម្ពុហាបវិរធុបិតិ� នាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ� ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មុុជានាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ� ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មុុជា
�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ និឹងបនិិខិិត្ថិខំិអនុិវតិ្ថិការងារ�បកបច្ចេដ្ឋាយសុ្សាឆនិេៈ និិង��ួលិខុិស្សា�ត្ថិូវ 
�ស្សាបតាម្ម�ិស្សាច្ចេ�ការងារឆុ្នាំ២ំ០២៥ និិង�កាុ វសិ្សា័យ �ូ��និស្រែ�ងស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សា 
ឆុ្នាំ២ំ០២៥-២០២៨ របស្សា់�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ ឱយស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេដ្ឋាយច្ចេជាគជ័យ។ ការងារអា�ិភាព
ទាំងំច្ចេនា�រមួ្ម�និ៖ (១). ការជំរញុអនុិវតិ្ថិការងារ ច្ចេ��ម្មប�ឱយស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេជាគជ័យច្ចេ�លិច្ចេ�ផាត់្ថិផាង់
�កឹសាា ត្ថិ ច្ចេ�ឆុ្នាំ២ំ០៣០, (២). ការច្ចេលិ�កស្សាេួយស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��ក ូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ធុុរកិ�េ�ម� 
ស្សាហ�គនិិភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បពនិ័ិ, (៣). បនិិព�ងឹងភាពជាដៃ�គូវសិ្សាយ័សាធារណ្តុះៈ 
និិងវសិ្សា័យឯកជនិ, (៤). �កស្សាួងនឹិងបនិិផរលិ់អា�ិភាពកុុងការផរលិ់ច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ�គប់
�បច្ចេភិ�ច្ចេ�កាម្មស្សាម្មត្ថិិកិ�េ�កស្សាួង ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេ�ម្ម� និិង��ំ��លិ់វសិ្សា័យឯកជនិឱយ�និ�បសិ្សា�ិភាព, 
(៥). �កស្សាួងនឹិងបនិិជំរុញការច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់ស្សាម្មត្ថិិភាព ផលិិត្ថិភាព អនុិច្ចេ�ម្មភាព និិង
ស្សាហ�គិនិភាពរបស្សា់វសិ្សា័យ SMEs កុុង�ស្សាុក និិងជំរុញឧស្សាាហកម្មម�បតិ្ថិគម្មនិ៍ ច្ចេ��ម្មប�ព�ងឹង 
និិងព�ង�កមូ្មលិដ្ឋាា និ�គឹ�ដៃនិការអភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មម, (៦). ព�ងឹងការ�បកួត្ថិ�បស្រែជងច្ចេដ្ឋាយ
ច្ចេផិ្លាត្ថិស្សាំខាន់ិច្ចេលិ�ការច្ចេលិ�កកមុ្មស់្សាការងារសិ្សាង់ដ្ឋា ប�បបញ្ជីាតិិ្ថិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងការវាយត្ថិដៃម្មៃ
ភាពអនុិច្ចេ�ម្ម ច្ចេ��ម្មប��ូលិរមួ្ម��ំ�ការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យ ឧ.វ.ប.និ និិងវសិ្សា័យពាក់ព័និិឱយ�និ�ប 
ស្សាិ�ិភាព និិងរ �ក�ច្ចេ�ម្ម�និ ជាពិច្ចេស្សាស្សា��ំ��លិ់ការជំរុញការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជីកម្មម និិងស្សា�ហរណ្តុះកម្មម
�ំនិិញកម្មុុជាច្ចេ�កុុង�កបខិណ្តុះឌ ជាតិ្ថិ ត្ថិំបនិ់ និិងអនិិរជាតិ្ថិ, (៧). ព�ងឹងការអនុិវត្ថិិឯកសារ
ច្ចេ�លិនិច្ចេ�បាយជាត្ថិិ ស្សាិ�អំព�រច្ចេបៀបវារៈ�សាវ�ជាវជាត្ថិិ ២០២៥ កុុងនិ័យច្ចេលិ�កកម្មុស្សា់
ការ�សាវ�ជាវតាម្មវសិ្សា័យស្រែ�លិជាអា�ិភាពរបស្សា់កម្មុុជា ជាអា�៍៖ ច្ចេស្សាប�ងអាហារ �ឹកសាា ត្ថិ 
ថ្នាម្មពលិ អប់រ ំបច្ចេ�េកវ�ិា ច្ចេអ��ិ�ត្ថិូនិិក ឌ្ឍ�ជ��លិ សុ្សាខិភាព និិងអពា�កឹត្ថិភាពកាបូនិ ស្រែ�លិ
អា��ប់�លិ់នឹិងការស្រែ�ប�បួលិអាកាស្សាធាតុ្ថិជាច្ចេ��ម្ម និិង (៨).បនិិច្ចេរៀប�ំស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវ ស្សាិ�ព�
ការ�សាវ�ជាវ និងិនិវានុិវតិ្ថិនិក៍ុុង�ព�រាជាណ្តា��កកមុុ្មជា  �ពម្មទាំងំតាម្មដ្ឋានិ �តួ្ថិត្ថិពិនិិត្ថិយ និិង
វាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវត្ថិិស្រែផនិ��បងាហ ញផៃូវវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍កម្មុុជា ២០៣០។

ជាពិច្ចេស្សាស្សា �កស្សាួងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ និឹងបនិិខិិត្ថិខិំ
ច្ចេរៀប�ំ�ពឹត្ថិិិការណ៍្តុះជាតិ្ថិស្សាំខានិ់ៗ រមួ្ម�និ៖ ការច្ចេរៀប�ំ�ិវាជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិង
និវានុិវត្ថិិនិ៍ ច្ចេលិ�ក��៣, ការច្ចេរៀប�ំ�ិវាជាតិ្ថិស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម, និិងរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះក
អនុិវតិ្ថិឱយស្សាច្ចេ�ម្ម�នូិវយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ-�ំណ្តាក់កាលិ��១ ច្ចេ��ម្មប�កចំ្ចេណ្តុះ� និ ការងារ ស្សាម្មធុម៌្ម 
�បស្សាិ�ិភាព និិង��រភាព ច្ចេដ្ឋាយបនិិច្ចេផិ្លាត្ថិជាស្សាំខានិ់ច្ចេលិ�រច្ចេបៀបវារៈ ធានា «�បសិ្សា�ិភាពស្សាមិ្ម�ិ 
កម្មម» តាម្មរយៈការអនុិវត្ថិិអភិិ�កម្ម «ឆៃុ�កញ្ជីេក់, ងូត្ថិ�ឹក, �ុស្សាស្រែកាលិ, ពាបាលិ និិង វ�កាត្ថិ»់ 
និងិអភិិ�កម្ម «ជវភាពដៃនិ�បព័និិតួ្ថិអងាស្រែត្ថិមួ្មយ» (Dynamics of Stakeholder System)៕
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