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ក.ជ.វ.ប.នក.ជ.វ.ប.ន ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 

និិងនវានុុវត្តតន៍៍
National Council of Science, 
Technology and Innovation

គ.ស.អ.ស.កគ.ស.អ.ស.ក គណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលការ
អភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

Coordinating Committee for the 
Development of Informal Economy

ប.ស.សប.ស.ស បេ�ឡាជាតិិសន្តិិ�សុខសង្គគម National Social Security Fund

ផ.ស.សផ.ស.ស ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប Gross Domestic Product

ម.ជ.វ.ប.នម.ជ.វ.ប.ន មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាានិិងនវានុុវត្តតន៍៍

Science, Technology and Innova-
tion National Laboratory

ឧ.វ.ប.នឧ.វ.ប.ន ឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និិងនវានុុវត្តតន៍៍

Industry, Science, Technology 
and Innovation

ACCMSMEACCMSME គណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលអាស៊ាា ន 
សម្រា�ប់់សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិង
មធ្យយម

ASEAN Coordinating Committee 
on Micro, Small and Medium 
Enterprises

ACCSQ/ACCSQ/
WG2WG2

គណៈៈកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់
អាស៊ាា ន ផ្នែ�ែកស្ដដង់ដា និិង
គុុណភាព(ក្រុ�ុមការងារទីី២)

ASEAN Consultative Committee for 
Standards and Quality (Working 
Group 2)

ACFSACFS ការិយិាល័័យជាតិិនៃ�ទំំនិិញកសិិកម្មម និិង
ស្ដដង់ដាចំំណីី អាហារ(ថៃ�)

National Bureau of Agricultural 
Commodity and Food Standards 
(Thailand)

ADBADB ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាស៊ីី� Asian Development Bank

APACAPAC ស្ថាាប័ ័នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់តំំបន់់អាស៊ីី�
ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក

Asia Pacific Accreditation 
Cooperation



APOAPO អង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី� Asian Productivity Organization

BEEPBEEP កម្មមវិធិីីសមមូលអប់់រំកំម្រិ�តមូលដ្ឋាា នតាម
អ៊ឺឺ�នធឺឺណិត

Basic Education Equivalency 
Programme 

BLA-DSSBLA-DSS ការិយិាល័័យវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍, នាយកដ្ឋាា នសេ�វាកម្មម
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ (ថៃ�)

Bureau of Laboratory  
Accreditation, Department of 
Science Service (Thailand)

BLQS-DM-BLQS-DM-
ScSc

ការិយិាល័័យស្តតង់ដាគុណភាព
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍-នាយកដ្ឋាា នវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ
វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

The Bureau of Laboratory Quality 
Standards– Department of Medical 
Sciences 

BoABoA អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួួលស្គាា ល់់(វៀ�ៀតណាម)

Bureau of Accreditation 
(Vietnam)

CABsCABs អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម Conformity Assessment Bodies

CamDXCamDX ថ្នាាល ផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�រទិិន្ននន័័យកម្ពុុ�ជា Cambodia Data Exchange

CAPREDCAPRED កម្មមវិធិីីភាពជាដៃ�គូូ កម្ពុុ�ជា អូូស្ត្រា�ាលីី  
សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
ប្រ�កបដោ�យភាពធន់់

Cambodia Australia Partnership 
for Resilient Economic Development

CASCOCASCO គណៈៈកម្មមការវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម Committee on Conformity 
Assessment

CDI-IDCCDI-IDC កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិិ� នៃ�
អង្គគការអ្ននកប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនិិយម
កណ្តាាល អន្តតរជាតិិ

Centrist Democrat International

CLV-DTACLV-DTA កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្ដីី�ពីីសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ
តំំបន់់ត្រី�ីកោ�ណអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

Cambodia Laos Vietnam 
Development Triangle Area



CNIPACNIPA អង្គគការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា នៃ�សាធារណរដ្ឋឋ
ប្រ�ជាមានិិតចិន

China National Intellectual 
Property Administration

CNRIFFICNRIFFI វិទិ្យាាស្ថាានស្រា� វជ្រា�វជាតិិចិិន ផ្នែ�ែក
ចំំណីី អាហារ និិងឧស្សាាហកម្មម

China National Research Institute 
of Food and Fermentation Industries 

CSCS ស្ដដង់ដាកម្ពុុ�ជា Cambodia Standards

EPOEPO អង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមអឺឺរ៉ុុ� ប European Patent Office

FDIFDI វិនិិិយោ�គផ្ទាាល់ ់ពីីបរទេ�ស Foreign Direct Investment

FMISFMIS ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

Financial Management 
Information System

FTCFTC មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លកែ�ច្នៃ�ៃអាហារ Food Processing Task Center

GGGIGGGI វិទិ្យាាស្ថាានកំ ំណើ�ើនបៃ�ត ងសកល Global Green Growth Institute

GHPGHP ការអនុុវត្តតអនាម័័យល្អអ Good Hygiene Practices

GHSGHS ប្រ�ព័័ន្ធធស្រ�បគ្នាា ជាសកល Globally Harmonized System 

GISGIS ទីីតាំងំរោ�ងចក្រ�តាមប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មាន
ភូូមិិសាស្ត្រ�រ

Geographic Information System 

GIZGIZ ទីីភ្នាាក់ ់ងារអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់សម្រា�ប់់កិិច្ចច
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ

Deutsche Gesellschaft fur Interna-
tional Zusammenarbeit (GIZ)GmbH

GMPGMP ការអនុុវត្តតផលិិតកម្មមល្អអ Good Manufacturing Practice

HACCPHACCP ការវិភិាគភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ និិងចំំណុុច
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយចាំបំាច់់

Hazard Analysis and Critical 
Control Point

IASIAS ស្ថាាប័ ័នផ្ដដល់់សេ�វាវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់
អន្តតរជាតិិ (សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ)

International Accreditation Service 
(United State)



ICAPP12thICAPP12th មហាសន្និិ�បាតសន្និិ�សីីទអន្តតរជាតិិ នៃ�
បណ្តាា គណបក្សសនយោ�បាយនៅ�អាស៊ីី� 
លើ�ើកទីី១២

12th International Conference of 
Asian Political Parties

IHAFIHAF ស្ថាាប័ ័នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់អន្តតរជាតិិ
ផ្នែ�ែកផលិិតផលហាឡាល

International Halal Accreditation 
Forum

ILACILAC ស្ថាាប័ ័នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់អន្តតរជាតិិ
ផ្នែ�ែកមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍

International Laboratory Accredi-
tation Cooperation

ILOILO អង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិិ International Labour Organization

IPAS-4IPAS-4 ប្រ�ព័័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មមកម្មមសិិទ្ធិិ�
ឧស្សាាហកម្មមជំំនាន់់ទីី៤

Industrial Property Automation 
System 4

IPOSIPOS អង្គគភាពកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា សិិង្ហហបុុរីី  Intellectual Property Office of 
Singapore

IPTP11thIPTP11th សម័័យប្រ�ជុំំ�ពេ�ញអង្គគនៃ�សភាអន្តតរជាតិិ
សម្រា�ប់់ការអត់់ឱន និិងសន្តិិ�ភាពលើ�ើក
ទីី១១

11th International Parliament for 
Tolerance and Peace

ISICRev.4 ISICRev.4 
CodeCode

ការចាត់់ថ្នាាក់ ់ឧស្សាាហកម្មមស្តតង់ដា
អន្តតរជាតិិនៃ�សកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
ទាំងំអស់់,ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើកទីី៤

International Standard Industrial 
Classification of All Economic 
Activities (ISIC) Revision 4

ISO/IECISO/IEC អង្គគការអន្តតរជាតិិផ្នែ�ែកស្ដដង់ដារូូបនីីយកម្មម/
គណៈៈកម្មាាធិ ការអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិចអន្តតរជាតិិ

International Organization for 
Standardization /International 
Electrotechnical Commission

JAS-ZANJAS-ZAN ប្រ�ព័័ន្ធធវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់រួមួគ្នាានៃ�
ប្រ�ទេ�ស អូូស្ត្រា�ាលីី  និិងនូូវែែលសេ�ឡង់់

The Joint Accreditation System of 
Australia and New Zealand

JEMAIJEMAI សមាគមគ្រ�ប់់គ្រ�ងបរិសិ្ថាាន ជប៉ុុ�នសម្រា�ប់់
ឧស្សាាហកម្មម

Japan Environmental Management 
Association for Industry



JICAJICA ទីីភ្នាាក់ ់ងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ
ជប៉ុុ�ន

Japan International Cooperation 
Agency

KIPOKIPO អង្គគភាពកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា កូូរ៉េេ�  Korean Intellectual Property Office

KPIKPI សូូចនាករគន្លឹះះ��អនុុវត្តតការងារ Key Performance Indicators

LEANLEAN ប្រ�ព័័ន្ធធផលិិតកម្មមលីីន LEAN Manufacturing 

METIMETI ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ពាណិិជ្ជជកម្មម និិង
ឧស្សាាហកម្មមជប៉ុុ�ន

Ministry of Economy, Trade and 
Industry

MLAMLA កិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលទទួួលស្គាា ល់់ពហុុភាគីី Multilateral Recognition Arrangement

MRAMRA កិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលទទួួលស្គាា ល់់
ទៅ�វិញិទៅ�មក

Mutual Recognition Arrangement

NATANATA សមាគមជាតិិនៃ�អាជ្ញាា ធរ
ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត(អូូស្ត្រា�ាលីី )

National Association of Testing 
Authorities (Australia)

NPCCNPCC មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផលិិតភាពជាតិិ National Productivity Centre of 
Cambodia

NRMISNRMIS ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ

Non-Tax Revenue Management 
Information System

ONSCONSC ការិយិាល័័យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាស្ដដង់ដាជាតិិ The Office of the National Stan-
dardization Council

PTBPTB វិទិ្យាាស្ថាានមាត្រា� សាស្ត្រ�រជាតិិនៃ�ប្រ�ទេ�ស
អាល្លឺឺ�ម៉៉ង់

The Physikalisch-Technische 
Bundesanstalt

RCEPRCEP ភាពជាដៃ�គូូសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ 
ក្នុុ�ងតំំបន់់

Regional Comprehensive  
Economic Partnership

RIARIA វាយតម្លៃ�ៃផលប៉ះះ�ពាល់់លិិខិិតបទដ្ឋាា ន
គតិិយុុត្តត

Regulatory Impact Assessment



SACSAC ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�
ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរីី

Singapore Accreditation Council

SARMISSARMIS ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ង
បញី្ជី�សារពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ

State Asset Register Management 
Information System

SPSSPS អនាម័័យ និិងភូូត្តតគាមអនាម័័យ Sanitary and Phytosanitary

STINLSTINL មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

Science, Technology and Innova-
tion National Laboratory

TBTTBT របាំងំបច្ចេ�េកទេ�សពាណិិជ្ជជកម្មម Technical Barriers to Trade

UNDESAUNDESA នាយកដ្ឋាា នកិច្ចចការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគម 
របស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ

United Nations Department of 
Economic and Social Affairs

UNECEUNECE គណៈៈកម្មមការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិសម្រា�ប់់អឺឺរ៉ុុ� ប

United Nations Economic 
Commission for Europe 

UN-ESCAPUN-ESCAP គណៈៈកម្មមការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគម
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិប្រ�ចាំតំំំបន់់អាស៊ីី� 
និិងប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក

United Nations Economic and 
Social Commission for Asia and 
the Pacific

UNICEFUNICEF មូូលនិិធិិអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិដើ�ើម្បីី�
កុុមារ

United Nations Children’s Fund

UNIDOUNIDO អង្គគការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មមរបស់់
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ

United Nations Industrial 
Development Organization

UPOVUPOV សហភាពសម្រា�ប់់ការការពារពូូជថ្មីី�នៃ�
រុុក្ខខជាតិិ

Union for the Protection of New 
Varieties of Plants

WIPOWIPO អង្គគការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា ពិិភពលោ�ក World Intellectual Property 
Organization



សេេចក្តីី�ផ្តើើ�ម

I.



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 1

I- សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម 

ស្ថិិ�តក្រោ��មម្លលប់់សន្តិិ�ភាពនៃ� «នយោ�បាយ ឈ្នះះ� ឈ្នះះ�» «នយោ�បាយ ឈ្នះះ� ឈ្នះះ�» ដែ�លជាចក្ខុុ�វិសិ័័យដឹឹកនាំបំ្រ�កប
ដោ�យ គតិិបណ្ឌិិ�ត របស់់ សម្តេ�េចតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន អតីីតនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� អតីីតនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� បច្ចុុ�ប្បបន្ននជា
ប្រ�ធានព្រឹ�ទឹ្ធធសភា កមុ្ពុ�ជាបានប្រ�មូលផ្តុំំ�� កម្លាំំ� ងជាតិិ ធនធាន និិងលទ្ធធភាពគ្រ�ប់យ៉ាា ង ដើ�ើម្បីី�ជំរំុញុ
ការអភិវិឌ្ឍឍលើ�ើគ្រ�ប់វ់ិសិ័យ័ក្នុុ�ងល្បឿ�ឿ�នដ៏លឿ�ឿន និិងនាំមំកនូូវការផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាប្រ�វត្តិិ�សាស្ត្រ�រ ដែ�ល
ស្ទើ�ើ�រតែ�ពុំំ�នឹកស្មាានដល់ ់។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាង២៦ឆ្នាំំ�នៃ�សន្តិ ិ�ភាពពេ�ញលេ�ញ កម្ពុុ�ជាបានខិិតខំំ
កសាងប្រ�ទេ�ស ដោ�យសម្រេ��ចបានសមិទ្ធធផលដ៏ត្រ�ចះះត្រ�ចង់ក្នុុ�ងការស្តាា រ កសាង និិងអភិិវឌ្ឍឍ
សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ធ្វើ�ើ�ឱ្យយភាពក្រី�ីក្រ�របស់ប់្រ�ជាជនត្រូ�វបានកាត់់បន្ថថយជាបន្តតបន្ទាាប់ មកក្រោ��ម ១០% 
មុុនពេ�លមានវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូវីីដ -១៩។ កម្ពុុ�ជាមានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងថវិកិាជាតិិបានដោ�យភាព
ម្ចាាស់ ក់ារ ថែ�មទាំងំមានទុនបម្រុ�ងដើ�ើម្បីី�ធានាស្ថិិ�រភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និងិលំំនឹងឹជីីវភាពរបស់់ប្រ�ជាជន 
ព្រ�មទាំងំទប់់ទល់់នឹឹងវិបិត្តិិ� និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយផ្សេ�េងៗ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន កម្ពុុ�ជាកំំពុុងត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន
ដើ�ើម្បីី�ចាកចេ�ញពីីឋានៈៈជាប្រ�ទេ�សអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តិិចតួចនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៩ និិងបាន
កំណំត់ បង្គោ�ោលច រក្លាា យជាប្រ�ទេ�សមានចំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តិខ្ពពស់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ និិងប្រ�ទេ�ស
ចំណូំូលខ្ពពស់់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៥០។ 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤ កន្លលងទៅ�នេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិកិាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា ដែ�លដឹកនាំដំោ�យ 
សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត បានសម្រេ��ចសមិទ្ធធផលធំំៗយ៉ាា ងច្រើ��ើនក្នុុ�ង
ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីនយោ�បាយ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ -ដំំណាក់កាលទីី១ របស់់ខ្លួួ�ន។ 
ជាក់់ស្តែ�ែង សន្តិ�ភាព ស្ថិិ�រភាព នយោ�បាយ ខឿ�ឿនឯករាជ្យយ អធិិបតេ�យ្យយ និិងបូូរណភាពទឹឹកដីី 
ត្រូ�វូបានការពារយ៉ាា ងគត់់មត់, សន្តិ�សុខ សណ្តាាប់ ធ្នាាប់  ់និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពសង្គគមមានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរ, 
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិសម្រេ��ចបានកំំណើ�ើនក្នុ ុ�ងរង្វវង់់ ៦%, អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់មានស្ថិិ�រភាព, អតិិផរណា
ស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�តទាបដែ�លអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបាន, ស្ថាាន ភាពការងារ និិងជីីវភាពប្រ�ជាជនក៏៏មាន
ស្ថិិ�រភាព។ កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី៥ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៤ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានបើ�ើកការដ្ឋាា នសាងសង់ 
ព្រែ��កជីីកហ្វូូ�ណនតេ�ជោ� ដើ�ើម្បីី�ផលប្រ�យោ�ជន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ និិងពង្រឹ�ងឯករាជ្យយ ខាងនយោ�បាយ
លើ�ើការដឹឹកជញ្ជូូ�នផ្លូូ� វទឹឹក។ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល បានប្រ�កាសដកខ្លួួ�នចេ�ញពីីកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង ស្តីី�ពីី
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការតំំបន់់ត្រី�ីកោ�ណអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ (CLV-DTA) ឯកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការទូូទៅ�រវាង



2 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ប្រ�ទេ�សទាំងំ៣ នៅ�តែ�ត្រូ�ូវបានបន្តតពង្រឹ�ង ពង្រី�ីកជាធម្មមតា។ ជាមួួយគ្នាានេះ�ះ  រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
បានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មបង្កើ�ើ�តមូលនិិធិិកសាងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធផ្លូូ�វតាមបណ្តោ�ោ យព្រំ�ំដែ�ន ដែ�លនឹងផ្តតល់់
សារៈ�ប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍតំំបន់់ព្រំ�ំដែ�ន និិងការការពារបូូរណភាពទឹឹកដីី។ នៅ�ចុុងឆ្នាំំ�  
២០២៤ កម្ពុុ�ជាបានធ្វើ�ើ�ជាម្ចាាស់ ់ផ្ទះះ� និិងធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានដឹកនាំកំិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាអន្តតរជាតិិប្រ�កបដោ�យ
ជោ�គជ័័យចំំនួួន ៤ គឺឺ (១) កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិិ� នៃ�អង្គគការអ្ននកប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ
និិយមកណ្តាាល អន្តតរជាតិិ (CDI-IDC), (២)មហាសន្និិ�បាតសន្និិ�សីីទអន្តតរជាតិិ នៃ�បណ្តាា
គណបក្សសនយោ�បាយនៅ�អាស៊ីី� លើ�ើកទីី១២ (ICAPP 12th), (៣)សម័័យប្រ�ជុំំ�ពេ�ញអង្គគនៃ�
សភាអន្តតរជាតិិសម្រា�ប់់ការអត់់ឱន និិងសន្តិិ�ភាពលើ�ើកទីី១១ (IPTP 11th) និិង(៤) កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

កំំពូូលសៀ�ៀមរាប-អង្គគរ ស្តីី�ពីីពិិភពលោ�កមួួយដែ�លគ្មាានមីីន ។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ទាំងំនេះ�ះបានលើ�ើកស្ទួួ�យ
ថែ�មទៀ�ៀត នូូវកិិត្យាានុុភាពរបស់់កម្ពុុ�ជា ហើ�ើយប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើនបានទទួួលយកនូូវមេ�រៀ�ៀន
ពិិសោ�ធន៍៍ដ៏៏មានតម្លៃ�ៃបំំផុុតរបស់់កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកសន្តិិ�ភាព និិងការផ្សះ�ះផ្សាាជាតិិ។

ដោ�យឡែ�ក វិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ (ឧ.វ.ប.ន) ត្រូ�វបាន
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជាចាត់ជាឧបករណ៍៍យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចាំបំាច់់មួយួ ដើ�ើម្បីី�ឈានទៅ�សម្រេ��ចនូវ
ចក្ខុុ�វិសិ័យ័នានាដូូចបានកំណត់ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចចកោ�ណ -ដំំណាក់កាលទីី១ និងិជាកំំលាំងំនិងិជាកំំលាំងំ
ចលករមួួយជំរំុញុកំណំើ�ើន  ដើ�ើម្បីី�រួមួចំណែ�កអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកមុ្ពុ�ជាចលករមួួយជំរំុញុកំណំើ�ើន  ដើ�ើម្បីី�រួមួចំណែ�កអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកមុ្ពុ�ជា។ ជាក់់ស្តែ�ែង 
នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងទៅ� សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកមុ្ពុ�ជាបន្តតនិិន្នាា ការកើ�ើនឡើ�ើង ក្នុុ�ងរង្វវង់ ់៦% នៃ� ផ.ស.ស. 
ស្រ�បពេ�លដែ�លចំំណូូលមធ្យយមសម្រា�ប់់ពលរដ្ឋឋម្នាាក់ ់ៗបានកើ�ើនឡើ�ើងដល់់ ២.៧១៣ដុុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងប្រ�មាណ ១.៩១៧ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣។ កំំណើ�ើននេះ�ះត្រូ� ូវ
បានគាំទំ្រ�ដោ�យវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួន ក្នុុ�ងនោះ�ះវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមបន្តតនិិន្នាា ការ
កើ�ើនឡើ�ើងក្នុុ�ងរង្វវង់់ ៨,៥% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ពីីប្រ�មាណ ៥% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣។ សម្រា�ប់់
ឆ្នាំំ� ២០២៥ នេះ�ះ ផ្អែ�ែកតាមក្រ�បខណ្ឌឌ ម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជានឹឹងបន្តតមាននិិន្នាា ការ
កើ�ើនឡើ�ើងក្នុុ�ងរង្វវង់់ ៦,៣% នៃ� ផ.ស.ស. ហើ�ើយចំំណូូលមធ្យយមសម្រា�ប់់ពលរដ្ឋឋម្នាាក់ ់ៗត្រូ�ូវបាន
រំពំឹឹងថានឹងកើ�ើនឡើ�ើងដល់់ ២.៩២៤ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមត្រូ�ូវបានព្យាាករណ៍៍
ថានឹឹងបន្តតនិិន្នាា ការកើ�ើនឡើ�ើងកុ្នុ�ងរង្វវង់់ ៨,៦%កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យការរក្សាា
បានតុល្យយភាពនៃ�អនុុវិសិ័័យកាត់់ដេ�រ និិងអនុុវិសិ័័យកម្មមន្តតសាលមិនមែ�នកាត់់ដេ�រ ខណៈៈ
ដែ�លអនុុវិសិ័័យសំំណង់នៅ�បន្តតមានកំំណើ�ើនទា ប។ 





II.
ក្ររបខណ្ឌឌ

គោោលនយោោបាយ
យុុទ្ធធសាស្ត្ររ� 

និិងគតិិយុុត្តតតាមវិិស័័យ



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 5

II- ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
 និិងគតិិយុុត្តតតាមវិិស័យ័

បច្ចុុ�ប្បបន្នន ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. មានច្បាាប់់ គោ�លនយោ�បាយ និងិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតមួយចំនំួនួ 
សម្រា�ប់់គាំទំ្រ�ដល់់ការបំំពេ�ញបេ�សកកម្មម និិងអនុុវត្តតតួួនាទីីភារកិិច្ចចការងាររបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�រួមួ
ចំំណែ�ក អភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគម ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១. ច្បាាប់់

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងគំំនូូរ
ឧស្សាាហកម្មម (ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/០១៣០/០០៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មករា 
ឆ្នាំំ� ២០០៣)

ក្រ�បខណ្ឌឌ

គោ�លនយោ�បាយ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិង

គតិិយុុត្តតតាមវិិស័យ័

គោ�លនយោ�បាយ
៦

អនុុក្រឹ�ឹត្យយ
៧

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
៦

ប្រ�កាស
៣៤

លិខិិិតផ្សេ�េងៗ
២ ២

ច្បាាប់
៩់



6 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម (ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/០៦០៦ /
០១៨ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០០៦)

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីស្តតង់ដាកម្ពុុ�ជា (ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/០៦០៧/០១៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៤ 
ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០០៧ ដែ�លប្រ�កាសឱ្យយប្រើ��ើច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីស្តតង់ដាកម្ពុុ�ជា) 

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងពូូជដំំណាំ ំ និិងសិិទ្ធិិ�អ្ននកបង្កាាត់ ់ពូូជដំំណាំ ំ (ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ 
នស/រកម/០៥០៨/០១៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០០៨)

	» ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីមាត្រា�សាស្ដ្រ�រ (ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/០៨០៩/០១៦ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ 
ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០០៩)

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីវិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម (ព្រះ�ះរាជក្រ�ម
លេ�ខ នស/រកម/១០១៤/ ០២៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០១៤)

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីវិសិោ�ធនកម្មមមាត្រា� ៣៧ មាត្រា�៣៨ មាត្រា�១០៩ និិងមាត្រា�១៣៦ នៃ�ច្បាាប់់
ស្តីី�ពីីប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងគំំនូូរ
ឧស្សាាហកម្មម(ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/១១១៧/ ០១៦ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�វិចិិ្ឆឆ�កា 
ឆ្នាំំ� ២០១៧)

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីវិសិោ�ធនកម្មម នៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីស្តតង់ដាកម្ពុុ�ជា (ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/
០៦១៨/០១១ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨ ដែ�លប្រ�កាសឱ្យយប្រើ��ើច្បាាប់់ស្ដីី�ពីី
វិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ស្តតង់ដាកម្ពុុ�ជា)

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា ត ត្រូ�ូវបានប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើដោ�យព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ 
នស/រកម/០៣២៣/០០២ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ 

២ .  គោ�លនយោ�បាយ 

	» គោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៥-២០២៥
	» គោ�លនយោ�បាយថ្នាាក់ ់ជាតិិស្តីី�អំំពីីរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ២០២៥ 
	» គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យយានយន្តតអគ្គិិ�សនីី២០២៤-២០៣០
	» គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ឆ្នាំំ� ២០២០-២០៣០
	» គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០១៦-២០៣០
	» គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីការផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត និិងអនាម័័យ

៣.  អនុុក្រឹ�ឹត្យយ

	» អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ០៤ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៦ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីីបែ�បបទ និិង
នីីតិិវិធិីីនៃ�ការធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចចស្តតង់ដាកម្ពុុ�ជា
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	» អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ១១៥ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្ដីី�ពីីការដំំឡើ�ើង
នាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ ់ទៅ�ជាអគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ន់ៃ�កមុ្ពុ�ជា 
ចំំណុះះ �ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន.

	» អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៣៣៧ អ.ន.ក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីលក្ខខណៈៈ
វិនិិិច្ឆ័័�យនៃ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍យោ�ង និិងមន្ទីី�ពិិសោ�ធន៍៍ផ្លូូ�វការ

	» អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៣៧០ អ.ន.ក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការដាក់់ឱ្យយ
ប្រើ��ើប្រា�ស់់បញី្ជី�ទំំនិិញហាមឃាត់់ និិងទំំនិិញជាប់់កម្រិ�តកំំណត់់

	» អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ១៥ អនក្រ�.បប ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីទិិវាជាតិិ
សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម

	» អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ១៤១ អ.ន.ក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�ត
មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាតិ ិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន សាធារណៈៈរដ្ឋឋបាល

	» អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ២៨៩ អ.ន.ក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �
អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

៤. ប្រ�កាស 

	» ប្រ�កាសឱ្យយប្រើ��ើសេ�ចក្ដីី�ពន្យយល់់លម្អិិ�តនៃ�ស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិចំំណាត់ថ្នាាក់ ឧស្សាាហកម្មមផ្នែ�ែក
កម្មមន្តតសាល(ISIC Rev.4 Code) (លេ�ខ ១០២៧ ឧរថ.កឧ.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�ធ្នូូ� 
ឆ្នាំំ� ២០១០) 

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៩៨ MIH/2016 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៦ ស្ដីី�ពីីនីីតិិវិធិីី និិង
បែ�បបទស្នើ�ើ�សុំំ�បង្កើ�ើ�តរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៩៩ MIH/2016 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៦ ស្ដីី�ពីីនីីតិិវិធិីីអនុុវត្តត
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�លើ�ើកិិច្ចចដំណើ�ើ រការរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ០៤១ MIH/2017 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៧ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
វត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ៣១០ MISTI/២០២២ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្ដីី�ពីីនីីតិិវិធិីីនៃ�
ការចុះះ�បញី្ជី� និិងបែ�បបទផ្ដដល់់ទិិន្ននន័័យ និិងរបាយការណ៍៍ សម្រា�ប់់រោ�ងចក្រ�ដែ�លមិន
ស្ថិិ�តក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន.

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ០៣៨ MISTI/២០២៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្ដីី�ពីីការធ្វើ�ើ�
ប្រ�តិិភូូកម្មមអំំណាចនៃ�ការចេ�ញសេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចបង្កើ�ើ�ត និិងចុះះ�បញី្ជី�រោ�ងចក្រ�ជូនដល់់
រដ្ឋឋបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តត

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៥២ MIH/2017 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៧ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
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លក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមលើ�ើឧបករណ៍៍ គ្រឿ��ឿងចក្រ�គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�ន
ដែ�លមានហានិិភ័័យ

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ២០៦ MIH/2017 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៧ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
លក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៣៦ MISTI/២០២៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីវិធិាន
សម្រា�ប់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងដំំណើ�ើ រការផលិិតកម្មមរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មមផលិិត
ទឹឹកពិិសាដប

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ០៥៩ MISTI/២០២១ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០២ ខែ�មិនិា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
និិងនីីតិិវិធិីីផ្តតល់់ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ០៦០ MISTI/២០២១ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០២ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
និិងនីីតិិវិធិីីចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាា        ហកម្មម

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ២៣១ ឧវបន កសឧ ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៥ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១ អន្តតរក្រ�សួង
ស្តីី�ពីីការផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�ការពារពូូជថ្មីី�នៃ�ដំំណាំនំៅ�កម្ពុុ�ជា

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ២១៦ MINSTI/២០២០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពីី
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងនីីតិិវិធិីីការចុះះ�បញី្ជី�ការពារពូូជថ្មីី�នៃ�ដំំណាំំ

	» ប្រ�កាស លេ�ខ ១៩៨ MIH/២០១៦ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៦ ស្តីី�ពីីនីីតិវិិធិីីអនុុវត្តត
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�លើ�ើកិិច្ចចដំណើ�ើ រការរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៣២ MIH/2016 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៦ ស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�សេ�វាកម្មម
វាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ ់ ដល់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មនៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា 
ដោ�យអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់មកពីីក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ៣៤១ ឧវបន.អវទក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការ 
បង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាជាតិិវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា

	» ប្រ�កាសលេ�ខ១៩០ MISTI/២០២៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការ
ទទួលស្គាា ល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មតាមស្តតង់់ដាដែ�លភ្ជាាប់ ជាមួួយទំំនិិញ
នាំចំេ�ញ-នាំចូំូល 

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៥១ MIH/2016 ស្តីី�ពីីបទប្បបញ្ញញតិ្តត�បច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់់ផលិិតផល
អគ្គិិ�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក ចំំនួួន១១៩ 

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៥០ MIH/2016 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៦ ស្តីី�ពីីបទប្បបញ្ញញតិ្តត�
បច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់់យានយន្តត ចំំនួួន ១៩

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៦៦ MIH/2018 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៨ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
និិងការតម្រូ�ូវសុុវត្ថិិ�ភាព សម្រា�ប់់ផលិិតផលម្ហូូ�បអាហារ

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ២៥២MISTI/២០២២ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្ដីី�ពីីការ អនុុវត្តត



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 9

គោ�លការណ៍៍ទូូទៅ�នៃ�អនាម័័យម្ហូូ�បអាហារក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម 
	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១១២ ឧរថ.សឧក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០០៤ ស្តីី�ពីីសញ្ញាា
សម្គាា ល់់ស្តតង់ដាឧស្សាាហកម្មម  

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១១០ ឧរថ.សឧក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០០៤ ស្ដីី�ពីីការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ង  និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ នាំចូំូល នាំចំេ�ញ និិងចែ�កចាយសារធាតុុគីីមីី
ក្នុុ�ងវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម 

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ០៦៣ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ស្តីី�ពីីសមាសភាពក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាស្តតង់ដាជាតិិ ចុះះ�
ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ០៦៤ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ស្តីី�ពីីសមាជិកបម្រុ�ុងនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាស្តតង់ដា
ជាតិិ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៩១ MISTI/២០២៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ៣៤១ ឧវបន.អវទក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការ បង្កើ�ើ�ត
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ៣៤២ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
សារធាតុុគីីមីីស្ថិិ�តក្រោ��មលក្ខខខណ្ឌឌ (Restricted Chemicals) ក្នុុ�ងវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ២០៤ ឧវបន.បល.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការ
កែ�សម្រួ�លសមាសភាពក្រុ�មជនបង្គោ�ោលប្រ�ឆាំ ងំអំពំើ�ើពុករលួយួរបស់ក់្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម 
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ០០៦ ឧវបន.ទស.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការ
បង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការវាយតម្លៃ�ៃពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រ�កាសអនុុញ្ញាា តឱ្យយធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់ផ្គគង់
ទឹឹកស្អាា ត

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ២០៣ ឧវបន.ទស.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹកគ្មាានចំ ំណូូល

	» ប្រ�កាសលេ�ខ១១៩ ឧ.វ.ប.ន. ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�ត
ក្រុ�ុមការងារតាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ផែ�នការ
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងគោ�លនយោ�បាយនានារបស់់ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន.
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	» ប្រ�កាសលេ�ខ១១១ ឧ.វ.ប.ន. គ.ហ. ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការ
បង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពទីីតាំងំដីីរដ្ឋឋដែ�លបានចុះះ�កុ្នុ�ង
បញី្ជី�សារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�រដ្ឋឋរបស់់ក្រ�សួួង ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�សម្គាា ល់់
ម្ចាាស់ ់អចលនវត្ថុុ� នៃ�ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន.

	» ប្រ�កាសលេ�ខ១១២ ឧ.វ.ប.ន. ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�ត
គណៈៈកម្មមការនីីតិិកម្មម នៃ�ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន.

៥. ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 

	» ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
ឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៨ 

	» យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨
	» យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យអំំបិិលកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០២២-២០២៦
	» ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យមាត្រា�សាស្រ្ត�ត ២០២៣-២០២៧
	» ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិកិាឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៧
	» កម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ ៣ ឆ្នាំំ�រំ កំិិល ២០២៥-២០២៧

៦. លិខិិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតផ្សេ�េងៗ

	» ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយ ស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�ួលព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�ក្រុ�ុម 
ប្រឹ�ក្សាា ជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ (ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយលេ�ខ នស/រកត/
០៨២៤/១០២៦ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៤) 

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ០១ សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈ កម្មមការ
ស្រា�វជ្រា�វ និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ០៩៣ ឧ.វ.ប.ន. សតម.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៤ ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការដឹឹកនាំ ំរៀ�ៀបចំ ំនិិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លនយោ�បាយ
អភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍ហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមកមុ្ពុ�ជា

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣២៣ ឧវបន.អឧ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
ការចាត់ត់ាំងំក្រុ�មការងារដឹកឹនាំ ំ និងិអនុុវត្តតគម្រោ��ងស្តីី�ពីី«ការពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាពសហគ្រា�ស
ធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងរោ�ងចក្រ�ធំ លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំំណល់»

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣២៨ ឧវបន.មមជ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការតម្រ�ង់ទ់ិសិសម្រា�ប់់សម្រ�បសម្រួ�លួ និិងតាមដានការអនុុវត្តត
គម្រោ��ងស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ងឹហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាពជាតិិក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា
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	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៤៧ ឧវបន.អវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តអង្គគភាពបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលនៃ�ក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន.

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៤៨ ឧវបន.អវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មុការងារដឹកឹនាំ ំនិិងជំំរុញុឌីីជីីថលលូបនីីយកម្មមនៃ�ក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន.

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៦២ ឧវបន.នក.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារបច្ចេ�េកទេ�សសិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា
នុុយក្លេ�េអ៊ែ�ែរ ដើ�ើម្បីី�សម្លាាប់ មេ�រោ�គលើ�ើពហុុផលិិតផលកមុ្ពុ�ជា របស់់ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន.

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៦៣ ឧវបន.គហ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មុការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធរបស់់ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន.

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៦៤ ឧវបន.បល.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តយន្តតការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ ក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន.

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៧០ ឧវបន.បល.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មុការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន.

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ២២៥ ឧ.វ.ប.ន. គហ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មុការងារចុះះ�ពិិនិតិ្យយ និិងធ្វើ�ើ�អត្តតសញ្ញាា ណកម្មមដីីទំនំាស់់នៅ�ខេ�ត្តតកំពំង់់ស្ពឺឺ�

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០១៣ ឧវបន.គហ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការបញី្ជី�សារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�រដ្ឋឋរបស់ក់្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន.

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០១៤ ឧវបន.គហ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី
ការ បង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារបញី្ជី�សារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋនៃ�អង្គគភាពប្រើ��ើប្រា�ស់របស់ក់្រ�សួង
ឧ.វ.ប.ន.

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០២៩ ឧវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការ បង្កើ�ើ�ត
លេ�ខាធិកិារដ្ឋាា ននៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�លការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១៤៧ ឧវបន.គអរស.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការអធិកិារកិចិ្ចចរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មមនៃ�ក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន.

	» សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំអំំពំីីការហាមប្រា�មការប្រើ��ើប្រា�ស់ឈ្មោះ�ះ �រដ្ឋាា ករទឹឹកនៅ�តាមទីីតាំងំប្រ�តិបត្តិិ�
ករទឹកឹស្អាា តឯកជន ដើ�ើម្បីី�ចៀ�ៀសវាងការភាន់់ច្រ�ឡំពំីីសាធារណជន និិងជាការពង្រឹ�ងឹដែ�ន
សមត្ថថកិច្ចចទទួលខុសត្រូ�វ

	» គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំាស៊ាា ន អំពំីីវិធិានការជាក់ស់្តែ�ែងសម្រា�ប់់សម្ភាា រសេ�រ៉ាាមិចិប៉ះះ�ពាល់់ផ្ទាាល់ ់
ជាមួយួម្ហូូ�បអាហារ (FCM), ក្រ�បខណ្ឌឌ កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង ផ្នែ�ែកបញ្ញញត្តតកម្មមឱសថអាស៊ាា ន, 
ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអំំពីីស្តតង់ដាពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថលក្នុុ�ងអាស៊ាា ន, នីីតិិវិធិីីចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាព 
វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មក្រោ��មរបបបញ្ញញត្តតកម្មមអាស៊ាា នផ្នែ�ែកឧបករណ៍៍អគ្គិិ�សនីី និិង



12 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

អេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក និិងគោ�លការណ៍៍ ណែ�នាំអំាស៊ាា នអំំពីីការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រព័័ត៌៌មានក្រោ��យទីីផ្សាារ
សម្រា�ប់់បរិកិ្ខាា ពេ�ទ្យយ

	» ក្រ�បខណ្ឌឌ ក្រោ��មកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ន និិងកូូរ៉េេ�  អាស៊ាា ន និិងចិិន 
អាស៊ាា ន និិងកាណាដា

	» ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអភិវិឌ្ឍឍន៍ជ៍ំនំាញឌីីជីីថលនៅ�កមុ្ពុ�ជា២០២៤-២០៣៥
	» ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វបច្ចេ�េកវិទិ្យាាតាមវិសិ័យ័ចំនំួនួ ៦ សំខំាន់់ៗ  រួមួមាន៖ វិសិ័យ័អប់់រំ ំកសិិកម្មម 
សុុខាភិិបាល ថាមពល ទេ�សចរណ៍៍ និិងឌីីជីីថល 

	» ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍២០៣០





III.
សមិិទ្ធធផល 
សម្រេេ�ចបាន 
ឆ្នាំំ��២០២៤



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 15

III- សមិិទ្ធធផលសម្រេ��ចបានឆំ្នាំ �២០២៤

ជាមួយួចក្ខុុ�វិសិ័យ័វែែងឆ្ងាា យប្រ�កបដោ�យការទទួលខុសត្រូ�វូខ្ពពស់ ់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក 
ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន បានខិិតខំំអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនានា 
ឱ្យយជោ�គជ័័យ និិងសម្រេ��ចបាននូវសមិទ្ធធផលធំំៗជាច្រើ��ើន ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១. វិិស័យ័ឧស្សាាហកម្មម

អនុុលោ�មតាមគោ�លនយោ�បាយអភិវិឌ្ឍឍន៍វ៍ិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មមកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០១៥-២០២៥ 
និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ -ដំំណាក់់កាលទីី១ ក្រ�សួួងបានខិិតខំំពង្រឹ�ង និិងបង្កើ�ើ�នកម្លាំំ� ង
ធនធាន ផ្ដោ�ោត ការយកចិិត្តតទុកដាក់់លើ�ើការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� ការងារបច្ចេ�េកទេ�ស និិង
សុុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម ការងារកម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មម និិងការងារជំំរុុញចលនាផលិិតភាព។  
ជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមអនុុវត្តតសម្រេ��ចបានលទ្ធធផល ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម១.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម
ក. រោ�ងចក្រ�ក. រោ�ងចក្រ�

ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ និិងស្ថិិ�តិិរោ�ងចក្រ� មានដូចខាងក្រោ��ម៖
	» រោ�ងចក្រ�ធុុនធំំដំំណើ�ើ រការមានចំំនួួន ២.៤២៥ រោ�ងចក្រ� ក្នុុ�ងនោះ�ះរោ�ងចក្រ�ធុុនធំំកើ�ើត
ថ្មីី�មានចំំនួួន ៣២៦ រោ�ងចក្រ� និិងរោ�ងចក្រ�ធុុនធំំបិិទទ្វាា រមានចំំនួួន ២៦ រោ�ងចក្រ�។
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ចំនំួនួរោ�ងចក្រ�ធុុនធំដំំណើ�ើ រការ កើ�ើតថ្មីី�  និិងបិិទទ្វាា រ ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗចំនំួនួរោ�ងចក្រ�ធុុនធំដំំណើ�ើ រការ កើ�ើតថ្មីី�  និិងបិិទទ្វាា រ ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ



16 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ចំនំួនួរោ�ងចក្រ�ធុុនធំដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ង ២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ចំនំួនួរោ�ងចក្រ�ធុុនធំដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ង ២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤
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ឃ. សួួនឧស្សាាហកម្មមឃ. សួួនឧស្សាាហកម្មម

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ សួួនឧស្សាាហកម្មមដែ�លមានរោ�ងចក្រ�ដំណើ�ើ រការសរុុប មានចំនំួនួ 
២០សួួន ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួនួ ៣ សួនួ ស្មើ�ើ�នឹងឹ ១៧,៦៥% បើ�ើ
ធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៣។
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ង. ប្រ�ភពវិនិិយិោ�គង. ប្រ�ភពវិនិិយិោ�គ
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ច. ទុុនវិនិិយិោ�គច. ទុុនវិនិិយិោ�គ

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ទុុនវិនិិយិោ�គសរុបុមានចំនួនួជាង ២០.៤៥៦,៦ លានដុល្លាា រ អាមេ�រិកិ 
មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ១.៨៩០,២ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ១០,១៨% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�
នឹងឹឆ្នាំំ� ២០២៣។ ទុុនវិនិិយិោ�គក្នុុ�ងស្រុ�កុមានចំនួនួ ៣.៩៦១,៧ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង 
១៩,៣៧% នៃ�ទុនវិនិិិយោ�គសរុុប។

ឆ. តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផលឆ. តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផល

តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផលសរុុបអនុុវត្តតឆ្នាំំ� ២០២៤ សរុុបមានចំំនួួនជាង ១៥.១៤៩ 
លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ មានការថយចុះះ�ចំំនួនួជាង ១.២១៥ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹងឹ ៧,៤៣% 
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សម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ការនាំចំេ�ញ មានដូចខាងក្រោ��ម៖
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13,55413,554

18,56618,566

20,456.620,456.6

13,81113,811

16,69016,690

20
21

20
22

20
24

20
23

20
20

ចំនំួនួទុនវិនិិិយោ�គកុ្នុ�ង ចំនំួនួទុនវិនិិិយោ�គកុ្នុ�ង 
២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤

 5,755.4  5,755.4 
 2,546.2  2,546.2 

 1,819.6  1,819.6 

 634.3  634.3 

 373.8  373.8 

 268.7  268.7 

 151.1  151.1 

 53.2  53.2 

 25.6  25.6 

 2,475.2  2,475.2 

 1,130.0  1,130.0 

 460.5  460.5 

 278.1  278.1 

 266.4  266.4 

 126.2  126.2 

 29.2  29.2 

 18.1  18.1 

 2,450.4  2,450.4 

 645.0  645.0 

 403.0  403.0 

 273.1  273.1 

 163.3  163.3 

 81.9  81.9 

 18.3  18.3 

 10.2  10.2 

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

កណ្តាាល

ស្វាា យរៀ�ៀង

តាកែ�វ

រតនគិរីី

បាត់់ដំំបង

កំំពង់់ឆំំ

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង

បន្ទាា យមានជ័យ

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ��

ប៉ៃ�ៃលិិន

សៀ�ៀមរាប

ព្រះ�ះសីីហនុុ

កំំពង់់ស្ពឺឺ�

កំំពត

ក្រ�ចេះ�ះ

កំំពង់់ឆ្នាំំ� ង

ព្រះ�ះវិហិារ

កំំពង់់ចាម

ពោ�ធិ៍៍សាត់់

កោះ�ះកុង

ឧត្តតរមានជ័យ

កែ�ប

មណ្ឌឌ លគិរីី
ព្រៃ��វែែង(ឯកតា៖លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ)(ឯកតា៖លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ)



20 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» ក្នុុ�ងស្រុ�កុក្នុុ�ងស្រុ�កុ៖ មានចំំនួួន ៣.៨៩១ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ មានការថយចុះះ�ចំំនួួន ២៣៣ 
លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៥,៦៥% បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងរយៈៈពេ�លដូចគ្នាាក្នុ ុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២៣ និិង

	» នាំចំេ�ញនាំចំេ�ញ៖ មានចំំនួួន ១១.២៥៨ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ មានការថយចុះះ�ចំំនួួន ៩៨២ 
លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៨,០៣% បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងរយៈៈពេ�លដូចគ្នាាក្នុ ុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២៣។

តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផល ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ (លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ)តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផល ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ (លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ)
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ជ. កម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈជ. កម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈ

ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក មានចំំនួួន ១.០៣១ ឯកសារ 
មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ១៧៦ ឯកសារ ស្មើ�ើ�នឹឹង ២០,៥៨% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៣។

ចំនំួនួការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ (ឯកសារ)ចំនំួនួការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ (ឯកសារ)

20
20

20
21 20
22 20
23 20
24

816816
662662

748748
855855

1,0311,031



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 21

20242023202220212020

22
0 24

7
23

6
38

12
46

08 18

14
9 19

1 22
8

25 20 11
06 09

15
6 18

0
30

9
20 11

55
14 012

22
4

20
6

31
1

23 11
67

07 06

29
2

27
8 31

7
33 23

68
19 010

ប្រ�កាស សាខា វិញិ្ញាា បនបត្រ� បន្តតសុពលភាព ពង្រី�ីកផលិិតកម្មម ប្តូូ�រទីីតាំងំ

ប្តូូ�រម្ចាាស់ ់ភាគហ៊ុុ�ន ប្តូូ�រនាមករណ៍៍ ចុះះ�បញី្ជី� លិិខិិតបញ្ជាាក់ ់ផ្សេ�េងៗ

ការផ្តតល់ស់េ�វាសាធារណៈៈតាមប្រ�ភេ�ទប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ (ឯកសារ)ការផ្តតល់ស់េ�វាសាធារណៈៈតាមប្រ�ភេ�ទប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ (ឯកសារ)

ឈ. សកម្មមភាព និិងការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ៖ឈ. សកម្មមភាព និិងការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ៖
	» ចុះះ�ពិិនិិត្យយទីីតាំងំគម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ�បង្កើ�ើ�តតំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�សចំំនួួន ៥ តំំបន់់, គម្រោ��ង
ស្នើ�ើ�សុំំ�បង្កើ�ើ�តរោ�ងចក្រ�ថ្មីី�ចំនំួនួ ២២៨ រោ�ងចក្រ�, គម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ�ពង្រី�ីកចំំនួនួ ១១ 
រោ�ងចក្រ�, គម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ�ប្ដូូ� រទីីតាំងំចំំនួួន ២០ រោ�ងចក្រ�, ករណីីស្នើ�ើ �សុំំ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�
អនុុញ្ញាា តដំណើ�ើ រ ការចំំនួួន ២៦០ រោ�ងចក្រ�, ករណីីស្នើ�ើ �សុំំ�បន្តតសុពលភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�
អនុុញ្ញាា តឱ្យយដំំណើ�ើ រការបានចំនួួន ២៦៩ រោ�ងចក្រ�, និិងចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចចរោ�ងចក្រ�
ចំំនួួន ៣៤ រោ�ងចក្រ�

	» ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ� សិិក្ខាា សាលា វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗបានចំំនួួន 
២៥១ លើ�ើក។

១.២. ការងារបច្ចេ�េកទេ�ស និងិសុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម១.២. ការងារបច្ចេ�េកទេ�ស និងិសុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម

ដើ�ើម្បីី�ជំរំុញុការអភិវិឌ្ឍឍសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងបង្កើ�ើ�នជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់ប្រ�ជាជន ការអភិិវឌ្ឍឍ
វិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មមជាអាទិិភាពចម្បបង។ ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម ត្រូ�វូ ធានា បានសុខដុមនីី
យកម្មមសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ព្រ�មទាំងំរក្សាានូូវសុុខុុមាលភាព និិងបរិសិ្ថាានសម្រា �ប់់ប្រ�ជាជន។ 
នាយកដ្ឋាា នបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម ជាឫសគល់់ដ៏៏សំំខាន់់ដែ�លតែ�ងតែ�ផ្តតល់់
ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស ចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបទពិសោ�ធន៍៍ជាប្រ�ចាំ ំ ដល់់ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ 
និងិវិសិ័យ័ឯកជន។ ជាក់់ស្ដែ�ែងកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤  លទ្ធធផលការងារសម្រេ��ចបានដូចខាងក្រោ��ម៖

ក. ការងារកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតក. ការងារកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត

ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការងារពង្រឹ�ង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពផ្នែ�ែកសុុវត្ថិិ�ភាព និិងបរិសិ្ថាាន  
ការរៀ�ៀបចំំប្រ�កាស និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំច្ចេ�េកទេ�ស សម្រេ��ចបានដូចខាងក្រោ��ម៖



22 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» ប្រ�កាស ស្តីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការបំំពុុលក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�-សិិប្បបកម្មម សម្រេ��ចបាន ៧០% 
	» សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណល់់ឧស្សាាហកម្មម សម្រេ��ចបាន ៦០% 
	» សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ និងិការវាយតម្លៃ�ៃហានិភិ័យ័ សម្រេ��ចបាន ៧០% 
	» សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំស្តីី�ពីីការកសាងប្លលង់បច្ចេ�េកទេ�សឧស្សាាហកម្មម សម្រេ��ចបាន ៨០% 
	» នីីតិិវិធិីីត្រួ�ួតពិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងបញ្ជាាក់ ់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបរិសិ្ថាាន ឧស្សាាហកម្មមក្នុុ�ង
រោ�ងចក្រ�-សិិប្បបកម្មម សម្រេ��ចបាន ៦០% 

	» ឯកសារបច្ចេ�េកទេ�ស ស្តីី�ពីីការដាក់់ស្លាា កសញ្ញាា សារធាតុុគីីមីីតាមប្រ�ព័័ន្ធធ GHS សម្រេ��ច
បាន ៦០%។

ខ. ការងារត្រួ�តួពិនិតិ្យយ វាយតម្លៃ�ៃ ប្លលង់បច្ចេ�េកទេ�សឧស្សាាហកម្មមខ. ការងារត្រួ�តួពិនិតិ្យយ វាយតម្លៃ�ៃ ប្លលង់បច្ចេ�េកទេ�សឧស្សាាហកម្មម

ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ង វាយតម្លៃ�ៃហានិភិ័យ័ក្នុុ�ងទីីតាំងំមូូលដ្ឋាា នផលិិតកម្មម ឱ្យយកាន់ត់ែ�មានសុវតិ្ថិ�ភាព 
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទិ្ធធភាពខ្ពពស់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ការត្រួ�តួពិនិតិ្យយ វាយតម្លៃ�ៃប្លលង់បច្ចេ�េកទេ�សឧស្សាាហកម្មម 
ជូូនរោ�ងចក្រ�-សិបិ្បបកម្មម សម្រេ��ចបានចំនួនួ ៤៩១ មូូលដ្ឋាា ន កើ�ើនឡើ�ើង ៤២,៣១% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹង
ឆ្នាំំ� ២០២៣។

គ. ការងារត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមគ. ការងារត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម

ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងឹការគ្រ�ប់គ់្រ�ងលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�-
សិិប្បបកម្មមឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវ សំំដៅ�ចូូលរួមួចំំណែ�ក និិងធានាឱ្យយបាននូវសុុវត្ថិិ�ភាពបរិសិ្ថាាន  និិង
សុុខុុមាលភាពសង្គគម, ក្រុ�ុមការងារត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សសុវត្ថិិ�ភាព
ឧស្សាាហកម្មម បានផ្តតល់ការណែ�នាំទំៅ�លើ�ើដំណំើ�ើ រការគ្រឿ��ឿងចក្រ�-គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�ន ដែ�លមានហានិិភ័យ័ 
សម្រេ��ចបានចំំនួួន ១.០១៤ មូូលដ្ឋាា ន កើ�ើនឡើ�ើង ១៦,២២% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៣។  

វឌ្ឍឍនភាពការងារត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាព ឧស្សាាហកម្មមវឌ្ឍឍនភាពការងារត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាព ឧស្សាាហកម្មម
និិងប្លលង់បច្ចេ�េកទេ�សឧស្សាាហកម្មម ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មមនិិងប្លលង់បច្ចេ�េកទេ�សឧស្សាាហកម្មម ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម
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របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 23

​ឃ. ការងារផ្តតល់ជ់ំនំួយួបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍ ឃ. ការងារផ្តតល់ជ់ំនំួយួបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍ 
       វិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម       វិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម

ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងឹ និិងលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាពប្រ�តិបិត្តិិ�ការរបស់បុ់ុគ្គគលិិក-
កម្មមករ អ្ននកបញ្ជាាគ្រឿ ��ឿងចក្រ� គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�ន ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�-សិបិ្បបកម្មម ឱ្យយមានកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង
ក្នុុ�ងទីីតាំងំផលិិតកម្មម ការរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល បច្ចេ�េកទេ�សសុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម ជូូន
វិសិ័័យឯកជន សម្រេ��ចបានចំំនួួន ៨ លើ�ើក មានសិក្ខាា កាមចូលរួមួចំំនួួន ៣.៩១១ នាក់់ មកពីី
រោ�ងចក្រ�-សិិប្បបកម្មម ចំំនួួន ៨០០ មូូលដ្ឋាា ន កើ�ើនឡើ�ើង ៣៨,៤៤% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៣។ 
ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹង បទពិសោ�ធន៍៍ នៃ�ការបញ្ជាា  ការថែ�ទាំ ំ ការទុុកដាក់់ 
គ្រឿ��ឿងចក្រ� គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�ន ដែ�លមានហានិិភ័័យដល់់បុុគ្គគលិិក-កម្មមករឱ្យយយល់់ពីីការការពារ
សុុវត្ថិិ�ភាព និិងបរិសិ្ថាាន  ដើ�ើម្បីី�បញ្ចៀ�ៀ �សគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ដែ�លកើ�ើតមានឡើ�ើងជាយថាហេ�តុបាន។

ង. ការងារជំរំុញុការអភិវិឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង ង. ការងារជំរំុញុការអភិវិឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង 

ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីី «ពានរង្វាាន់ ឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងកមុ្ពុ�ជា» «ពានរង្វាាន់ ឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងកមុ្ពុ�ជា» មានសមាជិកចូូលរួមួសរុុប
ចំំនួួន ១០៤ នាក់់ មកពីី ក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ និិងរោ�ងចក្រ� ដោ�យបានផ្តតល់់ពានរង្វាាន់ ់
ដល់រោ�ងចក្រ�-សិិប្បបកម្មម ចំនំួនួ ១៧ មូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន ១) មាស ចំនំួនួ ៤ ពាន, ២) 
ប្រា�ក់ ់ចំំនួួន ៩ ពាន និិង ៣) សំំរឹទឹ្ធិិ� ចំំនួួន ៤ ពាន ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងផ្តតល់់ការទទួួលស្គាា ល់់ ការ
លើ�ើកទឹឹកចិិត្តត និិងគាំទំ្រ�ដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មម ដែ�លបញ្ចេ�េញកាបូូនតិច ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ន
ផលិិតភាព និិងកាត់់បន្ថថយការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ តាមរយៈៈការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអំំណោ�យ
ផលល្អអដល់់បរិសិ្ថាាន ។

វឌ្ឍឍនភាពសិិក្ខាា កាមចូលរួមួបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមវឌ្ឍឍនភាពសិិក្ខាា កាមចូលរួមួបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម

រោ�ងចក្រ� សិិប្បបកម្មម សិិក្ខាា កាមលើ�ើក
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24 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

១.៣. ការងារកម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មម១.៣. ការងារកម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មម
	» បានចេ�ញប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ សរុុប
ចំំនួួន ១៩៨

	» បានចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មម សរុុបចំំនួួន ៤៥៩

ក. ការងារចុះះ�បញី្ជី�ក. ការងារចុះះ�បញី្ជី�
	» ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ការទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិតស្នើ�ើ�សុំំ�ផ្តតល់់ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមសរុបុចំនំួនួ 
៩៤១ សំណំុំំ� លិខិិតិ មានការថយចុះះ� ១៤% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឹឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លទទួលបាន 
១.០៩៩ សំំណុំំ� លិិខិិត។ ការផ្តតល់់ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមបានចំំនួួន ៨១ សំំណុំំ�
លិិខិិត។

	» ការទទួួលពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សរុុបចំំនួួន ១២ សំំណុំំ�
លិិខិិត មានការកើ�ើនឡើ�ើង១០០% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លទទួួលបានចំំនួួន ៦ 
សំំណុំំ� លិិខិិត។

	» ការទទួួលកម្រៃ��សេ�វាប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ មានចំំនួួន ៩២៤ សេ�វា 
មានការកើ�ើនឡើ�ើង២៦% បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លទទួួលបាន ៧៣៤ សេ�វា

	» ការទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិតស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មមសរុុបចំំនួួន ៩០ សំំណុំំ� លិិខិិត 
មានការកើ�ើនឡើ�ើង ១៥% បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លទទួលបាន ៧៨ សំំណុំំ�
លិិខិិត។ ការចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មមថ្មីី�សម្រេ��ចបានចំំនួួន ៧២ សំំណុំំ� លិិខិិត និិង
ការចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មមសារឡើ�ើងវិញិសម្រេ��ចបានចំំនួួន ៩៦ សំំណុំំ� លិិខិិត។

ពានរង្វាាន់ ឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៤ពានរង្វាាន់ ឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៤
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ពានមាស ពានប្រា�ក់់ ពានសំំរឹទឹ្ធធ វិញិ្ញាា បនបត្រ�

ពានរង្វាាន់ ឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៤ពានរង្វាាន់ ឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៤
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ពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៤ពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៤
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២០២៣ ២០២៤
កើ�ើនឡើ�ើង/
ថយចុះះ� %

បានទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិតប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម 1,099 941 -14

បានចុះះ�បញី្ជី�ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម 118 81 -31

បានទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិតវិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមាន
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

6 12 100

បានផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ 0 0 0

បានទទួួលការបង់់កម្រៃ��សេ�វាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�សម្រា �ប់់
ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម

734 924 26

បានទទួួលការបង់់កម្រៃ��សេ�វាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�សម្រា �ប់់
ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

12 21 75

បានទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិតស្នើ�ើ�សុំំ�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មម 78 90 15

បានចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មម 77 72 -6

បានទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិតស្នើ�ើ�សុំំ�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មម
សារឡើ�ើងវិញិ

127 96 -24

បានចុះះ�បញី្ជី�នូូវឧស្សាាហកម្មមសារឡើ�ើងវិញិ 127 96 -24

បានទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិត Hague 68 73 7



26 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ខ. កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួដៃ�គូូនានាខ. កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួដៃ�គូូនានា
•	•	កិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការជាមួយួអង្គគការកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា ពិភិពលោ�ក (WIPO) ៖ កិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការជាមួយួអង្គគការកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា ពិភិពលោ�ក (WIPO) ៖ 

	» បានជួួបប្រ�ជុំំ�ជាមួួយអ្ននកជំំនាញ អង្គគការកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា ពិិភពលោ�ក (WIPO) កាលពីី
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រវាងអង្គគការកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា ពិិភពលោ�ក និិង
នាយកដ្ឋាា នកម្មមសិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មម ស្តីី�ពីី Cooperation Agreement between Ministry 
of Industry, Science, Technology & Innovation and World Intellectual 
Property Office for the Development of Intellectual Property Office Business 
Services និិងពិិភាក្សាាទៅ�លើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់់ WIPO DAS Office Portal និិងការរៀ�ៀបចំំ
អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់។ ជាលទ្ធធផលក្រ�សួងនឹឹងរៀ�ៀបចំំចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�
ការយោ�គយល់់រវាង ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. និិងអង្គគការកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា ពិិភពលោ�ក អំំពីី 
IPAS-4 នាពេ�លខាងមុុខ។

	» ទទួលលិិខិតិពីីអង្គគការកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា ពិភិពលោ�ក WIPO នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ទទួួលស្គាា ល់់កម្ពុុ�ជា អំំពីីការចូូល WIPO DAS (WIPO Digital Access Services) 
ដែ�លនឹងមានប្រ�សិទ្ធធភាពអនុុវត្តតនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ខាងមុុខ។

	» បានចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការរវាងក្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េក-
វិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិងអង្គគការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា ពិិភពលោ�ក 
សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�វាកម្មមអាជីីវកម្មមកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា  នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
តាមរយៈៈអនឡាញ។

	» បានប្រ�កាសដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការនូូវសេ�វាកម្មមចុះះ�បញី្ជី�តាមអនឡាញ សម្រា�ប់់
ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និងិគំំនូូរឧស្សាាហកម្មម 
និិងសិិក្ខាា សាលាថ្នាាក់ ់ជាតិិ ស្តីី�ពីីការកសាងសមត្ថថភាពលើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាអនឡាញ 
(The Launching of Patents and Industrial Design Online Filing Service 
and National Public Awareness / Capacity Building Workshop on Online 
Filing ដែ�លបានប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ នៅ�សណ្ឋាា គារសូូហ្វីី�
តែ�ល ភូូគីីត្រា� រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ។

•	•	កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការជាមួយួអង្គគភាពកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិតិចិន CNIPA ៖កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការជាមួយួអង្គគភាពកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិតិចិន CNIPA ៖ 
អំំពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការទ្វេ�េភាគីីស្តីី�ពីីកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា  ការចុះះ�បញី្ជី�ទទួលស្គាា ល់់សារឡើ�ើងវិញិ
ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមចិិននៅ�កមុ្ពុ�ជា និិងផែ�នការសកម្មមភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៥។
ក្រ�សួងួ បានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់ ់ ជាមួួយអង្គគភាពកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា
នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន CNIPA បន្តតសុពលភាពកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការទ្វេ�េភាគីីស្តីី�ពីី
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កម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា  ការចុះះ�បញី្ជី�ទទួួលស្គាា ល់់ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមចិិននៅ�កម្ពុុ�ជា និិងផែ�នការ
សកម្មមភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៥ កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៤ នៅ�ទីីក្រុ�ុងប៉េ�េកាំងំ 
សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន។

•	•	កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តត�ការកិចិ្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តត�ការជាមួយួអង្គគជាមួយួអង្គគភាពកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា សិងិ្ហហបុុរីី  IPOS ៖ភាពកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា សិងិ្ហហបុុរីី  IPOS ៖ បានរៀ�ៀបចំពំិធិីីចុះះ� ហត្ថថលេ�ខា 
លើ�ើការបន្តតសុពលភាពលើ�ើកទីី២ នៃ�អនុុស្សសរណៈៈយោ�គយល់ ់ ស្តីី�ពីីកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការអំពំីី
កម្មមសិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មម រវាងក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន. និិងអង្គគការកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា សិងិ្ហហបុុរីី   (IPOS) តាម
ប្រ�ព័ន័្ធធអនឡាញ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥។

•	•	កិចិ្ចចសហការជាមួួកិចិ្ចចសហការជាមួួយអង្គគភាយអង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមអឺឺរ៉ុុ� ប EPO ៖ពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមអឺឺរ៉ុុ� ប EPO ៖

	» បានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាជាមួួយអង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមអឺឺរ៉ុុ� ប EPO លើ�ើផែ�នការ
សកម្មមភាពសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៥ កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៤

	» បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលផ្ស សព្វវផ្សាាយការយល់់ដឹឹងដល់់សាធារណជន អំំពីីនីីតិិវិធិីី
នៃ�ការចុះះ�បញី្ជី�ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និិង
គំំនូូរឧស្សាាហកម្មម និិងព័័ត៌៌មានប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមតាមរយៈៈ ESPACENET 
កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤។

•	•	កិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួអង្គគភាពកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា កូូរ៉េេ�  KIPO ៖ កិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួអង្គគភាពកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា កូូរ៉េេ�  KIPO ៖ 

	» Korea International Cooperation Agency (KOICA) បានផ្តតល់់វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល
ដល់់មន្រ្តី�ី�កម្ពុុ�ជា ចំំនួួន២០រូូប ស្តីី�ពីី “Capacity Building for Intellectual Property 
and Patent Recognition Program System in Cambodia“ កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី៧-១៧ 
ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៤ នៅ�សាធារណរដ្ឋឋកូរ៉េេ�  

	» កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាមួួយអង្គគការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា ប្រ�ទេ�សកូរ៉េេ�  (KIPO) ពិិភាក្សាាអំំពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មមកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា  ជាមួួយ AI និិងប្រ�ធានបទផ្សេ�េងៗ កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�កញ្ញាា  
ឆ្នាំំ� ២០២៤។ 

•	•	កិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការជាមួយួអង្គគការ UPOV  (International Union for the Protection of កិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការជាមួយួអង្គគការ UPOV  (International Union for the Protection of 
New Varieties of Plants) New Varieties of Plants) ៖ ប្រ�ជុំំ�អនឡាញជាមួួយអង្គគការ UPOV ពិភិាក្សាាអំំពីីការ
កែ�សម្រួ�លួសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីសិទិ្ធិិ�អ្ននកបង្កាាត់ ពូូជដំំណាំដំែ�លក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន. បាន
កែ�សម្រួ�លួជាមួួយក្រ�សួងួកសិិកម្មម រុកុ្ខាា ប្រ�មាញ់ និិងនេ�សាទ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយស្រ�បតាម UPOV។ ជា
លទ្ធធផល សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីសិទិ្ធិិ�អ្ននកបង្កាាត់ ពូូជដំំណំាា ដែ�លកែ�សម្រួ�លរួចួជាភាសា
អង់់គ្លេ�េស បានទទួលការយល់់ស្រ�បពីីអង្គគការ UPOV រួចួហើ�ើយ។



28 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

•	•	កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តត�ការជាមួយួសមាគមកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា កមុ្ពុ�ជា IPAC ៖កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តត�ការជាមួយួសមាគមកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា កមុ្ពុ�ជា IPAC ៖ ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើអនុុស្សស-
រណៈៈយោ�គយល់ ់ ស្តីី�ពីីកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការកម្មមសិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មម រវាងក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន. និិង
សមាគមកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា កមុ្ពុ�ជា កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤។

១.៤. ការងារបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព១.៤. ការងារបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព

ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមកម្ពុុ�ជា២០១៥-២០២៥ 
និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចចកោ�ណ -ដំំណាក់់កាលទីី១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ 
កន្លលងមក ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. តាមរយៈៈមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផលិិតភាពជាតិិ បានខិិតខំំជំំរុុញចលនា
ផលិិតភាព ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពសម្រា�ប់់ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងប្រ�កបដោ�យចីីរភាព តាមរយៈៈ
ការផ្សសព្វវផ្សាាយ បណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងប្រឹ�កឹ្សាាយោ�បល់់ដល់ឧស្សាាហករ សិបិ្បបករ និិងស្ថាាប័ នពាក់់ព័ន័្ធធ 
អំពំីីវិធិីីសាស្ត្រ�រលើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតភាពនានា សំដំៅ�កាត់ប់ន្ថថយថ្លៃ�ៃដើ�ើម បង្កើ�ើ�នគុណភាព ទិនិ្ននផល 
ភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតបុគ្គគលិិក-កម្មមករ ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងារឱ្យយកាន់់តែ�មាន
ប្រ�សិិទ្ធធភាព។ ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ស និិងស្ថាាប័ ័នទាំងំនោះ�ះ គឺឺតាម
រយៈៈការផ្តតល់ជំនំាញដូូចជា៖ វិធិីីសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍ផ៍លិិតភាព «ស៥» (សម្រិ�តសម្រាំ�ងំ សណ្តាាប់
ធ្នាាប់  ់សម្អាា ត ស្តតង់ដា ស្ថិិ�តស្ថេ�េរ) ខាយហ្សិិ�ន ប្រ�ព័័ន្ធធថែ�ទាំមំ៉ាា ស៊ីី�ន ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព 
ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសុុវត្ថិិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ ប្រ�ព័័ន្ធធផលិិតកម្មម LEAN ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងពុុទ្ធិិ� ប្រ�ព័័ន្ធធ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងផលិិតភាពបៃ�តង និិងឧត្តតមភាពធុុរកិិច្ចច ជាដើ�ើម។ល។ ជាក់់ស្តែ�ែង ក្រោ��មកិិច្ចចសហការ
ជាមួួយអង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី� (APO) បានបង្កើ�ើ�តនូវកម្មមវិធិីីជាច្រើ��ើន រួមួមានការរៀ�ៀបចំំវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាាល  សិិក្ខាា សាលា និិងកម្មមវិធិីីនានាទាំងំក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិងពីីពហុុប្រ�ទេ�ស សរុុបមាន
ចំំនួួន  ៨៥ គម្រោ��ង មានអ្ននកចូូលរួមួ ១.៦១៩នាក់់ បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបឆ្នាំំ� ២០២៣ មានចំំនួួន 
៧៣  គម្រោ��ង អ្ននកចូូលរួមួ ១.៥៦៥នាក់់។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផលិិតភាពជាតិិបានបោះ�ះពុម្ពព
សៀ�ៀវភៅ�លើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតភាព ដើ�ើម្បីី�ជាប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់សាធារណៈៈជនដែ�លមានបំណង
ចង់ អភិិវឌ្ឍឍផលិិតភាព គុុណភាព ភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មថ្មីី�ៗបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�
អភិិវឌ្ឍឍអង្គគភាពរបស់់ខ្លួួ�ន ឱ្យយកាន់់តែ�មានការវិវិឌ្ឍឍឈានឡើ�ើងមួួយកម្រិ�តទៀ�ៀត។

ក. ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍ ៍និងិបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ផលិិតភាពក. ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍ ៍និងិបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ផលិិតភាព

១. ការរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  នៅ�ទីីស្តីី�ការក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. មាន៖ ១. ការរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  នៅ�ទីីស្តីី�ការក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. មាន៖ 
	» វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីវិធិីីសាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផលិិតភាព «ស៥» ចំំនួួន ៥ វគ្គគ សិិក្ខាា កាម
ចំំនួួន ១០៩ នាក់់

	» វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីការគ្រ�បគ្រ�ងពុុទ្ធិិ� សិិក្ខាា កាមចំំនួួន ២២ នាក់់
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	» វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីផលិិតកម្មមស្អាា ត សិិក្ខាា កាមចំំនួួន ២៥ នាក់់
	» វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធផលិិតកម្មម LEAN សិិក្ខាា កាមចំំនួួន ២៥ នាក់់
	» វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំបំ្រ�ត្តិិ�បតិ្តិ�សម្រា�ប់គ់្រ�ប់គ់្រ�ងអាជីីវកម្មម សិកិ្ខាា កាម
ចំំនួួន ៣៣ នាក់់

	» វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីវីីធីី សាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍន៍ផ៍លិិតភាព «ស៥» ចំនំួនួ ២ វគ្គគ សម្រា�ប់់
មន្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងក្រ�សួងួ និិងក្រុ�មុហ៊ុុ�ន រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�សដែ�លដាក់ពាក្យយចូូលរួមួកម្មមវិធិីីពាន
រង្វាាន់ ស់មិទ្ធធផលផលិិតភាព «ស៥» ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ សិិក្ខាា កាមសរុុបចំំនួួន ៩១ នាក់់

	» វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីផលិិតភាព និិងគុុណភាពដើ�ើម្បីី�ការអភិវិឌ្ឍឍ SME នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទ
ថ្មីី� សិិក្ខាា កាមចំំនួួន ៨៥នាក់់ (ចូូលរួមួដោ�យផ្ទាាល់ ់ចំំនួួន៤០នាក់់)។

២. ការរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលាតាមបណ្តាាខេ�ត្តត ២. ការរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលាតាមបណ្តាាខេ�ត្តត
	» សិកិ្ខាា សាលា ស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់ភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងតាមរយៈៈផលិិតភាព និិងនវានុុវត្តតន៍៍ 
នៅ�ខេ�ត្តតរតនគិរីី  សិកិ្ខាា កាមចំនួនួ ១០៨ នាក់់

	» សិកិ្ខាា សាលា ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតល្អអនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធ«ស៥» នៅ�ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ សិកិ្ខាា កាមចំនួនួ 
១០០ នាក់់

	» វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីប្រ�ព័ន័្ធធផលិិតកម្មម LEAN និិងការអនុុវត្តត «ស៥» នៅ�ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍ស៍ាត់់ 
សិកិ្ខាា កាមចំនួនួ ១០០ នាក់់

	» វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតិថ្មីី� និិងផលិិតភាពកុ្នុ�ងបរិបិទថ្មីី� នៅ�ខេ�ត្តតបាត់់ដំបំង 
សិកិ្ខាា កាមចំនួនួ ៩៥នាក់់

	» សន្និិ�សីីទស្តីី�ពីីផលិិតភាពប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន សម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវធុុរកិចិ្ចចនៅ�
កមុ្ពុ�ជា នៅ�ខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង សិិក្ខាា កាមចូលរួមួចំនួនួ ១០០នាក់់។

៣. ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផលិិតភាព៖ ៣. ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផលិិតភាព៖ រៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងចំំនួួន ១០ វគ្គគ និិងចាត់បញ្ជូូ�នមន្រ្តី�ី �ចូូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល នានារបស់់ក្រ�សួួង និិង
ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ។

ខ. កម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ស់មិទ្ធធផលផលិិតភាព «ស៥» ៖ខ. កម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ស់មិទ្ធធផលផលិិតភាព «ស៥» ៖
	» រៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយកម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ស់មិទ្ធធផលផលិិតភាព «ស៥» ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�
២០២៤ សិិក្ខាា កាមចំនួនួ ១១៧ នាក់់

	» រៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិីីប្រ�កាសពានរង្វាាន់ ស់មិទ្ធធផលផលិិតភាព «ស៥» ដល់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន/សហគ្រា�ស
/សិិប្បបកម្មម ចំនំួនួ ១១ មានក្រុ�មុហ៊ុុ�ន/សហគ្រា�ស/សិិប្បបកម្មមចំំនួនួ ៥ បានទទួលពានរង្វាាន់ ់
សមិទ្ធធផលផលិិតភាព   «ស៥» អមដោ�យវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុវត្តត «ស៥» ដោ�យជោ�គជ័យ័។ 



30 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ដោ�យឡែ�កក្រុ�មុហ៊ុុ�ន/សហគ្រា�ស/សិិប្បបកម្មមចំំនួនួ ១ ទទួលវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុវត្តត «ស៥» 
ជោ�គជ័យ័ និិងក្រុ�មុហ៊ុុ�ន/សហគ្រា�ស/សិិប្បបកម្មមចំំនួនួ ៥ ទទួលបានវិញិ្ញាា បនបត្រ�ចូលរួមួ
កម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ស់មិទ្ធធផលផលិិតភាព «ស៥»។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះ មានវត្តតមានអ្ននកចូូលរួមួ
ចំនំួនួ ១១០ នាក់់។

គ. កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួអង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី� (APO)គ. កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួអង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី� (APO)

១. ការចូូលរួមួគម្រោ��ងកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស១. ការចូូលរួមួគម្រោ��ងកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស
	» បញ្ចចប់កិចិ្ចចសហការអនុុវត្តតគម្រោ��ងស្ទទង់មតិ ស្តីី�ពីីការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់សហគ្រា�សធុុនតូច 
និងិមធ្យយមទៅ�នឹឹងការផ្ទុះះ��នៃ�កូវីីដ -១៩ ជុំំ�ទីី៤ (គម្រោ��ងរបស់់ ADB)

	» បោះ�ះពុម្ពពសៀ�ៀវភៅ�លើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតភាព ខិិត្តតប័ណ្ណណ ថង់យួរួអេ�កូ និិងផលិិតវីីដេ �អូូ
សកម្មមភាពការងាររបស់់ NPCC និិងវិធិីីសាស្រ្ត�ត Kaizen

	» ធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយ APO Productivity Talk ចំនំួនួ ៣០ គម្រោ��ង
	» រៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ថ្នាាក់ អន្តតរជាតិិ ស្តីី�ពីីប្រ�ព័ន័្ធធប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លដែ�លផ្សាារភ្ជាាប់ ផលិិតភាព 
សិិក្ខាា កាម ចំំនួួន ២៨ នាក់់

	» រៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ថ្នាាក់ ់អន្តតរជាតិិ ស្តីី�ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា Blockchains 
សម្រា�ប់់រដ្ឋាា ភិិបាលអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក សិិក្ខាា កាមចំំនួួន ២៧នាក់់

	» រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលា និិងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ជាតិិ ស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
សិិក្ខាា កាមចំំនួួន ១៦២ នាក់់

	» រៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាា សាលាអន្តតរជាតិិ ស្តីី�ពីីសហគ្រិ�នភាពកសិិ-ធុុរកិិច្ចចសម្រា�ប់់ជនមានពិការភាព 
តាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ ពីីប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា សិិក្ខាា កាមចំំនួួន ២១នាក់់

	» រៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ជាតិ ិស្តីី�ពីីការអភិវិឌ្ឍឍអ្ននកជំំនាញផលិិតភាពកុ្នុ�ងវិសិ័យ័សាធារណៈៈ 
សិិក្ខាា កាមចំំនួួន ៣៥ នាក់់

	» រៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ជាតិ ិស្តីី�ពីីក្រ�បខណ្ឌឌ ឧត្តតមភាពធុុរកិិច្ចច សិកិ្ខាា កាមចំនួនួ ៣៥ នាក់់។

២. ការចូូលរួមួគម្រោ��ងពហុុប្រ�ទេ�ស២. ការចូូលរួមួគម្រោ��ងពហុុប្រ�ទេ�ស
	» សម្រ�បសម្រួ�លជ្រើ��ើសរើើ �សបេ�ក្ខខជនចូលរួមួគម្រោ��ងរបស់អ់ង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី� (APO) 
នៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ចំំនួួន ៦០ គម្រោ��ង សិិក្ខាា កាមចំំនួួន ១៨៤ នាក់់

	» ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងអង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី� (APO) លើ�ើកទីី៦៦ នៅ�ប្រ�ទេ�ស
ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

	» ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់់ប្រ�ធានស្ថាាប័ ័នផលិិតភាពជាតិិលើ�ើកទីី៦៥ នៅ�ប្រ�ទេ�សហ្វីី�ជីី។



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 31

សង្ខេ�េបលទ្ធធផលការងារ និងិ ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប៖ ឆ្នាំំ� ២០២៣ និិង ឆ្នាំំ� ២០២៤សង្ខេ�េបលទ្ធធផលការងារ និងិ ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប៖ ឆ្នាំំ� ២០២៣ និិង ឆ្នាំំ� ២០២៤

  ឆ្នាំំ� ២០២៣ ឆ្នាំំ� ២០២៤

ទីីកន្លែ�ែង ចំំនួួន
គម្រោ��ង        

ចំំនួួនអ្ននកចូូលរួមួតាមស្ថាាប័ ័ន
សរុុប

1+2+

3+4

ចំំនួួន
គម្រោ��ង        

ចំំនួួនអ្ននកចូូលរួមួតាមស្ថាាប័ ័ន
សរុុប

1+2+

3+4

ក្រ�សួួង
ឧ.ស

ស្ថាាប័ ន           
ពាក់់ព័័ន្ធធ          

SME & 
Other

សមាជិក 
APO

ក្រ�សួួង
ឧ.ស

ស្ថាាប័ ័ន           
ពាក់់ព័័ន្ធធ          

SME & 
Other

សមាជិក 
APO

1 2 3 4 1 2 3 4

ក្នុុ�ង 
ប្រ�ទេ�ស

14 301 226 859 19 1,405 25 192 103 1,084 56 1435

ពហុុ
ប្រ�ទេ�ស

59 74 50 36 160 60 68 65 51 184

សរុុប 73 375 276 895 19 1,565 85 260 168 1,135 56 1,619

១.៥. ការងារគម្រោ��ង និងិកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួដៃ�គូូ១.៥. ការងារគម្រោ��ង និងិកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួដៃ�គូូ

គម្រោ��ងស្តីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការបំំពុុល ជាកិិច្ចចសហការរវាង ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. ជាមួួយ
ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងឧស្សាាហកម្មមជប៉ុុ�ន (METI) និិងសមាគមគ្រ�ប់់គ្រ�ងបរិសិ្ថាាន
ជប៉ុុ�នសម្រា�ប់់ឧស្សាាហកម្មម (JEMAI) ដែ�លគម្រោ��ងនេះ�ះ ផ្តោ�ោតលើ�ើប្រ�ព័ ័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការបំំពុុល
ក្នុុ�ងទីីតាំងំផលិិតកម្មម ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹង បទពិសោ�ធន៍៍ របស់់ប្រ�ទេ�ស
ជប៉ុុ�ន ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយការបំំពុុលក្នុុ�ងទីីតាំងំផលិិតកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា គម្រោ��ង
នេះ�ះមានរយៈៈពេ�លអនុុវត្តតក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០-២០២៦។ ដោ�យឡែ�កក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ សមិទ្ធធផល
ដែ�លក្រុ�ុមការងារគម្រោ��ង សម្រេ��ចបានរួមួមាន៖ 

1,243

2,336

1,244

2,336

1,407 1,405 1,435

98 160 184

1,505 1,565 1,619

01

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ពហុុប្រ�ទេ�ស សរុុប

2020 2021 2022 2023 2024



32 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងប្រ�កាស ស្ដីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការបំំពុុលក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�-សិិប្បបកម្មម 
	» រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាពិភាក្សាាលើ�ើសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងប្រ�កាសស្តីី�ពីីប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងការបំំពុុល 
នៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�-សិិប្បបកម្មមចំំនួួន ២ លើ�ើក

	» បានរៀ�ៀបចំំផែ�នការចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វ ទិិន្ន័័�យលើ�ើផលិិតផលកសិិ-ឧស្សាាហកម្មម 

២. វិិស័យ័សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិបិ្បបកម្មម

២.១.  ការងារចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម២.១.  ការងារចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ការចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មមផ្នែ�ែកកម្មមន្តត 
សាលបានសរុុបចំំនួួន ១.២៩២មូូលដ្ឋាា ន (ចុះះ�បញី្ជី�ថ្នាាក់ ់កណ្តាាល បានចំំនួួន ១៧ មូូលដ្ឋាា ន 
ចុះះ�បញី្ជី�អាជីីវកម្មមតាមថ្នាាល បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានចំំនួួន ៣៣៨ មូូលដ្ឋាា ន តាមបណ្តាាមន្ទីី �រ
រាជធានីី-ខេ�ត្តតចំំនួួន ៨៣១មូូលដ្ឋាា ន និិងចុះះ�បញី្ជី�នៅ�តាមរាជធានីី-ខេ�ត្តត/ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក/ខណ្ឌឌ  
បានចំំនួួន ១០៦មូូលដ្ឋាា ន), បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�ដំណើ�ើ រការចំំនួួន ១.០៥២មូូលដ្ឋាា ន និិង
វិញិ្ញាា បនបត្រ�បន្តតចំនួនួ ១.៣៣៨មូូលដ្ឋាា ន ដែ�លបង្កើ�ើ�តបានការងារថ្មីី�ចំនំួនួ ២៥.៨៣៣នាក់់។ 
ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ ក៏ម៏ានសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មមបានបិទចំនួនួ ១.៩៥០ មូូលដ្ឋាា ន
ផងដែ�រ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយពលកម្មមថយចុះះ�ចំំនួួន ១៣.៥៧៦នាក់់។

គិិតត្រឹ�មដំណាច់ឆ្នាំំ� ២០២៤ សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មមបង្គគរសរុប
មានចំនួួន ៤៣.៩៧០មូូលដ្ឋាា ន (សហគ្រិ�នស្ត្រី�ី� ៨.៣២៥មូូលដ្ឋាា ន) និិងពលកម្មមចំំនួួន 
៤៧៦.២២៣នាក់់ (ស្រ្តី�ី� ១៤៤.៥៥៩នាក់់)។ ទិិន្ននន័័យនេះ�ះនឹងត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព។

ឯកឧត្តតម ហែ�ម វណ្ណណឌីី ចុះះ�ទស្សសនកិច្ចចទីីតាំងំសិិប្បបកម្មមផលិិតចំណីី អាហារ PPF Yummy Food នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ឯកឧត្តតម ហែ�ម វណ្ណណឌីី ចុះះ�ទស្សសនកិច្ចចទីីតាំងំសិិប្បបកម្មមផលិិតចំណីី អាហារ PPF Yummy Food នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
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34 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
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ចំនំួនួមូលដ្ឋាា នបង្កើ�ើ�តថ្មីី� បន្តត និិងចំំនួួនពលកម្មម កុ្នុ�ងខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ចំនំួនួមូលដ្ឋាា នបង្កើ�ើ�តថ្មីី� បន្តត និិងចំំនួួនពលកម្មម កុ្នុ�ងខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤

ចំនំួនួមូលដ្ឋាា នបិទ និិងពលកម្មមថយ កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ចំនំួនួមូលដ្ឋាា នបិទ និិងពលកម្មមថយ កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ 



38 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ទិិវាជាតិិសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូតូូច និិងមធ្យយម លើ�ើកទីី១ ក្រោ��មប្រ�ធានបទទិិវាជាតិិសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូតូូច និិងមធ្យយម លើ�ើកទីី១ ក្រោ��មប្រ�ធានបទ
 "ពង្រឹ�ងឹប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូតូូច និិងមធ្យយមដើ�ើម្បីី�កំណំើ�ើន កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ" នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ "ពង្រឹ�ងឹប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូតូូច និិងមធ្យយមដើ�ើម្បីី�កំណំើ�ើន កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ" នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤
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ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់ រវាងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម និិងធនាគារ ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់ រវាងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម និិងធនាគារ 
SME Bank កុ្នុ�ងគោ�លដៅ�បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួលបានហិរិញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់់សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងធុុរកិិច្ចចថ្មីី�SME Bank កុ្នុ�ងគោ�លដៅ�បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួលបានហិរិញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់់សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងធុុរកិិច្ចចថ្មីី�



40 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

២.២. ការងារកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត និិងផ្សសព្វវផ្សាាយ២.២. ការងារកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត និិងផ្សសព្វវផ្សាាយ

ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកស្ទួួ�យវិសិ័យ័សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ឱ្យយបានកាន់់តែ�មាន
ភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ក្នុុ�ងការចូូលរួមួចំំណែ�កលើ�ើកកម្ពពស់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ ក្រ�សួួងសម្រេ��ចបាននូវ
ការរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតសំំខាន់់ៗ ដូូចជា៖

	» បានទទួួលការអនុុម័័តលើ�ើអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីទិិវាជាតិិសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម 
ដោ�យបានកំំណត់់យកថ្ងៃ�ៃទីី២៧ មិិថុុនា ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ជាទិិវាជាតិិសហគ្រា�សធុុន
មីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម

	» បានទទួួលការអនុុម័័តលើ�ើការស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សសិប្បបកម្មមគ្មាាន ហានិិភ័័យ តាម
ប្រ�ព័ន័្ធធផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ ឌីីជីីថលរបស់ក់្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន តាមរយៈៈសេ�ចក្តីី�ជូូនដំណឹឹង
លេ�ខ ២០២៤ សជណ.ឧរ របស់់ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�

	» បានរៀ�ៀបចំំជាសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងបានផ្ញើ�ើ�ជូូនស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយមានការ 
ជួួយពិិនិិត្យយ និិងបានផ្តតល់អនុុសាសន៍៍ ត្រ�ឡប់់ពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការគោ�លនយោ�បាយ
របស់់ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  រួចួហើ�ើយ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះកំពុុងរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�ត
ក្រុ�មការងារបច្ចេ�េកទេ�សអន្តតរក្រ�សួង ដើ�ើម្បីី�ជួួយផ្តតល់ធាតុុចូូលបន្ថែ�ែម និិងកែ�សម្រួ�ល
លើ�ើគោ�លនយោ�បាយនេះ�ះឱ្យយកាន់ត់ែ�សមស្រ�បទៅ�តាមបរិបិទ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ -
ដំំណាក់់កាលទីី១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

	» បានប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាកែ�សម្រួ�លបញ្ចចប់ ប្រ�កាសស្តីី�ពីីនីីតិិវិធិីី និិងបែ�បបទស្នើ�ើ�សុំំ�បង្កើ�ើ�ត
រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មមផ្នែ�ែកកម្មមន្តតសាល និិងប្រ�កាសស្តីី�
ពីីនីីតិិវិធិីីអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�លើ�ើកិិច្ចចដំណើ�ើ រការរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម និិងត្រៀ��ៀមឆ្លលង
ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ មុុននឹងស្នើ�ើ�សុំំ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចជាផ្លូូ�វការពីីថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំកំ្រ�សួួង

	» បានប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាា ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�ត 
និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតំំបន់់ប្រ�មូលផ្តុំំ��ស ហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម

	» បានប្រ�ជុំំ�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើការសិិក្សាាវាយតម្លៃ�ៃ ការកំំណត់់និិយមន័័យថ្មីី�សម្រា�ប់់
សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម (SMEs) 

	» ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាា តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់អគ្គគនាយកដ្ឋាា នសហគ្រា�សធុុនតូច 
និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�
របស់់ក្រ�សួួង។

ជាមួួយគ្នាានេះ�ះដែ �រ ក្រ�សួួងក៏៏បានផ្សសព្វវផ្សាាយការងារ KhmerSME តាមរយៈៈបណ្តាា
ព័័ត៌៌មានសង្គគម(Facebook, Telegram, Linkedin , Youtube និិង website)។
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២.៣. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្នុ �ង/ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស២.៣. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្នុ �ង/ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

ក្រ�សួួងបាននិិងកំំពុុងយកចិិត្តតទុកដាក់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត លើ�ើការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពរបស់់មន្ត្រី�ី�
ជំំនាញ  រួមួទាំងំម្ចាាស់ ់រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម តាមរយៈៈការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិង
សិិក្ខាា សាលា។ ជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក អនុុវត្តតបានចំនួួន ៤៥ លើ�ើក ដែ�លមាន
អ្ននកចូូលរួមួប្រ�មាណ ៥.០៨០នាក់់។ ខ្លឹឹ�មសារសំំខាន់់បានផ្តោ�ោតលើ�ើ ការពង្រឹ�ឹងគុុណភាព
សុុវត្ថិិ�ភាពផលិិតផលរបស់់រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មមផលិិត និិងកែ�ច្នៃ�ៃម្ហូូ�បអាហារ 
និិងភេ�សជ្ជៈៈ� ការជំំរុុញតួួនាទីីស្រ្តី�ី�ជាសហគ្រិ�ន ការជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលសម្រា�ប់់
សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ការពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតច្បាាប់់កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�
ការចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ការចុះះ�បញី្ជី�រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម 
តាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាក្រោ��មដំំបូូលតែ�មួួយ និិងការតភ្ជាាប់ ់សហគ្រា�សក្នុុ�ង
ស្រុ�ុកជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នវិនិិិយោ�គផ្ទាាល់ ់ពីីបរទេ�ស។

២.៤. ការងារសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួក្រ�សួងួ-ស្ថាាប័ ន័ និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍២.៤. ការងារសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួក្រ�សួងួ-ស្ថាាប័ ន័ និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
•	•	ការងារសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការជាមួយួក្រ�សួងួ-ស្ថាាប័ ន័ការងារសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការជាមួយួក្រ�សួងួ-ស្ថាាប័ ន័

	» ក្រុ�មុការងារផ្នែ�ែកកម្មមន្តតសាល សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសេ�វា - ក្រុ�មុការងារ “គ” ក្រុ�មុការងារផ្នែ�ែកកម្មមន្តតសាល សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសេ�វា - ក្រុ�មុការងារ “គ” 
និងិស្ថាាប័ នឯកជនពាក់់ព័ន័្ធធនិងិស្ថាាប័ នឯកជនពាក់់ព័ន័្ធធ

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក ក្រ�សួួងបានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាា និិងស្វែ�ែងរក
ដំំណោះ�ះស្រា�យចំំពោះ�ះបញ្ហាាប្រ�ឈម  និិងសំំណូូមពរនានារបស់់វិសិ័័យសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ 
តូូច និិងមធ្យយម ដោ�យមានការចូូលរួមួពីីតំំណាងក្រ�សួួងស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ក្រុ�ុមការងារ “គ” 
ផ្នែ�ែកកម្មមន្តតសាល សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសេ�វា សមាគមពាក់់ព័័ន្ធធ តំំណាងវិសិ័័យ
ឯកជន និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងទីីភ្នាាក់ ់ងារអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ សរុុបចំំនួួន ២៥៥នាក់់។ 
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បានបង្ហាា ញពីីគោ�លនយោ�បាយការគាំទំ្រ�របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក៏៏ដូូចជាកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ង 
ប្រែ��ងផ្ទាាល់ ់របស់់ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. ក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័ន និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍នានា ក្នុុ�ងការចូូលរួមួ
លើ�ើកកម្ពពស់់ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម និិងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផល
ការងារផ្នែ�ែកកម្មមន្តតសាល សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសេ�វា ព្រ�មទាំងំបានលើ�ើកយក
បញ្ហាាប្រ�ឈមចំ ំនួួន២២ និិងសំំណូូមពរចំំនួួន ៣៦ មកពិិនិិត្យយ។ ជាលទ្ធធផល វិសិ័័យឯកជន
បានឯកភាព និិងទទួួលយកដំំណោះ�ះស្រា�យដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� និិងពុំំ�មាន
បញ្ហាាប្រ�ឈម  និិងសំំណូូមពរដែ�លនៅ�សេ�សសល់់ សម្រា�ប់់ដាក់់ជូូនប្រ�មុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាល
ពិិនិិត្យយ និិងសម្រេ��ចនោះ�ះទេ�។ 

	» បានផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងណែ�នាំផំ្នែ�ែកឯកជន ឱ្យយធ្វើ�ើ�ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត និិងបង្កើ�ើ�តម៉ាា ស៊ីី�នខ្នាាតតូ ច 
ដើ�ើម្បីី�ផលិិតចំណិិតដំឡូូងមីី ម៉ាា ស៊ីី�នសម្ងួួ�តខ្នាាតតូ ច នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ខេ�ត្តតបាត់ដ់ំបំង 



42 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

បន្ទាា យមានជ័យ កំំពង់់ចាម និិងខេ�ត្តតត្បូូ�ងឃ្មុំំ��
	» បានបណ្តុះះ� �បណ្តាាលដោ� យផ្ទាាល់  ់និិងតាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ ទៅ�លើ�ើបច្ចេ�េកទេ�សឡសម្ងួួ�ត 
និិងឡចំំហាយ និិងការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព សំំដៅ�កាត់់បន្ថថយថ្លៃ�ៃដើ�ើមផលិិតកម្មម។

	» បានចូលរួមួអនុុវត្តត និិងត្រួ�តួពិនិតិ្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ
ជាតិ ិ ស្តីី�ពីី ស្វាា យចន្ទីី�២០២២-២០២៧ ដោ�យបានធ្វើ�ើ�ការសម្រ�បសម្រួ�ួលដល់់ភាគីី
ពាក់ព់័ន័្ធធ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ក្រ�សួងួ។ 
ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ៤២ ផែ�នការសកម្មមភាព ក្រ�សួួងបានដឹកនាំ ំ៥សកម្មមភាព និិងចូូលរួមួ ៤ 
សកម្មមភាព។

•	•	ការងារសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ការងារសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

	» ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ក្រ�សួួងបានសហការជាមួួយក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ 
អន្តតរជាតិិក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគម្រោ��ងកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�កាមេ�គង្គគឡាងឆាង និិងជាមួួយដៃ�គូូ
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍មួួយចំំនួួនទៀ�ៀត ដូូចជា៖ គម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាហារកម្ពុុ�ជារបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលកូរ៉េេ�  
(FTC), GIZ, UNIDO, UN-ESCAP,  CAPRED, Korea Development Institute, 
GGGI, ACCMSME & GIZ, ACCMSME, UNDESA, The ASIA Foundation, 
JICA and SWISS Contact  ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតការងារមួយួចំនំួនួ ពិសិេ�សដូចជាការងារ
គ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងជំំរុញុការងារអភិវិឌ្ឍឍន៍វ៍ិសិ័យ័សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម 
ដោ�យទទួួលបានលទ្ធធផលជាវិជិ្ជជមាន។

	» បានសហការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ លើ�ើការកំំណត់់ជំំនាញ ឯកទេ�ស និិងសហការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីការកែ�ច្នៃ�ៃផលិិតផលម្ហូូ�បអាហារ (ក្នុុ�ងនោះ�ះមានការកែ�ច្នៃ�ៃដំឡូូងមីី
ផងដែ�រ) បានចំំនួួន ២ខេ�ត្តតគោ�លដៅ�គឺឺខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប និិងខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង។

២.៥. ការងារត្រួ�តួពិនិតិ្យយអនុុលោ�មភាព និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់២.៥. ការងារត្រួ�តួពិនិតិ្យយអនុុលោ�មភាព និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់

ក) ការងារពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ក) ការងារពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់
	» បានពិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជ់ាមួយួអតិិថិជិនលើ�ើការងារសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម នៅ�ច្រ�ក
ចេ�ញចូលតែ�មួយមានចំនួនួ ២៦នាក់់ និងិនៅ�តាមប្រ�ព័ន្ធធ CamDX មានចំនួនួ ៦២នាក់់

	» ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ដ់ល់ម្ចាាស់ ស់ហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មមចំំនួនួ ១០២នាក់់ (ដាក់ពាក្យយផ្ទាាល់  
៧៥នាក់់ និិង២៧នាក់់ ដាក់់ពាក្យយតាមប្រ�ព័័ន្ធធចុះះ�បញី្ជី�អាជីីវកម្មមតាមថ្នាាល បច្ចេ�េកវិទិ្យាា
ព័ត័៌ម៌ាន CamDX និិងប្រ�ព័ន្ធធផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈឌីីជីីថល តាមច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួយ
របស់ក់្រ�សួងួ) លើ�ើការស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រ�កាសបង្កើ�ើ�តសិប្បបកម្មម វិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា ត ដំណំើ�ើ រ ការ
សិិប្បបកម្មម បន្តតវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា តដំណើ�ើ រការសិិប្បបកម្មម បន្ថែ�ែមមុខផលិិតផល និិង
ស្នើ�ើ�សុំំ�ផ្ទេ�េរសិិទ្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសិិប្បបកម្មម
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សិិក្ខាា សាលាពិគ្រោះ��ះយោ�បល់ស់្ដីី�ពីីតម្រូ�វូការជំនំាញរបស់់សហគ្រិ�នក្នុ�ងបរិបិទឧស្សាាហកម្មម៤.០សិិក្ខាា សាលាពិគ្រោះ��ះយោ�បល់ស់្ដីី�ពីីតម្រូ�វូការជំនំាញរបស់់សហគ្រិ�នក្នុ�ងបរិបិទឧស្សាាហកម្មម៤.០



44 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បានពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់កុ្នុ�ងការផ្តតល់ស្លាា កសញ្ញាា ផលិិតផលកម្ពុុ�ជាមានគុណភាពចំំនួួន 
៦២មុុខផលិិតផល ជូូនដល់់ម្ចាាស់ ់រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម

	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ� ស្លាា កសញ្ញាា ផលិិតផលកម្ពុុ�ជាមានគុណភាព ចំំនួួន ១២មុុខផលិិតផល។

ខ) ការងារត្រួ�តួពិនិតិ្យយអនុុលោ�មភាពខ) ការងារត្រួ�តួពិនិតិ្យយអនុុលោ�មភាព
	» បានចុះះ�ពិិនិិត្យយទីីតាំងំសហគ្រា�ស សិិប្បបកម្មម ដែ�លមានហានិិភ័័យខ្ពពស់់បានចំំនួួន 
៦មូូលដ្ឋាា ន នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ខេ�ត្តតកំំពង់់ស្ពឺឺ� ស្វាា យរៀ�ៀង ពោ�ធិ៍៍សាត់់ បាត់់ដំំបង 
បន្ទាា យមានជ័យ កំំពង់់ចាម និិងខេ�ត្តតកំំពង់់ធំំ

	» បានចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងតាមដានការអនុុវត្តតមុខងារនៃ�ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិភូូកម្មមអំំណាចចេ�ញ
សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចបង្កើ�ើ�ត និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�ដំណើ�ើ រការសហគ្រា�សរបស់់មន្ទីី�រឧ.វ.ប.ន នៅ�
ខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម តាកែ�វ កែ�ប កំំពត ព្រៃ��វែែង ស្វាា យរៀ�ៀង សៀ�ៀមរាប ពោ�ធិ៍៍សាត់់ បាត់់ដំំបង 
បន្ទាា យមានជ័យ ប៉ៃ�ៃលិិន ក្រ�ចេះ�ះ ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង មណ្ឌឌ លគិរីី  និិងខេ�ត្តតរតនគិរីី  និិងនៅ�
ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ សរុុបបានចំំនួួន ១៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត

	» ចូូលរួមួជាមួួយក្រុ�ុមការងារអន្តតរក្រ�សួួង និិងបានចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចចពិនិិត្យយរោ�ងចក្រ�បាន
សរុុបចំំនួួន ១៦៥ រោ�ងចក្រ�។

២.៦ ការងារស្រែ��អំបំិលិ២.៦ ការងារស្រែ��អំបំិលិ
	» ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ទិនិ្ននផលអំបិលិ សរុបុមានចំនួនួ ១៦៨.៨៨២ តោ�ន លើ�ើផ្ទៃ�ៃដីីស្រែ��អំបំិលិ
ចំនំួនួ  ៣.៩៨៧,៣៥ហិកិតា (កំំពត ៣.៤៨៩,៤៨ហិកិតា កែ�ប ៤៩៧,៨៧ហិកិតា) 
និងិមានក្រុ�មផលិិតចំនួនួ ១៩១ក្រុ�ម ក្នុុ�ងនោះ�ះ ខេ�ត្តតកំពតផលិិតបាន ១២៨.៤៧៤តោ�ន 
និិងខេ�ត្តតកែ�បផលិិតបាន ៤០.៤០៨តោ�ន។ ការលក់់ចេ�ញបាន ៧៤.១៨៥តោ�ន និិង
មានសិប្បបកម្មមចំំនួនួ ៣២មូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ៥៤មូូលដ្ឋាា ន ដែ�លទទួលបានអាជ្ញាា បណ្ណណ
ប្រើ��ើប្រា�ស់ស្លាា កសញ្ញាា ជាតិិសម្គាា ល់់អំំបិិលដែ�លបានបញ្ចូូ�លអ៊ីី �យ៉ូូ�ដ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ 
កន្លលងមកនេះ�ះ ពុំំ�មានការនាំចូំូលអំំបិិលពីីបរទេ�សទេ�

	» បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាមួួយផលិិតករអំំបិិល និិងសហគ្រា�សមានសក្តាានុ ពលនៅ�ក្នុុ�ង
ខេ�ត្តតកំំពត ខេ�ត្តតកែ�ប ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាាប្រ�ឈម  និិងការចុះះ�ពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃដីីស្រែ��អំំបិិល 
និិងផលិិតកម្មមអំំបិិល

	» បានរៀ�ៀបចំំលិិខិិតទៅ�ក្រ�សួួងដែ�នដីី នគរូូបនីីយកម្មម និិងសំំណង់ ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ួល
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណប្រ�ភេ�ទដីីស្រែ��អំំបិិលនៅ�ខេ�ត្តតកំំពត 
និិងខេ�ត្តតកែ�បឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់

	» បានដាក់បញ្ចូូ�ល អាជ្ញាា បណ្ណណប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្លាា កសញ្ញាា ជាតិិសម្គាា ល់់អំំបិិល ដែ�លបាន
បញ្ចូូ�ល ជាតិិអ៊ីី�យ៉ូូ�ដ ទៅ�ក្នុុ�ងកម្រ�ងកម្រៃ��សេ�វាសាធារណៈៈរបស់់ក្រ�សួួង។
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ផ្ទៃ�ៃដីីស្រែ��អំបិំិល (គិិតជាហិកិតា)ផ្ទៃ�ៃដីីស្រែ��អំបិំិល (គិិតជាហិកិតា)

ល.រល.រ ខេ�ត្តត/មណ្ឌឌ លខេ�ត្តត/មណ្ឌឌ ល ស្រែ��ហាលស្រែ��ហាល ស្រែ��បណ្តុះះ� �ស្រែ��បណ្តុះះ� � អ៊ូូ�ទឹកអ៊ូូ�ទឹក សរុបសរុប
សមត្ថថភាព សមត្ថថភាព 

(តោ�ន/ឆ្នាំំ� )(តោ�ន/ឆ្នាំំ� )
ចំនំួនួក្រុ�មុចំនំួនួក្រុ�មុ

1 បឹឹងរូូង១ 604.79 88.80 75.99 769.58769.58 15,391.60 32

2 បឹឹងរូូង២ 406.62 78.87 159.69 645.18645.18 12,903.60 31

3 បឹឹងទូូក 201.00 21.15 55.72 277.87277.87 5,557.40 7

4 ត្រើ��ើយកោះ�ះ 532.79 90.63 384.53 1,007.951,007.95 20,159.00 77

5 សេះ�ះស 275.86 31.26 76.97 384.09384.09 7,681.80 15

6 កំំពង់់ត្រា�ច 214.49 23.90 166.42 404.81404.81 8,096.20 9

សរុបុខេ�ត្តតកំពតសរុបុខេ�ត្តតកំពត 2,235.552,235.55 334.61334.61 919.32919.32 3,489.483,489.48 69,789.6069,789.60 171171

7 ខេ�ត្តតកែ�ប 497.87497.87 9,957.409,957.40 2020

សរុបុរួមួសរុបុរួមួ 2,235.552,235.55 334.61334.61 919.32919.32 3,987.353,987.35 79,747.0079,747.00 191191

ទិិន្ននន័យនៃ�ការផលិិតអំបិិលសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៤ (គិិតជាតោ�ន) គិិតត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០២៤ទិិន្ននន័យនៃ�ការផលិិតអំបិិលសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៤ (គិិតជាតោ�ន) គិិតត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០២៤

ល.រល.រ ខេ�ត្តតខេ�ត្តត
ផ្ទៃ�ៃដីីផ្ទៃ�ៃដីី

ផលិិត  ផលិិត  
(H)(H)

ទិនិ្ននផលផលិិតប្រ�ចាំខំែ�ទិនិ្ននផលផលិិតប្រ�ចាំខំែ�
សរុបសរុប

លក់លក់
ចេ�ញចេ�ញ

សល់ សល់ 
(ស្តុុ�ក)(ស្តុុ�ក)មករា កុុម្ភៈៈ� មីីនា មេ�សា ឧសភា មិិថុុនា & 

កក្កកដា

1 កំពំតកំពំត 2,640.98 11,226.0 12,161.0 23,290.0 10,476.0 28,183.0 43,138.0 128,474.0 70,734.0 57,740.0

2 កែ�បកែ�ប 351.50 230.0 3,509.6 2,765.4 30,793.0 1,965.0 1,145.0 40,408.0 3,451.0 36,957.0

សរុបុសរុបុ 2,992.482,992.48 11,456.011,456.0 15,670.615,670.6 26,055.426,055.4 41,269.041,269.0 30,148.030,148.0 44,283.044,283.0168,882.0168,882.0 74,185.074,185.0 94,697.094,697.0

ក្រា�ហ្វិិ�កនៃ�ការផលិិតអំបិិលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ (គិិតជាតោ�ន) គិិតត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០២៤ក្រា�ហ្វិិ�កនៃ�ការផលិិតអំបិិលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ (គិិតជាតោ�ន) គិិតត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០២៤
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៣. ការងារស្តតង់ដ់ារូបូនីីយកម្មម បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិិធីីវាយតម្លៃ�ៃ
ភាពអនុុលោ�ម

ក្រ�សួួងបានលើ�ើកកម្ពពស់់ការងារស្តតង់ដា, បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងការវាយតម្លៃ�ៃភាព
អនុុលោ�ម ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួគាំទំ្រ�ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យ ឧ.វ.ប.ន និិងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធឱ្យយមាន 
ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងរីី កចម្រើ��ើន ជាពិិសេ�សគាំទំ្រ�ដល់់ការជំំរុុញការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជានៅ�ក្នុុ�ង
ក្រ�បខណ្ឌឌ ជាតិិ តំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន បានសម្រេ��ច
ជាសកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖ 

៣.១. ការងារព័ត័៌ម៌ាន៣.១. ការងារព័ត័៌ម៌ាន

ការរៀ�ៀបចំំបទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�សត្រូ�វបានផ្តោ�ោតលើ�ើ ផលិិតផលដែ�លមានហានិិភ័័យ
ខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�ការពារសុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខុុមាលភាពអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ សុុខភាពអ្ននកបរិភិោ�គ បរិសិ្ថាាន  
សន្តិិ�សុខ និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសង្គគម និិងបានធ្វើ�ើ�ជាបន្តតបន្ទាាប់ ់ ដែ�លក្នុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖ ផលិិតផល
អគ្គិិ�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក ចំំនួួន ១១៩ មុុខទំំនិិញ,  ផលិិតផល និិងគ្រឿ��ឿងបន្លាាស់ ់យានយន្តត
ចំនំួនួ ២០ មុុខទំនិញិ, ផលិិតផលម្ហូូ�បអាហារចំនំួនួ ៩ មុុខទំនិញិ, ផលិិតផល និិងសម្ភាា រសំណំង់
ចំំនួួន ១ មុុខទំំនិិញ។

ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ  របាំងំបច្ចេ�េកទេ�សពាណិិជ្ជជកម្មម ដែ�លជាកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ប្រ�ទេ�សជាសមា
ជិិករបស់់អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក កម្ពុុ�ជាបាន ផ្សសព្វវផ្សាាយ, ជូូនដំណឹឹង ឆ្លើ�ើ�យតបអំំពីី
សកម្មមភាពស្តតង់ដារូូបនីីយកម្មម បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម  ដោ�យ
ទទួួលបានលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

	» ផ្សសព្វវផ្សាាយសេ�ចក្តីី�ជូូនដំណឹឹង (Notification) របស់់ប្រ�ទេ�សជាសមាជិករបស់់អង្គគការ
ពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�កចំំនួនួ ៤.០៧៩ សេ�ចក្តីី�ជូូនដំណឹឹងដែ�លគ្រ�បដណ្ដដប់ លើ�ើផលិិតផល
ម្ហូូ�បអាហារ អេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក និិងផលិិតផលពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត ទៅ�ស្ថាាប័ ័នសាធារណៈៈ 
និិងឯកជន ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការផ្តតល់់មតិយោ�បល់់ និិងត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំខ្លួួ�នក្នុុ�ងការអនុុវត្តត

	» ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសំំណួួរ-ចម្ងងល់របស់់សាធារណជនទំាាងកុ្នុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�សអំពីី
ព័ត័៌ម៌ានទាក់ទងនឹឹងរបាំងំបច្ចេ�េកទេ�សចំពោះ�ះពាណិិជ្ជជកម្មម រួមួមាន៖ ការរៀ�ៀបចំសំ្តតង់ដា, 
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ដើ�ើម្បីី�បំំភ្លឺឺ�អំំពីីគោ�លការណ៍៍ 
ឬលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះ។
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៣.២. ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍្តតង់ដា៣.២. ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍្តតង់ដា

ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ស្តតង់ដា ជាកិិច្ចចការមួួយដ៏៏សំំខាន់់សម្រា�ប់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់ជាមូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ង
ការបង្កើ�ើ�ននូវប្រ�សិទ្ធធភាពផលិិតកម្មម គុុណភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មម និិង
ប្រើ��ើប្រា�ស់ ជាឧបករណ៍៍ស្នូូ�លសម្រា�ប់់សម្រ�បសម្រួ�ួលដល់់ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមទំំនិិញ និិង
ផលិិតផលទាំងំនៅ�ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ជាពិិសេ�សរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការការពារសុុខភាព 
សុុវតិ្ថិ�ភាពសាធារណៈៈ និិងកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់ចំំពោះ�ះបរិសិ្ថាាន  ព្រ�មទាំងំចូូលរួមួក្នុ�ងការ
អភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មម ជំំនាន់់ថ្មីី�។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤  ដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតការងារ
ស្តតង់ដា សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

	» ចំំនួួនស្តតង់ដាបង្កើ�ើ�តថ្មីី� និិងកែ�សម្រួ�ួលស្តតង់ដាចាស់់ មានចំំនួួន ១.១៣២ ស្តតង់ដា
	» បានពង្រី�ីកវិសិាលភាពនៃ�ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគចំំនួួន ៩.៦០៧ សំំណាកផលិិតផល
	» បានបង្កើ�ើ�តឧបករណ៍៍ចំំនួួន ៤, បោះ�ះពុម្ពពរបាយការណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វបានចំំនួួន ៣ និិង
បោះ�ះពុម្ពពកាលិិកបត្រ�បានចំំនួួន ៦

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ប្រ�មូលព័័ត៌៌មាន និិងទិិន្ននន័័យសម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំ
សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងស្តតង់ដាស្រា� បំំណិិតអង្កករចំំនួួន ១លើ�ើក និិង សម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំកែ�សម្រួ�ួល
ស្តតង់ដាទឹឹកត្រី�ី និិងទឹឹកស៊ីី�អ៊ីី�វចំំនួួន ២លើ�ើក

	» បានរៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មមការបច្ចេ�េកទេ�សចំនួនួ ២០លើ�ើក ដើ�ើម្បីី�ពិភិាក្សាាលើ�ើសេ�ចក្តីី�
ព្រា�ងស្តតង់ដាផ្នែ�ែកសារធាតុុ និិងផលិិតផលគីីមីី ផ្នែ�ែកប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង ផ្នែ�ែកផលិិតផល
អគ្គីី�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក ផ្នែ�ែកផលិិតផលកៅ�ស៊ូូ� ផ្នែ�ែកផលិិតផលយានយន្តត ផ្នែ�ែក
ផលិិតផលគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង ផ្នែ�ែកផលិិតផលពីីឈើ�ើ ផ្នែ�ែកឌីីជីីថល និិងផ្នែ�ែកវាយនភ័័ណ្ឌឌ

	» បានរៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាស្តតង់ដាជាតិចិំនំួនួ ៣លើ�ើក និិងបានអនុុម័ត័សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ង
ស្តតង់ដាថ្មីី�ចំំនួួន ៥៥ និិងស្តតង់ដាកែ�សម្រួ�ួលចំំនួួន ៣ ជាស្តតង់ដាជាតិិ ក្នុុ�ងនោះ�ះមានស្តតង់
ដាស្រា�អង្កករ, ក្រ�មអនុុវត្តតល្អអសម្រា�ប់់ផលិិតកម្មមស្រា�អង្កករ, ស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ ISO ចំំនួួន  
៣៩ និិងស្តតង់ដាកែ�សម្រួ�ួលចំំនួួន ១ ស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ IEC ចំំនួនួ ៤, ស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ 
ISO/IEC ចំនំួនួ៣, ស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិកូូដិចិចំនួនួ ២ ស្តតង់ដា, ស្តតង់ដា UNECE ចំំនួួន ៥ស្តតង់
ដា និិងស្តតង់ដាកែ�សម្រួ�ួលសម្រា�ប់់ផលិិតផលទឹកត្រី�ី និិងទឹឹកស៊ីី�អ៊ីី�វ។

	» គិិតត្រឹ�ឹមដំណាច់់ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តតង់ដាកម្ពុុ�ជាមានសរុុបចំំនួួន ១.១៣២ ស្តតង់ដា។
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លទ្ធធផលនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់ដាកមុ្ពុ�ជាត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៤លទ្ធធផលនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់ដាកមុ្ពុ�ជាត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៤

ល.រ  ស្តតង់ដា 

 មុុនឆ្នាំំ�  

២០២០ 
 ២០២០  ២០២១  ២០២២  ២០២៣  ២០២៤ 

សរុបុសរុបុ

Std Std Std Std Std Std

 1 ម្ហូូ�បអាហារ 371 7 4 4  -   3 389389
 2 អគ្គីី�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក 193 5 8 7 8 4 225225
 3 វិធិីីសាស្ត្រ�រធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត 172  -    -    -    -    -   172172
 4 សារធាតុុគីីមីី 17  -   6 6 2 4 3535
 5 សំំណង់ 28  -   3  -    -   7 3838
 6 ផលិិតផលយានយន្តត 21  -   2 14 8 10 5555
 7 ផលិិតផលកៅ�ស៊ូូ� 51  -   3 3 1 4 6262
 8 ផលិិតផលពីីឈើ�ើ 57  -    -   3 3 3 6666
 9 ក្រុ�ុមអនុុវត្ថថ 8  -    -    -    -   1 99
 10 ស្តតង់ដាវាក្យយស័័ព្ទទ 1  -    -    -    -    -   11
 11 ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង 7 11 6 6 4 10 4444
 12 ឌីីជីីថល  -    -   5 6 6 3 2020
 13 គ្រឿ��ឿងសំំអាង  -    -   2 4 2 4 1212
 14 វាយនភណ្ឌឌ   -    -    -   2  -   2 44

 សរុបុ  សរុបុ 926926 2323 3939 5555 3434 5555 11321132

*សម្គាា ល់់៖  កុ្នុ�ងចំំណោ�មស្តតង់ដាកម្ពុុ�ជាសរុុប ១.១៣២ ស្តតង់ដា បានពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិចំំនួួន ៨ 
ស្តតង់ដា។

សសសសរក្រា�ហ្វិិ�កចំំនួួរក្រា�ហ្វិិ�កចំំនួនួស្តតង់ដានស្តតង់ដាកមុ្ពុ�ជាកមុ្ពុ�ជាត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៤  ត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៤  
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៣.៣. ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម៣.៣. ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម

ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម បានដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ់ពីីភាពអនុុលោ�ម
របស់់ផលិិតផលផលិិតកម្មម និិងសេ�វាកម្មម និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលដល់់ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម ការ
ផ្តតល់់ភាពជឿ�ឿជាក់់ដល់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ទៅ�លើ�ើគុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់ផលិិតផលដែ�ល
ត្រូ�វូអនុុវត្តតក្រោ��មកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជកម្មមសេ�រីី  ឬកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាក់់ព័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត តាមរយៈៈ
ការចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ពីីភាពអនុុលោ�មរបស់់ផលិិតផល ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងផលិិតកម្មម 
និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាកម្មម ទៅ�នឹឹងការតម្រូ�ូវនៃ�ស្តតង់ដាកម្ពុុ�ជាដែ�លបានកំំណត់់ ដោ�យបាន
អនុុវត្តត និិងសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក ដូូចខាងក្រោ��ម៖

ក. ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មមផលិិតផល៖ (ចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�សរុប ២២៤ និិងអាជ្ញាា បណ្ណណក. ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មមផលិិតផល៖ (ចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�សរុប ២២៤ និិងអាជ្ញាា បណ្ណណ
សរុបុ ១០៩)៖សរុបុ ១០៩)៖

	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់ការដាក់់លក់់ដោ�យសេ�រីីលើ�ើ ផលិិតផលម្ហូូ�បអាហារ និិង
គ្រឿ��ឿងសម្អាា ង (Certificate of Free Sale) ចំំនួួន ២២ វិញិ្ញាា បនបត្រ� 

	» បានចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិិតកម្មមចំំនួួន១២៧ មូូលដ្ឋាា ន និិងចុះះ�យកគំំរូូសំំណាក
ផលិិតផលតាមកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងបានចំំនួួន ១៤៨ គំំរូូសំំណាក

	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់ភាពអនុុលោ�មផលិិតផល ចំំនួួន ៩៧ វិញិ្ញាា បនបត្រ� 
(កម្រិ�តបឋម ៤៨ និិងបញ្ជាាក់ ភាពអនុុលោ�មផលិិតផល ៤៩) សម្រា�ប់ផ់លិិតផលម្ហូូ�បអាហារ 

	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់ភាពអនុុលោ�ម (Certificate of Conformity-CoC) 
ចំំនួួន ១០៥ វិញិ្ញាា បនបត្រ� សម្រា�ប់់ផលិិតផលអគ្គិិ�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក, ផលិិតផល
យានយន្តត និិងសម្ភាា រសំំណង់

	» បានចេ�ញអាជ្ញាា បណ្ណណសម្រា�ប់់ប្រើ��ើសញ្ញាា បញ្ជាាក់ ់ផលិិតផល ចំំនួួន ១០៩ អាជ្ញាា បណ្ណណ។ 

ខ.  ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ប្រ�ព័ន័្ធធ៖ (ចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ� សរុប ២៣)៖ខ.  ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ប្រ�ព័ន័្ធធ៖ (ចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ� សរុប ២៣)៖
	» បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�សវនកម្មម និិងចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ប្រ�ព័ន័្ធធចំនួនួ ១៦ វិញិ្ញាា បនបត្រ� ដើ�ើម្បីី�
បញ្ជាាក់ ប្រ�ព័័ន្ធធផលិិតកម្មមអនុុលោ�មទៅ�តាម ការតម្រូ�ូវនៃ�ស្តតង់់ដាប្រ�ព័័ន្ធធផ្នែ�ែកអនុុវត្តត
ផលិិតកម្មមល្អអ (Good Manufacturing Practice-GMP) ចំំនួួន០៤, ស្តតង់ដាប្រ�ព័័ន្ធធ 
ផ្នែ�ែកវិភិាគភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ និិងចំំណុុចត្រួ�ួតពិនិិត្យយចាំបំាច់់ (Hazard Analysis and 
Critical Control Point- HACCP)ចំនំួនួ០៤, ស្តតង់ដាប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាព(ISO 
9001:2015) ចំំនួួន០៥, ស្តតង់ដាប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសុុវត្ថិិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ(ISO 22000: 
2018) ចំំនួួន០១ និិងស្តតង់ដាប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងអនាម័័យ (GHP) ចំំនួួន ២
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	» បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមអង្កេ�េតតាមដានក្រុ�មហ៊ុុ�ន រោ�ងចក្រ� ចំនំួនួ ១២លើ�ើក ដើ�ើម្បីី�ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់
អំពំីីការបន្តតការអនុុវត្តត ស្តតង់ដាប្រ�ព័ន័្ធធផ្នែ�ែកអនុុវត្តតផលិតិកម្មមល្អអ (GMP)ចំំនួនួ ២ ស្តតង់ដា
ប្រ�ព័័ន្ធធផ្នែ�ែកវិភិាគភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ និិងចំំណុុចត្រួ�ួតពិនិិត្យយចាំបំាច់់ (HACCP), ស្តតង់ដា
ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាព (ISO 9001:2015) ចំំនួួន ៣ និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់
អនាម័័យចំំនួួន ៦

	» បានចុះះ�វាយតម្លៃ�ៃផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ និិងចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនាម័័យចំំនួួន ០៧ វិញិ្ញាា បនបត្រ� 
ជូូនដល់់ផលិិតកម្មមម្ហូូ�បអាហារ ក្នុុ�ងនោះ�ះមានវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនាម័័យកម្រិ�តបឋមចំំនួួន 
១ វិញិ្ញាា បនបត្រ�។

៣.៤. ការងារបញ្ញញត្តតកម្មម៣.៤. ការងារបញ្ញញត្តតកម្មម

ការផ្តតល់ស់េ�វាអាជ្ញាា បណ្ណណចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផល និិងអាជ្ញាា បណ្ណណចុះះ�បញី្ជី�សុុវតិ្ថិ�ភាពផលិិតផល 
និិងអាជ្ញាា បណ្ណណបញ្ជាាក់ មុុខសញ្ញាា  និិងស្តតង់ដាប្រើ��ើប្រា�ស់់សារធាតុុគីីមីីក្នុុ�ងវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម 
ត្រូ�ូវ បានធ្វើ�ើ�ទៅ�តាមនីីតិិវិធិីីច្បាាស់់លាស់់ និិងមានតម្លាា ភាពសម្រា�ប់់ផលិិតផលផលិិតក្នុុ�ងស្រុ�ុក 
ក៏៏ដូូចជាផលិិតផលនាំចូំូលពីីក្រៅ��ប្រ�ទេ�សផងដែ�រ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក ទទួលបាន
លទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖៖

	» ចេ�ញអាជ្ញាា បណ្ណណសរុុបចំំនួួន ៤.៣៣៧ អាជ្ញាា បណ្ណណ ក្នុុ�ងនោះ�ះមានអាជ្ញាា បណ្ណណបញ្ជាាក់ ់
មុុខសញ្ញាា  និិងស្តតង់ដាប្រើ��ើប្រា�ស់់សារធាតុុគីីមីីចំំនួួន ៧០៣, អាជ្ញាា បណ្ណណប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិង
ចែ�កចាយសារធាតុុគីីមីីជាប់ប់ញ្ញញត្តិ�ចំនំួនួ ៣១៩  អាជ្ញាា បណ្ណណ ចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផល (ចបផ) 
ចំំនួួន ២.០៥២ អាជ្ញាា បណ្ណណបញ្ជាាក់ ់សុុវត្ថិិ�ភាពផលិិតផលអគ្គិិ�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក
ចំនំួនួ ៩១៨  អាជ្ញាា បណ្ណណបញ្ជាាក់ សុុវតិ្ថិ�ភាពផលិិតផលយានយន្តតចំនួនួ ៦៤ និិងអាជ្ញាា បណ្ណណ
បញ្ជាាក់ ់សុុវត្ថិិ�ភាពទោ�ចក្រ� និិងត្រី�ីចក្រ�យានយន្តត(ម៉ូូ�តូ)ចំំនួួន ៣

	» ចេ�ញលិិខិតិបញ្ជាាក់ ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រផ្នែ�ែកណាមួយ នៃ�ផលិិតផលយានយន្តតចំនួនួ ៤៨លិិខិតិ
	» បានចេ�ញលិិខិិតកែ�តម្រូ�ូវការផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�រផ្នែ�ែកណាមួួយ នៃ�ផលិិតផលអគ្គិិ�សនីី និិងអេ�
ឡិចិ-ត្រូ�ូនិិកចំំនួួន ២៥ លិិខិិត

	» ចេ�ញលិិខិិតចុះះ�បញី្ជី�កា និិងទិិដ្ឋាា ការសម្រា�ប់់ទទួលបានវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ប្រ�ព័័ន្ធធ
ចំំនួួន ៥ ទិិដ្ឋាា ការ

	» ចុះះ�អធិិការកិចិ្ចចលើ�ើក្រុ�មុហ៊ុុ�ន/រោ�ងចក្រ�/សហគ្រា�ស/សិិប្បបកម្មម ដើ�ើម្បីី�ជំរំុញុការអនុុវត្តតច្បាាប់់ 
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងការអនុុលោ�មស្តតង់ដា បានចំំនួួន ៣៣៦ មូូលដ្ឋាា ន។

	» បានចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយសារធាតុុគីីមីី ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន/រោ�ងចក្រ�/សហគ្រា�ស/សិិប្បបកកម្មម ចំំនួួន 
៦៥ មូូលដ្ឋាា ន។
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៣.៥. ការងារពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាព៣.៥. ការងារពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាព

ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពធនធានមនុស្សស គឺឺជាកិិច្ចចការចាំបំាច់់មួួយដែ�លក្រ�សួួងត្រូ�ូវអនុុវត្តត
ឱ្យយស្រ�បទៅ�នឹឹងទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�គោ�លយោ�បាយបញ្ចចកោ�ណរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដោ�យ
ក្នុុ�ងនោះ�ះបានចាត់់មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងជំំនាញ ចូូលរួមួក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  សិិក្ខាា សាលា 
និិងធ្វើ�ើ�ជាវាគ្មិិ�ន ទៅ�តាមបរិបិទ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	» បានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលាក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាសិិក្ខាា កាម និិងជាវាគ្មិិ�ន
ដែ�លបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យអង្គគភាព និិងស្ថាាប័ នរដ្ឋឋពាក់់ព័ន័្ធធ និិងអង្គគការក្រៅ��រដ្ឋាា ភិបិាល
បានចំំនួួន ៤៥ លើ�ើក (ដោ�យផ្ទាាល់ ់ចំំនួួន ២១ លើ�ើក និិងតាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញចំំនួួន
២៤លើ�ើក)ទៅ�លើ�ើប្រ�ធានបទពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងវិសិ័័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាម្ហូូ�បអាហារវិសិ័័យ សំំណង់ 
និិងកិិច្ចចការស្តតង់ដារូូបនីីយកម្មម ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីថវិកិារបស់់អង្គគភាពថវិកិាអាណាប័័ក
ផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ពេ�ញ។ល។

	» បានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលាក្រៅ��ប្រ�ទេ�សបានចំំនួួន ១០លើ�ើក លើ�ើ
ការអនុុវត្តតស្តតង់ដារូូបនីីយកម្មមល្អអ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគម្រោ��ង និិងការជំំរុុញភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ 
2024 AKSCN WGs និិងការអភិិវឌ្ឍឍ ACCSQ Sectoral Plan 2026-2030។ល។

៣.៦. ការងារកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ៣.៦. ការងារកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ

នៅ�ក្នុុ�ងទិិសដៅ�ចូូលរួមួគាំទំ្រ�ដល់់ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចអាស៊ាា ន និិងទិិសដៅ�
ពង្រី�ីកការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមកុ្នុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន អាស៊ាា ន និិងប្រ�ទេ�សជាដៃ�គូូអាស៊ាា ន និិងការរៀ�ៀបចំំ
ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីី នៅ�ក្នុុ�ងវិសិាលភាពនៃ�ការធ្វើ�ើ�សុុខដុមនីីយកម្មមស្តតង់ដា បទប្បបញ្ញញត្តិិ�
បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង និិងកិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួល
ទទួួលស្គាា ល់់ទៅ�វិញិទៅ�មក ព្រ�មទាំងំកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីីទៅ �តាមផ្នែ�ែកអាទិិភាព, 
ក្រ�សួងបានបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នដោ�យបានទទួួលលទ្ធធផលទៅ�តាមចំំណុុចនីីមួួយៗ
ដូូចខាងក្រោ��ម៖

ក. ការ ងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាា ន៖ក. ការ ងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាា ន៖

នៅ�កុ្នុ�ងសកម្មមភាពការងារសម្រ�បសម្រួ�លការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមកុ្នុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន ក្នុុ�ង
វិសិាលភាពធ្វើ�ើ�សុុខុុដុុមនីីយកម្មមស្តតង់ដា, បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាព
អនុុលោ�មអាស៊ាា ន តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានអង្គគប្រ�ជុំំ� និិងចូូលរួមួជាសមាជិកអង្គគប្រ�ជុំំ�  ដោ�យ
បានផ្តតល់់លទ្ធធផលទៅ�តាមវិសិ័័យនីីមួួយៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖
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•	•	បានអនុុម័័តស្តតង់ដាសុខដុមនីីយកម្មមអាស៊ាា ន (ASEAN Harmonized Standards) 
ចំំនួួន ៥៣ ស្តតង់ដា ក្នុុ�ងនោះ�ះមានស្តតង់ដាផ្នែ�ែកទំំនិិញចំំបង (Essential goods)ចំំនួួន 
១ស្តតង់ដា, ស្តតង់ដាផ្នែ�ែកឧបករណ៍៍អគ្គិិ�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកចំំនួួន ២០ស្តតង់ដា, ស្តតង់ដា
ផ្នែ�ែកបរិកិ្ខាា ពេ�ទ្យយចំំនួួន៣ស្តតង់ដា, ស្តតង់ដាផលិិតផលកៅ�ស៊ូូ�ចំំនួួន ៥ស្តតង់ដា, ស្តតង់ដា
គ្រឿ��ឿងសម្អាា ងចំំនួួន ៣ស្តតង់ដា, ស្តតង់ដាផលិិតផលពីីឈើ�ើចំំនួួន ៤១ស្តតង់ដា, ស្តតង់ដាផ្នែ�ែក
សម្ភាា រសំំណង់ និិងការសាងសង់ចំំនួួន ១៧ស្តតង់ដា, ស្តតង់ដាផ្នែ�ែក CASCO ចំំនួួន ៣២ស្តតង់
ដា, ស្តតង់ដាផ្នែ�ែក Green House Gas ចំំនួួន ៦ស្តតង់ដា, ស្តតង់ដាផ្នែ�ែកឌីីជីីថលចំំនួួន ១១ស្តតង់
ដា និិងស្តតង់ដា Smart manufacturing ចំំនួួន ៧ស្តតង់់ដា។

•	•	បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលទទួួលស្គាា ល់់ទៅ�វិញិទៅ�មក នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ទីីផ្សាារអាស៊ាា ន
ត្រូ�ូវបានពិនិិត្យយ និិង ពិិភាក្សាាយ៉ាា ងល្អិិ�តល្អអន់់ទៅ�តាមវិសិ័័យអាទិិភាព និិងយកចិិត្តតទុកដាក់់
បំំផុុតដោ�យរក្សាានូូវគោ�លជំហរ ផ្តតល់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ទៅ�វិញិទៅ�មក រវាងបណ្តាាប្រ�ទេ �ស
អាស៊ាា នជាសមាជិក ដែ�លរហូូតមកដល់់ពេ�លនេះ�ះ សម្រេ��ចបាន៖

	» កិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលទទួួលស្គាា ល់់ទៅ�វិញិទៅ�មក សម្រា�ប់់ផលិិតផលម្ហូូ�បអាហារដែ�ល
បានវេេចខ្ចចប់់ជាមុុន

	» កិចិ្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�លួទទួលស្គាា ល់ទ់ៅ�វិញិទៅ�មក សម្រា�ប់់ផលិិតផលអគ្គិិ�សនីី និងិអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ
	» កិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលទទួួលស្គាា ល់់ទៅ�វិញិទៅ�មក សម្រា�ប់់ផលិិតផលយានយន្តត
	» កិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលទទួួលស្គាា ល់់ទៅ�វិញិទៅ�មក សម្រា�ប់់ផលិិតផលសំំណង់ និិងសម្ភាា រ
សាងសង់

	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទំំនិិញអាស៊ាា ន
	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងដៃ�គូូពាណិិជ្ជជកម្មមអាស៊ាា ន។

ខ. ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាា ន និិងប្រ�ទេ�សដៃ�គូូអាស៊ាា ន៖ខ. ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាា ន និិងប្រ�ទេ�សដៃ�គូូអាស៊ាា ន៖
•	•	ក្រោ��មកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ន និិងកូូរ៉េេ�  ក្នុុ�ងជំំពូូកទីី៦ ផ្នែ�ែកស្តតង់ដា

បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម៖ ភាគីីទាំងំពីីរបានពិិភាក្សាាគ្នាា
អំំពីីវិសិ័័យដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ ដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាងការជាន់់គ្នាា ជាមួួយក្រុ�ុមការងារ 
AKSCN ហើ�ើយក្រុ�មុការងារ ROK បានស្នើ�ើ�សុំំ�ធ្វើ�ើ�ចំណំាត់ថ្នាាក់ វិសិ័យ័ ដែ�លក្រុ�មុការងារ AKFTA 
WG-TBT មានចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍ និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយរដ្ឋឋជាសមាជិកផ្តតល់់មតិយោ�បល់់

•	•	ក្រោ��មកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ន និិងចិិន៖ ភាគីីទាំងំពីីរបានបញ្ចចប់់កិិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងដំំឡើ�ើងកម្រិ�ត ៣.0 

•	•	ក្រោ��មកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ន និិងឥណ្ឌាា ៖ ភាគីីទាំងំពីីរបានព្រ�មព្រៀ��ៀង
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កែ�សម្រួ�លួជំពូូកទីី៦ ផ្នែ�ែកស្តតង់ដាបទប្បបញ្ញញត្តិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម 
ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះភាគីីទាំងំពីីរបានឯកភាពកែ�សម្រួ�ួលបានចំំនួួន៥ មាត្រា�នៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�ម 
១៤ មាត្រា�

•	•	កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ន និិងកាណាដា៖ ភាគីីទាំងំពីីរបាននិិងកំំពុុង
ពិិភាក្សាាផ្នែ�ែកស្តតង់ដា បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម និិងបាន
ឯកភាពបានចំំនួួន២ មាត្រា�នៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ១៤ មាត្រា� 

•	•	បានចូលរួមួការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ន និិងបណ្តាាប្រ�ទេ �សជា
ដៃ�គូូពាណិិជ្ជជកម្មមរបស់់អាស៊ាា នក្រោ��មបរិបិទស្តតង់ដា បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយ
តម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម បានពិភាក្សាាយ៉ាា ងល្អិិ�តល្អអន់់ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មម
អន្តតរជាតិិជាគោ�ល និិងរក្សាាគោ�លជំហរផលប្រ�យោ�ជន៍៍ រួមួរបស់់អាស៊ាា ន និិងកំំពុុងបន្តត
ពិិនិិត្យយទៅ�លើ�ើការអនុុវត្តត  រួមួមាន៖

	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី អាស៊ាា ន និិងចិិន
	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី អាស៊ាា ន និិងហុុងកុុង
	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី អាស៊ាា ន និិងកូូរ៉េេ�
	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី អាស៊ាា ន និិងជប៉ុុ�ន
	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី អាស៊ាា ន និិងអូូស្រ្តា�ាលីី  និិងញ៉ូូ� វហ្សែ�ែឡែ�ន
	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី អាស៊ាា ន និិងកាណាដា
	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទំំនិិញអាស៊ាា ន និិងឥណ្ឌាា ។

គ.  ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទ្វេ�េភាគីី៖គ.  ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទ្វេ�េភាគីី៖
•	•	បានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសំំខាន់់មួួយស្តីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការនៃ�ភេ�សជ្ជៈៈ�មាន

ជាតិិអាល់់កុុលតាមបែ�បប្រ�ពៃ�ណីី  ស្តតង់់ដា និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស ជាមួួយស្ថាាប័ ័នសិក្សាា
ស្រា�វជ្រា�វជាតិិផ្នែ�ែកចំំណីី អាហារ និិងឧស្សាាហកម្មម(CNRIFFI)។

•	•	បានរៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងកមុ្ពុ�ជា និិងបណ្តាាប្រ�ទេ �សជាដៃ�គូូពាណិិជ្ជជកម្មម
របស់់កម្ពុុ�ជាក្រោ��មបរិបិទស្តតង់ដាបទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម
នាពេ�លកន្លលងមក និិងកំំពុុងបន្តតពិភាក្សាាទៅ�លើ�ើទិិដ្ឋឋភាព និិងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការអនុុវត្តតកិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងទាំងំនេះ�ះ រួមួមាន៖កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី កម្ពុុ�ជា និិងចិិន

	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី កម្ពុុ�ជា និិងចិិន
	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី កម្ពុុ�ជា និិងកូូរ៉េេ�
	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី កម្ពុុ�ជា និិងអេ�មេ�រ៉ាាតអារ៉ាាប់់រួមួ។



54 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ក្រា�ហ្វីី�កស្តីី�ពីីលទ្ធធផលការងារ ៥ឆ្នាំំ�  (២០២០-២០២៤) របស់់វិទិ្យាាស្ថាានស្តតង់ ដារកម្ពុុ�ជាក្រា�ហ្វីី�កស្តីី�ពីីលទ្ធធផលការងារ ៥ឆ្នាំំ�  (២០២០-២០២៤) របស់់វិទិ្យាាស្ថាានស្តតង់ ដារកម្ពុុ�ជា

៤. ការងារមាត្រា�សាស្ត្រ�រ

វិសិ័័យមាត្រា�សាស្ត្រ�របានដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ ក្នុុ�ងជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់យើ�ើងជាអាទិ៍៍ ការ
ជួួយគាំទំ្រ�សុុខុុមាលភាពរបស់់សង្គគម និិងទំំនើ�ើបកម្មម ដោ�យគាំទំ្រ�លើ�ើផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជកម្មម 
ឧស្សាាហកម្មម សុុខភាព សុុវត្ថិិ�ភាព បរិសិ្ថាាន  និិងសេ�វាកម្មម ដោ�យអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�
បច្ចេ�េកទេ�ស និិងបទបញ្ជាា បច្ចេ�េកទេ�ស ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះមាន៖ 

៤.១. ការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ៤.១. ការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ
	» បានធ្វើ�ើ�ព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រសរុុបចំំនួួន ១.០៩៧គ្រឿ��ឿង រួមួមាន៖ ១) 
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន, រោ�ងចក្រ�,   សហគ្រា�ស ចំំនួួន ៧៦៣គ្រឿ��ឿង (១៧៤ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន), ២) 
អង្គគភាពចំំណុះះ � ម.ម.ជ  ចំំនួួន ១៥០គ្រឿ��ឿង និិង ៣) មន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ រាជធានីី-ខេ�ត្តត ចំំនួួន ១៨៤គ្រឿ��ឿង (១៤ខេ�ត្តត) 

	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�ព្យាាសកម្មមចំំនួួន ៧១០ច្បាាប់់ 
	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�ស្តតង់ដាប្រ�តិិបត្តិិ�ចំំនួួន ៦៣ច្បាាប់់
	» បានផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�តសរុុបចំំនួួន ៦៥០មូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖ ១) 
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វិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�តថ្មីី�ចំំនួួន ២៧៦មូូលដ្ឋាា ន និិង២) វិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�
បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�តបន្តតចំំនួួន  ៣៧៤មូូលដ្ឋាា ន និិងបានផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណផលិិត និិង
ជួួសជុលឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តសរុុបចំំនួួន ៥មូូលដ្ឋាា ន  (អាជ្ញាា បណ្ណណថ្មីី�១ និិងអាជ្ញាា
បណ្ណណបន្តត៤) និិងបានផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណប្រើ��ើពាណិិជ្ជជសញ្ញាា មាត្រា�សាស្រ្ត�តកម្ពុុ�ជាសរុុប
ចំំនួួន ២មូូលដ្ឋាា ន (អាជ្ញាា  ប័័ណ្ណណបន្តត ) សរុុបចំំនួួន ៦៥៧មូូលដ្ឋាា ន

	» បានធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់លើ�ើឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រ និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់នាំចូំូល 
រួមួមាន៖ ១) ស៊ីី�ទែ�នរថយន្តតចំំនួួន ២៩៤គ្រឿ��ឿង, ២) ជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្ដដចំំនួួន ៣៧០, 
៣) ទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់នាំចូំូលបានចំំនួួន ២២មុុខផលិិតផល  

	» ការងារដែ�លក្រ�សួួងបានប្រ�តិភូូកម្មមជូូនមន្ទីី�ររួមួមាន៖ ១)  ត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ដៃ�
បាញ់់ប្រេ��ង ចំំនួួន ៣៥.៨៣០ ដៃ� ២) ត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ជញី្ជី�ងក្រោ��ម ១.០០០ 
គីីឡូក្រា�ម ចំំនួួន ២.២៦៨ជញី្ជី�ង ៣) ត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ទំំនិិញផលិិត និិងទំំនិិញ
វេេចខ្ចចប់់ចំំនួួន ១.០៤០ផលិិតផល។ 

តារាង១៖ ការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តតារាង១៖ ការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត

ស្ថិិ�តិធ្វើ�ើ�ព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រតាមផ្នែ�ែកស្ថិិ�តិធ្វើ�ើ�ព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រតាមផ្នែ�ែក
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ការត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ជ់ញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តតការត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ជ់ញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តត

ការត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ដ់ៃ�បាញ់់ប្រេ��ង និិងជញី្ជី�ងក្រោ��ម១០០គីីឡូក្រា�មការត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ដ់ៃ�បាញ់់ប្រេ��ង និិងជញី្ជី�ងក្រោ��ម១០០គីីឡូក្រា�ម

ការត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ រ់ថយន្តតស៊ីី�ទែ�នការត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ រ់ថយន្តតស៊ីី�ទែ�ន
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កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ត្រួ�តួពិនិិត្យយការងារកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ត្រួ�តួពិនិិត្យយការងារ

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលត្រួ� តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ទ់ំនិំិញផលិិត និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់ន់ាំចូំូលវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលត្រួ� តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ទ់ំនិំិញផលិិត និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់ន់ាំចូំូល

ព្យាាសកម្មមនាឡិកិាសម្ពាាធ ព្យាាសកម្មមនាឡិកិាសម្ពាាធ  ទំនិំិញវេេចខ្ចចប់ន់ាំចូំូលទំនិំិញវេេចខ្ចចប់ន់ាំចូំូលព្យាាសកម្មមកូូនទម្ងងន់ព្យាាសកម្មមកូូនទម្ងងន់
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ទិនិ្ននន័យវិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្ត្រ�រ តាមបណ្ដាា រាជធានីី-ខេ�ត្តត  ឆ្នាំំ� ២០២៤ទិនិ្ននន័យវិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្ត្រ�រ តាមបណ្ដាា រាជធានីី-ខេ�ត្តត  ឆ្នាំំ� ២០២៤

ទិនិ្ននន័យការងារផ្តតល់អ់ាជ្ញាា ប័ណ័្ណណរទិនិ្ននន័យការងារផ្តតល់អ់ាជ្ញាា ប័ណ័្ណណរយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�  (២០២០-នាំ២ំ០២៤)យៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�  (២០២០-នាំ២ំ០២៤)
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អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណផលិិត និិងជួួសជុលឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រ
អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណប្រើ��ើពាណិិជ្ជជសញ្ញាា មាត្រា�សាស្ត្រ�រកម្ពុុ�ជា

ចំំនួួនវិញិ្ញាា បនបត្រ�ថ្មីី�

សរុុប

ចំំនួួនវិញិ្ញាា បនបត្រ�បន្តត
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៤.២. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត៤.២. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត
	» បានរៀ�ៀបចំនំីីតិវិិធិីីព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍អគ្គិិ�សនីី (Voltage Meter) និិងនីីតិវិិធិីីព្យាាសកម្មម
ឧបករណ៍៍ផ្នែ�ែកពន្លឺឺ� (Spectra Light)

	» បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំ ស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹងប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតអាជ្ញាា បណ្ណណផលិិត 
និិងជួួសជុលឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តលេ�ខ ០០៣ ឧវបន.មមជ.សណន ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ 
ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៤។

៤.៣. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និងិសិិក្ខាា សាលា៤.៣. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និងិសិិក្ខាា សាលា
	» បានរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និងិសិិក្ខាា សាលាចំនួនួ ១៨លើ�ើក អ្ននកចូូលរួមួ ១.៤៨១ នាក់់
	» បានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលាក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចំំនួួន ៣១លើ�ើក និិង
ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សចំំនួួន ១៤លើ�ើក ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួសរុុប ១៥៧នាក់់

	» បានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចំនួនួ ១៣៥លើ�ើក ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួសរុបុ ៤៤០នាក់់ 
និិងបានទៅ�ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សចំំនួួន ៤លើ�ើកផងដែ�រ។

៤.៤. ការងារសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការ៤.៤. ការងារសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការ
	» បានសហការជាមួយួគម្រោ��ង PTB អភិិវឌ្ឍឍមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ដ៍ើ�ើម្បីី�ស្នើ�ើ�សុំំ�វាយតម្លៃ�ៃទទួល
ស្គាា ល់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ISO/ IEC17025:2017

	» បានទទួួលឧបករណ៍៍ស្តតង់ដាមាត្រា�សាស្រ្ត�ត Infrared Thermometer Calibration 
Equipment ចំំនួួន ០៦ ប្រ�ភេ�ទ មានតម្លៃ�ៃសរុុប ២០៥.៧៦២ RMB ជាជំំនួួយ ឥត
សំំណងរបស់់ NIM-China ប្រ�ទេ�សចិន 

	» បានទទួួលឧបករណ៍៍ស្តតង់ដាមាត្រា�សាស្រ្ត�ត Testing Equipment for Electrical Ve-

hicle Charging Station ចំំនួួន ០៦ ប្រ�ភេ�ទ មានតម្លៃ�ៃសរុុបចំំនួួន ២៩.៥៧៦ ដុុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ ជាជំំនួួយឥតសំំណងរបស់់ NIM-China ប្រ�ទេ�សចិន 

	» បានរៀ�ៀបចំពំិធិីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង ស្តីី�ពីីគម្រោ��ងរៀ�ៀបចំបំ្រ�ព័ន័្ធធរង្វាាស់ រ់ង្វាាល់ ់
ថាមពលអគ្គិិ�សនីីយានយន្តត នៅ�កម្ពុុ�ជា «EV Charging Station in Cambodia » 
រវាងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិិកម្ពុុ�ជា (NMC) និិង វិទិ្យាាស្ថាានមាត្រា� សាស្រ្ត�តជាតិិ 
ប្រ�ទេ�សចិន (NIM, China)

	» បានលើ�ើកគម្រោ��ង ស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពជំំនាញមាត្រា�សាស្រ្ត�ត ផ្នែ�ែកម៉ាា ស និិង
សីីតុណ្ហហ ភាព ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់់ពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងតំំបន់់ឡានឆាង-មេ�គង្គគ (Strength

-
ening Metrology Capacity in Mass and Temperature to Facilitate Trade in 
the Lancang-Mekong Region) 2025»
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	» បានចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈយោ�គយល់រ់វាង NMC និិងវិទិ្យាាស្ថាានមាត្រា� សាស្រ្ត�តជាតិិប្រ�ទេ�សថៃ� 
(NIMT) ស្តីី�ពីីកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការលើ�ើផ្នែ�ែកមាត្រា�សាស្រ្ត�ត នៅ�ទីីក្រុ�ងុបាងកក ប្រ�ទេ�សថៃ�

	» បានលើ�ើកគម្រោ��ងស្តីី�ពីី «Strengthening Metrology Infrastructure in Cambodia » 
បញ្ចូូ�លទៅ �ក្នុុ�ងគម្រោ��ង អាទិិភាព ដើ�ើម្បីី�ដាក់់បេ�ក្ខខភាពគម្រោ��ងក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ឥណទាន
សម្បបទានពីី សាធារណរដ្ឋឋកូរ៉េេ�  (EDCF Loan)

	» បានរៀ�ៀបចំពំង្រា�ងគម្រោ��ង “Concept Paper Enhancing Cambodia’s Metrology 
Infrastructure for Trade Competitiveness and Economic Growth” ជាមួួយ
ភាគីីហុងកុុង

	» បានរៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងទីី១ ស្តីី�ពីីការគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�សរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធថ្លឹឹ�ងគ្រា�ប់់ធញ្ញញជាតិិនៅ�
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងគម្រោ��ងទីី២ ស្តីី�ពីីគាំទំ្រ�រង្វាាស់ ់រង្វាាល់ ់ទឹឹកពិិសាដប ដែ�លគម្រោ��ង
ទាំងំពីីរនេះ�ះមានរយៈៈពេ�លអនុុវត្តត ៣ឆ្នាំំ�  (ឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៧) ក្នុុ�ងទំំហំទំឹឹកប្រា�ក់់
ប្រ�មាណ ១,៨ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ

	» បានរៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងការពង្រឹ�ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាពជាតិិដំំណាក់់កាលទីី៣ 
(Project of Strengthening Quality Infrastructure phase III)

	» បានចូលរួមួសហការជាមួួយលោ�កស្រី�ី Cora Roos ប្រ�ធានគម្រោ��ង PTB ទាក់់ទងនឹឹង
គម្រោ��ង Phase III បញ្ហាាស្នើ�ើ �សុំំ� ISO/IEC:17025-2017 និិងលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស
មួួយចំំនួួន។

៥. ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ន់ៃ�កមុ្ពុ�ជា

 ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម គឺឺជាប្រ�ព័័ន្ធធអន្តតរជាតិិមួួយ 
ដែ�លបានរួមួចំំណែ�កដល់់ការកាត់់បន្ថថយរបាំងំបច្ចេ�េកទេ�សនៃ�ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម (TBT) និិង
របាំងំអនាម័័យ និិងភូូតគាមអនាម័័យ (SPS) ដែ�លនេះ�ះជាកត្តាាសំ ំខាន់់បំំផុុតក្នុុ�ងការជួួយ
សម្រួ�ួលដល់់ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម, ចរាចរណ៍៍ទំំនិិញ និិងសេ�វាកម្មម។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤  កន្លលងមក 
ក្រ�សួួងបានអនុុវត្តតការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា និិងសម្រេ��ចបានលទ្ធធផល ដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

៥.១. ការងារពង្រឹ�ងឹស្ថាាប័ ន និិងកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការអន្តតរជាតិិ ៥.១. ការងារពង្រឹ�ងឹស្ថាាប័ ន និិងកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការអន្តតរជាតិិ 
	» បានសហការជាមួួយស្ថាាប័ ័ន PTB នៃ�ប្រ�ទេ�សអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ ដើ�ើម្បីី�ជួួយពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព
មន្រ្តី�ី� អ្ននកជំំនាញ និិងអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់រ់បស់អ់គ្គគនាយកដ្ឋាា ន​ (Assessor and  
Expert Pools)​
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	» បានសហការជាមួួយ ACCSQ-WG-2 ក្នុុ�ងការផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�របទពិសោ�ធន៍៍ការងារវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួួលស្គាា ល់់, ការកសាងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី� និិងអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់

	» បានសហការជាមួួយអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់បរទេ�ស ដោ�យចូូលរួមួធ្វើ�ើ�ជាអ្ននក
អង្កេ�េតការណ៍៍លើ�ើការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់រ់បស់អ់ង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ប់រទេ�ស  
ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ដល់់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

	» បានចូលជាសមាជិក Singatories MRA / MLA របស់់ស្ថាាប័ ័ន​ APAC,   IHAF និិង​ 
ILAC ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ់ពីីសមត្ថថភាព និិងទទួួលបាននូវការទទួួលស្គាា ល់់ជាមួួយស្ថាាប័ ័នក្នុុ�ង
តំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ 

	» បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា
	» បានរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតថ្មីី�ៗ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញនូូវតម្រូ�ូវការនៃ�កិិច្ចចដំណើ�ើ រការផ្តតល់់
សេ�វាកម្មមវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ ឱ្យយឈានទៅ�បានការទទួួលស្គាា ល់់នៃ�វិសិាលភាពតាម
ស្តតង់ដា​ផ្សេ�េងៗបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត

	» បានសហការជាមួួយ BoA, IAS, NATA, JAS-ZAN, SAC, ONSC, BLA-DSS, 
ACFS, BLQS-DMSc ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀនសូត្រ� និិងដកស្រ�ង់បទពិសោ�ធន៍៍ ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួលស្គាា ល់អ់ង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស កមុ្ពុ�ជា ឱ្យយបានការទទួលស្គាា ល់់
ជាកម្រិ�ិតជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ។

៥.២. ការអភិិវឌ្ឍឍការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ប់្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន៥.២. ការអភិិវឌ្ឍឍការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ប់្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន

ក្រ�សួង បានដាក់ដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាពរបស់់ខ្លួួ�នស្រ�បតាមស្តតង់ដា
អន្តតរជាតិិ ISO/IEC 17011 និិងដំំណើ�ើ ការវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់ស្រ�បតាមវិសិាលភាពនៃ�
ប្រ�ព័ន័្ធធនីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ ់អនុុលោ�មតាមស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ ដូូចជា ISO/IEC 17025, 
ISO 15189, ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17021, ISO/IEC 17065, ISO/IEC 17029 
និិងស៊េ�េរីីស្តតង់ ដា ISO 14065។ល។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងដល់ដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ង
គុុណភាព ក្រ�សួួងបានចូលជាសមាជិកក្រុ�ុមការងារទីី២ នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់
ស្ដីី�ពីីស្តតង់ដា និិងគុុណភាពអាស៊ាា ន (ACCSQ-WG-2) និិងស្ថាាប័ នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់
តំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ, APAC, IHAF, ILAC និិងមានផែ�នការចូូលជាសមាជិកនៃ� IAF។ ដើ�ើម្បីី�
ធានាបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ជាអន្តតរជាតិិលើ�ើសេ�វាវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់ ក្រ�សួួង បានប្រឹ�ងប្រែ��ង
រៀ�ៀបចំំប្រ�ព័ន្ធធនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់ (schemes) ដោ�យអនុុលោ�មស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ
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ដូូចជា៖ ISO/IEC 17025 សម្រា�ប់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ព្យាាសកម្មម, ISO15189 សម្រា�ប់់
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ISO/IEC 17020 សម្រា�ប់់អង្គគភាពអធិិការកិិច្ចច   ISO/
IEC17021 សម្រា�ប់់អង្គគភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មមស្តតង់ដាប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាព ISO/IEC 
17065 សម្រា�ប់់អង្គគភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មមស្តតង់ដាផលិិតផល និិងISO/IEC 17029 សេ�រីីស្តតង់
ដា ISO 14065 សម្រា�ប់់អង្គគភាពធ្វើ�ើ�ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ និិងបញ្ជាាក់ សុុពលភាព។

៥.៣. ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ល់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ៥.៣. ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ល់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម (CABs)

ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ល់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�
វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់បញ្ជាាក់ ់សមត្ថថភាព និិងការចុះះ�បញី្ជី�ត្រូ�ូវបានផ្ដដល់់ជូូនអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃ
ភាពអនុុលោ�ម និិងអ្ននកស្នើ�ើ�សុំំ� មានដូចជា៖

	» បានវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើសមត្ថថភាព និិងសមត្ថថកិច្ចចកម្រិ�តជាតិិ ចំំនួួន១២ កម្រិ�ត
អន្តតរជាតិិ ចំំនួួន ១០

	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មចំំនួួន ២០ និិងលិិខិិត
អនុុញ្ញាា តជូនអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សចំំនួួន ១០

	» បានចុះះ�បញី្ជី�បញ្ជាាក់ ការទទួលស្គាា ល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មភ្ជាាប់ ទំំនិិញ
នាំចំេ�ញ-នាំចូំូល ចំំនួួន ២៦

	» បាននិិងកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់បញ្ជាាក់ ់សមត្ថថភាព និិងសមត្ថថកិច្ចច ដល់់
អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មដែ�លជាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតអនុុលោ�មតាមស្តតង់់ដា
អន្តតរជាតិិ ISO/IEC 17025: 2017 ជូូនដល់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ចំំនួួន ០២ ដូូចជា៖ Board 
of Engineers Cambodia Laboratory (CAST Laboratory Co. Ltd.) និិង
វិទិ្យាាស្ថាានស្រា� វជ្រា�វកៅ�ស៊ូូ�កម្ពុុ�ជា

	» បានធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់បញ្ជាាក់ ់សមត្ថថភាព និិងសមត្ថថកិច្ចច ដល់់អង្គគភាព
វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មដែ�លជាមន្ទីី� រពិិ សោ�ធន៍ធ្វើ�ើ� តេ�ស្តតអនុុលោ�មតាមស្តតង់់ដា
អន្តតរជាតិិ ISO/IEC 17025: 2017 ចំំនួួន ០២ ដូូចជា៖ SGS (Cambodia)  Limited 
និិង Phnom Penh Water Supply Authority (PPWSA) ដែ�លកំំពុុងស្ថិិ�តក្នុុ�ង
សុុពលភាព

	» បានទទួួលពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់បញ្ជាាក់ ់សមត្ថថភាព និិងសមត្ថថកិច្ចច ពីី
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន SGS (Cambodia) Limited - Sihanoukville branch ជាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍
ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតអនុុលោ�មតាមស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ ISO/IEC 17025: 2017

	» បានចូលរួួមជាអ្ននកអង្កេ�េតការណ៍៍ជាមួួយក្រុ�មអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់នៃ�អង្គគភាព
វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ BoA ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាមដែ�លមកធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់



64 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ដល់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Bureau Veritas (Cambodia) Limited. និិង
ជាមួួយក្រុ�មអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់នៃ�ការិយិាល័័យមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍ស្តតង់ដាគុណភាព 
(BLQS, DMSc) នៃ�ប្រ�ទេ�សថៃ� ដែ�លចុះះ�ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ 
MORU-COMRU Unit នៃ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារអង្គគរនៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប និិងជាមួយួក្រុ�មុអ្ននក
វាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ ់NATA ចុះះ�វាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ល់ STINL, MISTI

	» បានផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�នៃ�ការចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ដល់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
ផ្តតល់់សេ�វាកម្មមវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មចំំនួួន ២០

	» បានផ្តតល់់លិិខិិតអនុុញ្ញាា តដល់់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស មកធ្វើ�ើ�ការ
វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ដល់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាចំំនួួន ១១

	» បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចពិភាក្សាា និិងចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹងជាមួួយអ្ននកជំំនាញ មកពីីស្ថាាប័ ័ន 
PTB Mr. Hanspeter Ischi ទៅ�លើ�ើឯកសារ IAF Mandatory Documentation 
Series ដើ�ើម្បីី�ជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់់បង្កើ�ើ�តនីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ប់្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ង 
Management System (ISO/IEC 17021-1)។

៥.៤. ការងារបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល ៥.៤. ការងារបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល

ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាពជាតិិ ក្រ�សួួងបានផ្តតល់់ការងារ
បណ្តុះះ� �បណ្តាាលដល់ ់មន្រ្តី�ី� ជំំនាញ និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន៖

	» សហការរៀ�ៀបចំំបើ�ើកវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលទៅ �លើ�ើស្តតង់ដា (ISO/IEC 17011:2017) ដល់់
មន្ត្រី�ី�នៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាា ន និិងអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម និិងរៀ�ៀបចំំវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី ស្តតង់ដាវិញិ្ញាា បនបត្រ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង (ISO/IEC 17021), ស្តតង់
ដា ISO 15189:2022 for Medical laboratories សម្រា�ប់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត, 
Good Manufacturing Practice (GMP) and  Hazard Analysis and Critical 
Control Point (HACCP), ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើស្តតង់ដាប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង
សុុវត្ថិិ�ភាពចំំណីី អាហារ (ISO 22000), ស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ ISO/IEC 17025:2017 
ដល់់រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប, “Scheme of Testing Laboratory” សម្រា�ប់់
ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ ដល់់អង្គគភាពពិិសោ�ធន៍៍, “ISO/IEC 17021-3:2017: Con-
formity assessment-Requirements for bodies providing audit and certifi-
cation of management systems- Part 3: Competence requirements for 
auditing and certification of quality management systems” ដោ�យមាន
អ្ននកជំំនាញពីីស្ថាាប័ ័ន PTB, ” ISO 19001; Guidelines for quality and/or envi-
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ronmental management systems auditing” ដោ�យមានអ្ននកជំំនាញពីីស្ថាាប័ ័ន 
PTB ជាគ្រូ�ូបង្គោ�ោល  

	» រៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចពិភាក្សាា ស្តីី�ពីីការណែ�នាំអំំពំីីប្រ�ព័ន័្ធធនីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ល់អង្គគភាព
វិញិ្ញាា បនបត្រ� (Accreditation  Scheme) និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង (ISO/
IEC 17021)។

៥.៥. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ៥.៥. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ

ដើ�ើម្បីី�បញ្ជ្រា�ា បអំំពីីការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ដល់់សាធារណជន ក្រ�សួួងបានរៀ�ៀបចំំ
សកម្មមភាពមួួយចំំនួួន មានដូចជា៖ 

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយ ស្តីី�ពីីការចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម 
និិងការងារផ្សសងៗ

	» រៀ�ៀបចំវំេេទិកិាផ្សសព្វវផ្សាាយ ស្តីី�ពីីការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ ់ ទៅ�ដល់ប់ណ្តាាមន្ទីី �រ ឧ.វ.ប.ន. 
និិងមន្ទីី�រពាក់់ព័័ន្ធធ

	» បានរៀ�ៀបចំំវេេទិិកាផ្សសព្វវផ្សាាយ ស្តីី�ពីីការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ដល់់ អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃ
ភាពអនុុលោ�ម

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីី “ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់អង្គគភាព
វិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម” ជាមួួយអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម និិងការងារផ្សេ�េងៗពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងអនុុលោ�មភាព

	» បានរៀ�ៀបចំំផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីីលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត និិងសេ�វាកម្មមវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់
របស់់នាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់អង្គគភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម ដល់អង្គគភាព
វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម (CABs) និិងបង្កើ�ើ�តទំំនាក់់ទំំនង និិងពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�
ការ ជាមួួយអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម (CABs) ក្នុុ�ងការទទួួលយកសេ�វាកម្មម 
វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ពីីអគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា។

៦. ការងារមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាតិិវិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍

មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជាតិវិិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍(ម.ជ.វ.ប.ន) បានប្រែ��ក្លាា យ
ទៅ�ជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន សាធារណៈៈរដ្ឋឋបាល ក្នុុ�ងគោ�លបំណងដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាតិឈិាន
មុុខគេ� ដែ�លបង្កើ�ើ�នអានុុភាពដល់់នវានុុវត្តតន៍៍ និិងធានាគុុណភាពតេ�ស្តតវិភិាគប្រ�កបដោ�យ
សុុក្រឹ�ឹតភាព និិងទំំនុុកចិិត្តត រួមួចំំណែ�កជំំរុុញឧស្សាាហកម្មមខ្នាាតតូ ច និិងមធ្យយម ក្នុុ�ងការប្រ�កួួត
ប្រ�ជែ�ងថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន៖  
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ពិិធីីសម្ពោ�ោធមន្ទីី �រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ពិិធីីសម្ពោ�ោធមន្ទីី �រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ 
ជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន សាធារណៈៈរដ្ឋឋបាល ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន សាធារណៈៈរដ្ឋឋបាល ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤
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	» ម.ជ.វ.ប.ន បាននិិងកំំពុុងផ្តតល់សេ�វាធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគលើ�ើប៉ាា រ៉ាា មែ�ត្រ�មួួយចំំនួួនដូចជា៖ 
Total Plate Count, Coliform Count, Molds & Yeasts, pH, Fiber, CN-, SO2, 
Carbohydrate, Vitamin C, Ca, Mg, P, K, Na, Fe, ផេះ�ះ, សំណំើ�ើម  និិងអាមីីដុងជាដើ�ើម

	» យកចិិត្តតទុកដាក់ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាព ម.ជ.វ.ប.ន ក្នុុ�ងកម្រិ�តអន្តតរជាតិិ 
អនុុលោ�មតាមស្តតង់ដា ISO/IEC 17025:2017 ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមួួយដែ�ល
មានការទាក់់ទាញ និិងជឿ�ឿទុុកចិិត្តតពីីសំំណាក់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន សហគ្រា�ស និិងមូូលដ្ឋាា ន
ផលិិតកម្មម អាជីីវកម្មម ក៏៏ដូូចជាសាធារណជន លើ�ើការបញ្ជាាក់ ់គុុណភាពផលិិតផល និិង
រួមួចំណែ�កដល់ការពង្រឹ�ឹងភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងលើ�ើទីីផ្សាារ ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងការនាំចំេ�ញ។

 
ជាលទ្ធធផល មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិបានផ្តតល់់សេ�វាវិភិាគគុុណភាពផលិិតផលនូវសេ�វាធ្វើ�ើ�
តេ�ស្តតវិភិាគគុុណភាពផលិិតផលបានសរុុបគំំរូូផលិិតផលចំំនួួន ១១.០១៨ (គិិតចាប់់ពីី
ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ដល់់ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤) ដោ�យអនុុលោ�មតាម
ស្តតង់ដាចំំនួួន ៨.៣២៨ និិងមិិនអនុុលោ�មតាមស្តតង់ដាចំំនួួន ២.៦៩០។ ជាមួួយគ្នាានេះ�ះ
ដែ�រ ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ពីីសុក្រិ�តិភាពនៃ�សេ�វាធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគគុុណភាពផលិិតផល ម.ជ.វ.ប.ន 
បានចូលរួមួធ្វើ�ើ�វាយតម្លៃ�ៃនៃ�ការអនុុលោ�មស្តតង់ដា ISO/IEC 17025: 2017 ជាមួួយ
អង្គគភាពវាយតំំលៃ�ទទួួលស្គាា ល់់ SAC-SINGLAS ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរីី  និិង NATA ប្រ�ទេ�ស
អូូស្ត្រា�ាលីី ផងដែ�រ។

៧. វិិស័យ័ទឹឹកស្អាា ត

រាជរដ្ឋាា ភិិបាល អាណត្តិិ�ទីី៧ បានគិតគូរដល់់ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពផលិិត និិងការផ្តតល់់
សេ�វាផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តនៅ�គ្រ�ប់់តំំបន់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន រហូូតដល់់ទីីជនបទដទៃ�ទៀ�ៀត សម្រា�ប់់ការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់ទូូទៅ�ដល់់សាធារណជន ដោ�យពង្រឹ�ឹង និិងធានាប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការផលិិត ការចែ�កចាយ 
និងិការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យគុុណភាព សុុវតិ្ថិ�ភាព និិរន្តតរភាព និងិថ្លៃ�ៃសមរម្យយ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ 
ការផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តនៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជនទូទាំងំប្រ�ទេ�សមានប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្តតល់សេ�វាផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត 
ដែ�លទទួួលបានប្រ�កាសអនុុញ្ញាា តសរុុបចំំនួួន ៤៥៤ ប្រ�កាស ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះមានរដ្ឋាា ករទឹឹក
សាធារណៈៈចំំនួួន ១១ (ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៤ប្រ�កាស) រួមួមាន៖ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ  
រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប  រដ្ឋាា ករទឹឹកស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង  រដ្ឋាា ករទឹឹកបាត់់ដំំបង  រដ្ឋាា ករទឹឹកកំំពង់់ចាម  
រដ្ឋាា ករទឹកឹក្រុ�ងុស្ទឹឹ�ងសែ�ន  រដ្ឋាា ករទឹឹកកំំពត  រដ្ឋាា ករទឹឹកមណ្ឌឌ លគិរីី    រដ្ឋាា ករទឹកឹពោ�ធិ៍ស៍ាត់ ់ រដ្ឋាា ករ
ទឹឹកស្វាា យរៀ�ៀង  រដ្ឋាា ករទឹឹកស្ទោ�ោ ង-តាំងំក្រ�សាំងំ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជនមាន
ចំំនួួន សរុុប ៤៤០ប្រ�កាស។
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ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ក្រ�សួួងបានជំរុុញអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយទឹឹកស្អាា ត ដោ�យបានធ្វើ�ើ�ការ
តភ្ជាាប់ បណ្ដាា ញជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដែ�លមានប័ណ្ណណសមធម៌ (ប្រ�ភេ�ទក្រ�១ និិងក្រ�២) និិង
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដែ�លមានប្រា�ក់ចំណូំូលទាបសរុបចំំនួនួ ២១១.១៣៦ តំណំ និិងបានភ្ជាាប់ បណ្ដាា ញ
ជូូនចំំពោះ�ះអតិិថិិជនជាកម្មមករ-កម្មមការីីនីី  និិងសិិស្សស-និិស្សិិ�ត សរុុបចំំនួួន ១១១.៥៣៧តំំណ។

៧.១. ការងារទិនិ្ននន័យទឹកឹស្អាា តទូទាំងំប្រ�ទេ�ស៧.១. ការងារទិនិ្ននន័យទឹកឹស្អាា តទូទាំងំប្រ�ទេ�ស

សេ�វាទឹឹកស្អាា តនៅ�តំំបន់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជនត្រូ�ូវបានពង្រី�ីក និិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពតាមរយៈៈការ
ពង្រឹ�ឹង និិងពង្រី�ីកវិសិាលភាព នៃ�ការផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តក្នុុ�ងតំំបន់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖

	» បានចេ�ញប្រ�កាសជូនប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តចំំនួួន ២៣ មូូលដ្ឋាា ន។ គិិតមកដល់់
បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តសរុបចំំនួួន ៤៥៤ មូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងនោះ�ះ
រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈចំំនួួន ១១ ដែ�លមានអាជ្ញាា បណ្ណណសរុុបចំំនួួន ១៤ និិងប្រ�តិបត្តិិ�
ករឯកជន មានអាជ្ញាា បណ្ណណសរុុបចំំនួួន ៤៤០ ដែ�លបានផលិិតបរិមិាណទឹកស្អាា តចំំនួួន 
៥៣០ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប

	» បានភ្ជាាប់ ់តំំណទឹកស្អាា តជូនអតិិថិិជនសរុុបចំំនួួន ១៣៣.១០៣ តំំណ។ មកដល់់
បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ បានភ្ជាាប់ ់តំំណទឹកស្អាា តជូនអតិិថិិជនសរុុបចំំនួួន ១.៤៣៤.០៣៨ តំំណ 
ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤០,៤% ធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួនគ្រួ�ួសារសរុុបទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស (ដោ�យសន្មមត់់ថាតំំណ
ទាំងំអស់់ ជាតំំណភ្ជាាប់ ជូូនផ្ទះះ�ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ(Residential Connections) និងិ ១តំំណ 
ស្មើ�ើ�នឹឹង ១គ្រួ�ួសារ)

	» បានផ្ដដល់អាជ្ញាា បណ្ណណជូូនប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តសរុុបចំំនួួន ៥០៦ ភូូមិិ នៅ�
ឆ្នាំំ� ២០២៤។ មកដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ បានផ្ដដល់អាជ្ញាា បណ្ណណជូូនប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹក
ស្អាា តសរុុបចំំនួួន ១០.៦៥៩ភូូមិិ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង ៤៩,៩% ធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួនភូមិិសរុុប
ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស (ក្នុុ�ងនោះ�ះភូមិិបានបណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តមានចំំនួួន ៧.២៦៩ភូូមិិ ស្មើ�ើ�នឹឹង 
៦៨,១% ធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួនភូមិិសរុុបក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម)។ 

ក. បរិមិាណទឹកស្អាា តផលិិត និិងផ្គគត់ផ្គគង់ក. បរិមិាណទឹកស្អាា តផលិិត និិងផ្គគត់ផ្គគង់

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក ការផលិិត និិងផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តសរុុបចំំនួួនប្រ�មាណ ៥៣០ 
លានម៉ែ�ែត្រ�គូប មានកំំណើ�ើនប្រ�មាណ  ៦៨ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៤,៩% ធៀ�ៀបនឹឹង
ឆ្នាំំ� ២០២៣ មានចំំនួួនប្រ�មាណ ៤៦១ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

	» រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈបានផលិិត និិងផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តចំំនួួនប្រ�មាណ ៣៥៧ លាន
ម៉ែ�ែត្រ�គូប មានកំណើ�ើនប្រ�មាណ  ៥០ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៦,៣% ធៀ�ៀបនឹឹង
ឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លមានបរិមិាណទឹកផលិិត និិងផ្គគត់់ផ្គគង់ចំំនួួន ៣០៧ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 69

	» ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជនបានផលិិត និិងផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តចំំនួួនប្រ�មាណ 
១៧៣ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប មានកំណើ�ើនប្រ�មាណ  ១៨ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ត្រូ�វូស្មើ�ើ�នឹងឹ ១២,១% 
ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៣ បរិមិាណទឹកដែ�លផលិិតបានចំនួួនប្រ�មាណ ១៥៤ លាន
ម៉ែ�ែត្រ�គូប។ 

តារាងបង្ហាា ញអំពំីីបរិមិាណផលិិត និិងផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តដោ�យរដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ 
 

តារាងបង្ហាា ញអំពំីីបរិមិាណផលិិត និិងផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តដោ�យរដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ 
 

 និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន

ល.រ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករ
បរិមិាណទឹកផលិិតសរុុបចុុងគ្រា� (ម៣)

ឆ្នាំំ� ២០២៣ ឆ្នាំំ� ២០២៤ អត្រា�កំំណើ�ើន

១ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ         ២៦៤.៧៨២.៩៤៧        ៣០៨.៩៣១.៥០៣ ១៦,៧ %

២ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប              ៩.០៤៥.៩៩៥            ១០.៨១២.៥៤០ ១៩,៥ % 

៣ រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ ៩ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត           ៣៣.៩៦០.៣៩១          ៣៨.០៧៥.៣៧៥ ១២,១ % 

៤ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន         ១៥៣.៩៦៩.៧៩៧         ១៧២.៥៤៤.៨១៥ ១២,១ %

សរុុបសរុុប    ៤៦១.៧៥៩.១៣០    ៤៦១.៧៥៩.១៣០  ៥៣០.៣៦៤.២៣៣  ៥៣០.៣៦៤.២៣៣ ១៤,៩ % ១៤,៩ % 

ក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីបរិមិាណទឹកផលិិតរយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ (មក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីបរិមិាណទឹកផលិិតរយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ (ម៣៣))
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70 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ខខ.. ចំនំួនួតំណភ្ជាាប់ ជូូនអតិិថិជិន ចំនំួនួតំណភ្ជាាប់ ជូូនអតិិថិជិន

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តឯកជន 
បានភ្ជាាប់ តំណំជូនអតិិថិជិន សរុបុចំំនួនួ ១.៤៤០.៩១៣  តំណំ មានកំណើ�ើនឡើ �ើង ១៣៣.១០៣ 
តំណំ ស្មើ�ើ�នឹងឹ ១០,២% ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនឹងឹឆ្នាំំ� ២០២៣ មានចំនួនួ ១.៣០៧.៨១០ តំំណ កុ្នុ�ងនោះ�ះ៖

	» រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈបានភ្ជាាប់ ់តំំណជូនអតិិថិិជនចំំនួួន ៦៤៦.៧១៧ តំំណ បើ�ើ
ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២៣ បានភ្ជាាប់ ់តំំណជូនអតិិថិិជនចំំនួួន ៦០៧.២៧៣ តំំណ 
គឺឺមានការកើ�ើនឡើ�ើង ៣៩.៤៤៤ តំំណ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង ៦,៥%។

	» ប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តទឹកស្អាា តឯកជនបានភ្ជាាប់ តំំណជូនអតិិថិិជនចំនួួន  
៧៩៤.១៩៦ តំំណ បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ បានភ្ជាាប់ ់តំំណជូនអតិិថិិជនចំនំួនួ 
៧០០.៥៣៧ តំំណ គឺឺមានការកើ�ើនឡើ�ើង  ៩៣.៦៥៩ តំំណ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹងឹ ១៣,៤%។ 

តារាងបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួតំណភ្ជាាប់ បណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តតារាងបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួតំណភ្ជាាប់ បណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា ត

ល.រ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករ
ចំនំួនួគ្រួ�សួារក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម ចំនំួនួតំណចុងគ្រា�

ឆ្នាំំ� ២០២៣ ឆ្នាំំ� ២០២៤ ឆ្នាំំ� ២០២៣ ឆ្នាំំ� ២០២៤

១ រដ្ឋាា ករទឹកឹស្វវយ័ត័ក្រុ�ងុភ្នំំ�ពេ�ញ ៥០៤.១៥១  ៥២២.៥១៥ ៤៧១.៧១៤   ៤៩៩.១០២ 

២ រដ្ឋាា ករទឹកឹស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប ៨២.៥៦០  ៨២.៥៦០ ២២.៩១៩ ២៥.៥១០ 

៣ រដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ ៩ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ១៩៧.២៦០  ២១៧.៤៧២ ១១២.៦៤០   ១២២.១០៥ 

៤ ប្រ�តិបិតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តឯកជន ១.៧៤៧.៧៩៤ ២.១៦០.២៨៤ ៧០០.៥៣៧   ៧៩៤.១៩៦ 

សរុុបសរុុប ២.៥៣១.៧៦៦២.៥៣១.៧៦៦ ២.៩៨២.៨៣១២.៩៨២.៨៣១ ១.៣០៧.៨១០១.៣០៧.៨១០ ១.៤៤០.៩១៣១.៤៤០.៩១៣

ក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួគ្រួ�សួារកុ្នុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួតំណសរុបុក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួគ្រួ�សួារកុ្នុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួតំណសរុបុ
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សរុបុចំំនួនួគ្រួ�សារ
ក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម

សរុបុចំំនួនួតំណ



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 71

ក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួតំណដែ�លភ្ជាាប់ ដោ�យរដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ ក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួតំណដែ�លភ្ជាាប់ ដោ�យរដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ 
 និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន
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សរុបុ

ប្រ�តិបិតិ្តិ�ករឯកជន

រដ្ឋាា ករទឹកឹ៩ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

រដ្ឋាា ករទឹកឹស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប

រដ្ឋាា ករទឹកឹស្វវយ័ត័ក្រុ�ងភ្នំំ�ពេ�ញ

គ. ចំំនួនួភូមិកិ្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួភូមិដិាក់ប់ណ្ដាា ញទឹកឹស្អាា តគ. ចំំនួនួភូមិកិ្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួភូមិដិាក់ប់ណ្ដាា ញទឹកឹស្អាា ត

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក ភូូមិិដាក់់បណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តសរុុបមានចំំនួួន ៧.៤២៤ ភូូមិិ 
នៃ�ចំំនួួនភូមិិសរុុបដែ�លមានក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមចំំនួួន ១០.៦៧៩ ភូូមិិ ក្នុុ�ងនោះ�ះ

	» រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈបានដាក់់បណ្តាា ញក្នុុ�ងភូូមិិសរុុបចំំនួួន ១.៤៧១ ភូូមិិ នៃ�ចំំនួួន
ភូូមិិសរុុបក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមចំំនួួន ១.៩៦០ ភូូមិិ

	» ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជនបានដាក់់បណ្តាា ញក្នុុ�ងភូូមិិចំំនួួន ៥.៩៥៣ ភូូមិិ នៃ�
ចំំនួួនភូមិិសរុុបក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមចំំនួួន ៨.៧១៩ ភូូមិិ។

តារាតារាងបង្ហាា ញអំំងបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួភូមិិក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួភូមិិដាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តពីីចំនំួនួភូមិិក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួភូមិិដាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា ត

ល.រ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករ
ចំំនួួនភូមិិតំំបន់់សេ�វាកម្មម ចំំនួួនភូមិិដាក់់បណ្ដាា ញ

ឆ្នាំំ� ២០២៣ ឆ្នាំំ� ២០២៤ ឆ្នាំំ� ២០២៣ ឆ្នាំំ� ២០២៤

១ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ ១.០៦៩    ១.០៦៩ ៨៦៥ ៨៨០ 

២ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប ១៨៦       ១៨៦ ១០៥ ១១០ 

៣ រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធាណៈៈ ៩ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ៦២៤       ៧០៥ ៤៦៥ ៤៨១ 

៤ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន ៨.២៩៤    ៨.៧១៩ ៥.០៨៤ ៥.៩៥៣ 

សរុុបសរុុប ១០.១៧៣១០.១៧៣ ១០.៦៧៩ ១០.៦៧៩ ៦.៥១៩៦.៥១៩ ៧.៤២៤ ៧.៤២៤ 



72 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួភូមិិដាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួនួភូមិិក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួភូមិិដាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួនួភូមិិក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម
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សរុបុចំំនួនួភូមិិ
ក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម

សរុបុចំំនួនួភូមិិ
បានដាក់បណ្តាា ញ

ឃ. ប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ(គ.ម)ឃ. ប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ(គ.ម)

គិតិត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៤ បំពំង់់មេ� និងិបណ្តាា ញចែ�កចាយសរុបមានប្រ�វែែង  ៣៦.៤២៣ គ.ម 
បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លមានប្រ�វែែងសរុុប ៣០.៣៥១ គ.ម  មានការកើ�ើនឡើ�ើង 
៦.០៧២ គ.ម ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង ២០% ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

	» រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈបានដាក់បំំពង់់មេ� និិងបណ្តាា ញចែ�កចាយសរុបបានប្រ�វែែង 
៨.៧៨៥ គ.ម បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លមានប្រ�វែែងសរុុប ៧.៥៦៣ គ.ម 
គឺឺមានការកើ�ើនឡើ�ើង ៩២២ គ.ម ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង ១១,៧%

	» ប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជនបានដាក់បំំពង់់មេ� និិងបណ្តាា ញចែ�កចាយសរុប
បានប្រ�វែែង ២៧.៦៣៩ គ.ម បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លមានប្រ�វែែងសរុប 
២២.៤៨៨ គ.ម មានការកើ�ើនឡើ�ើង ៥.១៥០ គ.ម ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង ២២,៩%។

តារាងបង្ហាា ញអំពំីីប្រ�វែែងបណ្ដាា ញតារាងបង្ហាា ញអំពំីីប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ

ល.រ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករ
ប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ (គ.ម)

ឆ្នាំំ� ២០២៣ ឆ្នាំំ� ២០២៤ អត្រា�ធៀ�ៀប

១ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ ៤.៦៩១  ៥.០១៩  ៧,០% 

២ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប ៥២៣  ៨៧០  ៦៦,៣% 

៣ រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ ៩ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ២.៦៤៩  ២.៨៩៦  ៩,៣% 

៤ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន ២២.៤៨៨  ២៧.៦៣៩  ២២,៩% 

សរុុបសរុុប ៣០.៣៥១៣០.៣៥១ ៣៦.៤២៣៣៦.៤២៣          ២០%         ២០%
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 បង្ហាា ញអំពំីីប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ (គ.ម) បង្ហាា ញអំពំីីប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ (គ.ម)

របស់រ់ដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជនរបស់រ់ដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន
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៧.២. កា៧.២. ការងារករងារកសាងផែ�នការសាងផែ�នការ

ក្រោ��មគម្រោ��ងសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការបច្ចេ�េកទេ�សក្នុ�ងវិសិ័យ័ទឹកឹស្អាា ត រវាងក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន 
និងិរដ្ឋាា ភិបិាលជប៉ុុ�ន តាមរយៈៈទីីភ្នាាក់ ង់ារសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការអន្តតរជាតិិនៃ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន (JICA) 
បានរៀ�ៀបចំកំសាង «ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍វ៍ិសិ័យ័ទឹកឹស្អាា តទីីប្រ�ជុំំ�ជន  (Project for Formulation of 
the Development Plan for Urban Water Supply) »។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ យើ�ើងក៏៏មានដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លបានចូលរួមួសហការរៀ�ៀបចំកំសាងផែ�នការសម្រា�ប់់តំបំន់់គោ�លដៅ�មួយួចំនំួនួ
ផងដែ�រ។ ក្រ�សួងួបាននិិងកំំពុុងពិិនិតិ្យយមើ�ើលស្ថាាន ភាពផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា ត ស្ថាាន ភាពមន្រ្តី�ី�ទទួល
បន្ទុុ�កទឹឹកស្អាា តនៅ�តាមមន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន រាជធានីី-ខេ�ត្តត  បញ្ហាាប្រ�ឈមក្នុ �ងពេ�លអនុុវត្តតតួនួាទីីរបស់់
មន្ទីី�រទាំងំអស់់លើ�ើការធ្វើ�ើ�បញ្ញញត្តតកម្មមទឹឹកស្អាា ត  តម្រូ�វូការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងការពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាព
ដល់មន្ត្រី�ី�នៅ�តាមមន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន រាជធានីី-ខេ�ត្តត។ ក្រ�សួួងបាននិិងកំំពុុងជួួយលើ�ើកកម្ពពស់
សមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�ពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំថ្នាាក់ ជាតិ ិ និងិក្រោ��មជាតិ ិ លើ�ើការងារអភិវិឌ្ឍឍន៍ផ៍ែ�នការមេ� ដើ�ើម្បីី�
ឈានទៅ�រៀ�ៀបចំផំែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍វ៍ិសិ័យ័ទឹកឹស្អាា ត ឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព។



74 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

រោ�ងចក្រ�ផលិិតទឹកស្អាា តបឹងធំំ សមត្ថថភាពផលិិតទឹកស្អាា ត ៦.០០០ ម៉ែ�ែត្រ�គូបកុ្នុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ ត្រូ�វូបានសម្ពោ�ោធ រោ�ងចក្រ�ផលិិតទឹកស្អាា តបឹងធំំ សមត្ថថភាពផលិិតទឹកស្អាា ត ៦.០០០ ម៉ែ�ែត្រ�គូបកុ្នុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ ត្រូ�វូបានសម្ពោ�ោធ
ដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤  ដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤  
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ឯកឧត្តតម ហែ�ម វណ្ណណឌីី ចុះះ�ទស្សសនកិច្ចចរោ�ងចក្រ�ផលិិតទុយោ�របស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Lesso ឯកឧត្តតម ហែ�ម វណ្ណណឌីី ចុះះ�ទស្សសនកិច្ចចរោ�ងចក្រ�ផលិិតទុយោ�របស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Lesso 
នៅ�កុ្នុ�ងស្រុ�កុអង្គគស្នួួ�ល ខេ�ត្តតកណ្តាាល នៅ�កុ្នុ�ងស្រុ�កុអង្គគស្នួួ�ល ខេ�ត្តតកណ្តាាល

វេេទិកិា សិិក្ខាា សាលា និិងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាាល នានា ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ទឹឹកស្អាា តវេេទិកិា សិិក្ខាា សាលា និិងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាាល នានា ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ទឹឹកស្អាា ត
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៧.៣. ការងារបញ្ញញត្តតកម្មមទឹកឹស្អាា ត៧.៣. ការងារបញ្ញញត្តតកម្មមទឹកឹស្អាា ត

ក. ការផ្ដដល់គោ�លការណ៍៍សិកិ្សាា និិងប្រ�កាសអនុុញ្ញាា តផ្សេ�េងៗក. ការផ្ដដល់គោ�លការណ៍៍សិកិ្សាា និិងប្រ�កាសអនុុញ្ញាា តផ្សេ�េងៗ

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក ក្រ�សួួងបានផ្ដដល់់គោ�លការណ៍៍សិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាព និិង
ប្រ�កាសអនុុញ្ញាា តឱ្យយធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តជូនទីីតាំងំចំំនួួន ៣២ ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះមាន
គោ�លការណ៍៍សិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពចំំនួួន ៩ទីីតាំងំ, ប្រ�កាសអនុុញ្ញាា តផ្ទាាល់ ់ឱ្យយធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម
ផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តចំំនួួន ២២ទីីតាំងំ, ប្រ�កាសអនុុញ្ញាា តជំនួួសឱ្យយធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត
ចំំនួួន ៣ទីីតាំងំ និិងប្រ�កាសកែ�សម្រួ�ួល(ផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�/ពង្រី�ីកតំំបន់់សេ�វា)ឱ្យយធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់
ទឹឹកស្អាា ត ចំំនួួន ៧ទីីតាំងំ។

គិិតត្រឹ�ឹមចុងឆ្នាំំ� ២០២៤ ក្រ�សួួងបានផ្ដដល់់ប្រ�កាសអនុុញ្ញាា តឱ្យយធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹក
ស្អាា ត ឬអាជ្ញាា បណ្ណណធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តសរុុបចំំនួួន ៤៥៤ ក្នុុ�ងនោះ�ះរដ្ឋាា ករទឹឹក
សាធារណៈៈចំំនួួន១១ ដែ�លមានអាជ្ញាា បណ្ណណសរុុបចំំនួួន ១៤ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ករឯកជន មាន
អាជ្ញាា បណ្ណណសរុុបចំំនួួន ៤៤០។ 

ខ. ផែ�នទីីធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តទូទាំងំប្រ�ទេ�សខ. ផែ�នទីីធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តទូទាំងំប្រ�ទេ�ស
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	 ៧.៤. ការងារគម្រោ��ង និងិកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍៧.៤. ការងារគម្រោ��ង និងិកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

គម្រោ��ងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការពាក់់ព័័ន្ធធនឹងវិសិ័័យទឹឹកស្អាា តដែ�លបាននិិងកំំពុុងអនុុវត្តតមាន
សរុុបចំំនួួន ២២គម្រោ��ង ដែ�លរួមួមានការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត, 
គម្រោ��ងកសាងផែ�នការ, ការកសាងសមត្ថថភាព និិងការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពការគ្រ�ប់គ្រ�ង
ដំំណើ�ើ រការរដ្ឋាា ករទឹឹកតាមរយៈៈការជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ គម្រោ��ងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់
ទឹឹកស្អាា តចំនួួន ៣ ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់ ជាស្ថាា ពរ និិងបានសម្ពោ�ោធដាក់ ឱ្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការ 
ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះគម្រោ��ងហិរិញ្ញញប្បបទានឥតសំំណងពីីប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�នមានចំំនួួន ២គម្រោ��ង ស្មើ�ើ�
ប្រ�មាណ ២,៥៨ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ និិងគម្រោ��ងហិរិញ្ញញប្បបទានសម្បបទានពីី AFD ចំំនួួន 
១គម្រោ��ង ស្មើ�ើ�ប្រ�មាណ ១៤៨,២០ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ តាមរយៈៈសមិទ្ធធផលនៃ�គម្រោ��ង
ទាំងំ៣នេះ�ះ បានបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពផលិិត និិងផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តសម្រា�ប់់រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ
ចំំនួួន ២០១.០០០ ម៣/ថ្ងៃ�ៃ និិងបង្កើ�ើ�នបណ្តាា ញផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តទាំងំបណ្តាា ញមេ� និិង
ចែ�កចាយបានចំំនួួន ២៨២ គ.ម។

៧.៥. ការរៀ�ៀបចំលំិខិិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតក្រោ��មច្បាាប់់៧.៥. ការរៀ�ៀបចំលំិខិិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតក្រោ��មច្បាាប់់

ក្រ�សួួងបាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតស្ថិិ�តក្រោ��មច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ទឹឹកស្អាា តចំំនួួន១០៖ 

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយចំំនួួន៣ ៖១) អនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការផ្ដដល់់
អាជ្ញាា បណ្ណណធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម ផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា ត ២) អនុុក្រឹ�តឹ្យយស្តីី�ពីីឯកសណ្ឋាា ន  សញ្ញាា សម្គាា ល់ ់និិង
សញ្ញាា សក្តិិ�របស់់មន្រ្តី�ី�អធិិការកិិច្ចច ៣)អនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់
មូូលនិិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួងចំំនួួន៣៖ ១)ប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួងស្តីី�ពីីបែ�បបទ និិង
នីីតិវិិធិីីនៃ�ការផ្តតល់ន់ីីតិសិម្បបទាចំពោះ�ះមន្ត្រី�ី�អធិិការកិចិ្ចច, ប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួងស្តីី�ពីីបែ�បបទ 
និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការពិិន័័យអន្តតរការណ៍៍ ៣)ប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួង ស្ដីី�ពីីការបង់់ប្រា�ក់់ពិិន័័យ
អន្តតរការណ៍៍ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបង្កាាន់ ់ដៃ�បង់់ប្រា�ក់់ពិិន័័យអន្តតរការណ៍៍ និិងការចាត់់ចែ�ង
ប្រា�ក់់ចំំណូូលដែ�លបានពីីការពិិន័័យចំំពោះ�ះអំំពើ�ើល្មើ�ើ�ស 

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសចំនួនួ ៤៖ ១) ប្រ�កាស ស្តីី�ពីីបែ�បបទ និិងនីីតិវិិធិីីសម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�អធិិការកិចិ្ចច
ក្នុុ�ងវិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត ២)ប្រ�កាស ស្តីី�ពីីបែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីី នៃ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�លិិខិិតអនុុញ្ញាា ត
ផ្ដដល់់សិិទ្ធិិ�សិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពគម្រោ��ងធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត  ៣)ប្រ�កាស ស្តីី�
ពីីទម្រ�ង់បែ�បបទ និិងនីីតិវិិធិីីនៃ�ការផ្ដដល់វិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា តដំណើ�ើ រ ការផ្គគត់ផ់្គគង់ទឹកឹស្អាា ត 



78 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

៤) ប្រ�កាស ស្តីី�ពីីនីីតិវិិធិីីសម្រា�ប់ក់ារស្នើ�ើ�សុំំ�បន្តតវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា តដំណើ�ើ រការផ្គគត់ផ់្គគង់
ទឹឹកស្អាា ត 

	» បានធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា តចំំនួួន២លើ�ើក នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ 
១លើ�ើក និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ១លើ�ើក។

៧.៦. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និងិសិិក្ខាា សាលា ៧.៦. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និងិសិិក្ខាា សាលា 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ក្រ�សួងួបានរៀ�ៀបចំសំម្រ�បសម្រួ�លួ ផ្តតល់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា  
សាលាដល់់មន្រ្តី�ី�អគ្គគនាយកដ្ឋាា នទឹកស្អាា ត មន្រ្តី�ី�មន្ទីី�រឧ.វ.ប.ន. បានចំំនួួន ២៧៥នាក់់ និិង
សហការជាមួួយសមាគមអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលដល់ ់ប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ 
ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តបានចំំនួួន ៧០នាក់់ មានដូចជា៖

	» បានរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទឹឹកបាត់់បង់់ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ១៦-១៧ & ២៣ 
ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤

	» បានរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សអប្បបរមាសម្រា�ប់់ប្រ�ព័ន័្ធធផ្គគត់ផ្គគង់
ទឹកឹស្អាា តខ្នាាតតូ ចនៅ�កមុ្ពុ�ជា និិងនីីតិវិិធិីីការចុះះ�អធិិការកិចិ្ចចលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សលើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធ
ផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២-១៣ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 

	» បានរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំកំ្នុុ�ងវិសិ័យ័ទឹកឹស្អាា ត នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៤-៥ 
ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៤

	» បានរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីការកាត់ប់ន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារគ្រោះ��ះរាំងំស្ងួួ�ត 
និងិគ្រោះ��ះទឹកឹជំំនន់សម្រា�ប់អ់ាជីីវកម្មម ផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា ត នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៤

	» បានសម្រ�បសម្រួ�លផ្តតល់វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីនីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបតិ្តិ�ស្តតង់ដាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
សម្រា�ប់់ប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត  នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ និិងថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៤

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា ត នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ 
ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៤ សម្រា�ប់់ ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួ ១៤០នាក់់ និិង
បានចូលរួមួសិក្ខាា សាលាក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�សបានចំំនួួន ៨ លើ�ើកផងដែ�រ។

៨. ការងារវិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍

នេះ�ះជាបេ�សកកម្មមក្នុុ�ងយុុគថ្មីី�របស់់ក្រ�សួួង ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនានា ដែ�លបម្រើ��ើទៅ�ដល់់វិសិ័័យ 
វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ (វ.ប.ន.) ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគមជាតិិ។ 
ជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ នេះ�ះ ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖
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៨.១. ការងារគោ�លនយោ�បាយ ៨.១. ការងារគោ�លនយោ�បាយ 

ក្រ�សួួងបានដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យ វ.ប.ន. ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ
ការរៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ និិងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ ការសិិក្សាាអំំពីីប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី� និិង
ឯកសារសំំខាន់់ៗផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�វិសិ័័យ វ.ប.ន. ដូូចជាគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីី 
ការទាក់់ទាញបុុគ្គគលមានទេ�ពកោ�សល្យយសម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជាជាដើ�ើម។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ ក៏៏បានរៀ�ៀបចំំ
សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ថវិកិាសម្រា�ប់់ការអភិវិឌ្ឍឍវិសិ័យ័ វ.ប.ន. ដែ�លត្រូ�វូបានចាត់ទុ់ុកជាការងារ
អាទិភិាព និិងបានបញ្ចចប់់សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតដូចជា៖ 

	» អនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការស្រា�វជ្រា�វ  និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 
	» អនុុក្រឹ�តឹ្យយ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តមូលនិិធិសិ្រា�វជ្រា�វជាតិជិាបរធនបាលកិច្ចច ដើ�ើម្បីី�កសាងប្រ�ព័ន្ធធ
អេ�កូឡូូស៊ីី�ស្រា�វជ្រា�វ 

	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការស្រា�វជ្រា�វ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 

៨.២. ការងារផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា៨.២. ការងារផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
	» បានពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្តីី�ពីី «ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា» 
	» បានរៀ�ៀបចំំវេេទិិកាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�លើ�ើ កទីី៤ ស្តីី�ពីីការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ក្រោ��មប្រ�ធានបទ «ការធ្វើ�ើ�«ការធ្វើ�ើ�
ពាណិិជ្ជជកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ៖ ការភ្ជាាប់ នវានុុវត្តតន៍ប៍ច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងឱកាសទីីផ្សាារនៅ�កមុ្ពុ�ជា» ពាណិិជ្ជជកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ៖ ការភ្ជាាប់ នវានុុវត្តតន៍ប៍ច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងឱកាសទីីផ្សាារនៅ�កមុ្ពុ�ជា» 

	» បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ដល់់មន្រ្តី�ី�របស់់ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. វិសិ័័យឯកជន និិង
សាកលវិទិ្យាាល័័យ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

	» បានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគំំនិិតក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ� និិងជំំរុុញ
ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាាផងដែ�រ។

៨.៣. ការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌ម៌ាន ៨.៣. ការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌ម៌ាន 

ក្រ�សួងួបានសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វពីីតម្រូ�វូការវិនិិយិោ�គពីីខាងក្រៅ��ទៅ�សហគ្រា�សធុុនតូច និិង
មធ្យយម និិងជួួយកំំណត់់តម្រូ�ូវការវិនិិិយោ�គសម្រា�ប់់សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមក្នុុ�ងវិសិ័័យ
កែ�ច្នៃ�ៃផលិិតផលកសិិកម្មម ដើ�ើម្បីី�ទាក់់ទាញការវិនិិិយោ�គបន្ថែ�ែមសម្រា�ប់់កំំណើ�ើនប្រ� កបដោ�យ
ចីីរភាព និិងធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលដោ�យដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការនូូវប្រ�ព័័ន្ធធដូចខាងក្រោ��ម៖
•	•	ប្រ�ព័ន័្ធធថាសផ្ទុុ�កឯកសាររបស់់ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. (MISTI-Drive)
•	•	ប្រ�ព័ន័្ធធគេ�ហទំំព័រ័ផ្លូូ�វការរបស់ក់្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. (www.misti.gov.kh)  
•	•	ប្រ�ព័ន័្ធធផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈឌីីជីីថល (https://services.misti.gov.kh) រួមួមាន៖ 

	» ប្រ�កាសបង្កើ�ើ�តសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច មធ្យយម និិងរោ�ងចក្រ� 
	» វិញិ្ញាា បនប័័ត្រ�ដំណើ�ើ រការសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម (ថ្មីី� ឬបន្តត)  
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	» វិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�ត (ថ្មីី� ឬបន្តត)  
	» អាជ្ញាា បណ្ណណចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផលប្រើ��ើសញ្ញាា ស្តតង់ដាកម្ពុុ�ជា (ច.ប.ផ., សុុវត្ថិិ�ភាព) សម្រា�ប់់
រថយន្តត ទោ�ចក្រ�យានយន្តត និិងត្រី�ីចក្រ�យានយន្តត

	» វិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម

•	•	ប្រ�ព័ន័្ធធបណ្តាា ញណិិតវើើ �កអ៊ីី�នធឺឺណិតល្បឿ�ឿ�ន ២០ ជីីកាបីីតក្នុ�ងមួួយវិនិាទីី (20Gbps) ដើ�ើម្បីី�
ធ្វើ�ើ�ការតភ្ជាាប់ ទ់ៅ�កាន់ម់ជ្ឈឈមណ្ឌឌ លទិន្ននន័យ និិងទីីស្តីី�ការក្រ�សួងួ រួមួទាំងំទីីតាំងំផ្សេ�េងៗក្រោ��ម
ឱវាទក្រ�សួងកុ្នុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ។

៨.៤. ការងារសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការ៨.៤. ការងារសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការ

ក្រ�សួួងបានចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈយោ�គយល់់ និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង ចំំនួួន ៥ ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការវិសិ័័យ វ.ប.ន. រួមួមាន៖ ១) រវាងក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. និិងក្រ�សួួងឧត្តតមសិក្សាា 
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ ស្រា�វជ្រា�វ និិងនវានុុវត្តតន៍៍នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�ថៃ�, ២) រវាងក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. និិង
សហគ្រា�សចំនួួន២០ ស្ដីី�ពីីការអនុុវត្តតគម្រោ��ង «កម្មមវិធិីីសមមូលអប់់រំកំម្រិ�តមូលដ្ឋាា នតាម
អ៊ីី�នធឺឺណិត (BEEP)» នៅ�តាមសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម, ៣) រវាងអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន 
វ.ប.ន. នៃ�ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. និិងស្ថាាប័ ននៃ�សាធារណរដ្ឋឋកូរ៉េេ�  (The Korea Institute for 
Robot Industry Advancement), ៤) រវាងអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន វ.ប.ន. នៃ�ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. 
ជាមួួយ ICP Hub of the Interlink FZE នៃ�ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរីី  និិង៥)រវាងអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន 
វ.ប.ន. នៃ�ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. ជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�ន China-ASEAN Information Harbor Co., Ltd. 
នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន។

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ក្រ�សួួងក៏៏បាន៖ ១)រៀ�ៀបចំំទិិវាជាតិិ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
នវានុុវត្តតន៍៍លើ�ើកទីី២ អមជាមួួយពិិព័័រណ៍៍បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងគ្រឿ��ឿងឧបករណ៍៍កម្មមន្តតសាល និិង
ពិិព័័រណ៍៍វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ, ២) រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីី «ការអភិិវឌ្ឍឍការភ្ជាាប់ ់ទំំនាក់់ទំំនងរវាង
សាកលវិទិ្យាាល័័យ និិងសហគ្រា�ស ផ្តោ�ោតលើ�ើ កាតាលីីករនៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូត្រី�ីវ័ណ័្តត  សម្រា�ប់់នវានុុវត្តតន៍៍ 
និិងការអភិិវឌ្ឍឍ», ៣) បានបិទបញ្ចចប់់គម្រោ��ងកម្មមវិធិីីសមមូលអប់់រំកំម្រិ�តមូលដ្ឋាា នតាមអ៊ីី�នធឺឺ

 
ណិិត (BEEP) នៅ�ខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម, បាត់់ដំំបង និិងខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប និិង៤) បានបិទបញ្ចចប់់
គម្រោ��ងស្តីី�ពីី «STI Coordination-Toyota Foundation» ក្រោ��មកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ រវាង
កម្ពុុ�ជា-ជប៉ុុ�ន-ថៃ�។
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ក្រ�សួងួឧស្សាាហកម្មម និិងក្រុ�មុហ៊ុុ�នរដ្ឋឋចិន CAIH ចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈដើ�ើម្បីី�ជំំរុញុនវានុុវត្តតន៍ច្ចេ�េកវិទិ្យាា ក្រ�សួងួឧស្សាាហកម្មម និិងក្រុ�មុហ៊ុុ�នរដ្ឋឋចិន CAIH ចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈដើ�ើម្បីី�ជំំរុញុនវានុុវត្តតន៍ច្ចេ�េកវិទិ្យាា 

កម្មមវិធិីីអាស៊ាា នបូកបីី វិថិីីអ្ននកវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តវ័យ័ក្មេ�េងលើ�ើកទីី១០ (APT JSO-10) ថ្ងៃ�ៃទីី២២-២៦ ខែ�កក្កកដាកម្មមវិធិីីអាស៊ាា នបូកបីី វិថិីីអ្ននកវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តវ័យ័ក្មេ�េងលើ�ើកទីី១០ (APT JSO-10) ថ្ងៃ�ៃទីី២២-២៦ ខែ�កក្កកដា

ទិិវាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ឆ្នាំំ� ២០២៤ទិិវាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ឆ្នាំំ� ២០២៤
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៨.៥. ការងារតាមដាន ត្រួ�តពិនិតិ្យយ និិងវាយ៨.៥. ការងារតាមដាន ត្រួ�តពិនិតិ្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ

ការតាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ គឺឺជាដំំណើ�ើ រការមួួយដែ�លមានគោ�លបំំណង
ច្បាាស់់លាស់ ់សំដំៅ�ជំរំុញុការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ផែ�នទីី
បង្ហាា ញផ្លូូ�វ និិងគម្រោ��ងផ្សេ�េងៗឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធានាការសម្រេ��ចបាននូវលទ្ធធផលដែ�ល
បានគ្រោ��ងទុុក តាមរយៈៈការគ្រ�ប់គ្រ�ងការតាមដានជាប្រ�ចាំលំើ�ើធាតុុចូូលសកម្មមភាពដែ�លគាំទំ្រ�
ធាតុុចេ�ញ ឬលទ្ធធផលតាមឆ្នាំំ�  និិងវាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាពលទ្ធធផលចុងក្រោ��យ និិងផលជះះនៃ�
គោ�លនយោ�បាយនានា។ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុក្រឹ�ឹតភាព និិងតម្លាា ភាព ក្រ�សួួងបានរៀ�ៀបចំំយន្តតការ
តាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃដូូចខាងក្រោ��ម ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖ 

	» របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
នវានុុវត្តតន៍កមុ្ពុ�ជា ២០៣០ ព្រ�មទាំងំសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារ
អន្តតរក្រ�សួួងតាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍កម្ពុុ�ជា ២០៣០

	» ក្រ�បខណ្ឌឌ តាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ 
២០២៥ ព្រ�មទាំងំសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារអន្តតរក្រ�សួួងតាមដាន 
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ �ៀត ក្រ�សួួងបានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មលើ�ើការរៀ�ៀបចំំឯកសារទស្សសនាទានស្តីី�ពីីការ
បង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារអន្តតរក្រ�សួួង ដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនាំកំារងារផ្ដដល់់ទិិន្ននន័័យអំំពីីប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាសម្រា�ប់់
សន្ទទស្សសន៍៍នវានុុវត្តតន៍ស៍កល, ឯកសារទស្សសនទាន ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តថ្នាាលឌីីជីីថលសម្រា �ប់់តាមដាន 
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍, 
និិងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្ថាាប័ ័នវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និិងនវានុុវត្តតន៍៍។

៨.៦. ការងារគណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រា�ប់ក់ិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការអាស៊ាា នផ្នែ�ែក វ.ប.ន.៨.៦. ការងារគណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រា�ប់ក់ិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការអាស៊ាា នផ្នែ�ែក វ.ប.ន.

ក្រ�សួួងបានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ស្តីី�ពីី «កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�អាស៊ាា នផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និិងនវានុុវត្តតន៍ លើ�ើកទីី២០ (AMMSTI-20), កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការអាស៊ាា នផ្នែ�ែក
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ លើ�ើកទីី៨៥ (COSTI-85) និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ» និិង
បានរៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិីីអាស៊ាា នបូកបីី - វិថិីីនៃ�អ្ននកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រវ័យ័ក្មេ�េង (ASEAN Plus Three Junior 
Science Odyssey_AP JSO) ក្រោ��មមូលបទ «ជម្នះះ�ឧបសគ្គគឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងបម្រា�មរបស់់
អាកាសធាតុុ (Racing Up Against Climate Change)» នៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប។
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៨.៧. ការងារក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍(ក.ជ.វ.ប.ន.)៨.៧. ការងារក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍(ក.ជ.វ.ប.ន.)

បានអនុុម័័ត និិងដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការនូូវឯកសារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំំខាន់់ៗរួមួមាន៖ 
ក្រ�បខណ្ឌឌ តាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ និិង
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីសន្ទទស្សសន៍៍នវានុុវត្តតន៍៍សហគ្រា�សកម្ពុុ�ជា ជាដើ�ើម។ 

 ក.ជ.វ.ប.ន. ក្នុុ�ងសម័័យប្រ�ជុំំ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៤ បានដាក់់ចេ�ញទិិសដៅ�
អាទិិភាពចម្បបងៗសម្រា�ប់់វិសិ័័យ  វ.ប.ន. ស្រ�បតាមផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ វ.ប.ន. កម្ពុុ�ជា ២០៣០ 
និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចចកោ�ណ -ដំំណាក់់កាលទីី១ សំំដៅ�ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បង្កើ�ើ�ន
សមត្ថថភាពប្រ�កួតួប្រ�ជែ�ងកុ្នុ�ងទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិសំដំៅ�ការអភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និងិការជំរំុញុ
កំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិ ច្ចចយ៉ាា ងគួួរឱ្យយទុុកចិិត្តត ដូូចជា៖ ១) ពង្រឹ�ងអភិិបាលកិច្ចចប្រ�ព័័ន្ធធ វ.ប.ន., ២) 
កសាងមូូលធនមនុស្សសក្នុុ�ងវិសិ័័យ វ.ប.ន., ៣) ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព និិងគុុណភាពស្រា�វជ្រា�វ 
និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍, ៤) បង្កើ�ើ�នកិច្ចចសហការ និិងបណ្តាា ញរវាងតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធ និិង ៥) ជំំរុុញប្រ�ព័័ន្ធធ
អេ�កូឡូូស៊ីី�សម្រា�ប់់ការទទួួលយកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

៩. ការងារវិិទ្យាាស្ថាា នជាតិិ វិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍

ការងារវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ ជាមណ្ឌឌ លនវានុុវត្តតន៍ ៍មានមុខងារផ្តតល់ដំណំោះ�ះស្រា�យបច្ចេ�េកទេ�ស 
និិងជួួយដល់វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឱ្យយមានសមត្ថថភាព
ប្រ�កួតួប្រ�ជែ�ងទីីផ្សាារកុ្នុ�ងតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ ស្រ�បតាមយុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ -ដំណំាក់កាលទីី១។

ផ្អែ�ែកលើ�ើមូលដ្ឋាា ននេះ�ះ វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ បានកំំណត់់នូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យ
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍គឺឺ «សិិក្សាា ស្រា�វជ្រា�វ និិងជំំរុុញលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយប្រើ��ើ

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�អាស៊ាា នផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ លើ�ើកទីី២០ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�អាស៊ាា នផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ លើ�ើកទីី២០ 
(AMMSTI-20) ថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ នៅ�ក្រុ�ុងសៀ�ៀមរាប(AMMSTI-20) ថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ នៅ�ក្រុ�ុងសៀ�ៀមរាប
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សកម្មមភាពការងារ និិងចែ�ករំលំែ�កចំណំេះ�ះដឹងសកម្មមភាពការងារ និិងចែ�ករំលំែ�កចំណំេះ�ះដឹង
របស់វ់ិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍របស់វ់ិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
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ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់ រវាងមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់ រវាងមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ

 បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍និិងមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជាតិិសំណំង់ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍និិងមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជាតិិសំណំង់

ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់ រវាងវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍និិងវិទិ្យាាស្ថាាន ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់ រវាងវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍និិងវិទិ្យាាស្ថាាន

គរុកុោ�សល្យយបាត់់ដំំបង ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុស្សសផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍គរុកុោ�សល្យយបាត់់ដំំបង ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុស្សសផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
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បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ឬបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�បម្រើ��ើឱ្យយអន្តតរវិសិ័័យ ពិិសេ�ស
វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម ៤.០ និិងឧស្សាាហកម្មមជំំនាន់់ក្រោ��យបន្តតបន្ទាាប់ ់ទៀ�ៀត»។ ជាក់់ស្តែ�ែង ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក បានទទួួលលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

៩.១. ការងារស្រា�វជ្រា�វ និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍៩.១. ការងារស្រា�វជ្រា�វ និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
	» បានផលិិតសម្ភាា រឧបទេ�សចំនួនួ ៤ មានដូចជា សម្ភាា រគំរំូ ូ«Sorting Fruits Prototype», 
សម្ភាា រគំរំូ ូ«Mini Wheel Robot», សម្ភាា រគំរំូ ូ«A 3D Educational Tool Prototype of 
Hand Crank Generator» និិងឧបករណ៍៍គំំរូូ «liquid density experiment» ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកកម្ពពស់់ការសិិក្សាាស្ទែ�ែម

	» បានបញ្ចចប់់របាយការណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វចំំនួួន ៣ មានដូចជា៖ ១) «TC Expert mission 
to conduct a scoping and need assessment for setting up food irradiation 
facility, EVT2400224» ២) «ការសិិក្សាាបឋមអំពីីកត្តាាប្រ�ឈម  និិងតម្រូ�វការ
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ក្នុុ�ងការកែ�ច្នៃ�ៃផលិិតផលគ្រា�ប់់ស្វាា យចន្ទីី� ក្នុុ�ងសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិង
មធ្យយម» និិង ៣) «Characterization of Golden Sheet and Flora Foam 
Block»។

៩.២. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ ់និងិសិិក្ខាា សាលា៩.២. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ ់និងិសិិក្ខាា សាលា
	» បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលចំ ំនួួន ៣ ដង៖ ១) ស្តីី�ពីីវិធិីីសាស្រ្ដ�ដថែ�រក្សាាគុុណភាព
អាហារ ដល់់សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ២) ស្ដីី�ពីីបច្ចេ�េកទេ�សយកសំំណាក និិង
វិភិាគគុុណភាពទឹឹក ដល់់សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងនិិស្សិិ�ត និិង៣) “ប្រ�ព័័ន្ធធ
គ្រ�ប់គ់្រ�ងគុុណភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពអាហារ” ដែ�លមានសិក្ខាា កាមសរុបុ ចំំនួនួ ១១៣ នាក់់ 

	» បានអង្កេ�េតតម្រូ�ូវការ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមចំំនួួន ៨៣ 
សហគ្រា�ស នៅ�តាមបណ្តាាខេ�ត្តត  និិងរាជធានីី

	» បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគសិក្ខាា សាលា ចំំនួួន ៨ ដងស្តីី�ពីី៖ ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងជំំរុុញចំំណាប់់
អារម្មមណ៍៍សិិស្សសឱ្យយចូូលរួមួផ្នែ�ែក វ.ប.ន. និិងសុុវត្ថិិ�ភាពអាហារ, Internet Computer 
Protocol (ICP) Blockchain, សារប្រ�យោ�ជន៍ន៍ៃ�ការចុះះ�បញី្ជី�វិសិ្វវករនៅ�គណៈៈវិសិ្វវករ
កម្ពុុ�ជា, មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ឧស្សាាហកម្មម ៤.០, ការចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹង និិងផ្តតល់់ការប្រឹ�ក្សាា
អនុុវត្តតអនាម័័យល្អអ (GHP) និិងផលិិតកម្មមល្អអ (GMP) លើ�ើវិសិ័័យម្ហូូ�បអាហារសម្រា�ប់់
សហគ្រា�ធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម, ការចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹង និិងការផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាា
ការអនុុវត្តតអនាម័័យល្អអ និិងផលិិតកម្មមល្អអ លើ�ើវិសិ័័យម្ហូូ�បអាហារសម្រា�ប់់សហគ្រា�សធុុន
មីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម, ការបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងថ្នាាក់ ់ជាតិិអំំពីីប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមវិទិ្យុុ�សកម្មមពហុុ
បំំណងដោ�យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា E-Beam/X-ray, From Problematic Analysis to  
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Publication, From Problematic Analysis to Publication, ជំំនាញអាហារូូបត្ថថម្ភភ
សម្រា�ប់បុ់ុគ្គគលិិកអប់់រំថំ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិ ិដែ�លមានសិក្ខាា កាមសរុបុ ចំំនួនួ ១.០៦៧ នាក់់។ 

៩.៣. កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ៩.៣. កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ
•	•	បានសហការអនុុវត្តតគម្រោ��ងចំំនួនួ ៤ លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគុុណភាព និិងស្តតង់ដាសុវតិ្ថិ�ភាពអាហារ

សម្រា�ប់់សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម, ការពង្រឹ�ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាពជាតិិ ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ដែ�លមាន៖

	» គម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាហារកម្ពុុ�ជាក្រោ��មកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការរបស់់សាធារណរដ្ឋឋកូរ៉េេ�  
២០២៣-២០២៧

	» គម្រោ��ង“Enhancing Nuclear Capacity for Cultural Heritage and Industrial 
Applications” ក្រោ��មកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការរបស់ទ់ីីភ្នាាក់ ង់ារថាមពលបរមាណូអន្តតរជាតិិ
(IAEA) ២០២៤-២០២៥

	» គម្រោ��ង“Supporting  the Adoption of E-Beam Technology and its Application 
in Areas of Food and Agriculture, Industry, Human Health and Environment 
Treatment”, ក្រោ��មកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ RCARO and NNSA/US-DoE ២០២៤-
២០២៨ 

	» គម្រោ��ងស្រា�វជ្រា�វ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផលិិតផលដែ�លធន់់នឹឹងច្រែះ��ះ និិងសម្ភាា រដែ�លស្រា�ល
ហើ�ើយមានគុណភាពខ្ពពស់់ ២០២៤-២០២៥ (សហការជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាាន បច្ចេ�េកវិទិ្យាា
កម្ពុុ�ជា)។

•	•	បានបញ្ចចប់គម្រោ��ង Powering Southeast Asia’s Future: Identifying and Overcoming 
Barriers to Implementation ក្រោ��មកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ Japan-ASEAN Science, 
Technology and Innovation Platform (JASTIP) ២០២៣-២០២៤

•	•	បានបញ្ចចប់គម្រោ��ង Establishment of Science, Technology and Innovation Club 
ក្រោ��មកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ JASTIP, ២០២៣-២០២៤ 

•	•	បានបញ្ចចប់គម្រោ��ង «ការអភិិវឌ្ឍឍផលិតិផលសាច់់ក្រ�កត្រី�ី » ក្រោ��មកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការរវាង
វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន. សាកលវិទិ្យាាល័័យស្វាា យរៀ�ៀង និងិសិិប្បបកម្មមកែ�ច្នៃ�ៃ សំណំាង សុុធា ក្រោ��ម
ការឧបត្ថថម្ភភរបស់គ់ម្រោ��ង CAPFish, UNIDO

•	•	បានបញ្ចចប់គម្រោ��ង «ការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពការញែ�កត្រី�ីដោ�យប្រើ��ើជញី្ជី�ងឌីីជីីថល» ក្រោ��មកិចិ្ចច
សហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ រវាងវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន.  វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិកសិិកម្មមព្រែ��កលាប និិងសិិប្បបកម្មម
កែ�ច្នៃ�ៃ សំបុំុកត្រី�ីធម្មមជាតិិ ក្រោ��មការឧបត្ថថម្ភភរបស់់គម្រោ��ង CAPFish, UNIDO
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•	•	បានចូលរួមួប្រ�ជុំំ�ជាមួយួទីីប្រឹ�កឹ្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគម្រោ��ង និិងក្រុ�មុការងារ ក.ស.ន. លើ�ើការសិិក្សាា
ស្តីី�ពីី “Scoping and Need Assessment for Setting Up Food Irradiation Facility នៅ�
តាមក្រ�សួងចំំនួនួ៦ ក្រុ�មហ៊ុុ�នឯកជនចំនួនួ ២ និិងសាកលវិទិ្យាាល័័យចំនំួនួ ១

•	•	បានរៀ�ៀបចំជំំនំួបួពិិភាក្សាាជាមួួយក្រុ�មុអ្ននកជំំនាញពីីស្ថាាប័ ន័ Regional Cooperative Agreement 
Regional Office (RCARO)ជាមួួយស្ថាាប័ ន័ចំនួនួ ៤, ក្រុ�មុហ៊ុុ�នឯកជនចំនួនួ២ និិងសាកល
វិទិ្យាាល័័យចំនំួនួ ១។

៩.៤. ការងារជំំរុញុ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយ៩.៤. ការងារជំំរុញុ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយ

ការងារជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយការងារ វ.ប.ន. សម្រេ��ចបានលទ្ធធផល ដូូច
ខាងក្រោ��ម៖៖

	» បានផលិិតវីីដេ �អូូចំំនួួន ៨ អំំពីីសហគ្រា�សអាហារដែ�លមានភាពជោ�គជ័័យ តាមរយៈៈ
ការគាំទំ្រ�ពីីបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការចែ�ករំលំែ�កចំណំេះ�ះដឹងឹអំំពីីការផលិតិឧបករណ៍៍វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត

	» បានចងក្រ�ងព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័័ត៌៌មានប្រ�ចាំខំែ�របស់់វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន. ចំំនួួន ១២ លេ�ខ
	» បានរៀ�ៀបចំំទស្សសនកិច្ចចសិក្សាា ស្ដីី�ពីីវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ នៅ�វិទិ្យាាស្ថាាន
ជាតិិ វ.ប.ន. ចំំនួួន ៣ដង ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួសរុុបចំំនួួន ៨៣នាក់់

	» បានផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានអំំពីី វ.ប.ន. ក្នុុ�ងបណ្តាា ញសង្គគម Facebook និិងTelegram
	» បានសហការជាមួយួសារមន្ទីី�រជាតិវិិទិ្យាាសាស្រ្ត�តនៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�ថៃ� សម្រា�ប់ក់ារតាំងំ
បង្ហាា ញពិិព័័រណ៍៍ឧបករណ៍៍ និិងល្បែ�ែងកម្សាាន្តតបែ�បវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត ក្នុុ�ងទិិវាជាតិិ វ.ប.ន. នៅ�
មណ្ឌឌ លសន្និិ�បាត និិងពិិព័រ័ណ៌៌កោះ�ះពេ�ជ្រ� ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួសរុបុចំំនួនួ ៣.០៩៨ នាក់់

	» បានចូលរួមួតាំងំបង្ហាា ញម៉ាា ស៊ីី�ន 3D Printer និិងសម្ភាា រឧបទេ�សផ្នែ�ែកស្ទែ�ែមចំនួនួ ៤ ដង
	» បានបោះ�ះពុម្ពពកាលិិកបត្រ�សរុុបចំំនួួន ៧ ក្នុុ�ងស្រុ�ុកចំំនួួន ៤ និិងអន្តតរជាតិិចំំនួួន ៣
	» បានបោះ�ះពុម្ពពទស្សសនាវដ្តីី� វ.ប.ន. ចំំនួួន ២ លេ�ខ។

១០. ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨ គឺឺជាកម្មមវិធិីីទីី៤ 
នៃ�កម្មមវិធិីីគោ�លនយោ�បាយ អាទិិភាពទាំងំ៦ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា។ 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានប្រ�កាសដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់ 
សម្តេ�េចមហាបវរធិបិតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា 
កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងទៅ�។ 
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ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានតាមផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត គណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�លការអភិិវឌ្ឍឍ 
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ  (គ.ស.អ.ស.ក) បានសម្រ�បសម្រួ�ួល ពង្រឹ�ងការងារ និិងបានរៀ�ៀបចំំ
កិិច្ចចសហការជាមួួយក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័ន រដ្ឋឋបាលរាជធានីីខេ�ត្តត និិងវិសិ័័យឯកជន ជាពិិសេ�ស
សមាគមដែ�លជាក្បាាលម៉ាា ស៊ីី�នក្រុ�មុសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ  ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិ 
ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ និិងរៀ�ៀបចំំចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �តាមថ្នាាលឌីីជីីថល ។ សមិទ្ធធផល
សម្រេ��ចបាន ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ មានដូចខាងក្រោ��ម៖  

១០.១. ក្រ�បខណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�ល១០.១. ក្រ�បខណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�ល
	» បានចូលរួមួពិនិិត្យយវិធិានការគន្លឹះះ��ទីី II.៩ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៣ នៃ�យុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ 
ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨ ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តបទដ្ឋាា ន
គតិិយុុត្តត ក្រ�បខណ្ឌឌ  និិងយន្តតការដែ�លផ្តតល់ស្ថាាន ភាពស្រ�បច្បាាប់់ជាសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ 
និិងតូូចដោ�យភ្ជាាប់ ជាមួួយនឹឹងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ផ្សេ�េងៗ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធក្រ�សួង-ស្ថាាប័ ័ន
មួួយចំំនួួនដូចជា ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាលវិ ជិ្ជាាជីីវៈ�  
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នពន្ធធដារ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណ:កម្មាាធិ ការគោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច 
និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងិអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណ:កម្មាាធិ ការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងធុុរកិិច្ចចឌីីជីីថល 

	» បានជំរុុញការអនុុវត្តតការងារសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ និិងពង្រឹ�ងភាពជា
អ្ននកដឹឹកនាំ ំ និិងភាពជាម្ចាាស់ ់របស់់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តត ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
ជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ នៅ�តាមមូលដ្ឋាា នរបស់់ខ្លួួ�ន

	» បានសហការជាមួួយក្រ�សួួងព័័ត៌៌មាន លើ�ើការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិ ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមគោ�លដៅ�អ្ននកសារព័័ត៌៌មាន 

	» បានប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាការងារជាមួួយ រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាលវិ ជិ្ជាាជីីវៈ�  
ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាាអំំពីីបេ�ឡាជាតិិ សន្តិ�សុខសង្គគម (ប.ស.ស.) ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការអនុុវត្តត
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិ ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ និិងកិិច្ចចសហការប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា
រវាងអន្តតរស្ថាាប័ ័ន

	» បានពិភាក្សាាការងារជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា  ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាាពីីវឌ្ឍឍនភាពការងារ 
និិងកិិច្ចចសហការរបស់់ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការជំំរុុញការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិ 
ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ ដោ�យមានការចូូលរួមួពីីតំណំាង ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. 
ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  តំំណាងធនាគារ SME និិង
លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន គ.ស.អ.ស.ក.

	» បានរៀ�ៀបចំអំនុុក្រឹ�តឹ្យយ ស្តីី�ពីីការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ នឹងឹត្រូ�វូបានចុះះ� ហត្ថថលេ�ខា 
ដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់ពីី សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤



90 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បានរៀ�ៀបចំំពិិធីីសម្ពោ�ោធដាក់ ឱ្យយដំំណើ�ើ រការថ្នាាលឌីីជីីថលចុះះ �ឈ្មោះ�ះ �អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��
ប្រ�ព័័ន្ធធ ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់ សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយក
រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លត្រូ�ូវបាន
សាធារណៈៈមតិជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិគាំទំ្រ�ជាខ្លាំំ� ង។

១០.២. ក្រ�បខណ្ឌឌ ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. កុ្នុ�ងនាមជាសេ�នាធិិការ១០.២. ក្រ�បខណ្ឌឌ ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. កុ្នុ�ងនាមជាសេ�នាធិិការ
	» បានចូលរួមួរៀ�ៀបចំំថ្នាាលឌីីជីីថលចុះះ �ឈ្មោះ�ះ �អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ជាមួួយអគ្គគលេ�ខា-
ធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាាធិ ការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងធុុរកិិច្ចចឌីីជីីថល

	» បានសហការជាមួយួ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាាធិ ការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងធុុរកិិច្ចចឌីីជីីថល 
ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាលវិ ជិ្ជាាជីីវៈ�  បេ�ឡាជាតិិសន្តិិ�សុខសង្គគម (ប.ស.ស.) 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងប្រ�ភេ�ទទិន្ននន័័យ Data Points 
សម្រា�ប់ដ់ាក់ប់ញ្ចូូ�លទៅ �ក្នុុ�ងថ្នាាលឌីីជីីថល  (Onboarding) សម្រា�ប់ច់ុះះ�ឈ្មោះ�ះ �អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

	» បានសហការជាមួួយវិសិ័័យឯកជន ដែ�លរួមួមាន៖ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសមាគមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��
ប្រ�ព័័ន្ធធ  PassApp, Grab, WeGo, LM Car, TADA, FoodPanda, WowNow, 
Nham24, Grabfood, E-gets និិង BLOC, សមាគមរួមួគ្នាាដើ �ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍកម្ពុុ�ជា, 
សមាគមវិនិិិយោ�គិិន នវានុុវត្តតន៍៍ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍, និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសេ�វាកម្មមដឹឹកជញ្ជូូ�នសរុ ុប
ចំំនួួន ៣០ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាាអំំពីីការជំំរុុញអ្ននកដឹឹកជញ្ជូូ�នក្រៅ ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ឱ្យយចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �
ជាសមាជិកនៃ�អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

	» បានប្រ�ជុំំ�ឆ្លលងរបាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃផលប៉ះះ�ពាល់់ (RIA) លើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ 
ស្តីី�ពីីការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធជាមួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សង្គគមកិច្ចច និិង
វប្បបធម៌៌ - ក្រុ�ុម២ 

	» បានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធចំំនួួន១.១៨៥នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ជា
កម្មមករនិិយោ�ជិិត ចំំនួួន ១៦៨នាក់់ សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូចំំនួួន ១៥៩នាក់់ និិងបុុគ្គគល
ស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍ចំំនួួន ៨៥៨នាក់់ គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤

	» ការសហការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍៖ការសហការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍៖  បាននិិងកំំពុុងសហការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 
UNDP, ILO, CAPRED រៀ�ៀបចំំក្រ�បខណ្ឌឌ  និិងប្រ�ព័័ន្ធធ ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ តាមដាន និិង
វាយតម្លៃ�ៃ ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពនៃ�យុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិ ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨។
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១១. ការងារកិចិ្ចចការទូទូៅ�

១១.១. ការងាររដ្ឋឋបាល១១.១. ការងាររដ្ឋឋបាល

ក្រ�សួងបានយកចិិត្តតទុកដាក់លើ�ើការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័ន្ធធរដ្ឋឋបាលផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងឱ្យយកាន់់តែ�មាន
របៀ�ៀបរៀ�ៀបរយប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងការទទួួលខុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់ទាំងំនៅ�ថ្នាាក់ ់កណ្តាាល  
និិងថ្នាាក់ ់មន្ទីី�ររាជធានីី-ខេ�ត្តត ដូូចជា៖

	» បានដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័ន្ធធទំនាក់់ទំំនងបែ�បឌីីជីីថល (E-Doc) ដោ�យកាត់់បន្ថថយ
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឯកសារជាប្រ�ភេ�ទក្រ�ដាសក្នុុ�ងការទំំនាក់់ទំំនង និិងការបញ្ជូូ�ន ឯកសារ

	» សម្រ�បសម្រួ�ួលប្រ�មូលផ្តុំំ��  ចងក្រ�ង បូូកសរុុបរបាយការណ៍៍ ស្តីី�ពីីសកម្មមភាពការងារ
របស់់ក្រ�សួួង ប្រ�ចាំខំែ� ត្រី�ីមាស ឆមាស ៩ខែ� និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី�ផ្ញើ�ើ�ជូូនទីីស្តីី�ការ
គណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�បានទៀ�ៀងទាត់ និងិទាន់កាលបរិចិ្ឆេ�េទកំណត់របស់ទ់ីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�

	» បានចូលរួួមសម្រ�បសម្រួ�លសកម្មមភាពការងារផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាលជាមួួយអង្គគភាពចំំណុះះ � 
មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន រាជធានីី-ខេ�ត្តត និិងក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័ន ពាក់់ព័័ន្ធធ

	» បានសម្រ�បសម្រួ�លលើ�ើលិិខិិតចូលចំនួួន ៤.៧២៣ ច្បាាប់់ និិងលិិខិិតចេ�ញចំំនួួន 
 

៨.៦៧៦ លេ�ខ 

១១.២. ការងារបុុគ្គគលិិក១១.២. ការងារបុុគ្គគលិិក

ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុស្សស  គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 
និិងជាអាទិិភាពមួួយកុ្នុ�ងចំំណោ�មអាទិិភាពសំំខាន់់ៗទាំងំ៥ នៃ�យុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ -
ដំំណាក់់កាលទីី១ ក្នុុ�ងនោះ�ះក្រ�សួួងបានអនុុវត្តតការងារសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

ល.រ ប្រ�ភេ�ទការងារ ចំំនួួន (នាក់់)

១ តែ�ងតាំងំ ផ្ទេ�េរ សម្រួ�ួល និិងប្រ�គល់់ភារកិិច្ចច (ក្រ�សួួង និិងមន្ទីី�រ) ១០៦

២ ផ្ទេ�េរក្រ�បខណ្ឌឌ ចេ�ញ ៣

៣ ទទួួលស្គាា ល់់ក្រ�បខណ្ឌឌ ៥

៤ តាំងំស៊៊ប់់ ៤៨

៥ បានរៀ�ៀបចំសំំំណើ�ើសុំំ�គ្រឿ ��ឿងឥស្សសរិយិយស/មេ�ដាយការងារបានរៀ�ៀបចំសំំំណើ�ើសុំំ�គ្រឿ ��ឿងឥស្សសរិយិយស/មេ�ដាយការងារ

ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំនិិងមន្ត្រី�ី�រាជការ ១៨៣

និិយោ�ជិិតរដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ទាំងំអស់់ ២០៨



92 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

៦ ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល

បណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្នុ ុ�ងប្រ�ទេ�ស ១៧៨

បណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្រៅ ��ប្រ�ទេ�ស ៧៤

ការចាត់់មន្ត្រី�ី�ចូូលរួមួក្នុុ�ងយន្តតការក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ៨២៣

ការចាត់់មន្ត្រី�ី�ចូូលរួមួក្នុុ�ងយន្តតការក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ២៥៨

ការចុះះ�កម្មមសិិក្សាារបស់់សិិស្សស និិស្សិិ�តតាមសាកលវិទិ្យាាល័័យ ២

៧ ការងារដំឡំើ�ើងថ្នាាក់  និងិឋានន្តតរស័័ក្តិិ�ជូនមន្ត្រី�ី�រាជការការងារដំឡំើ�ើងថ្នាាក់  និងិឋានន្តតរស័័ក្តិិ�ជូនមន្ត្រី�ី�រាជការ

តាមវេេន

អតីីតភាពការងារ (២ឆ្នាំំ�ម្តត ង) ៦២២

តាមកម្រិ�តសញ្ញាា បត្រ� ៥២

ករណីីពិ ិសេ�សមុនពេ�លចូលនិិវត្តតន៍៍ ១៨

៨ មន្ត្រី�ី�ចូូលនិិវត្តតន៍៍មន្ត្រី�ី�ចូូលនិិវត្តតន៍៍

តាមកាលកំំណត់់ ១៨

មុុនកាលកំំណត់់ ៧

៩ លុុបឈ្មោះ�ះ �ចេ�ញពីីក្រ�បខណ្ឌឌលុុបឈ្មោះ�ះ �ចេ�ញពីីក្រ�បខណ្ឌឌ

លាឈប់់ពីីការងារសុំំ�ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ៤

មរណភាព ២

១០ ទំំនេ�រគ្មាានបៀ� ៀវត្សស ៤២

១១ អនុុញ្ញាា តិិឱ្យយចូូលបម្រើ��ើការងារវិញិ ៤

១២ ក្រៅ��ក្រ�បខណ្ឌឌ ដើ�ើម ៣

	» បានពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពជំំនាញដល់់មន្ត្រី�ី� ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពការងារ ដោ�យ
ផ្តោ�ោតលើ�ើវិ និ័័យ វិជិ្ជាាជីីវៈ�  ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធធភាព ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធាន
ដែ�លមានស្រា�ប់់ឱ្យយអស់់លទ្ធធភាព

	» បានធ្វើ�ើ�ការវិភិាគមុុខងារ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រ�សួួង ពង្រឹ�ងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងវត្តតមាន និិង
ស្ថាាន ភាពមន្ត្រី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិ និិងមន្ត្រី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាា

	» បានដាក់់ចេ�ញនូូវប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត តាមរយៈៈការកំំណត់់សូូចនាករសមិទ្ធធកម្មមរបស់់
មន្ត្រី�ី� (KPI) ដើ�ើម្បីី�ធានាថាការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលការងារ

	» បានពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពជំំនាញដល់មន្ត្រី�ី� ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពការងារ ដោ�យផ្តោ�ោត
លើ�ើវិនិ័័យ វិជិ្ជាាជីីវៈ�  ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធធភាព ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធាន
ដែ�លមានស្រា�ប់់ឱ្យយអស់់លទ្ធធភាព។
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១១.៣. ការងារគណនេ�យ្យយ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�១១.៣. ការងារគណនេ�យ្យយ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
	» បានប្រ�តិភូូកម្មមសិិទ្ធធអំណាច និិងមុុខងារក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងប្រើ��ើប្រា�ស់ធ់នធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
ដល់់អង្គគភាពក្រោ��មឱវាទ និិងបានរៀ�ៀបចំំប្រែ��ក្លាា យអង្គគភាពថវិកិាចំំនួួន ៣៤ ឱ្យយក្លាា យជា
អង្គគភាពថវិកិាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញតាមប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងលេ�ខ ៣៤៩ 
សហវ.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤

	» បានបើ�ើកគណនីីគោ�លជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀលនៅ�ធនាគារវីី ង (ខេ�មបូឌា) និិងធនាគារកាណាឌីីយ៉ាា  
ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួការអនុុវត្តតការបង់់ចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធតាម (E-payment ) និិង 
KHQR Code ដោ�យមិិនអនុុញ្ញាា តឱ្យយមានការទូូទាត់់កម្រៃ��សេ�វាជាសាច់់ប្រា�ក់់

	» បានប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធធនាគារសម្រា�ប់់ការបើ�ើកប្រា�ក់់បេ�សកកម្មម និិងប្រា�ក់់រង្វាាន់ ់ផ្សេ�េងៗ
	» បានកាត់់បន្ថថយគម្លាាត រវាងផែ�នការចំំណូូល-ចំំណាយប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនីីមួួយៗ និិង
ការអនុុវត្តតន៍៍ជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងរង្វវង់់ (+/-) ៥% យ៉ាា ងមានប្រ�សិទ្ធធភាព

	» បានអនុុវត្តតប្រ�ព័ន័្ធធ NRMIS ប្រ�កបដោ�យភាពរលូូនក្នុ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងការកត់់ត្រា�ចំណូំូល
	» បានអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធ SARMIS លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបញី្ជី�សារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ
	» បានស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�ដីី និិងធ្វើ�ើ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�សម្គាា ល់់អចលនវត្ថុុ�លើ�ើទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋចំំនួួន 
៣១ទីីតាំងំ ក្នុុ�ងនោះ�ះទទួួលបានប័ណ្ណណកម្មមសិិទ្ធិិ�ចំំនួួន ១០ទីីតាំងំ និិងបានចុះះ�កំំណត់់ព្រំ�ំ
ដីីចំំនួួន ៥ ទីីតាំងំ

	» បានអនុុវត្តតវិធិានការកែ�លម្អអប្រ�សិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាពនៃ�ការអនុុវត្តត
ថវិកិា រួមួទាំងំយន្តតការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�តាមដានការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថវិកិា និិង
របាយការណ៍៍សមិទ្ធធកម្មម

	» បានកែ�សម្រួ�ួលកម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈ ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន សម្រួ�ួលឈ្មោះ�ះ �សេ�វាចំំនួួន 
៥០សេ�វា បញ្ចុះះ� �តម្លៃ�ៃចំំនួួន ៦០សេ�វា បង្កើ�ើ�តសេ�វាថ្មីី�ចំំនួួន ៣៦សេ�វា និិងលុុបចេ�ញ
ចំំនួួន ១៦សេ�វា

	» បានបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចបង់់វិភិាគទានសមាជិកភាពជូូនអង្គគការអន្តតរជាតិិចំំនួួន ១២
	» បានសម្រេ��ចឱ្យយរក្សាាប្រា�ក់់រង្វាាន់ ់ជាភាគលាភរបស់់ក្រ�សួួង សម្រា�ប់់ដំំណើ�ើ រការអង្គគភាព
របស់់មន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍រាជធានីី-ខេ�ត្តត ដើ�ើម្បីី�
គាំទំ្រ�ការងារវិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ  (លិិខិិតលេ�ខ ២៦៦៥ ឧវបន.គហ ចុះះ�
ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៤)

	» បានអនុុវត្តតថវិកិាឆ្នាំំ� ២០២៤ តាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំនិិងនីីតិិវិធិីីហិរិញ្ញញវត្ថុុ�តាមប្រ�ព័័ន្ធធ 
FMIS ប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាព ដោ�យបានអនុុវត្តតលើ�ើការងារ
ចំំណូូលចំំណាយដូូចខាងក្រោ��ម៖
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ចំណូំូល និិងចំំណាយប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ចំណូំូល និិងចំំណាយប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤

លរ. បរិយិាយ ទឹឹកប្រា�ក់់ (រៀ�ៀល)

អំំពីីចំំណូូល

១ ជំំពូូក៧៣ ផលទុនពីីការលក់់ជួួលទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងសេ�វា ចំំនួួន ១៣.៩៣៣.៧៩៧.៥៤៩

២ ជំំពូូក៧៤ ចំំណូូលពីីការផាកពិិន័័យ និិងការ
ដាក់់ទណ្ឌឌ កម្មម ចំំនួួន ១.២៦៧.០០០

៣ ជំំពូូក៧៧ ផលផ្សេ�េងៗ និិងផលពិសេ�ស ចំំនួួន ៣.៥៥៥.៧៥០

ចំណូំូលថវិកិាជាតិិចំណូំូលថវិកិាជាតិិ សរុបុរួមួសរុបុរួមួ ១៣.៩៣៨.៦២០.២៩៩១៣.៩៣៨.៦២០.២៩៩

អំំពីីចំំណាយ

១ ជំំពូូក៦០ ការទិិញ ចំំនួួន ៦.៧១៥.០១៩.២៦៤

២ ជំំពូូក៦១ សេ�វាកម្មម ចំំនួួន ១១.៩៥៣.០៩៤.៣៣២

៣ ជំំពូូក ៦៣ ពន្ធធ និិងអាករ ចំំនួួន ១៥.៩៨០.០០០

៤ ជំំពូូក៦៤ បន្ទុុ�កបុុគ្គគលិិក ចំំនួួន ២៥.០២១.០១៣.៤៤១

៥ ជំំពូូក៦៥ ឧបត្ថថម្ភភធន ចំំនួួន ៣៩០.១៨៨.៤២៦

ចំំណាយចំំណាយ សរុបុរួមួសរុបុរួមួ ៤៤.០៩៥.២៩៥.៤៦៣៤៤.០៩៥.២៩៥.៤៦៣

១១.៤. ការងារនីីតិកិម្មម១១.៤. ការងារនីីតិកិម្មម
•	•	តាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពកែ�តម្រូ�វលើ�ើច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត

ទាំងំឡាយណាដែ�លមិនឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការវិវិត្តតរបស់ស់ង្គគម
•	•	ពិនិិតិ្យយ ពិភិាក្សាា កែ�សម្រួ�លួផ្តតល់ធាតុុចូូល និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពជាមួួយទីីស្ដីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� 

និងិអន្តតរក្រ�សួង លើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ចំនំួនួ៨, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងវិសិោ�ធនកម្មមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយ
ចំនំួនួ២, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�តឹ្យយចំនំួនួ ១០, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លការណ៍៍ការណែ�នាំចំំនំួនួ៣, 
សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសចំនួនួ៤, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចំនួនួ១ និិងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសារាចរ
ចំនំួនួ១ ដែ�លមានលម្អិិ�តដូចក្រោ��ម៖

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងវិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីច្បាាប់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម
	» សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្ដីី�ពីីការដឹឹកជញ្ជូូ�ន តាមផ្លូូ�វទឹឹក
	» សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្ដីី�ពីីអត្រា�នុកូូលដ្ឋាា ន និិងអត្តតសញ្ញាា ណកម្មម
	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីច្បាាប់់ភូូមិិបាល(ថ្មីី�)
	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំដែ�នដីី នគរូូបនីីយកម្មម
	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីជលផល



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 95

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីការប្រ�ឆាំងំការមិិនទទួលស្គាា ល់ឧ់ក្រិ�ដិ្ឋឋកម្មម ដែ�លបានប្រ�ព្រឹ�ត្តតឡើ�ើង
ក្នុុ�ងរយៈៈកាលនៃ�កម្ពុុ�ជាប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីការចាត់់ចែ�ងជាបណ្តោះ�ះ �អាសន្នននូវវត្ថុុ�ចាប់់យក
	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងវិសិោ�ធនកម្មមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយ ស្តីី�ពីី សភាមុុខរបរ និិងមីីក្រូ�ូសហគ្រា�សកម្ពុុ�ជា
	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយកែ�សម្រួ�លព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយ ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំ ំនិិងការប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�នៃ�
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្ដីី�ពីីការកែ�សម្រួ�ួលសមាសភាព និិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�គណៈៈ
កម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ធនធានខ្សាាច់់

	» សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្ដីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�
	» សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�តឹ្យយ ស្ដីី�ពីីការរៀ�ៀបចំ ំនិិងប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតទៅ�របស់ក់្រ�សួងួអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា
	» សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្ដីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់ក្រ�សួួងអធិិការកិិច្ចច
	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តកំំពង់់ផែ�ពហុុបំំណង កំំពត
	» សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្ដីី�ពីីការវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ (ថ្មីី�)
	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការស្រា�វជ្រា�វ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តមូលនិិធិិស្រា�វជ្រា�វជាតិិ ជាបរធនបាលកិច្ចច
	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ (ថ្មីី�)។

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម
ផ្គគត់់ផ្គគត់់ទឹឹកស្អាា ត

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំស្តីី�ពីីសុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម សម្រា�ប់់តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
ពិិសេ�ស សួួនឧស្សាាហកម្មម រោ�ងចក្រ�សហគ្រា�ស

	» សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំ ស្ដីី�ពីីនីីតិិវិធិីី និិងវិធិាននៃ�ការតាក់់តែ�ងសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ង
ច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតផ្សេ�េងៗ

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំន្តតរក្រ�សួង ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតការងារមាត្រា�សាស្ត្រ�រ
ផ្នែ�ែកជញី្ជី�ងមិិនស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ដែ�លមានទម្ងងន់់ត្រឹ�ម ១.០០០គីីឡូក្រា�មចុះះ�ក្រោ��ម

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាស ស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ យោ�ងការងាររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាស្តតង់ដាជាតិិ
	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាស ស្តីី�ពីីស្តតង់ដាកម្ពុុ�ជា CS 552:2024 សម្រា�ប់់ស្រា�អង្កករ
	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាស ស្តីី�ពីីស្តតង់ដាកមុ្ពុ�ជា CS 553:2024 ក្រ�មអនុុវត្តតល្អអសម្រា�ប់់ស្រា�អង្កករ
	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាស ស្តីី�ពីីបទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស CTR 150:2024 សម្រា�ប់់សារធាតុុ
មេ�តាណុុលក្នុុ�ងស្រា�អង្កករ

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីី ការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការស្រា�វជ្រា�វ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍



96 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសារាចរ ស្តីី�ពីីការកំំណត់់ និិងការអនុុវត្តតមុខងារនៅ�តាមក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័ន 
ចំំណុះះ �អង្គគការនីីតិិប្រ�តិិបត្តិិ�។

១១.៥. ការងារផែ�នការ សិ្ថិ�តិ ិសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ និងិអាស៊ាា ន១១.៥. ការងារផែ�នការ សិ្ថិ�តិ ិសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ និងិអាស៊ាា ន
•	•	បានពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពរបស់់អង្គគភាពទទួួលបន្ទុុ�កការងារផែ�នការ ស្ថិិ�តិិ ដែ�លជំរុុញដល់់ការ

គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងប្រ�មូល ទិិន្ននន័័យ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការរៀ�ៀបចំំ និិងអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ
ផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង និិងសមិទ្ធធផល

•	•	បានសម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយអាស៊ាា ន និិងដៃ�គូូអន្តតរជាតិិផ្សេ�េងទៀ�ៀត ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់់ និិង
បទប្បបញ្ញញត្តិិ� ដើ�ើម្បីី�ធានាអនុុលោ�មភាព និិងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា ។

•	•	បានសម្រ�បសម្រួ�លរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់អាជីីវកម្មមបរិយិាបន្នននៅ�
កម្ពុុ�ជា (EBeeC) ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៥ ជាភាសាខ្មែ�ែរ និិងភាសាអង់់គ្លេ�េស 

•	•	បានចូលរួមួពិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិិ
ប្រ�ជាជនឆ្នាំំ� ២០១៦-២០៣០ 

•	•	បានធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពកមុ្ពុ�ជា ២០១៦-២០៣០ ក្នុុ�ងវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ រួមួបញ្ចូូ�ល ទាំងំវិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត និិងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត
ដូូចជា វិសិ័័យសិិប្បបកម្មម វិសិ័័យស្តតង់ដា និិងមាត្រា�សាស្ត្រ�រ

•	•	សហការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងពិិភាក្សាាលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសូូចនាករសមិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ��តាមដាន 
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ -ដំំណាក់់កាលទីី១

•	•	បានចូលរួួមតាមដានការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ 
របស់់វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ រួមួបញ្ចូូ�ល ទាំងំវិសិ័័យទឹឹក
ស្អាា ត និិងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀតដូចជាវិសិ័័យសិិប្បបកម្មម វិសិ័័យស្តតង់ដា និិងមាត្រា�សាស្ត្រ�រ
ប្រ�ចាំ ំឆ្នាំំ� ២០២៤

•	•	បានពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពរបស់់អង្គគភាពទទួលបន្ទុុ�កការងារផែ�នការ ស្ថិិ�តិិ ដែ�លជំរុុញដល់
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងប្រ�មូលទិន្ននន័័យ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការរៀ�ៀបចំំ និិងអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ
ផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង និិងសមិទ្ធធផល

•	•	បានសម្រ�បសម្រួ�លជាមួួយអាស៊ាា ន និិងដៃ�គូូអន្តតរជាតិផិ្សេ�េងទៀ�ៀត ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់់ និិង
បទប្បបញ្ញញត្តិ� ដើ�ើម្បីី�ធានាអនុុលោ�មភាព និិងប្រ�ទាក់ក្រ�ឡាគ្នាា

•	•	បានសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការជាមួយួដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍ ៍ សរុបុមានចំនួនួ ៤១ គម្រោ��ង (គម្រោ��ងកំពុំុង
អនុុវត្តតន៍ម៍ានចំនួនួ ៣៦ គម្រោ��ងផ្អាា កសកម្មមភាព និិងបានបញ្ចចប់មានចំនួនួ ៥ គម្រោ��ង) និិង
សំណំើ�ើ គម្រោ��ងថ្មីី�មានចំនួនួ ៣១ គម្រោ��ង។
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១២. ការងារអគ្គាា ធិកិារដ្ឋាា ន និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤  អគ្គាា ធិិការដ្ឋាា នបានអនុុវត្តតការងារចរន្តតជាប្រ�ចាំ ំ ចូូលរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាព
ការងារផ្សេ�េងៗ   ដូូចជា៖
•	•	ការពិនិិតិ្យយកែ�សម្រួ�លបូកសរុបរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់អ់គ្គាា ធិកិារដ្ឋាា ន សម្រា�ប់ស់ន្និិ�បាត

បូូកសរុបលទ្ធធផល ការងារឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងលើ�ើកទិិសដៅ�ការងារឆ្នាំំ� ២០២៥ នាពេ�លខាងមុុខ
•	•	ការពិនិិតិ្យយកែ�សម្រួ�លតួនាទីី និិងភារកិចិ្ចចរបស់់អគ្គាា ធិកិារដ្ឋាា ន និិងនាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង 

ដើ�ើម្បីី�កុំំ�ឱ្យយមានការជាន់់ភារកិចិ្ចចគ្នាា  ក្នុុ�ងការចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយលើ�ើការងារដឹកឹនាំ ំ គ្រ�ប់គ់្រ�ងនៅ�តាម
បណ្តាាមន្ទីី �រឧ.វ.ប.ន 

•	•	ការវិភិាគមុុខងារ និងិរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់អគ្គាា ធិកិារដ្ឋាា ន និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង
•	•	បានរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីជំនំាញការងារអធិកិារកិចិ្ចច និិងក្រ�បខណ្ឌឌ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង 
•	•	បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិចិ្ចចចម្រុះ�ះ�តាមបណ្តាារោ� ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ
•	•	បានរៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ពាក់់ព័ន័្ធធសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�តឹ្យយរវាងអគ្គាា ធិកិារដ្ឋាា ន និិងនាយកដ្ឋាា ន

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំ ំនិងិការប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតទៅ�របស់់អគ្គគនាយកដ្ឋាា នសវនកម្មម 
•	•	បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិចិ្ចចលើ�ើការងារដឹកឹនាំ ំនិិងគ្រ�ប់គ្រ�ង នៅ�តាមបណ្តាាមន្ទីី �រ ឧ.វ.ប.ន.  រាជធានីី-ខេ�ត្តត។

សកម្មមភាពចុះះ�អធិិការកិចិ្ចចតាមបណ្តាា រមន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍សកម្មមភាពចុះះ�អធិិការកិចិ្ចចតាមបណ្តាា រមន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
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១៣. ការងារយេ�នឌ័រ័

ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការយកចិិត្តតទុកដាក់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏ដូូចជាថ្នាាក់ ដឹឹកនាំកំ្រ�សួង 
បានចូលរួួមយ៉ាា ងសកម្មមកុ្នុ� ងការអនុុវត្តតនូវផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័រវិសិ័័យ
ឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨ ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយ ស្តីី�ពីីផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ 
ពិិការភាព និិងបរិយិាបន្នន សង្គគម ក្នុុ�ងវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
នវានុុវត្តតន៍៍ ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨

	» បានប្រ�ជុំំ�ជាមួយួតំណំាងនារីីនៅ �តាមនាយកដ្ឋាា ន/មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល ដើ�ើម្បីី�បូូកសរុបលទ្ធធផល
ការងារប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣ របស់់សាខាសមាគមនារីី កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាព និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍  

	» បានរៀ�ៀបចំំពិិធីីបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ ��ើសរើើ �សប្រ�ធានសាខាសមាគមនារីីក្រ�សួ ងអាណត្តិិ�ថ្មីី�ឆ្នាំំ�
២០២៤ -២០២៨ 

	» បានរៀ�ៀបចំំពិិធីីអបអរសាទរខួួបអនុុស្សាាវរីីយ៍ ល៍ើ�ើកទីី១១៣ ទិិវាអន្តតរជាតិិនារីី ៨ មីីនា 
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ក្រោ��មប្រ�ធានបទ “ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល”“ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល”

	» បានសម្រ�បសម្រួ�លក្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់គ្រ�ងគម្រោ��ង “ពង្រឹ�ងភាពអង់់ អាច
ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់ស្រ្តី�ី� ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង”

	» បានចូលរួមួអនុុវត្តតគម្រោ��ង “ពង្រឹ�ងឹភាពអង់់អាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម
បៃ�តង” ដោ�យមានការសហការគាំទំ្រ�ទាំងំផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដោ�យអង្គគការ 
UNIDO និិងក្រ�សួួងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់សហព័័ន្ធធ
អាល្លឺឺ�ម៉៉ង់

	» បានរៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយបញ្ហាាយេ�នឌ័ រ  នៅ�សណ្ឋាា គារហាយ៉ាា ត់រ់ីីជេ�នស៊ីី � ដែ�ល
មានការគាំទំ្រ�ពីីធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍អ៍ាស៊ីី� (ADB) ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួពីីក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. 
ប្រ�មាណ ៥០នាក់់។

	» បានរៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាា សាលា ស្ដីី�ពីីភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំរំបស់ស់្រ្តី�ី� នៅ�សណ្ឋាា គារហាយ៉ាា ត់រ់ីីជេ�នស៊ីី � 
ដែ�លមានការគាំទំ្រ�ពីីធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាស៊ីី� (ADB) ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួពីីក្រ�សួួង
ឧ.វ.ប.ន. ប្រ�មាណ ៥០នាក់់ ។ 

	» បានជួបពិិភាក្សាាជាមួួយធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍អ៍ាស៊ីី� (ADB) ស្ដីី�ពីីលទ្ធធភាពនៃ�ការលើ�ើក
គម្រោ��ងដើ�ើម្បីី�លើ�ើកស្ទួួ�យស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យស្ទែ�ែម (Women in STEM)

	» បានរៀ�ៀបចំំសំំណើ�ើសុំំ� អនុុវត្តតគម្រោ��ង និិងបានធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ ស្ដីី�ពីីការកសាងសមត្ថថភាព
ស្រ្តី�ី�សម្រា�ប់់ឧស្សាាហកម្មម បៃ�តង ជូូនភាគីីអាល្លឺឺ�ម៉៉ង នៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កម្ពុុ�ជា

	» បានរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់់ ១ឆ្នាំំ� , ៣ឆ្នាំំ�  និិង ៥ឆ្នាំំ�  ទៅ�តាមគំំរូូ 
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100 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្រ្ជា�ា បសមភាពយេ�នឌ័័រ 
ជនមានពិការភាព និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម ២០២៣-២០២៨ ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួពីី
ក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ អង្គគការជាតិិ និិងអន្តតរាជាតិិ និិងវិសិ័័យឯកជន  
ប្រ�មាណ ១០០ នាក់់ 

	» បានរៀ�ៀបចំំការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងជ្រើ��ើសរើើ �សស្ត្រី�ី�ឆ្នើ�ើ�ម ដែ�លបានចូលរួមួក្នុុ�ងការអនុុវត្តត
គម្រោ��ងពង្រឹ�ងភាពអង់់អាចសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដល់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង និិងបាន
ផ្តតល់់ពានរង្វាាន់ ់ជ័័យលាភីីដល់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំជំាស្ត្រី�ី� 

	» បានសហការជាមួួយសមាគមសហគ្រិ�នស្ត្រី�ី�កម្ពុុ�ជា រៀ�ៀបចំំទិិវាសហគ្រិ�នស្ត្រី�ី�កម្ពុុ�ជា 
មានប្រ�ធានបទ«ការពង្រឹ�ងភាពអង់់អាចរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចបៃ�តង »

	» បានធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពស្ដីី�ពីីការបញ្ជ្រា�ា បសមាសធាតុុយេ�នឌ័័រ និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
បៃ�តងទៅ�គោ�លនយោ�បាយ វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ស្ដីី�ពីីការសិិក្សាាសមិិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពស្ដីី�ពីីការ
បញ្ជ្រា�ា បសមាសធាតុុយេ�នឌ័័រ និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចបៃ�តងទៅ�គោ�លនយោ�បាយវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ដ៍ែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួពីីក្រ�សួងួ-ស្ថាាប័ ន័ពាក់់ព័ន័្ធធ ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 
អង្គគការជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ និិងវិសិ័័យឯកជន  ប្រ�មាណ ៦៣ នាក់់ 

	» បានចុះះ�អនុុស្សាារណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់ ជាមួួយ CAPRED អំំពីីលទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តត
គម្រោ��ងសាកល្បបងស្ដីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំថវិកិាឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ ជាមួួយអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន
សហគ្រា�សធុុនតូច មធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម និិងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នទឹកស្អាា ត

	» បានចូលរួមួរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល  ស្ដីី�ពីីការពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង
ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័រឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដែ�លរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យក្រ�សួង
កិិច្ចចការ នារីីនៅ �មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគ្រិ�នភាពស្រ្តី�ី� 

	» បានចែ�ករំលំែ�កបទពិសោ�ធនៃ�ការវិភិាគទិិន្ននន័័យ និិងការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ ដល់់
សមាជិកលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន និិងមន្រ្តី�ី�ស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត

	» បានចូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� និិងសិិក្ខាា សាលា ពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងការបង្កាា រ និិងទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើ
ជួួញដូូរមនុស្សសរបស់់ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ។

ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះដែ�រ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញបានបន្តតយកចិិត្តតទុកដាក់់ដល់់ការផ្គគត់់ផ្គគង់
ទឹឹកស្អាា ត ជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ដែ�លមានប្រា�ក់់ចំំណូូលទាប ស្ត្រី�ី�មេ�ម៉ាា យ ជនចាស់់ជរា ជនមាន
ពិិការភាព ដោ�យផ្តតល់ល់ទ្ធធភាពបង់រ់ំលំោះ�ះ និងិប្រា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភធន (៣០%, ៥០%, ៧០% និិង 
១០០%) មានចំនួួន ២២.៩៣៣ បណ្តាា ញ ក្នុុ�ងនោះ�ះអតិិថិិជនដែ�លមានចំំណូូលទាបបាន
ឧបត្ថថម្ភភធន៣០% មានចំំនួួន ២០១បណ្តាា ញ, ឧបត្ថថម្ភភធន៥០% មានចំំនួួន ៨៧៤បណ្តាា ញ, 
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ឧបត្ថថម្ភភធន៧០% មានចំនួនួ ៤៦៤បណ្តាា ញ, ឧបត្ថថម្ភភធន១០០% មានចំនួនួ៣៥៤បណ្តាា ញ 
និងិឧបត្ថថម្ភភដល់ស្ត្រី�ី�មេ�ម៉ាា យមានចំនួ១ួ៩បណ្តាា ញ។ សម្រា�ប់ក់ម្មមករ កម្មមការិនិីី និិស្សិិ�តស្នាាក់ នៅ�
តាមបន្ទទប់ជ់ួលួ បានចំំនួួន ១០៨.៩៩០បណ្តាា ញ និិងធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសន្យាាជាមួយួម្ចាាស់ ផ់្ទះះ�ជួលួបាន
ចំនំួនួ ៤.៧៣០ បណ្តាា ញ ដើ�ើម្បីី�ជួយួបន្ធូូ�របន្ថថយថ្លៃ�ៃទឹឹករបស់់ពួកួគាត់។

១៤. ការងារមន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍
រាជធានីី-ខេ�ត្តត

១៤.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម១៤.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម
	» បានសហការជាមួួយអាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា នផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្ដីី�ពីី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� 
និិងសិិប្បបកម្មម ជូូនរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�
រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម

	» បានផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងពន្យយល់់ណែ�នាំអំំំពីីវិធិីីសាស្រ្ត�ត ស៥(5S), ខាយហ្សិិ�ន ជូូនដល់់
សហគ្រា�សធុុនតូច មធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម

	» បានសហការជាមួយួអគ្គគនាយកដ្ឋាា នសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម រៀ�ៀបចំំ
វគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលស្ដីី �ពីី ការត្រួ�តួពិនិតិ្យយការងារប្រ�តិភូិូកម្មមការចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូច 
មធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ជូូនអង្គគភាពច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយ និិងមន្រ្តី�ី�ភ្នាាក់ ់ងារទទួួលបន្ទុុ�ក
ការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម

	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា តឱ្យយដំំណើ�ើ រការសហគ្រា�សធុុនតូច និិងសិិប្បបកម្មម
	» បានចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិិតកម្មមតាមទីីតាំងំសិិប្បបកម្មមដែ�លមានហានិិភ័័យ ក្នុុ�ង
គោ�លបំំណងពង្រឹ�ងគុុណភាព និិងបរិមិាណ

	» បានចាត់់បញ្ជូូ�នមន្រ្តី�ី �ចូូលរួមួវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលជំ នាញពាក់់ព័័ន្ធធនឹងឧស្សាាហកម្មម និិង
សិិប្បបកម្មម ជាមួួយអគ្គគនាយកដ្ឋាា នជំនាញ

ដោ�យឡែ�ក មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី-ខេ�ត្តត បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស
ធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មមរួមួមាន៖

	» រោ�ងចក្រ�ធុុនធំំមានចំំនួួន ២.៣៤៤ រោ�ងចក្រ�
	» សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មមមានចំំនួួន ៣.១១៨ មូូលដ្ឋាា ន
	» សិិប្បបកម្មមមានចំំនួួន ៣២.៧៤៣ មូូលដ្ឋាា ន
	» ទីីតាំងំផលិិតអំបិលិ មានចំនួនួ ៥០ទីីតាំងំ និិងអាចផលិិតអំបិលិក្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងមក 
សរុុបបានចំំនួួន ១៣៦.៧១០ តោ�ន។



102 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

១៤.២. ការងារទឹកឹស្អាា ត១៤.២. ការងារទឹកឹស្អាា ត
	» បានផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ ស្ដីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា ត
	» បានចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងអធិិការកិិច្ចចលើ�ើការស្នើ�ើ�សុំំ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�ដំណើ�ើ រការ
អាជីីវកម្មមទឹឹកស្អាា ត

	» បានចុះះ�ពិិនិិត្យយទីីតាំងំសម្រា�ប់់ដាក់់វ៉ាា នបង្គោ�ោល អគ្គីី�ភ័័យជាមួួយក្រុ�មហ៊ុុ�នទឹកស្អាា តនៅ�
តាមបណ្ដាាខេ�ត្តត

	» បានជួបប្រ�ជុំំ�ពិភិាក្សាាជាមួួយម្ចាាស់ អ់ាជីីវកម្មមទឹឹកស្អាា ត ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមបម្រុ�ងុប្រ�ភពទឹឹកសម្រា�ប់់
រដូូវប្រាំ�ងំ

	» បានចូលរួមួជាមួួយអគ្គគនាយកដ្ឋាា នទឹកស្អាា ត និិងសមាគមទឹកស្អាា តនៅ�កមុ្ពុ�ជា ហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�ន
លើ�ើបច្ចេ�េកទេ�សនៃ�ការផលិិតទឹកស្អាា ត

ដោ�យឡែ�ក មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី-ខេ�ត្តត បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពរដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ 
និិងអាជីីវកម្មមទឹឹកឯកជន សរុុបចំំនួួន ៤៧៩ ទីីតាំងំ។

១៤.៣. ការងារស្តតង់ដា និិងមាត្រា�សាស្រ្ត�ត១៤.៣. ការងារស្តតង់ដា និិងមាត្រា�សាស្រ្ត�ត
•	•	បានផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់មាត្រា�សាស្រ្ត�ត និងិស្តតង់ដាកមុ្ពុ�ជា នៅ�តាមរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិង

សិបិ្បបកម្មមកុ្នុ�ងរាជធានីី-ខេ�ត្តត 
•	•	បានចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយគុុណភាពផលិិតផល ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ទ់ំនំិញិវេេចខ្ចចប់ ់ និងិទំំនិញិផលិិត នៅ�តាម

រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម
•	•	បានចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយដៃ�បាញ់់ប្រេ��ងនៅ�តាមស្ថាានីីយ៍ ប៍្រេ��ងឥន្ធធនៈៈនៅ�ទូូទាំងំរាជធានីីខេ�ត្តត
•	•	បានចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តត និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាាប្រ�ឈម  ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងកុ្នុ�ង

វេេទិកិាសាធារណៈៈពាក់់ព័ន័្ធធនឹងការចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តត ដោ�យសហការជាមួយួ
មន្រ្តី�ី�ជំនំាញរបស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិិ

•	•	បានចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និិងតំំឡើ�ើងជញី្ជី�ងគំំរូនូៅ�តាមបណ្ដាាផ្សា ារនានាកុ្នុ�ងរាជធានីី-ខេ�ត្តត
•	•	បានចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃទីីតាំងំសហគ្រា�ស សិបិ្បបកម្មមស្នើ�ើ�សុំំ�សញ្ញាា ស្តតង់ដា(CS)កម្រិ�ត

បឋម
•	•	បានចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយការប្រើ��ើប្រា�ស់ស់ារធាតុុគីីមីីរបស់រ់ោ�ងចក្រ� និិងសហគ្រា�សក្នុ�ងមូូលដ្ឋាា នខេ�ត្តត។

ដោ�យឡែ�ក មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី-ខេ�ត្តត បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត រួមួមាន៖
	» ដៃ�បាញ់់ប្រេ��ងមានចំំនួួន ៣៦.២៥៦ ដៃ�
	» ដៃ�រវៃៃបូមប្រេ��ងមានចំំនួួន ៤៤០ ដៃ�
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	» ជញី្ជី�ងតោ�នមានចំំនួួន ១.០៨៩ ជញី្ជី�ង
	» ជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងវត្ថុុ�មានតម្លៃ�ៃមានចំំនួួន ១.៩៣៤ គ្រឿ��ឿង
	» ជញី្ជី�ងធម្មមតាមានចំំនួួន ២១.៩០៧ គ្រឿ��ឿង
	» ទំំនិិញផលិិត និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់មានចំំនួួន ២.៤៨៧ មូូលដ្ឋាា ន។

១៤.៤. ការងារវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍១៤.៤. ការងារវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
•	•	បានចុះះ�យកគំរំូសូំណំាកផលិិតផល ចំណំីី អាហារ ភេ�សជ្ជៈៈ� ទឹកឹ ទៅ�វិភិាគនៅ�មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍៍

ជាតិ ិវ.ប.ន.
•	•	បានសហការជាមួយួអគ្គគនាយកដ្ឋាា នវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ រៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាា  សាលា

ស្ដីី�ពីី ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងដាក់ឱ្យយដំណំើ�ើ រការសាកល្បបង «ប្រ�ព័ន្ធធឆ្លាាតវៃ‍‍� » នៃ�គម្រោ��ង «ការចាប់
បច្ចេ�េកវិទិ្យាារបស់់សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ដើ�ើម្បីី�មានភាពធន និិងទីីផ្សាារប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង»

•	•	បានបំពាក់នូ់ូវឧបករណ៍៍ពិសិោ�ធន៍ចំនំួនួ ២៤ នៅ�ខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លគិរីី
•	•	មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. ខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លគិរីី  មានសមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតបានចំនួនួ ២០ប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ� ដោ�យផ្ដោ�ោត

សំខំាន់ល់ើ�ើ ប្រ�ភពទឹឹកស្អាា តដែ�លឆ្លលងកាត់់ប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតកម្មម និិងផលិិតផលចំណីី អាហារដែ�លកំពុំុង
ផលិិតក្នុ�ងខេ�ត្តត។

ដោ�យឡែ�ក មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី-ខេ�ត្តត បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពចុះះ�យកសំំណាកដើ�ើម្បីី�
បញ្ជូូ�នទៅ �ពិិនិិត្យយគុុណភាពនៅ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិ វ.ប.ន. មាន៖

	» សំំណាកដបចំំនួួន ១.៤១៦ សំំណាក
	» សំំណាកទឹឹកស្អាា តចំំនួួន ១.០៧៨ សំំណាក
	» សំំណាក់់ទឹឹកកកចំំនួួន ៥៤៨ សំំណាក
	» សំំណាកចំំណីី អាហារចំំនួួន ១.៦៥៨ សំំណាក
	» សំំណាកផលិិតផលចំំនួួន ២០៧ សំំណាក។

១៥. សកម្មមភាពក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូលូដ្ឋាា ននៅ�តាមបណ្តាា
 រាជធានីី-ខេ�ត្តត

បន្ទាាប់ ពីីបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិរួួចរាល់់នូូវមន្ត្រី�ី�ចូូលរួួមក្នុ�ងក្រុ�មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាល
ចុះះ�មូូលដ្ឋាា នរាជធានីី-ខេ�ត្តត តាមការកំំណត់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដោ�យចាប់់ពីីដើ�ើមឆ្នាំំ� ២០២៤ 
មក ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ និិងមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោលសំ ំខាន់់ៗរបស់់ក្រ�សួួង បានចូលរួមួ និិងចុះះ�បំំពេ�ញការងារ
ក្នុុ�ងក្រុ�មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�តាមមូលដ្ឋាា នតាមមុខសញ្ញាា រៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។ ជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�
គ្រ�ប់ រាជធានីី-ខេ�ត្តត សុុទ្ធធតែ�មានមន្ត្រី�ី�តំំណាងក្រ�សួង ចាប់់ពីីថ្នាាក់ រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� ដល់ថ្នាាក់
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អគ្គគនាយករង និិងទីីប្រឹ�ឹក្សាា ចូូលរួមួក្នុុ�ងសមាសភាពក្រុ�ុមការងារមានចំំនួួនសរុុប ៩៦នាក់់ 
ដែ�លក្នុ�ងនោះ�ះគិតតែ�ក្នុ�ងខេ�ត្តតបាត់់ដំំបងមួួយ បានចូលរួមួចំនួួន ៤៨ នាក់់។ រីី ឯនៅ�ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២៤  ក៏៏មានការចាត់់តាំងំបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងចំំនួួន ១៤៣នាក់់ទៀ�ៀត (យោ�ង
តាមសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់ក្រុ�មុការងាររាជរដ្ឋាា ភិបិាលចុះះ�មូូលដ្ឋាា នខេ�ត្តតបាត់់ដំបំង លេ�ខ០១៤ /២៤ 
ករ.បប ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្ដីី�ពីីការចាត់់តាំងំសមាសភាពក្រុ�មការងាររាជ 
រដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូូលដ្ឋាា នស្រុ�ុកសង្កែ�ែ និិងឃុំំ�នានា ក្នុុ�ងស្រុ�ុកសង្កែ�ែ ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង និិងសេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចរបស់ក់្រុ�មុការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូូលដ្ឋាា នខេ�ត្តតបាត់់ដំបំង លេ�ខ០១៥/ ២៤ ករ.បប 
ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្ដីី�ពីីការចាត់់តាំងំសមាសភាពក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាល
ចុះះ�មូូលដ្ឋាា នស្រុ�ុករតនមណ្ឌឌ ល និិងឃុំំ�នានា នៃ�ស្រុ�ុករតនមណ្ឌឌ ល ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង) ដោ�យ
បានបញ្ចូូ�លក្នុ ុ�ងក្រុ�ុមការងារស្រុ�ុកសង្កែ�ែ ចំំនួួន ៨៣នាក់់ និិងបញ្ចូូ�លទៅ �ក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងារស្រុ�ុក
រតនមណ្ឌឌ លមានចំំនួួន ៦០នាក់់ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយចំំនួួនមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួង ដែ�លចូលរួមួក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងារ
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូូលដ្ឋាា នខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង សរុុបកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ១៩១នាក់់។

មន្ត្រី�ី�ទាំងំអស់់បានចូលរួមួធ្វើ�ើ�វេេទិិកាសាធារណៈៈនៅ�តាមមូលដ្ឋាា នឃុំំ� សង្កាាត់ ់ ទៅ�តាម
កម្មមវិធិីីការងារដែ�លបានកំំណត់់ ដើ�ើម្បីី�៖  (១)ពាំនំាំ ំផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងបញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹឹងអំំពីី
គោ�លនយោ�បាយ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក៏ដូ៏ូចជាផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីីសមិទ្ធធផល
សំំខាន់់ៗរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល, សភាពការណ៍៍វិវិត្តតន៍៍របស់់ប្រ�ទេ�សជាតិិ និិងស្ថាាន ភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
សង្គគមទូទៅ� ជូូនដល់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ, (២)ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងជំំរុុញការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
បញ្ចចកោ�ណដំ ណាក់់កាលទីី១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ជាពិិសេ�ស ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈគ្រ�ប់់
ប្រ�ភេ�ទជូនដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងការចូូលរួមួជំរុុញ, គាំទំ្រ�ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាា ន, ការពង្រឹ�ឹង
ស្ថិិ�រភាពនយោ�បាយ, សន្តិ�សុខ, សណ្តាាប់ ធ្នាាប់ សាធារណៈៈនៅ�មូូលដ្ឋាា ន និិង(៣)ក្តាាប់
សំំណូូមពរ, បញ្ហាាប្រ�ឈម របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងទទួួលយកមកពិិនិិត្យយដោះ�ះស្រា�យនៅ�នឹឹង
កន្លែ�ែងតែ�ម្តតង តាមរយៈៈវេេទិកាសាធារណៈៈ និិងបន្តតជួួយពិិនិិត្យយដោះ�ះស្រា�យនៅ�កម្រិ�ិតរដ្ឋឋបាល
ស្រុ�ុក ក្រុ�ុង ខណ្ឌឌ  រាជធានីី-ខេ�ត្តត, ក្នុុ�ងករណីី ចាំបំាច់់ លើ�ើកសំំណូូមពរទៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ជួួយ
គាំទំ្រ� និិងពិិនិិត្យយដោះ�ះស្រា�យបន្តត ពិិសេ�ស សំំណូូមពរធំំៗដូូចជា ការស្ថាា បនាផ្លូូ�វ, ការស្នើ�ើ�
អគារសិិក្សាាជាដើ�ើម។ ការចូូលរួមួចុះះ�ធ្វើ�ើ�វេេទិិកាសាធារណៈៈ និិងការក្តាាប់ ់បញ្ហាាប្រ�ឈម  សំំណើ�ើ  
សំំណូូមពររបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ បានដំណើ�ើ រទៅ�ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំលំេ�ខ០២ សរ
ណន. ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់
ប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងាររបស់់ក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូូលដ្ឋាា ន និិងលិិខិិត
ណែ�នាំលំេ�ខ៤៦៩ សជណ. ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៤ របស់់ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�។

ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ក្រុ�ុមការងារនៅ�បានចូលរួមួឧបត្ថថម្ភភ គាំទំ្រ�មូូលដ្ឋាា នជាថវិកិា សម្ភាា រផ្សេ�េងៗ



សម្រា�ប់់ដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�វេេទិិការបស់់ឃុំំ�-សង្កាាត់  ការចូូលរួួមអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាា ន ការជួួយប្រ�ជា 
ពលរដ្ឋឋដែ�លមានធុុរៈ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ផ្សេ�េងៗជាយថាហេ�តុ, មានជំងឺឺធ្ងងន់ធ្ងងរ ឬទទួលមរណភាព 
ជាដើ�ើម, តិិចច្រើ��ើនទៅ�តាមលទ្ធធភាពរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺឺជាសមានចិត្តតឈឺឺឆ្អាា លចំំពោះ�ះសុខទុក្ខខ
របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�មូូលដ្ឋាា ន។

ដោ�យឡែ�ក ក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូូលដ្ឋាា ននៅ�ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង ដែ�លដឹកនាំំ
ផ្ទាាល់ ់ដោ�យ ឯកឧត្តតមរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� និិងទទួួលផ្ទាាល់ ់នៅ�ស្រុ�ុកសង្កែ�ែ និិងស្រុ�ុករតនមណ្ឌឌ ល បាននិិង
កំំពុុងយកអស់់កម្លាំំ� ងកាយចិិត្តត ប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្លាំំ� ងសរុុប មធ្យោ�ោបាយសរុុប សហការយ៉ាា ងជិិត 
ស្និិ�ទ្ធធជាមួួយរដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ និិងមន្ទីី�រ អង្គគភាពជំំនាញ ចុះះ�ផ្ទាាល់ ់ដល់់ភូូមិិ ឃុំំ� -សង្កាាត់ ់ 
និិងតាមខ្ននងផ្ទះះ�ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋមួួយចំំនួួន ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�វេេទិិកាសាធារណៈៈ និិងចុះះ�ស្វែ�ែងយល់់ដោ�យ
ផ្ទាាល់ ់បញ្ហាាប្រ�ឈម  កង្វវល់់ និិងសំំណូូមពររបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ដែ�លបាន៖ 
•	•	ស្រុ�កុសង្កែ�ែ៖

	» មានកម្លាំំ� ងសរុុប ២.៦៨៩នាក់់(ស្រី�ី៨0៤នាក់់)
	» តាមក្រុ�ុមនីីមួួយៗបានដឹកនាំកំារប្រ�ជុំំ�  ការធ្វើ�ើ�វេេទិិកាសាធារណៈៈ  ការចុះះ�ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព
នានា សរុុប ៤៣៥លើ�ើក

•	•	ស្រុ�កុរតនមណ្ឌឌ ល៖ 

	» មានកម្លាំំ� ងសរុុប ១.៤៨៩នាក់់ (ស្រី�ី៣៧៤នាក់់)
	» តាមក្រុ�ុមនីីមួួយៗបានដឹកនាំកំារប្រ�ជុំំ� សរុុប ៥៣លើ�ើក

ជាលទ្ធធផលនៃ�ការចុះះ�ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព ទទួួលបានដូចខាងក្រោ��ម៖ 
	» ជួួយគាំទំ្រ�លើ�ើការកសាងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងការអភិិឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាា ន (ដូូចជា អគារ
សាលាស្រុ�កុ អគារសិិក្សាា មណ្ឌឌ លសុខភាព វត្តតអារាម ផ្លូូ�វថ្ននល់ ់ទំនំប់ទឹកឹ ប្រ�ឡាយទឹកឹ...)

	» ចូូលរួមួសកម្មមភាពសង្គគមដូចជា៖ ទិិវាបុុណ្យយជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ ពិិធីីសម្ពោ�ោធសមិ ទ្ធធផល 
ពិិធីីបុណ្យយសាសនា ការប្រ�កួួតកីីឡា ការដាំដំើ�ើមឈើ�ើ ការដឹឹកនាំកំ្រុ�ុមគ្រូ�ូពេ�ទ្យយស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត
ជួួយព្យាាបាលជំងឺឺជូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ការជួួយគាំទំ្រ�ដល់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបន្សាាបព្យាាបាល 
និិងស្តាា រនីីតិិសម្បបទា រួមួទាំងំសកម្មមភាពមនុស្សសធម៌៌ (ការជួួយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋជួួបរងគ្រោះ��ះ
ដោ�យគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ចរាចរ អគ្គីី�ភ័័យ) និិងបានចូលរួមួក្នុុ�ងពិិធីីនានាជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត។ល។ 

	» ជួួយឧបត្ថថម្ភភជាថវិកិាតាមរយៈៈកម្លាំំ� ងមហាសាមគ្គីី�របស់់ក្រុ�មការងារគ្រ�ប់លំំដាប់់ថ្នាាក់  
ទទួួលបានចំំណូូលពីីការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរៀ�ៀបចំំបុុណ្យយកឋិនិទាន ដើ�ើម្បីី�ជួួយកសាង និិង
អភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងស្រុ�ុកសង្កែ�ែ និិងស្រុ�ុករតនមណ្ឌឌ ល ក្នុុ�ងខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង ទាំងំក្នុុ�ង
ផ្លូូ�វអាណាចក្រ� និិងពុុទ្ធធចក្រ� មានថវិកិាឧបត្ថថម្ភភសរុុបចំំនួួនប្រ�មាណ ៩២៩ លានរៀ�ៀល 

របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆ្នាំំ� ២០២៥ 105



បូូកជាមួួយនឹឹងទេ�យ្យយទាន សម្ភាា រ និិងម៉ូូ�តូ សម្រា�ប់់សិិស្សសពូូកែ�និិទ្ទេ�េស A ផងដែ�រ ដែ�ល
ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន៖ ១) ស្រុ�ុកសង្កែ�ែ ជួួយឧបត្ថថម្ភភថវិកិាសរុុបចំំនួួនប្រ�មាណ ៦២៧ លាន
រៀ�ៀល គួួបផ្សំំ�នឹឹងទេ�យ្យយទាន, សម្ភាា រ និិងម៉ូូ�តូចំំនួួន ៣ គ្រឿ��ឿង និិង២) ស្រុ�ុករតនមណ្ឌឌ ល 
ជួួយឧបត្ថថម្ភភថវិកិាសរុុបចំំនួួនប្រ�មាណ ៣០២ លានរៀ�ៀល គួួបផ្សំំ�នឹងបន្ទះះ�សូូឡាចំំនួួន 
៥០ ឈុុត និិងម៉ូូ�តូចំំនួួន ៣ គ្រឿ��ឿង។  ជាមួួយគ្នាានេះ�ះដែ �រ ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំនិិងមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោល
សំំខាន់់ៗរបស់់ក្រ�សួួង ក៏៏បានចូលរួមួ និិងចុះះ�បំំពេ�ញការងារក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាា ភិិ 
បាលនៅ�តាមមូលដ្ឋាា នតាមមុខសញ្ញាា ផ្សេ�េងៗ និិងបានចូលរួមួជួួយឧបត្ថថម្ភភជាថវិកិា 
ទេ�យ្យយទាន និិងសម្ភាា រផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតផងដែ�រ។

106 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍





IV.
បញ្ហាា� 
ប្ររឈម
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IV- បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ទន្ទឹឹ�មនឹងការសម្រេ��ចបានសមិទ្ធធផល និិងវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ  
-ដំំណាក់់កាលទីី១ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាង ១ឆ្នាំំ� កន្លលងមកនេះ�ះ ក្រ�សួួងបានជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាាប្រ�ឈម
មួួយចំំនួួន ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	» ចំំនួួនមន្ត្រី�ី�បម្រើ��ើការងារតាមអង្គគភាពមួួយចំំនួួនមិនទាន់ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងទំំហំកំារងារ 
និិងតាមមុខជំនាញបច្ចេ�េកទេ�សនៅ�ឡើ�ើយ ជាពិិសេ�សសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងារ
នៅ�មានកម្រិ�តទាំងំសមត្ថថភាព ចំំណេះ�ះដឹង ជំំនាញ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

	» ថវិកិា និិងការផ្គគត់់ផ្គគង់សម្ភាា របរិកិ្ខាា រ ឧបករណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាព និិងបច្ចេ�េកទេ�ស នៅ�មានកម្រិ�ត
សម្រា�ប់់ការគាំទំ្រ�ដល់់ដំំណើ�ើ រការអនុុវត្តតការងារ 

	» ការចូូលរួមួសហការគាំទំ្រ�ពីីស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធនៅ�មានកម្រិ�ត
	» ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងគម្រោ��ងនានា ជាពិិសេ�សគម្រោ��ងស្ដាា រ និិងអភិិវឌ្ឍឍ
ផ្លូូ�វថ្ននល់់បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយខូូចខាត និិងប៉ះះ�ពាល់់បណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា ត ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនមានសំំណង ឬ
សំណំងមិិនសមរម្យយ គឺឺជាបន្ទុុ�កធ្ងងន់ធ្ងងរចំពំោះ�ះប្រ�តិបិតិ្តិ�ករ ទឹកឹស្អាា តទាំងំផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស 
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងនិិរន្តតរភាពនៃ�ការផ្ដដល់់សេ�វាផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត

	» វិសិ័យ័ទឹកឹស្អាា ត ជាពិិសេ�សប្រ�តិបតិ្តិ�ករឯកជន នៅ�មានបញ្ហាាប្រ�ឈមច្រើ ��ើន។ ការវិនិិយិោ�គ
ដើ�ើម្បីី�ធានាតួនួាទីីជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់រដ្ឋឋ និិងការធានាឱ្យយសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ� ២០៣០ 
ត្រូ�ូវការទុុនវិនិិិយោ�គបន្ថែ�ែមច្រើ��ើនទៀ�ៀត

	» បម្រែ��បម្រួ�ួលអាកាសធាតុុធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការខ្វះះ�ប្រ�ភពទឹឹកនៅ�តំំបន់់មួួយចំំនួួន ជាពិិសេ�ស
នៅ�រដូូវប្រាំ�ងំ 

	» ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត ត្រូ�ូវការទុុនវិនិិិយោ�គច្រើ��ើន ជា
ពិសិេ�សតំំបន់់ដែ�លនៅ�ទំំនេ�រ

	» សមត្ថថភាពរបស់់ប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្តតល់់សេ�វាផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តនៅ�មានកម្រិ�ត ដែ�លមិនទាន់់
ឆ្លើ�ើ�យតបបានទាំងំស្រុ�ុងតាមលក្ខខខណ្ឌឌ អាជ្ញាា បណ្ណណ

	» វិសិ័័យសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម មានដូចជា៖ ផលពិបាកក្នុុ�ងការទទួួលបាន
ហិរិញ្ញញប្បបទានពីីធនាគារ SME, ការកើ�ើនឡើ�ើងដោ�យផ្ទាាល់ ពីីបញ្ហាាប្រ�ភ ពថាមពលសម្រា�ប់់ 
សហគ្រា�សផលិិតកម្មម, កង្វះះ�ការគាំទំ្រ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុក ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ន
សាធារណៈៈ, ការក្លែ�ែងបន្លំំ�ប្រ�ភពដើ�ើមនៃ�ផលិិតផលដើ�ើម្បីី�នាំចំេ�ញ, ការចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផល, 
ការស្នើ�ើ�សុំំ�សាងសង់រោ�ងចក្រ�ចំណាយពេ�លវេេលាយូរ, ការសុំំ�ឱ្យយកមុ្ពុ�ជាចូូលជាសមាជិក 
ISO Member Bodies, ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងមិិនច្បាាស់់លាស់់, ការដាក់់លក់់ផលិិតផល
ចូូលក្នុុ�ងទីីផ្សាារធំំៗត្រូ�ូវចំំណាយខ្ពពស់់, ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណដីីស្រែ��
អំំបិិលពុំំ�ទាន់់បានបញ្ចចប់់នៅ�ឡើ�ើយ និិងកំំពុុងមានការប្រើ��ើប្រា�ស់់ខុុសគោ�លដៅ�។



V.
ទិិសដៅៅ 

ការងារអនុុវត្តត 
ឆ្នាំំ��២០២៥



V-ទិិសដៅ�ការងារអនុុវត្តតឆំ្នាំ �២០២៥

ដើ �ើម្បីី�ធានាអនុុវត្តតរាល់់បេ�សកកម្មមរបស់់ក្រ�សួួង ដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
បញ្ចចកោ�ណ -ដំំណាក់កាលទីី១ និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន ២០២៥-២០២៨ 
ឱ្យយសម្រេ��ចជោ�គជ័័យ រួួមចំណែ�កអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកមុ្ពុ�ជា ក្រ�សួួងបានដាក់នូូវ
ទិិសដៅ� ការងារអនុុវត្តតសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៥ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១. វិិស័យ័ឧស្សាាហកម្មម

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំ និិងធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតឧស្សាាហកម្មមទៅ�តាម
តម្រូ�ូវការ និិងឆ្លើ�ើ�យតបតាមការរីី កចម្រើ��ើននៃ�វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម ក៏៏ដូូចជាជំំរុុញចលនា
ផលិិតភាពជាតិិ និិងសិិក្សាាអំំពីីច្បាាប់់អន្តតរជាតិិ សម្រា�ប់់ការចូូលជាសមាជិកសន្ធិិ�សញ្ញាា
អន្តតរជាតិិនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹងឧស្សាាហកម្មម

	» បន្តតអនុុវត្តត និិងពង្រី�ីកគម្រោ��ង ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឧស្សាាហកម្មម កិិច្ចចការពារកម្មម
សិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មម បច្ចេ�េកទេ�ស សុុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម និិងជំំរុុញចលនាផលិិតភាព 
ព្រ�មទាំងំពង្រី�ីកកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យ
ឧស្សាាហកម្មម ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព ធានាបានសុខដុមនីីយកម្មមសង្គគម និិងបរិសិ្ថាាន

	» បន្តតការធ្វើ�ើ�ពិពិិធិកម្មមវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម ក្នុុ�ងទិិសដៅ�ទាក់ទាញការវិនិិយិោ�គ កម្មមន្តតសាល
កែ�ច្នៃ�ៃ កសិិ-ឧស្សាាហកម្មម សម្រា�ប់់កសិិផលមានសក្តាានុ ពលក្នុុ�ងការនាំចំេ�ញ

	» បន្តតរៀ�ៀបចំផំែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុ�ងការជំរំុញុ និិងទាក់ទាញការវិនិិយិោ�គលើ�ើកម្មមន្តតសាលផ្គុំំ��  
និិងដំំឡើ�ើងយានយន្តត និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកផ្អែ�ែកលើ�ើផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យ
យានយន្តត និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកកម្ពុុ�ជា  

	» បន្តតបណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ នាញឧស្សាាហកម្មម ច្បាាប់់ លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត ដល់់មន្ត្រី�ី�
ជំំនាញ  ផ្នែ�ែកឯកជនពាក់់ព័័ន្ធធ និិងបន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ចំំណេះ�ះដឹង ក្នុុ�ងការ
អភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុស្សស

	» បន្តតជំរុុញការចុះះ�បញី្ជី�រោ�ងចក្រ�តាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ និិងបន្ស៊ីី� �ជាមួួយប្រ�ព័័ន្ធធបញ្ជជ រតែ�
មួយួជាតិ ិ(National Single Window) និងិថ្នាាល ផ្លាាស់ ប្ដូូ�រទិនិ្ននន័យកមុ្ពុ�ជា(Cambodia 
Data eXchange/CamDX)

របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆ្នាំំ� ២០២៥ 111



112 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បន្តតជំរុញុការលើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតភាពនៅ�តាមរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស ដែ�លមានទីីតាំងំនៅ�
រាជធានីី និិងតាមបណ្តាា រាជធានីី-ខេ�ត្តត

	» បន្តតពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឧស្សាាហកម្មមតាមប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល
	» បន្តតពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនានាដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ�
	» បន្តតរៀ�ៀបចំំទិិន្ននន័័យទីីតាំងំរោ�ងចក្រ�តាមប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានភូមិិសាស្ត្រ�រ (GIS)
	» បន្តតព ង្រឹ�ងការអនុុ វត្តតគោ �លនយោ�បាយអភិិ វឌ្ឍឍន៍៍ វិ សិ័័យឧស្សាាហកម្មមក មុ្ពុ� ជា 
ឆ្នាំំ� ២០១៥-២០២៥

	» បន្តតសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វអំំពីីធនធានមានសក្ដាានុ ពល(កៅ�ស៊ូូ� ស្វាា យ ដំំឡូូងមីី) សម្រា�ប់់
ការអភិិវឌ្ឍឍកសិិ-ឧស្សាាហកម្មម និិងសិិក្សាាអំំពីីតម្រូ�ូវការវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមក្នុុ�ងស្រុ�ុក

	» រៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម 
ដល់់វិសិ័័យឯកជន តាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីបានពានរង្វាាន់ ់ឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងកម្ពុុ�ជា
	» បន្តតរៀ�ៀបចំំស្ថិិ�តិិអាងប្រ�ព្រឹ�ត្តតកម្មមសំំណល់់រាវ
	» បន្តតសុពលភាពលើ�ើកទីីពីីរនៃ�អនុុស្សាារណៈៈយោ�គយល់់ ស្តីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអំំពីី
កម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មម រវាងក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន. និិងអង្គគភាពកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា សិិង្ហហបុុរីី  IPOS  
តាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ 

	» រៀ�ៀបចំំបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តិិ� និិងធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មម ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងពូូជដំំណាំ ំ និិងសិិទ្ធិិ�
អ្ននកបង្កាាត់ ពូូជដំំណាំំ

	» សិិក្សាា អំំពីីផលប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងនីីតិិវិធិីីនានា ដើ�ើម្បីី�ចូូលជាសមាជិកអង្គគការ UPOV 
	» លើ�ើកកម្ពពស់់ចំំណេះ�ះដឹងផ្នែ�ែកកម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មមដល់់សាធារណៈៈជន និិងការបង្កើ�ើ�ត
ថ្មីី�នៅ�កម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� សិិក្ខាា សាលា វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ផ្សសព្វវផ្សាាយ
អំំពីីការចុះះ�បញី្ជី�អនឡាញ នីីតិិវិធិីីចុះះ�បញី្ជី� កម្មមសិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មម ការអនុុវត្តតន៍៍ច្បាាប់់កម្មម
សិិទិ្ធធ�បញ្ញាា  វិធិានការបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការទប់់ស្កាាត់ ់ការរំលំោ�ភបំំពានកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា  នានា
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងកម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មម 

	» រៀ�ៀបចំំខិិតប័័ណ្ណណផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ ក្នុុ�ងការចុះះ�បញី្ជី�កម្មមសិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មម
	» បន្តតកិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការផ្នែ�ែកកម្មមសិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មម ជាមួួយអង្គគការកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា
ពិិភពលោ�ក (WIPO) និិងដៃ�គូូសហប្រ�តិបត្តិិ�ការនានា ក្នុុ�ងការពន្លឿ�ឿ�នផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�
ចុះះ�បញី្ជី�កម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា

	» សហការជាមួួយសមាគមកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា កមុ្ពុ�ជា (Intellectual Property Association 
of Cambodia = IPAC) អនុុវត្តតផែ�នការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលវិ សិ័័យកម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មម 

	» បន្តតបញ្ជូូ�នមន្រ្តី�ី �ដើ�ើម្បីី�ទៅ�ចូូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ទាំងំក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�សដើ�ើម្បីី�
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ទទួួលបានចំំណេះ�ះដឹង និិងបទពិសោ�ធន៍៍ឱ្យយទូូលំំទូូលាយផ្នែ�ែកកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា
	» ត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល (បង់់សេ�វា)ស្តីី�ពីី វិធិីីសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផលិិតភាពទៅ�
វិសិ័័យរដ្ឋឋ និិងឯកជន

	» ត្រៀ��ៀមផ្តតល់់សេ�វាប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់់ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍផលិិតភាពនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន-សហគ្រា�ស
	» ត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលា និិងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី វិធិីីសាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផលិិតភាព
នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ និិងតាមបណ្តាាខេ�ត្តត

	» ត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយកម្មម វិ ធិីីពានរង្វាាន់ សមិិទ្ធធផលផលិិតភាព 
«ស៥»ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥

	» ត្រៀ��ៀមធ្វើ�ើ�ជាម្ចាាស់ ់ផ្ទះះ�រៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី AI and Data Analystics for 
Productivity Enhacement

	» ត្រៀ��ៀមធ្វើ�ើ�ជាម្ចាាស់ ់ផ្ទះះ�រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីី Boosting Workplace Productivity 
through Effective Practices

	» ត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំដំំណើ�ើ រការនីីតិិវិធិីីសម្រា�ប់់ប្រែ��ក្លាា យមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផលិិតភាពជាតិិ ទៅ�ជា
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	» ត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំផែ�នការរៀ�ៀបចំំដំំណើ�ើ រការសាកល្បបងនៃ�កម្មមវិធិីីឧត្តតមភាពធុុរកិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

	» ត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំវេេទិកាចលនាផលិិតភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតភាពនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា
	» តៀ�ៀមសហការជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាាន បណ្តុះះ� �បណ្តាាល ឯកជនពាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីកសេ�វា
បណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងប្រឹ�ឹក្សាារបស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផលិិតភាពជាតិិ

	» បន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយសម្រ�បសម្រួ�ួលជ្រើ��ើសរើើ �សបេ�ក្ខខជន ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួគម្រោ��ងរបស់់អង្គគការ 
APO នៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។

២. វិិស័យ័សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិបិ្បបកម្មម

	» បញ្ចចប់សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�តឹ្យយ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�ត និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងតំំបន់់ប្រ�មូលផ្តុំំ��ស ហគ្រា�ស
ធុុនតូច និិងមធ្យយម (SMEs Cluster) និិងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លនយោ�បាយ ស្តីី�ពីីការ
អភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម

	» ជំំរុុញការបង្កើ�ើ�តតំំបន់់ប្រ�មូលផ្តុំំ��ស ហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម(SMEs Cluster) ដើ�ើម្បីី�
ទាក់ទ់ាញវិនិិយិោ�គិនិថ្មីី�ៗ  ពិសិេ�សក្នុ�ងវិសិ័យ័បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធប្រ�ទាក់ក្រ�ឡាគ្នាា  
និិងទ្រ�ទ្រ�ង់់គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មករវាងសហគ្រា�ស ធុុនតូច និិងមធ្យយម (SMEs) និិងការ
វិនិិិយោ�គផ្ទាាល់ ់ពីីបរទេ�ស (FDI)



114 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បន្តតចូលរួមួអនុុវត្តតន៍៍គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនៃ�ការបង្កើ�ើ�ត «មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគាំទំ្រ�ធុុរកិិច្ចច និិង SMEs 
ក្នុុ�ងការចាប់់យកឌីីជីីថល» (SMEs Go Digital Supporting Hubs) សំំដៅ�ចូូលរួមួ 
បណ្តុះះ� �ផ្ននត់់គំំនិិតសហគ្រិ�នភាព និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងការចាប់់យកបច្ចេ�េក-
វិទិ្យាាឌីីជីីថលក្នុ�ងអាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�តិបតិ្តិ�ការធុុរកិចិ្ចច និិងពង្រី�ីកទីីផ្សាារ

	» បន្តតពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមលើ�ើការងារគុុណភាព  សុុវត្ថិិ�ភាព  
ការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មម និិងពិិពិិធកម្មម ផលិិតផល  ដោ�យមានការសហការបន្ថែ�ែមជាមួួយដៃ�គូូ
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍នានា  ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យសហគ្រា�ស ធុុនតូច និិងមធ្យយម

	» បន្តតអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យអំំបិិលកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០២២-២០២៦
	» បន្តតពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងអភិិរក្សសដីីស្រែ��អំំបិិល (ខេ�ត្តតកំពត-កែ�ប) និិងជំំរុុញ
ការផលិិតអំបិិល ដែ�លជាទំំនិិញយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តឱ្យយដើ�ើរព្រ�មគ្នាានឹ ឹងវិធិានការដោះ�ះស្រា�យ
បញ្ហាាដីី ស្រែ��អំំបិិលដែ�លមិនមានសក្តាានុ ពល

	» បន្តតធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួង ដើ�ើម្បីី�ធានា
បាននូវភាពងាយស្រួ�ួល តម្លាា ភាព និិងភាពឆាប់់រហ័័សក្នុុ�ងការអនុុវត្តត គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិង
តាមដាន

	» បន្តតជំរុញុកសាងសមត្ថថភាពផ្ទាាល់ របស់ម់ន្រ្តី�ី�គ្រ�ប់ល់ំដំាប់ថ់្នាាក់  ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានលទ្ធធភាពរួមួ 
ចំណំែ�កបំពំេ�ញការងារសម្រា�ប់់វិសិ័យ័ដែ�លកំពុុងទទួលបន្ទុុ�កឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព
ខ្ពពស់់

	» បន្តតអភិិវឌ្ឍឍសិិប្បបកម្មមកែ�ច្នៃ�ៃវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមក្នុុ�ងស្រុ�ុក
	» បន្តតកសាង និិងកែ�សម្រួ�ួលរាល់់លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធការងារសហគ្រា�សធុុន
តូូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម

	» បន្តតជំរុុញការចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ពិិសេ�សលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត
ការចុះះ�បញី្ជី�តាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ

	» បន្តតពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការអនុុវត្តតប្រ�តិភូូកម្មមអំំណាចលើ�ើការចុះះ�បញី្ជី� ឬបង្កើ�ើ�ត និិង
វិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា ត ដំំណើ�ើ រការសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមរបស់់មន្ទីី�ររាជធានីី-
ខេ�ត្តត ទាំងំ២៥

	» បន្តតជំរុុញកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍នានាក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងពិិភពលោ�ក 
ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍ SMEs

	» បន្តតលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពម្ចាាស់ ់សហគ្រា�សកែ�ច្នៃ�ៃផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងបន្តតជំរុុញ
អភិិវឌ្ឍឍសិិប្បបកម្មមកែ�ច្នៃ�ៃវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងកសិិ-ឧស្សាាហកម្មម

	» ជំំរុុញការបង់់កម្រៃ��សេ�វាដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ KHQR (លែ�ងទទួួលកម្រៃ��ជាសាច់់ប្រា�ក់់)
	» បន្តតពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពទាំងំមន្ត្រី�ី�មានសមត្ថថកិច្ចច ផ្នែ�ែកឯកជន រួមួទាំងំ MSMEs   ដើ�ើម្បីី�
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អាចប្រែ��ក្លាា យផលិិតកម្មម អាជីីវកម្មម និិងសេ�វារបស់់ខ្លួួ�នបានជោ�គជ័័យ ជាពិិសេ�សនៅ�ពេ�ល 
មានលំហូូរផលិិតផលដោ�យសេ�រីីនៅ �ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន និិងត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន នៅ�ពេ�លដែ�ល
កមុ្ពុ�ជាចាកចេ�ញពីីឋានៈៈជាប្រ�ទេ�សអភិិវឌ្ឍឍន៍ត៍ិចិតួចនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៩ និិងក្លាា យជាប្រ�ទេ�ស
ដែ�លមានចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់់ឆ្នាំំ� ២០៣០

	» ជំំរុុញវិសិ័័យ MSMEs អនុុវត្តតស្តតង់ដា ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់
វត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមក្នុុ�ងស្រុ�ុក  រួមួទាំងំការអនុុវត្តតឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង (Green Industry)។

	» ជំំរុុញសហគ្រា�សធុុនមធ្យយម និិងធំំ ងាកមកជួួយសហគ្រា�សមីីក្រូ�ូ និិងតូូច (Back-
ward Linkage) ដោ�យចាប់់អារម្មមណ៍៍លើ�ើមុខផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកដែ�លមានស្រា�ប់់ 
ហើ�ើយដែ�លអាចជួួយគាំទំ្រ�ដល់់មុុខផលិិតផលសម្រេ��ច។

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីគុណភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពម្ហូូ�ប 
អាហារ។

៣. ការងារស្តតង់ដ់ារូបូនីីយកម្មម បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងការវាយតម្លៃ�ៃ
 ភាពអនុុលោ�ម

	» បន្តតអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់ដាជាតិិសម្រា�ប់់ផលិិតផលថ្មីី�ៗកុ្នុ�ងស្រុ�កដែ�លជាប្រ�ភពថ្មីី�នៃ�កំណើ�ើន
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច

	» បន្តតរៀ�ៀបចំសុំុខដុមនីីយកម្មមអាស៊ាា ន និិងកិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�លទទួលស្គាា ល់គ់្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក 
សម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ទីីផ្សាារអាស៊ាា ន

	» តម្លើ�ើ�ងកម្រិ�តសមាជិកភាពរបស់់កម្ពុុ�ជាទៅ�ក្នុុ�ងអង្គគការស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ
	» បន្តតរៀ�ៀបចំគំោ�លនយោ�បាយជាតិសិម្រា�ប់គ់្រ�ប់គ់្រ�ងការងារស្តតង់ដារូបូនីីយកម្មម បទប្បបញ្ញញត្តិ�
បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីី វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មរបស់់កម្ពុុ�ជា

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយជាតិិ សម្រា�ប់់ពង្រឹ�ឹងគុុណភាព និិងប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពការងារ 
របស់់ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាព

	» រៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ (Roadmap) សម្រា�ប់់ជំំរុុញ និិងអនុុវត្តតសកម្មមភាពស្តតង់ដា 
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មកិិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងអាសិិប (RCEP)

	» រៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ផលិិតផលប្រ�ព័ន្ធធ ចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់
ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងប្រ�ព័័ន្ធធអធិិការកិិច្ចចការអនុុវត្តតស្តតង់ដាឱ្យយទទួួលស្គាា ល់់ជាលក្ខខណៈៈ
អន្តតរជាតិិ

	» រៀ�ៀបចំំ Peer Assessment ទៅ�លើ�ើបណ្តាា អង្គគភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ� និិងអធិិការកិិច្ចចរបស់់
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បណ្តាាប្រ�ទេ �សដែ�លចូលរួមួអនុុវត្តតកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីីទ្វេ �េភាគីីជាមួយួកមុ្ពុ�ជា
	» ធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីស្តតង់ដាកមុ្ពុ�ជាឱ្យយស្រ�បទៅ�នឹងឹនិិន្នាា ការនៃ�ទីីផ្សាារសកល និិង
តំបំន់ ់និិងក្រ�បខណ្ឌឌ  នៃ�កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីីទ្វេ �េភាគីី ពហុុភាគីី កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
អាស៊ាា ន អាស៊ាា ន និិងប្រ�ទេ�សដៃ�គូូពាណិិជ្ជជកម្មម

	» រៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ្រ�ងអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម (អង្គគភាព
វិញិ្ញាា បនបត្រ� អង្គគភាពធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត និិងអធិិការកិិច្ចច) ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួអនុុវត្តតកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីីទ្វេ �េភាគីី ពហុុភាគីី កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអាស៊ាា ន អាស៊ាា ន និិងប្រ�ទេ�សដៃ�គូូ
ពាណិិជ្ជជកម្មម

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំ និិងកែ�លម្អអយន្តតការផ្សសព្វវផ្សាាយ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  
និិងសិិក្ខាា សាលាដល់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន សហគ្រា�សផលិិតកម្មម និិងអាជីីវកម្មម ពាក់់ព័័ន្ធធនឹង
ការអនុុវត្តតស្តតង់ដា បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីី វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម កិិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី  និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអាសិិប (RCEP)។

៤. ការងារមាត្រា�សាស្ដ្រ�រជាតិិ

	» រៀ�ៀបចំមំន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ផ៍្នែ�ែកអាភាមាត្រា�សាស្ត្រ�រ និងិដាក់ដំណំើ�ើ រការមន្ទីី�រពិសិោ�ន៍ផ៍្នែ�ែកអគិ្គគ�
សនីី

	» ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍ ៍ ម៉ាា ស ចំណំុះះ � សម្ពាាធ  សីីតុណ្ហហ ភាព និិងទំំហំ ំ ដើ�ើម្បីី�
ទទួលបាន ISO/IEC 17025:2017

	» បង្កើ�ើ�ន និិងពង្រី�ីកប្រ�សិទ្ធធភាពលើ�ើការព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ
ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ឧ់បករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត និងិត្រួ�តួពិនិតិ្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ទំនំិញិផលិិត និិងទំំនិញិ
វេេចខ្ចចប់ន់ាំចូំូល ការចេ�ញលិិខិតិអនុុញ្ញាា តប្រើ��ើបា្រ�ស់សមមូលនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធឯកតាទម្ងងន់ ផ្នែ�ែក
លោ�ហធាតុុមានតម្លៃ�ៃ តាមបណ្តាា  ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម

	» បន្តតជំរុញុ ពិនិិតិ្យយតាមដាន វាយតម្លៃ�ៃ និិងផ្តតល់យោ�បល់ក់ារងារបានប្រ�តិភូិូកម្មមទៅ� មន្ទីី�រ
រាជធានីី-ខេ�ត្តត

	» បន្តតត្រួ�តពិនិតិ្យយបទល្មើ�ើ�ស និិងអនុុវត្តតការពិិន័យ័អន្តតរការណ៍៍ជាប្រា�ក់នៅ�តាមបណ្តាាមូ ល 
ដ្ឋាា នអាជីីវកម្មមពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត

	» បន្ដដសហការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាាប្រ�ឈម ពាក់់ព័ន័្ធធរបស់់មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន.  រាជធានីី-ខេ�ត្តត
	» បន្តតសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ ចងក្រ�ង អភិិវឌ្ឍឍឧបករណ៍៍ស្តតង់ដាមាត្រា�សាស្រ្ត�ត
	» រៀ�ៀបចំលំិខិិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត និិងបទប្បបញ្ញញត្តិ�បច្ចេ�េកទេ�សនានាដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�អភិិវឌ្ឍឍការ 
ងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត
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	» សិកិ្សាារៀ�ៀបចំំអនុុក្រឹ�ត្យយស្ដីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាមាត្រា�សាស្ត្រ�រជាតិិ និិងប្រ�កាសស្តីី�ពីី
ក្លឹឹ�បមាត្រា�សាស្ត្រ�រ

	» កំំណែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈលើ�ើការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត
	» គ្រោ��ងពង្រី�ីកកិិច្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការមាត្រា�សាស្ត្រ�រ ក្រ�បខណ្ឌឌ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្ត្រ�រជាតិិ
ជាមួយួនឹងឹ វិទិ្យាាស្ថាានមាត្រា� សាស្ត្រ�រជាតិិវៀ�ៀតណាម (Vietnam Metrology Institute)

	» សហប្រ�តិបត្តិិ�ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងទំំនាក់់ទំំនងជា មួួយអង្គគការក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងសកល 
(BIPM,OIML, APMP, APLMF, EGM-GROUP, ACCSQ និិងវិទិ្យាាស្ថាានមាត្រា�
សាស្រ្ត�តជាតិិនានា)

	» បន្តតពង្រឹ�ង និិងអនុុវត្តតកិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការមាត្រា�សាស្ត្រ�រជាមួួយសាធារណរដ្ឋឋ
ប្រ�ជាមានិិតចិន លើ�ើកគម្រោ��ង ផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់់បង្កើ�ើ�នការរីី កចម្រើ��ើនវិសិ័័យ
មាត្រា�សាស្ត្រ�រ និិងការទទួលស្គាា ល់់គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មកជាមួួយប្រ�ទេ�សក្នុ�ងគម្រោ��ង 
មេ�គង្គគ-ឡាងឆាង (២០២៣-២០២៨)

	» រៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារចុះះ�អង្កេ�េតទីីផ្សាារ (Market Surveillance)  ការលក់់  ការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រក្ននងសកម្មមភាព ពាណិិជ្ជជកម្មម និិង ស្ថាានីីយ៍  ៍ អនុុស្ថាានីី យ 
(ដេ�ប៉ូូ�) ប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ រាជធានីី-ខេ�ត្តត

	» បន្តតចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តតាមបណ្ដាា អង្គគភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិង
តាមបណ្ដាា រាជធានីី-ខេ�ត្តត ដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងបន្តតចុះះ�ត្រួ�ួត 
ពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តតនៅ�តាមខេ�ត្តតដោ�យផ្ទាាល់ ់

	» បន្តតរៀ�ៀបចំផំែ�នការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីការត្រួ�តួពិនិតិ្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ឧ់បករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត 
ទំំនិិញផលិិត និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់តាមបណ្តាាមន្ទីី �រ ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី-ខេ�ត្តត និិងនៅ�
ទីីតាំងំរបស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្ត្រ�រជាតិិដោ�យផ្ទាាល់ ់

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយ ស្ដីី�ពីីការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់រថយន្តតស៊ីី�ទែ�ន ជញី្ជី�ង
ថ្លឹឹ�ងរថយន្តត ការបញ្ជាាក់ ់ លក្ខខណៈៈមាត្រា�សាស្ដ្រ�រលើ�ើទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់នាំចូំូល និិងការងារ
ប្រ�ព័័ន្ធធឯកតា

	» ទាក់់ទង ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងចុះះ�ដល់់ទីីតាំងំក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ឬអ្ននកនាំចូំូលទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់ ដើ�ើម្បីី�
ជំំរុុញក្នុុ�ងការដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�បញ្ជាាក់ លក្ខខណៈៈមាត្រា�សាស្ដ្រ�រលើ�ើទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់នាំចូំូល 
និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់នាំចូំូល

	» បន្តតជំរុុញជាមួួយតំំណាងផ្សាារនានា ក្នុុ�ងការផ្សសព្វវផ្សាាយដល់់អាជីីវករផ្សាារ ឱ្យយយល់់ដឹឹង
កាន់់តែ�ច្បាាស់់ពីីប្រ�ព័័ន្ធធឯកតា ផ្នែ�ែកលោ�ហធាតុុមានតម្លៃ�ៃ

	» បន្តតសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វពីីបច្ចេ�េកទេ�សថ្មីី�ៗដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់់គ្រ�ងការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត
	» បន្តតស្វែ�ែងរកដៃ�គូូជាតិិ និិងអន្ដដរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យមាត្រា�សាស្ដ្រ�រ



118 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំកែ�សម្រួ�ួលប្រ�កាសស្តីី�ពីីនីីតិិវិធិីីការចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�ត និិងអាជ្ញាា បណ្ណណប្រើ��ើ
ពាណិិជ្ជជសញ្ញាា មាត្រា�សាស្រ្ត�ត ដោ�យរួមួបញ្ចូូ�លនីីតិ ិវិធិីីតាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ

	» បន្តតរៀ�ៀបចំកំែ�សម្រួ�លួប្រ�កាសស្តីី�ពីីអាជ្ញាា បណ្ណណផលិិត និិងជួួសជុលឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត 
ដោ�យរួមួបញ្ចូូ�លនីីតិ ិវិធិីីតាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ

	» រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងប្រ�កាសស្តីី�ពីីការកំំណត់់ប្រ�ភេ�ទឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រជាក់់លាក់់
ដែ�លបានបញ្ញញត្តត

	» សិិក្សាាចងក្រ�ងប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួង ស្តីី�ពីីទម្រ�ង់ឯកសារសម្រា�ប់់មន្ត្រី�ី�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយការងារ
មាត្រា�សាស្ត្រ�រ ដែ�លមាននីីតិសិម្បបទាជានគរបាលយុត្តិិ�ធម៌នៃ�ក្រ�សួងួឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាា
សាស្ដ្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតច្បាាប់់ស្តីី�ពីីមាត្រា�សាស្រ្ត�ត

	» ពង្រឹ�ឹងមុុខងារ និិងភារកិិច្ចចមន្រ្តី�ី�ទទួួលបាននីីតិិសម្បបទាជានគរបាលយុត្តិិ�ធម៌៌ នៅ�មន្ទីី�រ 
ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី-ខេ�ត្តត។

៥. ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ន់ៃ�កមុ្ពុ�ជា

	» បន្តតស្វែ�ែងរកកិិច្ចចសហការពីីដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដែ�លមានសក្តាានុ ពល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការ
អភិិវឌ្ឍឍការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ តាមរយៈៈសិិក្ខាា សាលា កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្សេ�េងៗ ជូូនដល់់
បញ្ញញត្តិ�កររដ្ឋឋ អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ សាធារណជន ដោ�យមានការបើ�ើកវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល
ទៅ�តាមស្តតង់ដាជាអាទិភិាពស្រ�បតាមស្ថាាន ភាពនៃ�ការងារសេ�វាកម្មមវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់ 
និិងបន្តតបណ្តុះះ� �បណ្តាាលដល់ ់អ្ននកជំំនាញឱ្យយក្លាា យជាអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ផ្លូូ�វការ 

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងៗបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងជំំរុុញឱ្យយ
អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម មកចុះះ�បញី្ជី� និិងស្នើ�ើ�សុំំ�សេ�វាវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំផ្សសព្វវផ្សាាយដល់់អ្ននកនាំចំេ�ញនាំចូំូល ឱ្យយមកចុះះ�បញី្ជី�វិញិ្ញាា បនបត្រ�វាយតម្លៃ�ៃ
ភាពអនុុលោ�មភ្ជាាប់ ់ជាមួួយ ទំំនិិញនាំចំេ�ញ-នាំចូំូល ដើ�ើម្បីី�ជួួយការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់
ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងធ្វើ�ើ�ឱ្យយទំំនិិញឈានទៅ�អនុុលោ�មតាមស្តតង់ដាពិិតប្រា�កដ

	» បន្តតអភិិវឌ្ឍឍរបបការងារ (Schemes) ជាអាទិិភាពអនុុលោ�មតាមស្តតង់ដាជាតិិ និិង
អន្តតរជាតិិ

	» បន្តតធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព QMS-GDAC
	» បន្តតរៀ�ៀបចំ ំនិងិផ្សសព្វវផ្សាាយលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតទាក់ទិនិការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់ 
	» រៀ�ៀបចំំអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធនីីតិិវិធិីី (Schemes) សម្រា�ប់់វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ និិងបណ្តុះះ� �
បណ្តាាលធន ធានមនុស្សសទៅ�តាមស្តតង់ដាជាតម្រូ�ូវការតាមអាទិិភាព

	» សហការជាមួួយអង្គគភាពបញ្ញញត្តតកម្មមសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់គោ�លនយោ�បាយ
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សាធារណៈៈ
	» ខិិតខំពង្រឹ�ឹងគុុណភាពទំំនិិញផលិិតក្នុ�ងស្រុ�ុក និិងទំំនិិញនាំចូំូល ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់
យន្តតការចុះះ�បញី្ជី�លើ�ើវិញិ្ញាា បនបត្រ� វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មដែ�លភ្ជាាប់ ជាមួយួទំនំិញិនាំចំេ�ញ 
នាំចូំូល ដើ�ើម្បីី�ការពារផលប្រ�យោ�ជន៍អ៍្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ គាំទំ្រ�ដល់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ និិងបរិសិ្ថាាន
សង្គគម។

៦. ការងារមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាតិិវិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍

	» កែ�លម្អអពង្រឹ�ង និិងពង្រី�ីកអាជីីវកម្មម
	» រៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមបែ�បឌីីជីីថល
	» បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគ
	» លើ�ើកម្ពពស់់កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងសមិទ្ធធកម្មមការងារ
	» រក្សាាភាពអនុុលោ�ម និិងការទទួលបានភាពអនុុលោ�មស្តតង់ដាជាតិ ិនិងិអន្តតរជាតិិបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត
	» អភិិវឌ្ឍឍមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ផ្នែ�ែកមេ�កានិិក អគ្គីី�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក។

៧. វិិស័យ័ទឹឹកស្អាា ត

	» ផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា ត និិងបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនានា ព្រ�មទាំងំបន្តត
រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតទាំងំអស់់ដែ�លស្ថិិ�តក្រោ��មច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ្រ�ង
ទឹឹកស្អាា តចូលជាធរមាន

	» បញ្ចចប់ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពលើ�ើគោ�លនយោ�បាយជាតិសិ្តីី�ពីីការផ្គគត់ផ់្គគង់ទឹកឹស្អាា ត និិងអនាម័័យ
	» បង្កើ�ើ�តមូលនិិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត
	» ពង្រឹ�ងឹការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យ រួមួទាំងំប្រ�ព័ន្ធធដែ�លកំពុុងប្រើ��ើប្រា�ស់ ដោ�យយកចិិត្តតទុកដាក់
ខ្ពពស់់លើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់់ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង

	» សិិក្សាាបង្កើ�ើ�តនិិយ័ត័ករទឹឹកស្អាា តកម្ពុុ�ជា ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ងការងារនិិយ័ត័កម្មម
	» បន្តតពង្រី�ីកវិសិាលភាពការផ្តតល់់សេ�វាផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត
	» បន្តតជំរុុញការផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា ត និិងពន្លឿ�ឿ�នការរៀ�ៀបចំំលិិខិិត
បទដ្ឋាា នគិតយុត្តតដែ�លស្ថិិ�តក្រោ��មច្បាាប់់

	» បន្តតចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតលក្ខខខណ្ឌឌ អាជ្ញាា បណ្ណណ របស់់ប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់
ទឹឹកស្អាា តនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស

	» សិកិ្សាាលើ�ើការបញ្ចូូ�លគ្នាា  រវាងប្រ�តិបតិ្តិ�ករខ្នាាតតូ ច និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករដែ�លមិនមានសមត្ថថភាព
បន្តតអាជីីវកម្មមពន្លឿ�ឿ�នការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តនិិយ័ត័ករទឹឹកស្អាា តកម្ពុុ�ជា



120 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» សិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តរដ្ឋាា ករទឹឹកកម្ពុុ�ជា
	» ពន្លឿ�ឿ�នការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពគោ�លនយោ�បាយជាតិិស្ដីី�ពីីការផ្គគត់ផ់្គគង់ទឹកឹស្អាា ត និិងអនាម័័យ
	» បន្តតបញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹងឹ អំពំីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ់ឹកឹស្អាា តទៅ�កាន់ប់្រ�ជាជន
គ្រ�ប់់ស្រ�ទាប់់

	» បន្តតសហការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ-អន្តតរជាតិិដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យ
ទឹឹកស្អាា តទីីប្រ�ជុំំ�ជន

	» បន្តតរក្សាាកិិច្ចចសហការល្អអជាមួួយក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ-អន្តតរជាតិិ 
ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍ និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាាប្រ�ឈមនឹ ងវិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត។

៨. ការងារវិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍

	» រៀ�ៀបចំគំោ�លនយោ�បាយអភិវិឌ្ឍឍន៍មូ៍ូលធនមនុស្សសសម្រា�ប់់វិសិ័យ័ វ.ប.ន. និិងបន្តតរៀ�ៀបចំំ
គោ�លយុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ស្តីី�ពីីបច្ចេ�េកវិទិ្យាាបញ្ញាា សិិប្បបនិិម្មិិ�ត

	» រៀ�ៀបចំំគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងបង្កើ�ើ�តការិយិាល័័យភ្ជាាប់ ់ទំំនាក់់ទំំនង
រវាងសាកលវិទិ្យាាល័័យ និិងសហគ្រា�ស

	» បន្តតធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលលើ�ើការងារ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរបស់់ក្រ�សួួង ព្រ�មទាំងំ
សេ�វាសាធារណៈៈក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួង

	» សិិក្សាា និិងអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធទិន្ននន័័យសម្រា�ប់់ក្រ�សួួង និិងរៀ�ៀបចំំគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំំំពីី
នីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការស្តតង់់ដាសុវត្ថិិ�ភាពទិិន្ននន័័យ

	» បញ្ចចប់់ការរៀ�ៀបចំំបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតគាំទំ្រ� ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការស្រា�វជ្រា�វ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
	» បញ្ចចប់់សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីី «ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា» និិងសិិក្សាារៀ�ៀបចំំមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
ជាតិិផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

	» រៀ�ៀបចំំវេេទិិកាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�លើ�ើ កទីី៥ ស្តីី�ពីី «ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា»  
	» រៀ�ៀបចំំទិិវាជាតិិ វ.ប.ន. លើ�ើកទីី៣, រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ក.ជ.វ.ប.ន. លើ�ើកទីី៥ និិងទីី៦
	» ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី២១ រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�អាស៊ាា នផ្នែ�ែក វ.ប.ន. (AMMSTI-21) កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

គណៈៈកម្មាាធិ ការអាស៊ាា ន សម្រា�ប់់កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្នែ�ែក វ.ប.ន. លើ�ើកទីី៨៦ និិង
ទីី៨៧ (COSTI-86 & 87) និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ 

	» រៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិីីអាស៊ាា នណិក (ASEAN-NEXT) និិងសន្និិ�បាតស្ត្រី�ី�អ្ននកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រអាស៊ាា ន
ឥណ្ឌាា  ក្រោ��មក្រ�បខណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ការអាស៊ាា នសម្រា�ប់់កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការផ្នែ�ែក វ.ប.ន.

	» បង្កើ�ើ�នដៃ�គូូសហការជាតិិ អន្តតរជាតិិ និិងវិសិ័័យឯកជនក្នុុ�ងវិសិ័័យ វ.ប.ន.
	» រៀ�ៀបចំំព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ និិងកម្មមវិធិីីក្នុុ�ងន័័យលើ�ើកកម្ពពស់់នវានុុវត្តតន៍៍ និិងសហគ្រិ�នភាព
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	» រៀ�ៀបចំំផែ�នការវិនិិិយោ�គលើ�ើវិសិ័័យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
	» ជំំរុុញការអនុុម័័តសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងអនុុក្រឹ�ឹត្យយការរៀ�ៀបចំំមូូលនិិធិិ
ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការស្រា�វជ្រា�វជ្រា�វ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

	» បន្តតពង្រី�ីកមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លទិន្ននន័័យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
	» បន្តតពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការទាំងំក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ស្រុ�ុក និិងជំំរុុញការផ្សាាភ្ជាាប់ ់រវាង
សាកលវិទិ្យាាល័័យ និិងសហគ្រា�សតាមម៉ូូ�ឌែ�លត្រី�ីវណ្ឌឌ

	» ត្រៀ��ៀមបង្កើ�ើ�តថ្នាាលឌីីជីីថលសម្រា �ប់់តាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តត
គោ�លនយោ�បាយ និិងធ្វើ�ើ�ការសាក ល្បបងលើ�ើផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ វ.ប.ន.កម្ពុុ�ជា ២០៣០

	» បន្តតសម្រ�បសម្រួ�ល និិងប្រ�មូលទិន្ននន័យសន្ទទស្សសន៍៍នវានុុវត្តតន៍ស៍កលរបស់ក់មុ្ពុ�ជា ពីី
ក្រ�សួងួ-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ។

៩. ការងារវិិទ្យាាស្ថាា នជាតិិវិិទ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍

	» បន្តតពង្រឹ�ង និិងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី� និិងជំំរុុញការស្រា�វជ្រា�វ និិងនវានុុវត្តតន៍៍ផលិិតផល
លើ�ើវិសិ័័យកសិិឧស្សាាហកម្មម អាហារ វិសិ័័យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�ររូូបធាតុុ ដល់សហគ្រា�សធុុន
មីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម 

	» អនុុវត្តតកម្មមវិធិីី អ្ននកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រវ័យ័ក្មេ�េង (Young Scientist Program) ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ន
សម្ព័័�ន្ធធភាពជាមួួយនឹងឹគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន ឧត្តតមសិក្សាានានា និិងចំំពោះ�ះមុខបំពេ�ញកង្វះះ� ខាតមន្ត្រី�ី�
ជំំនាញ នៅ�ក្នុុ�ងវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន. 

	» បន្តត និិងបញ្ចចប់់ការបំំពាក់់ និិងតម្លើ�ើ�ងឧបករណ៍៍ និិងគ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�ន សម្រា�ប់់ផ្នែ�ែកវិភិាគ
គុុណភាព និិងផលិិតកម្មមខ្នាាតតូ ចនៃ�គម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាហារកម្ពុុ�ជា

	» ផ្តតល់់ការគាំទំ្រ� ប្រឹ�ឹក្សាាលើ�ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអាហារដល់់សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម 
តាមរយៈៈគម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាហារកម្ពុុ�ជា 

	» សាកល្បបងប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្ភាា រដែ�លធន់់នឹឹងច្រែះ��ះដែ�លក្រុ�ុមការងារវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន. 
ផលិិតបាន នៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំងំវិទិ្យាាស្ថាាន  វ.ប.ន. ហើ�ើយនឹឹងរៀ�ៀបចំំជាវីីដេ �អូូ និិងសិិក្ខាា សាលា
ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីលទ្ធធផលនៃ�ការផលិិតសាកល្បបងនេះ�ះ

	» បញ្រ្ជា�ា បការយល់់ដឹងឹអំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បច្ចេ�េកវិទិ្យាាប្រ�ព្រឹ�ត្តតកម្មមវិទិ្យុុ�សកម្មមលើ�ើពហុុវិសិ័យ័
	» បន្តតបង្កើ�ើ�តមាតិកា និិងផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីី វ.ប.ន. ដល់់សាធារណជន ជាពិិសេ�សបង្កើ�ើ�ន
ការផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីីការងារ និិងសក្តាានុ ពលរបស់់វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន. ដល់់វិសិ័័យ
ឯកជន (សិិក្ខាា សាលា និិងទស្សសនកិច្ចចសិក្សាានៅ�វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន.)



122 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» រៀ�ៀបចំំរថយន្តតមគ្គុុ�ទ្ទេ�េសក៍៍វិទិ្យាាសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម 
ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍផលិិតផល និិងធនធានមនុស្សស

	» បន្ដដរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលផ្នែ�ែ កបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអាហារដល់់សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិង
មធ្យយម

	» រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ស្វែ�ែងយល់់ពីីតម្រូ�វការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលសម្រា �ប់់
សហគ្រា�សធុុន មីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ផ្នែ�ែកអាហារ និិងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�ររូូបធាតុុ ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំ
ជាមេ�រៀ�ៀន និិងឯកសារណែ�នាំ ំ(training materials, guidelines & manuals)

	» បន្តត និិងបញ្ចចប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វរបស់់វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន. (roadmap) 
ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងបង្ហាា ញអំំពីីទស្សសនវិសិ័័យ ចក្ខុុ�វិសិ័័យ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនាពេ�លអនាគត
របស់់វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន.

	» បន្តតពង្រឹ�ង និិងពង្រី�ីកសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី� និិងជំំរុុញការស្រា�វជ្រា�វ និិងនវានុុវត្តតន៍៍ផលិិតផល
ដែ�លគាំទំ្រ�វិសិ័័យអាទិិភាព របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងបន្តតបង្កើ�ើ�តមាតិកា និិងផ្សសព្វវផ្សាាយ
អំំពីី វ.ប.ន. ដល់់សាធារណជន

	» បន្តតសហការ គាំទំ្រ� និិងពង្រឹ�ងការស្រា�វជ្រា�វ ដើ�ើម្បីី�បម្រើ��ើដល់់វិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធ វ.ប.ន.
	» បន្ដដអភិិវឌ្ឍឍកម្មមវិធិីី និិងរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល  ដល់់សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម 
ជាពិិសេ�ស គឺឺការរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល របៀ�ៀបយកសំំណាកមកធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
មិិនទទួួលបានភាពអនុុលោ�ម នៅ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិ វ.ប.ន.។

១០. ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ

	» បន្តតជំរុុញក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័ន ឱ្យយពន្លឿ�ឿ�ន និិងបញ្ចចប់់ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��នៃ�យុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
	» រៀ�ៀបចំំក្រ�បខណ្ឌឌ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធឱ្យយបានគត់់មត់់

	» បន្តតសហការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍរួមួមាន៖ UNDP, ILO & CAPRED ពិិនិិត្យយរៀ�ៀបចំំ
ឯកសារទស្សសនទាន ស្ដីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រ�បខណ្ឌឌ ត្រួ�តួពិនិតិ្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ (M&E 
Framework) នៃ�យុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិស្តីី�ពីីការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ២០២៣-២០២៨ 

	» លើ�ើកកម្ពពស់់ការយកចិិត្តតទុកដាក់់បន្ថែ�ែមក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�ួល ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  
កង្វវល់ ់ និិងយន្តតការឆ្លើ�ើ�យតបជាមួួយបងប្អូូ�នអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធដែ�លនឹងចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �
ក្នុុ�ងថ្នាាលឌីីជីីថល  

	» បន្តតកិច្ចចសហការជាមួួយក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ននៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការ
ធុុរកិិច្ចច និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងធានាសន្តិិ�សុខ សុុវត្ថិិ�ភាពថ្នាាលឌីីជីីថល  និិង



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 123

ទិិន្ននន័័យឯកជនភាពផ្សេ�េងៗរបស់់អ្ននកចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ
	» បន្តតរៀ�ៀបយុុទ្ធធនាការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងបញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹងឹពីីសារៈ�សំខំាន់ន់ៃ�ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ � 
និិងរបៀ�ៀបចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ជូូនដល់់អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

	» បន្តតសម្រ�បសម្រួ�ួល ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាាប្រ�ឈម នានាដែ�លនាំឱំ្យយមានការរាំងំស្ទះះ�ក្នុុ�ងការ
ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

	» បន្តតសម្រ�បសម្រួ�លជាមួួយក្រ�សួងស្ថាាប័ នពាក់់ព័័ន្ធធក្នុ�ងការផ្តតល់់កញ្ចចប់ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ 
និិងបង្កកលទ្ធធភាពអភិិវឌ្ឍឍបន្ទាាប់ ់ពីីបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ជាអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

	» ពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ភេ�ទមុខរបរ តម្រូ�ូវការ ស្ថាាន ភាពអាជីីវកម្មមដែ�លអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
ក្រៅ��ប្រ�ព័ន្ធធអាចទទួលយកបានដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍខ្លួួ�នតាមដែ�នដីីរដ្ឋឋបាលនីីមួួយៗព្រ�មទាំងំ
កំំណត់់អាទិិភាពនៃ�ប្រ�ភេ�ទមុខរបរអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

	» សិិក្សាា សម្រ�បសម្រួ�ួល ជាមួួយក្រ�សួួងស្ថាាប័ ័ន អាជ្ញាា ធរពាក់់ព័័ន្ធធ ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍នានា
ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាាប្រ�ឈម  និិងជំំរុុញអភិិវឌ្ឍឍអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំ
លើ�ើផ្នែ�ែកផលិិតភាព បច្ចេ�េកទេ�ស ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងមុុខរបរ លទ្ធធភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងិទីីផ្សាារ ជាដើ�ើម

	» បន្តតសម្រ�បសម្រួ�លជាមួួយក្រ�សួងស្ថាាប័ នពាក់់ព័័ន្ធធ ធ្វើ�ើ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល កសាង
សមត្ថថភាព និិងបង្កកលទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធស្រ�បតាមចក្ខុុ�វិសិ័យ័
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

១១. ការងារកិចិ្ចចការទូទូៅ�

	» បន្តតបណ្ដុះះ� �បណ្តាាល រយៈៈពេ�លខ្លីី� មធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែែង ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព
ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ និិងមន្ត្រី�ី�រាជការ ដោ�យសហការជាមួួយបណ្តាាស្ថាាប័  ័នជាតិិ អន្តតរជាតិិ និិង
ស្ថាានទូ តនានា និិងពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងវត្តតមានមន្ត្រី�ី�រាជការ

	» បន្តតធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពមន្ត្រី�ី�រាជការដែ�លត្រូ�វដំឡំើ�ើងថ្នាាក់  និិងឋានន្តតរស័័ក្តិិ�តាមកាលកំណត់ 
និិងតាមសញ្ញាា បត្រ� និិងការផ្តតល់់គ្រឿ��ឿងឥស្សសរិយិយសជូនមន្ត្រី�ី�រាជការដែ�លមានគុណ
សម្បបត្តិិ� និិងមានស្នាា ដៃ�ល្អអក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងារឱ្យយបានទាន់់ពេ�ល និិងទៀ�ៀងទាត់់

	» បន្តតធ្វើ�ើ�ផែ�នការក្រ�បខណ្ឌឌ  និិងការវិភិាគមុុខងារ និិងមុុខតំំណែ�ង និិងរៀ�ៀបចំំយន្តតការ
លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតមន្ត្រី�ី�រាជការដែ�លបានបំំពេ�ញតួួនាទីីបានល្អអ និិងមានស្នាា ដៃ�

	» បន្តតយកចិិត្តតទុកដាក់់ដល់់ការងារសមាគមបុគ្គគលិិកក្រ�សួួង និិវត្តតន៍៍ជន សមាគមនារីី
កម្ពុុ�ជាដើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាព និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

	» បន្តតយកចិិត្តតទុកដាក់់ក្រុ�ុមការងារថ្នាាក់ ់ជាតិិរបស់់ក្រ�សួួង ចុះះ�មូូលដ្ឋាា នរាជធានីី-ខេ�ត្តត 
	» បន្តតតាមដានរាល់់សកម្មមភាពកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយអង្គគការជាតិិ អន្តតរជាតិិ ក្នុុ�ង 
និិងក្រៅ��តំំបន់់ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម ព្រ�មទាំងំបូូកសរុុប 
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ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�
	» បន្តតសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ និិងពិិភាក្សាាជាមួួយប្រ�ទេ�សដៃ�គូូ
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម ដើ�ើម្បីី�គៀ�ៀរគរធនធាន និិងលើ�ើក
គម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ� (Build Project Proposal)

	» បន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងតាមដានការអនុុវត្តតច្បាាប់់ ក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ក្រ�សួួង 
	» បន្តតរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលា និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំច្ចេ�េកទេ�ស ស្តីី�ពីី
បែ�បបទនីីតិិវិធិីី និិងស្តតង់ដានៃ�ការអនុុវត្តតមុខងារកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��ម
ជាតិិ និិងពង្រឹ�ងការដឹឹកនាំ ំ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចដំណើ�ើ រការកំំណែ�ទម្រ�ង់់វិមិជ្ឈឈការ 
និិងវិសិហមជ្ឈឈការ និិងការចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ តាមដាន និិងគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�ស លើ�ើ
ការអនុុវត្តតកិច្ចចដំណើ�ើ រការផ្ទេ�េរមុុខងារជូូនដល់់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ

	» បន្តតអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ការកែ�
លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ �សមន្ត្រី�ី� ការលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិទ្ធធភាពការងារ និិងការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធ
លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មម និិងបន្តតអនុុវត្តតការត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ ការវិភិាគមុុខងារ 
និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានមនុស្សស

	» បន្តតអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈរបស់់ក្រ�សួួង ស្រ�បតាម
ផែ�នការសកម្មមភាពរួមួរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

	» បន្តតប្រ�តិភូូកម្មមសិិទ្ធធអំំណាច និិងធនធានដល់់ភាពអង្គគភាពចំំណុះះ �ក្រ�សួួង
	» បន្តតកិច្ចចសហការជាមួួយធនាគារដៃ�គូូដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងឹ និិងពង្រី�ីកការទូូទាត់ស់េ�វាសាធារណៈៈ
ឱ្យយកាន់់តែ�ភាពងាយស្រួ�ួល

	» បន្តតបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�រាជការក្នុុ�ងអង្គគភាពថវិកិាទាំងំ ៣៤ ដែ�ល
បានក្លាា យជាអង្គគភាពថវិកិាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញ

	» បន្តតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិកម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈរបស់់ក្រ�សួួង និិងរបស់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ 
	» បន្តតការចុះះ�ធ្វើ�ើ�សារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋរបស់់ក្រ�សួួងទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ 

១២. ការងារអគ្គាា ធិកិារដ្ឋាា ន និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	» បន្តតចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចច និិងសវនកម្មមនៅ�តាមបណ្តាា អង្គគភាពក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួង
	» បន្តតចូលរួមួជាមួួយក្រុ�ុមអធិិការកិិច្ចចអន្តតរស្ថាាប័ ័ន និិងក្រុ�ុមជនបង្គោ�ោលសម្រ� បសម្រួ�ួល
ការងារអធិិការកិិច្ចចអន្តតរស្ថាាប័ ័ន នៃ�ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាលវិ ជិ្ជាាជីីវៈ�  និិង
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សវនកម្មមបីីឆ្នាំំ�រំ កំិិល ២០២៥-២០២៧
	» បន្តតពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�អធិិការកិិច្ចច និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង តាមរយៈៈការសិិក្សាា 
ស្រា�វជ្រា�វចងក្រ�ងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនូវបណ្តាា លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតផ្សេ�េងៗ និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រ
អនុុវត្តតនានា ក៏៏ដូូចជាកិិច្ចចសហការអន្តតរស្ថាាប័ ័ននានា ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការងារសវនកម្មម 
ដើ�ើម្បីី�ជាជំំនួួយដល់់ការអនុុវត្តតភារកិិច្ចចឱ្យយបានល្អអប្រ�សើ�ើរ និិងមានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់

	» បន្តតជំរុុញដល់មន្រ្តី�ី�សវនករកុ្នុ�ងនាយកដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពតាមរយៈៈ
ការសិកិ្សាាស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនូវបណ្តាា លិខិិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតផ្សេ�េងៗ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ
នឹឹងការងារសវនកម្មម ដើ�ើម្បីី�ជាជំំនួួយដល់ការអនុុវត្តតភារកិិច្ចចឱ្យយបានល្អអប្រ�សើ�ើរ និិងមាន
ប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់។

១៣. ការងារយេ�នឌ័រ័

	» បន្តតអនុុវត្តតតាមផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨ ដែ�លបាន
ប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ជាផ្លូូ�វការកាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងបន្តត
ចូូលរួមួអនុុវត្តតន៍អ៍នុុសាសន៍ដ៏ខ៏្ពពង់ខ្ពពស់ ១២ចំំណុុចរបស់ ់សម្ដេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីី
តេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន ប្រ�ធានព្រឹ�ឹទ្ធធសភា នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាប្រ�ធានព្រឹ�ឹទ្ធធសភា នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិង សម្តេ�េច
មហាបវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជានាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា 
ដែ�លបានដាក់់ចេ�ញក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បូកសរុុបការងារឆ្នាំំ� ២០២៣ និិងផែ�នការសកម្មមភាព
ការងារឆ្នាំំ� ២០២៤ របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាជាតិិកម្ពុុ�ជា កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូវផែ�នការសកម្មមភាពបញ្ច្រា�ា បយេ�នឌ័រវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍។

១៤. ការងារមន្ទីី�រ ឧស្សាាហកម្មម វិិទ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ 
 រាជធានីី-ខេ�ត្តត

	» បន្តតជំរុុញ និិងអភិិវឌ្ឍឍការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម
	» បន្តតជំរុុញ និិងអភិិវឌ្ឍឍ ការងារទឹឹកស្អាា ត
	» បន្តតជំរុុញ និិងអភិិវឌ្ឍឍ ការងារស្តតង់ដា និិងមាត្រា�សាស្រ្ត�ត
	» បន្តតជំរុុញ និិងអភិិវឌ្ឍឍ ការងារវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
	» បន្តតអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យការទទួលខុសត្រូ�វូ លើ�ើមុខងារដែ�លក្រ�សួងបានប្រ�តិភូូកម្មមជូូន។



១៥. សកម្មមភាពក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូលូដ្ឋាា ននៅ�តាមបណ្តាា
 រាជធានីី-ខេ�ត្តត

	» បន្តតចូលរួមួ និិងចុះះ�បំំពេ�ញការងារនៅ�តាមមូលដ្ឋាា នតាមមុខសញ្ញាា រៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន
	» បន្តតចូលរួមួធ្វើ�ើ�វេេទិិកាសាធារណៈៈនៅ�តាមមូលដ្ឋាា នឃុំំ� សង្កាាត់ ់ ទៅ�តាមកម្មមវិធិីីការងារ
ដែ�លបានកំំណត់់ ដោ�យបន្តតក្តាាប់ ់បញ្ហាាប្រ�ឈម  សំំណើ�ើ  សំំណូូមពររបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 
និិងទទួួលយកមកពិិនិិត្យយដោះ�ះស្រា�យនៅ�នឹឹងកន្លែ�ែងតែ�ម្តតង 

	» បន្តតត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងជំំរុុញការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ -ដំំណាក់់កាលទីី១ របស់់
រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 

	» បន្តតជួយពិនិិតិ្យយ និងិរកដំំណោះ�ះស្រា�យនៅ�កម្រិ�តិរដ្ឋឋបាលស្រុ�ក ក្រុ�ងុ ខណ្ឌឌ  រាជធានីី-ខេ�ត្តត 
	» បន្តតចូលរួមួឧបត្ថថម្ភភ គាំទំ្រ�មូូលដ្ឋាា ន ជាថវិកិា សម្ភាា រផ្សេ�េងៗ សម្រា�ប់់ដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ� 
វេេទិិកាសាធារណៈៈរបស់់ឃុំំ� សង្កាាត់ ់ 

	» បន្តតជួួយគាំទំ្រ�លើ�ើការកសាងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ការអភិិឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាា ន និិងការចូូលរួមួ
សកម្មមភាពសង្គគម។

126 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍





VI.
សេេចក្តីី� 
សន្និិ�ដ្ឋាា�ន



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៥ 129

VI- សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន

ជារួមួ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួយឆ្នាំំ� កន្លលងមកនេះ�ះ ក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន បានខិិតខំអនុុវត្តត គោ�លនយោ�បាយ 
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល សម្រេ��ចបានសមិទ្ធធផលវិជិ្ជជមានជាច្រើ��ើនប្រ�កបដោ�យផ្លែ�ែផ្កាា  និិងជាទីីគួួរ 
មោ�ទនៈៈ។ សមិទ្ធធផលទាំងំអស់់នេះ�ះ ពិិតជាបានចូលរួមួចំំណែ�កដល់់ការខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងរបស់់ 
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងការធានាឱ្យយបាននូវការបង្កើ�ើ�តការងារ សមធម៌៌ និិងប្រ�សិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�ឈាន
ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�សម្រេ��ចបាននូវការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងបន្តតរួមួចំណែ�កដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាន
នូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យរយៈៈពេ�លមធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែែង របស់់កម្ពុុ�ជា ពិិសេ�សគោ�លនយោ�បាយស្តាា រ 
និិងអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច។

លទ្ធធផលសំខាន់់ៗ តាមបណ្តាាវិ សិ័យ័ជំនំាញដូូចបានគូសបញ្ជាាក់ ខាងលើ�ើ ពិតិជាបង្ហាា ញ 
ឱ្យយឃើ�ើញថា វិសិ័័យ ឧ.វ.ប.ន កំំពុុងមានការអភិិវឌ្ឍឍឈានទៅ�មុុខប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព មាន
លក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ�សម្បូូ�របែ�ប មានការទទួួលខុសត្រូ�ូវខាងបរិសិ្ថាាន  និិងសង្គគមខ្ពពស់់ ហើ�ើយពង្រី�ីក 
បាននូវអន្តតរកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច រវាងផ្នែ�ែកកែ�ច្នៃ�ៃ កម្មមន្តតសាល ជាមួួយវិសិ័័យកសិិកម្មម ពាណិិជ្ជជកម្មម និិង 
សេ�វាកម្មម ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញសមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃ និិងភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់់ 
កមុ្ពុ�ជានៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងពិិភពលោ�ក។ ដើ�ើម្បីី�ជំរំុញុ និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការអភិវិឌ្ឍឍវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម 
និិងសេ�វាកម្មម ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន បាននិិងកំំពុុងយកចិិត្តតទុកដាក់់អភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មម ៤.០ 
ស្រ�បតាមនិិន្នាា ការថ្មីី�នៃ�ពិភិពលោ�ក ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំខំ្លួួ�នសម្រា�ប់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�ចាប់់
យកឱកាសជំរុញុការរីី កចម្រើ��ើននៃ�ទីីផ្សាារធុុរកិិច្ចចបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ជំរំុញុ និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការស្រា�វជ្រា�វ និិង
នវានុុវត្តតន៍ ៍ ក៏ដូ៏ូចជាការគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងកាត់់បន្ថថយហានិិភ័យ័ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងជាយថាហេ�តុ
ដោ�យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ ក្រ�សួួងបានកំំពុុងយកចិិត្តតទុកដាក់់លើ�ើកកម្ពពស់់សហគ្រិ�នភាព និិងការ
អភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត
ការងារសមរម្យយថ្មីី� និិងតម្រ�ង់ទិិសថ្មីី� រួមួជាមួួយការបង្កើ�ើ�ត និិងកែ�សម្រួ�ួលក្រ�បខណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត 
និិងបទប្បបញ្ញញត្តិ�គាំទំ្រ�ពាក់ព់័ន័្ធធនានា ដើ�ើម្បីី�រួមួចំណែ�កត្រៀ��ៀមកមុ្ពុ�ជាក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រចាកចេ�ញពីីឋានៈៈ
ជាប្រ�ទេ�សអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តិិចតួួចនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៩  ដោ�យជោ�គជ័័យ។

តាមរយៈៈការបន្តតគាំទំ្រ� និិងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតពីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្រោ��មការដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យ 
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គតិិបណ្ឌិិ�ត របស់ ់ សម្តេ�េចមហាបវរធិបិតីី នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជានាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា
ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន នឹឹងបន្តតខិិតខំអនុុវត្តតការងារប្រ�កបដោ�យសុុឆន្ទៈៈ� និិងទទួលខុសត្រូ�ូវ 
ស្រ�បតាមទិសដៅ�ការងារឆ្នាំំ� ២០២៥ និិងចក្ខុុ�វិ សិ័័យ ដូូចមានចែ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
ឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៨ របស់់ក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន ឱ្យយសម្រេ��ចដោ�យជោ�គជ័័យ។ ការងារអាទិិភាព
ទាំងំនោះ�ះរួមួមាន៖ (១). ការជំំរុញុអនុុវត្តតការងារ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសម្រេ��ចជោ�គជ័័យគោ�លដៅ�ផ្គគត់ផ្គគង់
ទឹកឹស្អាា ត នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០, (២). ការលើ�ើកស្ទួួ�យសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូ តូូច និិងមធ្យយម ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� 
សហគ្រិ�និភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ, (៣). បន្តតពង្រឹ�ងភាពជាដៃ�គូូវិសិ័យ័សាធារណៈៈ 
និិងវិសិ័័យឯកជន, (៤). ក្រ�សួួងនឹឹងបន្តតផ្ដដល់់អាទិិភាពក្នុុ�ងការផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈគ្រ�ប់់
ប្រ�ភេ�ទក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចក្រ�សួួង ដើ�ើម្បីី�បម្រើ��ើ និិងគាំទំ្រ�ដល់់វិសិ័័យឯកជនឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព, 
(៥). ក្រ�សួួងនឹឹងបន្តតជំរុុញការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាព ផលិិតភាព អនុុលោ�មភាព និិង
សហគ្រិ�នភាពរបស់់វិសិ័័យ SMEs ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងជំំរុុញឧស្សាាហកម្មមប្រ�តិគមន៍៍ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹង 
និិងពង្រី�ីកមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មម, (៦). ពង្រឹ�ឹងការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដោ�យ
ផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់លើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់ការងារស្តតង់់ដា បទប្បបញ្ញញត្តិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងការវាយតម្លៃ�ៃ
ភាពអនុុលោ�ម ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួគាំទំ្រ�ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យ ឧ.វ.ប.ន និិងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធឱ្យយមានប្រ� 
សិិទ្ធធភាព និិងរីី កចម្រើ��ើន ជាពិិសេ�សគាំទំ្រ�ដល់់ការជំំរុុញការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងសមាហរណកម្មម
ទំំនិិញកម្ពុុ�ជានៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ជាតិិ តំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ, (៧). ពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតឯកសារ
គោ�លនយោ�បាយជាតិិ ស្តីី�អំំពីីរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ ២០២៥ ក្នុុ�ងន័័យលើ�ើកកម្ពពស់់
ការស្រា�វជ្រា�វតាមវិសិ័័យដែ�លជាអាទិិភាពរបស់់កម្ពុុ�ជា ជាអាទិ៍៍៖ ស្បៀ�ៀ�ងអាហារ ទឹឹកស្អាា ត 
ថាមពល អប់់រំ ំបច្ចេ�េកវិទិ្យាា អេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក ឌីីជីីថល សុុខភាព និិងអព្យាាក្រឹ�តភាពកាបូូន ដែ�ល
អាចទប់់ទល់់នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុជាដើ�ើម និិង (៨).បន្តតរៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ស្តីី�ពីី
ការស្រា�វជ្រា�វ និងិនវានុុវត្តតន៍ក៍្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា  ព្រ�មទាំងំតាមដាន ត្រួ�តពិនិិត្យយ និិង
វាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍កម្ពុុ�ជា ២០៣០។

ជាពិិសេ�ស ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ នឹឹងបន្តតខិិតខំំ
រៀ�ៀបចំំព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ជាតិិសំំខាន់់ៗ រួមួមាន៖ ការរៀ�ៀបចំំទិិវាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
នវានុុវត្តតន៍៍ លើ�ើកទីី៣, ការរៀ�ៀបចំំទិិវាជាតិិសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម, និិងរួមួចំំណែ�ក
អនុុវត្តតឱ្យយសម្រេ��ចនូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ -ដំំណាក់កាលទីី១ ដើ�ើម្បីី�កំណំើ�ើន  ការងារ សមធម៌ 
ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព ដោ�យបន្តតផ្តោ�ោត ជាសំំខាន់់លើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ� ធានា «ប្រ�សិទ្ធធភាពសមិទ្ធធ 
កម្មម» តាមរយៈៈការអនុុវត្តតអភិិក្រ�ម «ឆ្លុះះ��កញ្ចចក់់, ងូូតទឹក, ដុុសក្អែ�ែល, ព្យាាបាល និិង វះ�កាត់»់ 
និងិអភិិក្រ�ម «ជវភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធតួអង្គគតែ�មួយ» (Dynamics of Stakeholder System)៕

130 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍





របា
យ

កា
រណ៍

ល
ទ្ធ

ធផ
ល

កា
រងា

រឆ្នាំ
�២

០
២

៤
 និ

ិង
ទ្ធ

ិស
ដៅ�

កា
រងា

រឆ្នាំ
�២

០
២

៥

របាយការណ៍៍
លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ �២០២៤ 
និិងទ្ធិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ �២០២៥

ក្រ�សងួឧសាហ�ម្មម វិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បដៅ�េ�វិិទ្ធា និិងនិវានិុវិត្តរនិ៍
MINISTRY OF INDUSTRY, SCIENCE, TECHNOLOGY & INNOVATION

៤៥ មហាវិថិីីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម 
សង្កាា ត្ត់ផ្សាារថីីី៣ ខណ្ឌឌ ដូូនរោ�ញ 
�ជធានីភ្នំំ�រោ�ញ
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